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LOUANGE A DIEU SEUL! 

(Grand sceau de Sidi Mohamed ben Morilay Arafa) 


Que l’on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et en fortifier la 

teneur ! 

Que Notre Majesté Chérifienne, 

Vu la délibération du Conseil des vizirs et directeurs en date du 3 o décembre 1953, 

A REVÊTU !>E SON SCEAU GE QUI SUIT : 

Article premier. — Le budget général de l’État pour l’exercice 195/1 pst fixé, 
en recettes et en dépenses, conformément aux tableaux A et B annexés au présent dahir. 

Art. 2. — Les budgets annexes sont fixés en recettes et en dépenses, pour l’exer¬ 
cice 196/1, conformément aux tableaux C, D, E, F, G, H et I annexés au présent dahir. 

Art. 3 . — Une somme de six milliards huit cent soixante et ùn millions huit 
cent trente-neuf mille francs (6.861.839.000 fr.) sera prélevée sur le fonds de réserve. 
Cette somme sera prise en recette à la deuxième partie du budget de l’exercice 196/1 
(( Budget extraordinaire. Prélèvement sur le fonds de réserve ». 


Art. 4 - — Nous ordonnons, en conséquence, à Nos serviteurs intègres, les 
ministres, gouverneurs et caïds, de prendre les mesures prescrites pour l’exécution de ces 
budgets. 

Art. 5 . — Nous ouvrons aux chefs de service du Protectorat les crédits néces¬ 
saires à cette exécution. 


Fait à Rabat, le 24 rebia lî 1373 (31 décembre 1953). 
Vu pour promulgation et mise à exécution : 

Rabat, le 31 décembre 1953. 

Le Commissaire résident général, 
Guillaume. 


t 








RAPPORT 


du Généra! d’Armée GUILLAUME, 

Commissaire résident général de la République française au Maroc, 

A SA MAJESTÉ LE SULTAN 

sur la fixation du budget généra! de l’État et des budgets annexes pour l’exercice 1954 , 

- > - 


Sire, 

J’ai l’honneur de présenter à Votre Majesté le budget général de l’État et les budgets annexes 
pour l’exercice ig54- 

Le montant des dépenses autorisées au litre du fonctionnement de l’administration et des inves¬ 
tissements s’élève à g6.o65 millions contre 91.625 millions en ig53, compte tenu du collectif qui vient 
d’être établi au titre de cet exercice. L’augmentation globale ressort donc à 4.54o millions. Elle corres- 
pond à deux mouvements en sens inverse : 

D’une part, les dépenses ordinaires (fonctionnement et dette publique) passent de 55.85o millions 
à 63.688 millions, faisant apparaître une augmentation de 7 milliards 8 par rapport à 
l’exercice ig53 ; 

D’autre pari, les dépenses d’équipement sont ramonées de 35.676 millions à 32.377 millions, en 
diminution de 3.3oo millions sur le précédent budget. 

L’augmentation des dépenses ordinaires ressort a 1/1 %. Elle affecte à peu près d’égale façon les 
dépenses de personnel e! de matériel et gros entretien (t/,,3 et 11,6 %) et pèse un peu plus lourdement sur 
la dette publique (19,8 %). 

La charge de cette dernière augmente de près de 1 milliard et demi. Son accroissement résulte 
essentiellement du service des emprunts émis en ip53 pour financer le programme d’équipement. 

C’est également la répercussion des investissements réalisés en exécution de ce programme que 
traduit l’augmentation des dépenses de personnel et de matériel. Il serait vain, en effet, de poursuivre 
l'équipement de ce pays sans disposer des moyens en personnel et en matériel nécessaires pour le mettre 
en œuvre. Le budget de ig&4 n’en a pas moins été étudié avec le plus vif souci d’économie. Le nombre 
des créations d’emplois retenues à été ramené à a.3o5 contre 2.725 en ig53. Les emplois ainsi créés béné¬ 
ficient d’ailleurs, pour la plupart, aux services sociaux (Instruction publique, Santé publique, Justice 
chérifienne, etc.). Quant aux dépenses de matériel, l’augmentation de 2 milliards qui les affecte intéresse 
essentiellement les interventions de l’État dans le domaine économique et plus encore dans le domaine 
social (aide à la construction privée, enseignement, assistance). 

La réduction du budget d’équipement ne signifie nullement un ralentissement dans le rythme 
d execution du plan quadriennal. Elle ne fait que Iraduire les baisses enregistrées depuis un an sur les prix 
de certains matériaux et outillages. 

L’orientation nouvelle donnée aux investissements publics en 1953 se retrouve dans le budget 
d’équipement de ig54. Elle tend à donner aux équipements les plus rapidement rentables et aux réalisations 
dont les résultats apparaissent plus directement sur le plan humain, une importance croissante par rapport 
aux grands travaux d’infrastructure qui, on s’en souvient, avaient bénéficié d’une certaine priorité dans 
le premier plan quadriennal. 

C’est ainsi que les dotations affectées à l’Enseignenient, à la Santé publique, à l’Habitat, à la 
Justice cl au Travail, qui représentaient un peu plus de 3o % du budget de ig53, absorberont 34 % de 
celui de ig54. En matière d’agriculture, l’accent a été mis sur les dépenses tendant à l’élévation du niveau 
de la vie rurale : petite et moyenne hydraulique, défense-et restauration des sols, paysanat. Ainsi le budget 
d’équipement, comme le budget ordinaire, traduit-il l’orientation sociale suivant laquelle se poursuit le 
développement du Maroc. 

Les dépenses d équipement pourront être financées à concurrence de l\i % environ grâce à Laide 
obtenue du fonds français de modernisation et d’équipement. Pour le surplus, elles seront couvertes par 
un prélèvement sur le fonds de réserve (6.862 millions), par le versement d’un fonds de concours de la 
caisse spéciale (3.275 millions), par les excédents de recette des budgets annexes des ports (475 millions), 
par une nouvelle émission de 2.600 millions d’emprunts, cl enfin par un fonds de concours du budget 
ordinaire se montant à 5 milliards de francs. 






On notera, à cet égard, que ce fonds de concours est en diminution sensible par rapport à celui 
de i 9 53 (6.800 millions). Encore a-t-il été nécessaire, pour le maintenir à ce chiffre, de procéder à un 
certain nombre d'aménagements fiscaux : 

Majoration de la taxe sur les produits pétroliers ; 

Augmentation de l’impôt sur les cigarettes et les tabacs (à l’exclusion des cigarettes et tabacs 
ordinaires) ; 

Doublement de la taxe sur l’alcool ; 

Aménagement du champ d’application et de certaines modalités d’assiette du supplément à la 
patente et du tertib ; 

Majoration du prélèvement sur les traitements les plus élevés ; 

Enfin, révision de certains droits de timbre concernant les formules automobiles. 

Ces diverses mesures s’accompagneront d’ailleurs de dispositions en vue d un allégement de la 
charge supportée par les contribuables les plus modestes en matière de supplément à la patente et de 
prélèvement sur les traitements et salaires. Ainsi peut-on estimer que l’accroissement, d’ailleurs très modéré, 
de la charge des impôts pourra être supporté sans grande difficulté par l’économie de ce pays. 

Telles sont les principales caractéristiques du budget de 1904. 3 e sollicite de Votre Majesté qu Elle 
daigne apposer Son sceau sur le dahir que je Lui soumets. 

GUILLAUME. 
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ÉQUILIBRE 

N*B. — Il convient de signaler que, dans le tableau ri-dessous, comme dans tout le projet de budget de 1954, les crédits ont été exprimés 
en milliers de francs. 




l rc Partie 

2 e Partie 

3 e Partie 



BUDGET ORDINAIRE 

RUDGEJ 

EXTRAORDINAIRE 

RECETTES 

ET DÉPENSES 
avec affecta lion spéciale 

RECETTES . 

- 

68, 6 ç) 2 . 35 o 

68.688.088 

3 i.i 36 . 83 g - 

6 . 48 a.o 5 o 

6.482.060 

DEPENSES . 

3 i. 1 36 . 83 g 




Excédent de recettes * * *. 

4*262 

ïï 







Il y a lien de noter que* dans 3 e total du budget ordinaire, est comprise une somme de 5 .000.000.000 de francs représentant la 
participation de la première partie du budget à la couverture des dépenses du budget extraordinaire. 

Cette somme est reprise, par ailleurs, dans le montant du budget extraordinaire. 

































OBSERVATIONS 


i. — Observations relatives à l’ensemble des chapitres de personnel. 

Les emplois de chef de bureau et sous-chef de bureau des services centraux 
pourront être tenus par des administrateurs civils de toutes classes. 


II. — Observations relatives aux rubriques de travaux. 

Les crédits inscrits à toutes rubriques de la 2 e ou de la 3 e partie du budget 
général et de la 2° partie des budgets annexes permettant l’acquisition et la construction 
d'immeubles pourront être versés, à titre de fonds de concours à la 3 e partie, P section, 
article P du budget général, « Fonds d’acquisitions et de remplois domaniaux », en vue 
du paiement sur cet article d’opérations à réaliser par le service des domaines pour le 
compte des administrations publiques. 


III. — Observations relatives aux achats de véhicules automobiles. 

Les crédits prévus au budget général et aux budgets annexes pour l’achat de 
véhicules automobiles, pourront, quelle qu’en soit l’imputation, être versés sous forme 
de subvention à la Régie des exploitations industrielles du Protectorat. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE ig54- 


RÉSUMÉ DES RECETTES. 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 

CHAPITRE 


BUDGET EXTRAORDINAIRE 


RECETTES 


Recettes 


PREMIERE PARTIE 

RECETTES ORDINAIRES 

* 

i er .— Impôts directs et taxes assimilées ...... 

2. — Droits de douane.. 

3 . — Impôts indirects .. 

4 . — Droits d'enregistrement et de timbre ... 

5. — Produits et revenus du domaine ....... 

6. _ Produits des monopoles et exploitations 

7. — Produits divers .... 

8. —- Recettes exceptionnelles .. 

9 * — Recettes d ’ordre .. * . 

Total des recettes de la première partie- 

Net en plus .... 

DEUXIÈME PARTIE 


Total des recettes de la deuxième partie 

Net en moins 


ÉVALUATIONS 

pour ig54 


1 5. o34.ooo 
17.750.000 
8,951-000 

4.478.400 
1.674.000- 
16. 33 1.760 
3 . 253.200 
1,220.000 


68 v. 6 g 2 . 35 o 


3i.136.83g 


3i.i36.83g 


Evaluations 
pour 1953 


ï 4 . 553.500 
18.026.000 
6.3oo.ooo 
4.600.000 
i,54o.ooo 
14 . i34-6oo 
2.796.900 
800.000 


62, 65 1.000 


34.487.260 


Différence a l'exercice iqô4 


en plus 


4So*5oo 

j> 

2 . 65 i .000 
» 

1 34-000 

2.197.160 

456.3oo 

420.000 


6.338.900 


6.o4i.35o 


34.487.450 


EN MOINS 


276.OOO 


2 I .ÔOO 


297.600 


3 . 35 o. 4 n 


3.35o.4n 


3.35o.4n 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE ig54 


RÉSUMÉ DES RECETTES. 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


TROISIÈME PARTIE 


ÉVALUATIONS 

pour 1904 


ÉVALUATIONS 

pour 1953 


Différence a i/exërcicê rg54 


EN PLUS 


EN MOINS 


RECETTES 

AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


Première section. — Recettes diverses .. 

Deuxième section. — Fonds de concours à rattacher à divers 

exercices ... *.. 

Total des recettes de là troisième partie. 

Net en plus ........ 


6.482.060 


6.482.060 


6.4ig- 1 10 


6.419.110 


62.9.40 


62.940 


62*940 


» 


» 


>1 


» 





BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE j 9 5/,. 


RÉSUMÉ DES RECETTES. 


7 


OBSERVATIONS 


Résumé des recettes. 








































































DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


PREMIÈRE PARTIE 


RECETTES ORDINAIRES 


CHAPITRE PREMIER 

IMPOTS DIRECTS ET TAXES ASSIMILÉES 

Türtib : Principal et centimes additionnels. 

Tertib sur les récoltes. 

Tertib sur les animaux . 

Tertib sur les arbres.. y 

Total du tertib . 

Patentes. 

Centimes additionnels à la patente au profit des chambres de 
commerce .... 

■ Supplément à la patente *«..-*** ... 

Prélèvement sur les traitements publics et privés . 

Taxe d'habitation...... I* ‘ * 

Taxe urbaine .- -.* ‘ *. 

I Prestations * *....* * * * *. 

!j Taxe de vérification des poids et mesures.-. 

| Taxe de licence sur les débits de boissons.*. 

Total des impôts directs autres que le tertib . 

Total du chapitre premier . 

Net en plus . * *- 


ÉVALUATIONS 

pour ig&4 


ÉVALUATIONS 

pour ig53 


3.5qo*ooq 

3.5oo.ooo 

)> 

i.4oo.ooo 

1 . 4 oo*ooo 

» 

600.000 

600.000 

)> 

5 . 5 oo.ooo 

5 .500.000 

» 

3 12.000 

235*000 

77*000 

106,000 

74.000 

32,000 

7.400.000 

7.100,000 

3 00.000 

ï .450.000 

1. 450*000 

» 

2 5.000 

i 5 .ooo 

10.000 

1 35 .000 

g 4 *000 

4iooo 

86.000 

70.000 

16.000 

8,000 

6 . 5 oo 

i. 5 oo 

12.000 

9*000 

3*000 

g. 534*000 

9.o53.5oo 

48 o* 5 oo 

i5.o34.qog 

1 4 553.500 

48 o. 5 oo 


Différence a l’exercice i§54 
en moins 


EN PLUS 


4 Sb. 5 oo 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


9 


OBSERVATIONS 


P 




Première partie. — Reccettes ordinaires* 

















































































































IO 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a l t e 

pour ig 54 

pour Tg 53 

EN PLUS 

V 

16,000,000 

16.000,000 

» 

3 00.000 

240,000 

60.000 

1* 35 p. 000 

1.726.000 

n 

100.000 

60,000 

40.000 

17.760.000 

18,026.000 

100.000 



î> 

43 o.ooo 

280.000 

200.000 

3.800.000 

3 ,i 5 o.opo 

660.000 

260.000 

220.000 

40.000 

20,000 

20.000 

» 

3 o.ooo 

3 o. 000 

h 

145.000 

146.000 

» 

T 10.000 

180.000 

1} 

3.960.000 

2.200.000 

1 ,760.000 

100.000 

100.000 

ïî 

g. 000 

7.000 

2.000 

76.000 

60.000 

26,000 

4.000 

4.000 

H 

18.000 

14.000 

4.000 

S. 961.000 

6 . 3 oo.ooü 

2.671.000 



2 .65 j. 000 

* 




DÉSIGNATION DES RECETTES 


CHAPITRE 2 

DROITS DE DOUANE 

Droits d’importation * *...• ■ * • • — * - * « 

Droits de statistique à l’exportation. 

Droits de sortie sur les minerais exportés .. 
Recettes diverses *...**...- 


Total du chapitre 2 

Net en moins.. 

CHAPITRE 3 

IMPOTS INDIRECTS 

Taxe sur les alcools ..-. ******* 

Taxe sur le sucre, les produits sucrés, la saccharine et autres 
substances édulcorantes artificielles.■ ■ ■ *. 

Taxe sur les denrées coloniales, leurs substituts et subrogats * * 

Taxe sur les bières ...*. 

Taxe sur les explosifs ...*. ****** . 

Droits d’essai et de garantie sur les matières d’or, d’argent et 
de platine . .* ..-.. 

Taxe sur les chapes en caoutchouc, Bandages, chambres à air 
et pneumatiques . ....* - * *.. 

Taxe sur les pétroles, essences de pétrole et autres produits pétro¬ 
liers utilisés comme carburants ou combustibles.-** 

Taxe sur les allumettes ....*.* 

Taxe sur les cartes à jouer ... 

Taxe sur les huiles minérales de graissage ...* 

Taxe sur tes disques pour phonographes .... 

Taxe'sur les lampes d’appareils récepteurs de radiodiffusion .. 

Total du chapitre 3 

Net en plus. 


EN ftlOINB 


376.000 


376,000 


276.OOO 


20.000 


20.000 













Première partie, — Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


CHAPITRE 4 

DROITS D'ENREGISTREMENT ET DE TIMBRE 

Enregistrement : 

Droits sur les mutations * * * * ■.* ■ * ■ * *. 

Droits sur les autres conventions * . ...*. 

Droits sur les actes judiciaires et extrajudiciaires des juridictions 
françaises et chérifiennes ... 

Taxes judiciaires et notariales * *. *.* 

Pénalités ****.*.... --**•*•-***■ 

Droits divers et recettes accessoires. -***-***- . 

Assistance judiciaire . *■*■•**•••**-• 

Taxe sur les assurances * *, * *.. 


Total 


Timbre : 

Papier de dimension . 

Timbre unique... 

Identification judiciaire ***..♦.. .* *.* 

Passeports ...* *.* • • * ..*. 

Permis de chasse et de port d'armes... 

Automobiles.*...■. 

Pénalités .*.. ****** ... 

Droit de timbre de quittance sur les recettes recouvrées par le 

service des douanes... ****** 

Recettes diverses ********.-.*******. 

Total * *.* 

Total du chapitre 4. 


Set en moins 


ÉVALUATIONS 

pour ig54 


2.2 00.000 
63o.ûqq 

C o.ooo 
Soo.ooo 
18.000 
» 

7.000 
165.000 


3.38o*ooo 


5 o.ooo 
Boo.ooo 
a.ooo 

15.000 
8.000 
240.000 
3.4oo 

280*000 

» 


1.098.400 


4 . 478.400 


ÉVALUATIONS 

pour ig53 


2,4oû.00Û 

600.000 

58*000 
325 .000 
ï 4.000 

3.000 

100.000 


3.500.000 


53.000 
5 1 3 .000 
I.ÛOO 
15.000 
ô.ooo 
110.000 
2.5oO 

Soo.ooo 

» 


1. 000.000 


4.500.000 


Différence jC l'exercice ig54 
m plus ' m moins 


i> 

3 0.000 

2.000 

» 

4.000 

3) 

4 .000 

65.000 


10 5.000 


5oo 

>1 

3.000 
1 So.ooo 
900 

» 

» 


134.4oo 


23g. 4oo 


200.000 

» 

» 

25.000 

>3 

P 

)> 

» 


220.000 


3.000 
13. ooo 
» 

33 

3) 


20,000 

» 


36.000 


261,000 


21.600 


i3 


OBSERVATIONS 


Première partie. — Reccetl.es ordinaires. 









































































































DEVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


i4 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


CHAPITRE 5 

PRODUITS ET REVENUS DU DOMAINE 

Produits des forêts ... 


Domaine autre que forestier : 

Redevance pour occupation du domaine public.. 

Revenus des immeubles domaniaux (loyers, fermages* ventes de 
fruits, etc,) , * ... , . , ,.... 

Vente de meubles, épaves, matériel réformé.... 

Successions en déshérence revenant à l’Etat par voie de tâacib. 

Total ... 

Total du chapitre 5 . 

v Net en plus.. 

.CHAPITRE 6 

PRODUITS DES MONOPOLES ET EXPLOITATIONS 

Produits de VOffice postal : 

Recettes postales ....... 

Subvention de la causse nationale d’épargne.. 

Recettes télégraphiques et radiotélégraphiques .. 

Recettes téléphoniques et radiotéléphoniques... .... 

Recettes de la radiodiffusion..,.... 

Recettes des services financiers . .. 


Total.. 

Autres produits : 

Impôt sur le prix de vente, part dans les bénéfices et produits 
divers versés par la Société internationale de régie comté- 
ressée des tabacs au Maroc .... ... 

Concession des eaux d'Gulmès et de Moulay-Yâkoub.. 

Part de l’Etat dans les bénéfices de l’exploitation de la Compa¬ 
gnie des chemins de fer du Maroc (art, i 4 de la convention 
du 29 juin 1920) .... ..... 

Part de l’État dans les bénéfices de l’Énergie électrique du Maroc. 

Part dans les bénéfices et produits divers versés par l’Office ché¬ 
rifien des phosphates ....... 

Produits des participations de l’Etat à diverses sociétés ,.,..... 


Total 

Total du chapitre 6 
Net en plus 


ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a : 

pour ig54 

pour 1953 

EN PLUS 

i.3oo,ooo 

I .200.000 

100,000 

19.000 

I 5.000 

/l.OOO 

320.000 

Soo.ooo 

20.000 

25.000 

IÔ.000 

10.000 

10,000 

10,000 

» 

37/1.000 

34o.oqü 

34.000 

1.67/1.000 

i,5/|0.ooo 

i3/j.ooo 



i34.ooo 



* 

1.127.600 

1,023.000 

1 o4.600 

55.000 

39.000 

16.000 

5oo,ooo 

520.000 

i ) 

2.535,000 

2.385.000 

iSo.ooo 

270,000 

24 o.OOO 

35.000 

137,500 

126.000 

n.5oo 

4-63o.ioo 

4*333.000 

1 

317.100 

6.200.000 

D.ooo.ooo 

■ 1.200.000 

i.65o 

1.600 

5o 

» 

i) 

ïï 

)) 

îî 

>>• 

5,500.000 

4.800.000 

700.000 

h 

)} 

» 

11,701.650 

9.801.600 

1.900.050 

i6.33i.75o 

1 4 -t 3/i.6oo 

2,217.l5o 



2.197.160 





» 

» 

20.000 

i> 

)> 

» 


20.000 


20.000 
























































































































16 DÉVELOPPEMENT DES RINCETTES ORDINAIRES I DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 17 



DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a l 

'exercice ig&4 


* OBSERVATIONS 


pour iq 54 

pour 1^53 

EN PLUS 

EN MOINS 



CHAPITRE 7 







PRODUITS DIVERS 







ARTICLE PREMIER. — AFFAIRES CHERIFIENNES. 







Droits d"appel des jugements et recettes diverses de la justice 







chérifienne ............ 

2.800 

2.200 

600 

» 



Recettes diverses de la justice dans les tribus coutumières ...... 

28.000 

23.000 

5 ,ooo 

)> 



Produit des honoraires des actes des mahakmas des cadîs. 

fio.ûob 

48.000 

2.000 

)> 



Recettes diverses ...... 

2 .000 

T .800 

200 

» 



Total de 1 "article i er . 

82.800 

76.000 

7,800 

D 



ARTICLE 2. — INTÉRIEUR. 







Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les juri- 






1 T 

dictions chérifiennes ...... 

58.000 

45,000 

T 3.000 

)> 



Taxe d’estampillage . .... 

T. 000 

800 

200 

D 



Recettes diverses ... -... 

H 

» 

» 

» 



Total de l’article 2 .. 

5 9. ooo 

45.800 

I 3.200 




ARTICLE 3 . — SERVICES DE SÉCURITÉ. 






; 

Vacations pour Services payés de police . 

5 oo 

5 o 

45 q 

» 



Produits divers du service pénitentiaire .. 

90.000 

70.000 

20.000 

» 



Total de l'article 3 . 

90.600 

70.060 

20.450 

» 









. 

ARTICLE 4 . — JUSTICE FRANÇAISE. 






' 

Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les tri- 







bunaux français .... 

260.000 

176.000 

74.000 

» 


/ 







- ■ ' * 

ARTICLE 5 . — FINANCES. 







Intérêts sur placements . ..-. .. 

1.^00.000 

1,020.000 

380.000 

)}. 



Produit des transactions sur contraventions en matière fiscale .. 

3 o.ooo 

25-000 

5 ,ooo 

)> 



Pourcentage à l'occasion des ventes publiques . 

22.000 

21.000 

1.000 

. il 



Recettes diverses . 

22.000 

20,000 

2.000 

» 



Total de l’article 5 .. 

1.474.000 

1.086.000 

388.000 

» 



ARTICLE 6. — TRAVAUX PUBLICS. 







Droits afférents aux automobiles et taxe sur les transports privés. 

76.000 

3 ÛO.OOO 

» 

275.000 



Redevances pour l’emploi des eaux terrestres du domaine public. 

i 3 9.000 

124.000 

1 5.000 

J) 



Taxés perçues sur les aéroports .... 

3 . 3 oo 

3 , 3 oo 

»> 

• 1) 



Recettes diverses .. .... 

7.000 

2.000 

5.000 

» 



Total de l'article 6 . 

22/1 .3 00 

479.300 

20.000 

275.000 


'' 

- 



- 





Première partie. — Reccettes ordinaires. 





































































































18 DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATION 
pour ig 5 /i 

ÉVALUATIONS 

pour ig 53 

Différence a l 

EN PLUS 

'exercice Ig 54 

en moins 

ARTICLE 7. — PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES. 

Taxe sur les permis de recherches minières, permis d'exploita- 
lion, taxe de mutation ..* * *...- * 

38 . 55 o 

55 . 5 oo 

» 

I6.960 

Recettes diverses ...* * * *- 

I . 7ÔO 

1.760 

» 

!> 

Total de l'article 7 * *. 

4 o. 3 oo 

57,260 

d 

16.960 

ARTICLE 8. — AGRICULTURE ET FORETS. 

Produits des fermes expérimentales et jardins d’essais . 

22.000 

20.000 

1. 5 oo 

)) 

Surtaxe spéciale sur les viandes provenant des abattoirs urbains. 

36 .ooo 

36.000 

» 

D 

Taxe d'inspection sanitaire des plantes, parties de plantes ou 
produits végétaux 4 l'importation et a l'exportation . 

16.800 

16.000 

800 

t) 

Droits d'analyse des laboratoires ... 

5.000 

5.000 

n 

*> 

Droits d'immatriculation des immeubles ...*.. * 

460.000 

46o,ooo 

j) 


Recettes des haras marocains .. 

8.000 

7,000 

1.000 

H 

Taxe d'inspection sanitaire à 1 J imputation et à l'exportation 
d'animaux et de produits animaux ... 

10.000 

8.000 

2.000 

n 

Recettes diverses ..... 

12.000 

3.000 

9.OOO 

0 

Total dp l 'article 8 t .... 

569.800 

10 .5 00 

555 . 5 oo 

D 

D 

)J 

ARTICLE 9. — COMMERCE ET MARINÉ MARCHANDE. 

Recettes afférentes aux brevets d'invention, dépôts de dessins et 
modelés, marques de fabrique, etc . 

10.000 

5 oo 

» 

Redevances pour concession d'emplacement de madragues sur 
le domaine public maritime ... . 

10.000 

10.000 

» 

l> 

Recettes diverses ........ .. ., 

3 . 5 oo 

9.000 

» 

5 , 5 oo 

Total de l'article 9 ... . 

24-000 

29.000 

5 oq 

5 . 5 oo 

ARTICLE 10. — INSTRUCTION PUBLIQUE. 

Redevances scolaires . .. 

1.000 

1. 5 oo 

i> 

n 

Recolles diverses . 

5 oq 

» 

5 oo 

/> 

Total de l'article 10 . 

2.000 

1. 5 oo 

5 oo 

» 

ARTICLE 11. — SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE. 

Droits de police sanitaire et, de visite sanitaire . 

1 . âoo 

1 . 5 qo 

» 

i) 

Contribution des riziculteurs à la couverture des dépenses de 
prophylaxie antipaludique .... 

3 o,ooo 

» . * 

So.ooo 

» 

Remboursement de fournitures pharmaceutiques et de matériel, 
de frais de traitement et d'hospitalisation dans les formations 
sanitaires ...... 

100.000 

90.000 

10.000 

D 

! Participation des municipalités aux frais d'hospitalisation des 
marocains indigents .... 

100.000 

D 

100.000 

D 

Total de l'article 11 ........ 

281.600 

QI.SOO 

190,000 

)> 

1 

ARTICLE n, — Valeurs du Trésor restant a rembourser 

DEPUIS PLUS DE QUATRE ANS . , ■. 

d 

5 > 

)) 

D 

ARTICLE i 3 , — Recettes diverses et accidentelles . 

1 55.000 

i 3 o.ooo 

25,000 

ÏJ 

Total du chapitre 7 . 

3 . 253.200 

2.796/900 

753,760 

297.450 

Net en plus ........ 



456 / 3 oo 

I> 




DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


H) 



OBSERVATIONS 







Première partie. — Recettes ordinaires. 
















































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES RECETTES DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


23 


OBSERVATIONS 


(i) Le produit des bons d'équipement à réaliser en r£54, soit a*ooo millions de francs, sera affecté aux dépenses ci-après ; 


DEUXIÈME PARTIE 

RUBRIQUES BUDGÉTAIRES 

MONTANT 
(en milliers 
de francs) 


Chap. 

ÀHT. 

Para g. 

12 



/ Postes, télégraphes et téléphones* 






Té léco m m u ni cati o ris. 




2 


Centraux télégraphiques èt téléphoniques -*. *****.. 

6 3 o. ooo 



3 


Réseaux urbains et installations d’abonnés - .*..*.*-*.*-, * * *.w 

5 a 5*ooo 



4 


Ligne à grande distance (extension du réseau interurbain) **.. *.. 

3oo.ooo 



5 


Pose du câble Mazagan-Safi-Marrakech, avec faisceau hertzien Safi-Àgadir ***..* 

200.000 



6 


Participation du Maroc aux travaux d'extension du réseau de télécommunications nord- 






africaines ..***.**.*..****.****.* *.*.*,..*****.. * *.. * * * 

320.000 



1 


Radiotéléphonie et radiotélégraphie *_* *_*.* *. 

20*000 





Total . . *..* 

2.000*000 




Deuxième paptie* — Budget extraordinaire (Recettes). 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 





désignation des recettes 


Évaluations 

pOLLT 1954 


ÉVALUATIONS 

pour ig 53 


Différence a l'exercice igH 


EN PLUS 












DÉVELOPPEMENT DES RECETTES DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


OBSERVATIONS 


(2) Les versements du fonds de modernisation et d'équipement français étaient inscrits pour les exercices ig 4 g à 1962 à un 
compte hors budget : 

1949 *....... * *. *. *, i *., * . ♦. jo.2-50.000 

t 900 .. ..... 13.700.000 

ig5i ...* * 1 3 .664.000 

ig 5 a .................. ... i2.o5g.ooo 

Ils figurent au budget de l’exercice ig 53 pour un montant de i 5 -.o 35 .ooo francs. 

Le crédit prévu pour l'équipement économique et social du Maroc, au litre de l’exercice ig 54 j est inscrit au budget du 
ministère des affaires étrangères ; ta dotation, fixée dans le présent budget à r 3 . 5 oo millions de. francs, sera affectée aux dépenses 
ci-après : 


r 4 


5 

6 

7 

8 

9 

10 

IT 

rar 

i 3 

4 

ï 5 

16 

17 

2 â 

a 5 


38 

ag 

3 o 


34 

35 


DEUXIÈME PARTIE ' 

Chap. 

Art. 

Paràg. 

3 

3 

4 


9 

2 

2 

4 

5 


3 

i cr 


5 



17 

18 

i et 

2 

i 3 _ 

3 

4 



RUBRIQUES BUDGÉTAIRES 


Secrétariat général du Protectorat. 

Dépenses afférentes h ï'amélioration des conditions de vie du paysan marocain .. 

Dépenses afférentes à la modernisation des méthodes de production du paysan marocain. 

Travaux publics. 

Travaux d*hydraulique agricole et industrielle, de recherche el d'adduction d’eau : 

Grands périmètres .*.-..*. 

Petits périmètres .... 

Adduction d’eau et hydrogéoïogie ....*.... 

Travaux d 1 assainissement : 

Assainissement du Rharb ......-... 


Participation aux dépenses d'établissement des ouvrages de production et de 
transport d’électricité : 

Ouvrages de l'oued El-Àbid, aménagements thermiques, postes et lignes à iSo.ooo volts. 

Réseaux secondaires cl charges diverses ....... 

Chemins de fer ........ 

Dépenses afférentes à l'amélioration de l’habitai marocain urbain .... 


Agriculture et forêts. 

Division de la mise en valeur et du génie rural : 

Mise en valeur des périmètres de culture ..*.... 

Assainissement du Sebou .......... 

Divers petits périmètres d’irrigation ....... 

Irrigation dans la moyenne vallée de la Moulouya ...... 

Irrigation dans le Ta filait .......... 

Irrigation dans la vallée du Sous ..... —.. 

Irrigation dans la vallée de l'oued Guigou ........ 

Points d’eau et adductions d'eau. Bains parasiticides .. 

Forages ........... —...... 

Grands périmètres. Études et projets ......... 

Grands périmètres. Réseaux de distribution ....... 

Construction d’entrepôts frigorifiques et d’un laboratoire du froid .. 

Habitat rural ........ 

Coopératives laitières . ......... ............. 

Stockage des céréales ........ 

Division de Vagriculture et de Vélevage : 

Encouragement à la culture de l'olivier et des autres arbres fruitiers .. 

Aide à l'équipement de l’agriculture traditionnelle ..... ..., 

Conservation foncière et service topographique : 

Assainissement du Sebou (triangulation et nivellement) .... 

Travaux de nivellement et de, triangulation. Dépenses de premier établissement 
Grands périmètres d’irrigation. Éludes et travaux ........ 

Eaux et forêts : 

Reboisement, plantation, fixation de dunes et travaux corrélatifs .. 

Défense ef restauration des sols. Améliorations pastorales : 

Protection du Rharb ................. 

Travaux divers de restauration des sols ....... 


Commerce et marine marchande. 
Modernisation de la flottille de pêche .. 


MONTANT 
(en milliers 
de francs) 


Total 


go, 000 
CG 0,000 


3.900.000 
410,000 
375.000 


3 g, 000 


ï. 26i.000 
C54-OO0 
1 .Sïg.ooo 
i. 85 o.doc 


80.000 
5 o. 000 
54 g. 800 
ï 00.000 
70.000 
60.000 
5 o.ooo 
24o,qoq 
120.000 
120.000 
3 g 5 .ooo 
5o.ooo 
5o.ooo 
20.000 
90.000 


3 g. 4 oo 
64,100 


4g.3oo 
ï 6 , 3 qo 
5 g.aoo 

90.000 


rgB.goo 

343.000 


4o.qqo 


r 3 . 5 oo.ooo 


Deuxième partie. — Budget extraordinaire (Recettes). 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


Prélèvement sur le fonds de réserve . 

Foods de concours de la caisse spéciale ( 3 ) 

Autres fonds de concours._ ..... 

Report des crédits disponibles à l'exercice précédent 


Report, des crédits de la caisse spéciale affectés à des dépenses 
d’équipement et disponibles au 3 t décembre ig 53 ... 


Reversements après clôture de l’exercice .... 

foTAL DES RECETTES DE LA DEUXIÈME PARTIE 

Net en moins 


CRÉDITS 
pour rg54 


6.861.839 
3.275.000 


31136.839 


CRÉDITS 
pour ig53 


6 . 6 go, 45 o 
3.46i .800 


34.487.260 


Différence a l’exercice: iq54 

EN PLUS EN PLUS 


171.389 


171.389 


186.800 


3.521.800 


3 . 35 o. 4 n 
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OBSERVATIONS 


(3) Le fonds de concours de la caisse spéciale des travaux publics au budget d’équipement, soit 3.275 millions de îrancs. 
sera affecté aux dépenses ci-après : 


DEUXIÈME PARTIE 


Crap. 


Art. Parag. 


3 

G 

7 

8 

9 

10 

11 

12 
t 3 

1 4 

1 5 


16 


20 


RUBRIQUES BUDGÉTAIRES 


Travaux d'hydraulique agricole et industrielle de recherche et d'adduction d’eau : 
Frais d'études ............ 

Travaux d’assainissement : 

Assainissement du Rharb _ 

Électrification des petits centres ... 

Port de Casablanca ...... «. 

Port de Sa fi .............. 

Port de Port-Lyautey ........ . . 

Port d ’Àgadir ............ 

Ports secondaires ........ 

Petit équipement des ports __.,_ _ ___,._ 

Travaux neufs et grosses réparations de routes, pistes, ponts et pistes touristiques .,... 

Construction de chemins tertiaires ......... 

Participation à rétablissement et à l'amélioration des pistes d'accès aux gisements 

miniers ................... 

Aviation civile, achat et aménagement de terrains, aménagement de bâtiments et 

équipement de service ........ 

Achat de gros matériel et d'engins de travaux ......... 

Total .......... 


MONTANT 
(en milliers 
de francs) 


137.000 


i4i.qoq 

j !\ 5.000 

895.000 

187.000 

190.000 

3o.ooo 

95.000 

aro.ooo 

700.000 

520.000 

Æo.ooo 

100.000 

70.000 

3.275.000 

V 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


DESIGNATION DES RECETTES 


TROISIÈME PARTIE 


Art. V 


; Art. 2 , — 


Art. 3 . — 


Art. 8 . 

Art; 9 . 
Art. 10 . 


Art. 11 . 
Art, 12. 


Art. 13 . 


Art. 14 . — 


Art. 15 . 
Art. 16 . 


RECETTES 

AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


Première section 

RECETTES DIVERSES 

Fonds de concours pour acquisitions immobilières 
et produits des ventes d’immeubles et de lotis- 
semenis domaniaux.. 

Versements particuliers pour établissement de lignes 
télégraphiques et téléphoniques d’intérêt public 
et prive et aménagement de locaux correspon- 
dants ... . 

Produit de 1 impôt sur les transports de voyageurs 
pa r voie ferrée .... \ 

Produit de la taxe spéciale des travaux publics ,. 

Produit des prélèvements sur le pari mutuel. 

Produit, du droit des pauvres .. 

Produit des droits perçus à l'occasion de promo- 
tions dans l'ordre du Ouissam alaouite .... 

Produit dé la participation versée à PÉtàt par la 
loterie nationale, la loterie algérienne et lu loterie 
de Tanger sur le montant des billets vendus.. 

Fonds commun des débits de tabacs .. 

Part du produit des versements à la caisse d'aide 
sociale affectée à l'amélioration des conditions de 
vie des salariés et à F octroi de subventions aux 
organismes publics ou privés d’épargne, de 
crédit ou d'assistance *... 

Produit des fondations .„. 

Produit des cessions de fournitures pharmaceu¬ 
tiques et de matériel médical. Versements de la 
ï™ et de la a* partie du budget pour l'achat de 
fournitures pharmaceutiques et de matériel mé¬ 
dical ... 

Plantations en terrains domaniaux pour le compte 
de T Office chérifien des phosphates. Participa¬ 
tion de l'Office et produit de l'exploita lion des 
plantations ... 

Taxe de mise en charge pour réfection de chemins 
utilisés par les exploitants de forêts . 

Fonds forestier marocain ..... 

Recettes de l'atelier mécanographique ........... 


ÉVALUATIONS 
pour Ig54 


5o.ooo 

Mémoire 


I 20.000 


Mémoire 

35.000 

100.000 

i5.4oo 


ÉVALUATIONS 
pour r$53 


65.000 

bo.ooo 

2 50.000 

200.000 

191.000 

1 91.000 

4.000.000 

4.000.000 

l52.100 

90,i3o 

160.000 

149-800 

200 

200 

t 70.000 

.200.000 

28.000 

28.000 


5o.ooo 

Mémoire 


I 20.000 


6.000 

25.000 
I 20,000 
10.000 


Différence a l "exercice i$54 


en PLUS 


î 5.000 


5o.ooo 


10.000 


/|ÛO 


EN MOINS 


M 


3o.ooo 


fi.ooo 


20.000 
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OBSERVATIONS 




Troisième partie, — Recettes avec affectation spéciale. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 



Art. 17 . 
Art. 18 . 


Solde créditeur du compte hors budget du ravitait 
lement .*. 


Redevances et intérêts versés au Protectorat en 
exécution des conventions intervenues avec la 
Banque d’Ëtat du Maroc ... 


Art. 19 . — Produit des contributions des sociétés d^assu rances 
ou assureurs aux frais de surveillance et de con¬ 
trôle de FËtat .... 


Art* 20. — 


Contributions des sociétés ou organismes ayant 
passé des conventions particulières avec FËtat 
aux frais de surveillance et de contrôle *. 


Art* 21 . 


Art* 22 . 


Art. 23 . 


Part du produit de la taxe sur les transactions affec¬ 
tée aux centres non constitués en municipalités. 

Recettes diverses, autres que la part du produit de 
la taxe sur les transactions, au profit des centres 
non constitués en municipalités .* 

Contributions afférentes à la majoration des rentes 
viagères servies par les sociétés d’assurances en 
zone française du Maroc . *.. *. 


Art. 24 . —. 

! Art* 25 . -—., , *. *.* * * * 

Art* 26 . — . . 

Art. 27 . — . ; . 

Rubriques supprimées en 1954 (1) 


Total de la première section 

Net en plus 

Deuxième section 

Fonds de concours à rattacher à divers exercices 


Total des recettes de la troisième partie 

Net en plus 


Mémoire 

00,000 

7. 5 oo 

800 
T .066.000 

35*000 

3.000 

» 

» 


6.482.060 


Mémoire 


6*482,060 


Evaluations 
pour iq53 


Mémoire 

Mémoire 

9.600 

Mémoire 

1*060.000 

Mémoire 

Mémoire 


» 

ïo 4 - 48 o 


6.419*110 


Mémoire 


6.419.110 


Différence a l'exercice iq54 


en plus 


5 ô.ooo 


800 


25*000 


2 * OOQ 


225.420 


62*940 


226.420 


63.940 


EN MOINS 


2*000 


» 

104.480 


162.480 


162.480 
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OBSERVATIONS 


Observation. — Des fonds de concours peuvent être pris en recette à chacùne des rubriques de la 
3* partie, i ro section du budget. 

(1) Tes rubriques ci-après ont été supprimées au budget de 1964 : 

Produit à répartir de la vente de timbres avec surtaxe émis au profit de certaines œuvres * 

Ces opérations seront, h compter de l'exercice 1964, suivies sur un compte hors budget ouvert 

dans les écritures du Trésor* Les crédits disponibles au 3 i décembre ig 53 , à la rubrique 

de dépense correspondante, seront transportés à ce compte hors budget* 

Monuments historiques* Droit de visite. 

Les recettes correspondantes seront prises en charge, à compter de 1 exercice 1964, à ia 
i re partie du budget, chapitre 7, article 10, « Produits divers. Instruction publique. 

Recettes diverses ». Les crédits disponibles au 3 i décembre 1953, à la rubrique de dépense 
correspondante, seront reversés au fonds de réserve. 

Produits à répartir des recouvrements poursuivis par Vagent judiciaire du Protectorat. 

Ces opérations seront, à compter de l'exercice iq54, suivies sur un compte hors budget ouvert 

dans les écritures du Trésor. Les crédits disponibles au 3 t décembre 1953, à la rubrique 

de dépense correspondante, seront transportés è ce compte hors budget. 

Produit des vacations effectuées par le personnel du service de la police générale hors du 
service normal * 

Ges opérations seront, è compter de l'exercice 1904, suivies sur un compte hors budget ouvert 
dans les écritures du Trésor* Les crédits disponibles au 3 1 décembre igôS, \ la rubrique 
de dépense correspondante, seront transportés h ce compte hors budget* 

Prélèvement sur les recettes des for mations sanitaires affecté à Falloeation au personnel 
Tnêdical pour frais de traitement médical , chirurgical ou radiologique des malades 
payants èt pour analyses biologiques. 

Ces opérations seront, à compter de l’exercice 19S4, suivies sur un compte hors budget ouvert 
dans les écritures du Trésor. Les crédits disponibles au 3 i décembre jg 53 , à la rubrique 
de dépense correspondante, seront transportés h ce compte hors budget. 

Fonds de la chasse. 

(Application des dispositions du dahir du 16 septembre ig '53 (6 rnobarretn 1373) modifiant 
le dahir du s juin ig 5 o (i 5 chaabane 1869) créant un conseil supérieur de la chasse et 
un fonds de la chasse*) 

Excédents de recettes du port de Casablanca. 

Les excédents de recettes du port de Casablanca seront, à compter de l’exercice 1964, versés 
au fonds de réserve. Les crédits disponibles au 3 i décembre 1968, à la rubrique de 
dépense correspondante, seront transportés h la 2* partie du budget annexe du port de 
Casablanca. 

- ' \ 
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Troisième partie. — Recettes avec affectation spéciale* 





























































































DÉPENSES 












BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE ig 54 . — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


nomenclature des services et des dépenses 


PREMIERE PARTIE 


DÉPENSES 

SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i. 


2 . 

3 . 

4 . 

5 . 

6 . 

7 * 

8 . 


première section 

DETTE PUBLIQUE 

Dette publique .... 

Total de la première section 
Net eu plus 

Deuxième section 

LISTE CIVILE ET GARDE NOIRE 

Liste civile 
Palais impérial 
Khalifas impériaux 
Personnel du service intérieur du Palais. Imprimerie 
impériale ... >..... 

Vizirat de la Maison impériale et du Protocole. Chancel¬ 
lerie des ordres chérifiens ...... . 

Garde noire de S.M. le Sultan (personnel) . 

Garde noire de S.M, le Sultan (matériel et dépenses 
diverses) ...î .-**-•****»»*• * 


9 - ^ 
10 . — 

H. — 

12 . — 
ï3. — 
* 4 - — 

1 5 . — 

16. — 

17. — 

18. — 

19. — 


Total de la deuxième section .. 

Net en plus . 

Troisième section 

RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

Résidence générale et résidences extérieures (personnel). 

Résidence générale et résidences extérieures (matériel et 

dépenses diverses) .* *... 

Cabinet diplomatique (personnel) .... 

Cabinet diplomatique (matériel et dépenses diverses) .. 

Cabinet civil (personnel) .. 1........ . 

Cabinet civil (matériel et dépenses diverses) . 

Information .... r •**.**.* •. 

Cabinet militaire (personnel) ... 

Cabinet militaire (matériel et dépenses diverses) .. 

Fonds spéciaux. Subventions à des œuvres diverses. 
Missions .... 

Frais de transports spéciaux ....... 

Total de la troisième section . 

Net en plus . 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 1/ 

pour iga4 

pour ig53 

EN PLUS 

8./194.02a 

7.O88.454 

1.406.071 

8.494.025 

7.O88.454 

1.406.071 



1.406.071 

fi9.000 

69.OOO 

» 

202.gu 

21 3 .ig 3 

r 

29.414 

29.796 

n 

35.198 

26.601 

8.547 

18.625 

i 3.584 

5 .o 4 i 

i 3 i, i 4 o 

124.167 

6.973 

4 i.g 4 o 

42.285 

M 

528.228 

5i8,676 

2o.56i 



9.552 

22.680 

20.486 

2.194 

34:736 

31.671 

3.065 

20.020 

i 5 . 3 o 8 

5.212 

4.555 

4-775 

» 

5o.5o2 

/17.68O 

2.822 

1 5 .2 4 2 

1 ï .o4o 

4-202 

149-872 

t44-955 

4.917 

14.74S 

13,029 

*- 7>9 

23.385 ■ 

22.320 

i .o 65 

129.750 

129,750 

» 

2 2. 500 

2 2, 50 O 

, » 

488.490 

463 . 5 1 4 

26.196 



24.976 

r - 




EN MOINS 


345 


11.009 


B 

>) 

» 


2 20 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





Première partie. — Résumé des dépenses. 










































































































































BUDGET GÉNÉRAL POUR L'EXERCICE .90', - RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Qualrième section 

CONSEIL DU GOUVERNEMENT 

20, — Conseil du Gouvernement . 

Total de la quatrième section . 

' Net en plus . 

Cinquième section 

DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 

ai. _ Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général 

du Protectorat, (personnel) .. 

aa. — Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général 
du Protectorat (matériel et dépenses diverses) . 

^ 3 . — Offices du Protectorat (personnel) . 

ilx. — Offices du Protectorat (matériel et dépenses diverses).. 

2 5. _ Frais de recrutement, de rapatriement et de congés des 

fonctionnaires du Protectorat .. 

[ — Transports . '**•■*■.- * ■ 

Total oe la cinquième section 
Net en moins 

Sixième section 

INTÉRIEUR 


Intérieur (personnel) .•. 

Intérieur (matériel et dépenses diverses) 
Intérieur. École des élèves officiers maroc 

(personnel) ... 

Intérieur, École des élèves officiers maroc 

(matériel et dépenses diverses) . 

Intérieur. Forces auxiliaires (personnel) 


3o. 


ses) 


Total de la sixième section 
Net en plus 


CREDITS 
pour igSS 

CREDITS 

Différence a u'exercice ig54 

pour ig53 

EN PLUS 

EN MOINS 1 

139.910 

117.847 

22,o63 

i) 

139.910 

117.847 

22.û63 

» 



22.003 

» 

igS.223 

i8O.I20 

18.098 

it 

791.00 4 

6i3.6i3 

177.391 

D 

5i.6oi 

21,455 

45.495 

29.107 

6.ÏO6 

» 

ü 

7.652 

350.000 

336.000 

i4.ooo 

» 

1 » ! 

369.100 

1 » 

369.100 

1,4i2.283 

1.573.440 

210.695 

376.762 



\ » 

ï6l.167 

. 1 1.784,287 

1.620,765 

163.472 

ï) 

. 1 1.227.517 

1,000.328 

177.189 

» 

s 

l 37.042 

82.801 

4.241 


s 

17.807 

18.187 

» 

35o 

2.039.037 

i.g48.5n 

590.526 

tr 

. ' 397.380 

326.886 

70.499 

i> 

. 1 6.oo3.oa5 

4-997-448 

1.006.927 

350 



! .OOD.577 

11 




RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





Première partie. — Résumé des dépenses 












































































































38 BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE r 9 5 /,. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


0 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

pour tq 54 

CRÉDITS 

pour 1953 

Différence a 1 

EU PLUS 

.'EXERCICE 1954 

EN MOINS 

Septième section 




\ 

SÉCURITÉ 





33 . — Services de sécurité (personnel) . 

4.194.580 

3 . 683.534 

5 i 1 .o 46 

)> 

34 - — Services de sécurité (matériel et dépenses diverses) <.., 

653. 9 63 

509.116 

i 4 - 4.847 

>} 

35 . — Services de sécurité- Gendarmerie (personnel) . 

748,625 

687.365 

61.260 

>> 

36 . — Services de sécurité- Gendarmerie (matériel et dépenses 





diverses) * *....*. 

165.872 

116.705 

4 g- 11 7 

» 

Total de la septième section .... 

5.76.3.040 

4.996.770 

766.270 

)) 

Net en plus. 



766.270 

)> 

Huitième section 





AFFAIRES CHÉRIFIENNES 





37. — Affaires chérifiennes (personnel) ;..- 

392.337 

309 . 54 l 

82.796 

JJ 

38 . — Affaires chérifiennes (matériel et dépenses diverses) ,., 

17.442 

9-959 

7.483 

t) 

3 g- — Makhzen chérifien et justice chérifienne (personnel) ,, 

669,877 

062.557 

107.320 

IJ 

4 ü. — Makhzen chérifien et justice chérifienne (matériel et dé- 





penses diverses) .-.. 

158.552 

107.895 

50.657 

JJ 

4 ï- — Enseignement musulman traditionnel (personnel) .... 

94.621 

89.788 

4.883 

JJ 

l\2. — Enseignement musulman traditionnel (matériel et dé¬ 





penses diverses) ... 

14-4oo 

11. 5 00 

2.900 

■ 1) 

43 . — Administration chérifienne (services extérieurs) (per¬ 





sonnel) .. ,,,...*. 

74 . 4 oi 

63*632 

10.769 

>) 

44 - — Administration chérifienne (services extérieurs) (maté¬ 





riel et dépenses diverses) ....* *,. 

6.913 

5.901 

1.012 

H 

Total de la huitième section .. 

1.428.543 

1*160.723 

267.82O 

» 

Net en plus .. 



267*820 

ïî 

Neuvième section 





JUSTICE FRANÇAISE 




* 

45 , — Justice française (personnel) . 

• 675.224 

61 5 .1 45 

60.079 

Jï 

46- — Justice française (matériel et dépenses diverses) ...... 

69,128 

59.924 

9.204 

JJ 

Total de la neuvième section. 

744*352 

670*069 

69.283 

» 

Net en plus . 



69.283 

>1 

Dixième section 





SERVICES FINANCIERS 





47. — Finances (personnel) , *.... . . 

i .61 1*636 

1 . 462.555 

l 49 * 08 l 

ïî 

48 . — Finances (matériel et dépenses diverses) ... 

312.889 

3 o 3.364 

9-525 

ïî 

49 * — Subventions, ristournes, indemnités spéciales, dégrève¬ 





ments, restitutions, remboursements, non-valeurs 

1.292*145 

889.927 

4 Q 2 . 2 i 8 

R 

5 o* — Douanes et impôts indirects (personnel) . 

924*417 

85 o ,464 

73,953 

jj 

Si. — Douanes et impôts indirects (matériel et dépenses diver¬ 





ses) . 

346.835 

499.i 5 i 

» 

162. 3 i 6 

— Trésorerie générale (personnel) . . 

219-700 

310.889 

8.811 

jj 

53 . — Trésorerie générale (matériel et dépenses diverses) .... 

29.569 

26.679 

3.990 

» 

Total de la dixième section . 

4.737.191 

4 * 24 l .929 

647.578 

i52*3i6 « 

Net en plus ........ 



495*262 

» 
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Première partie. — Résumé des dépenses. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE iy 54 . 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Onzième section 

TRAVAUX PUBLICS 

54 - — Travaux publics (personnel) ..*.....**# ••**•"'*' * • * 

55 . — Travaux publics (matériel el dépenses diverses) 

56 . — Travaux publics (travaux) .. *.*..*.. . 

Total de la onzième section 

Net en plus * *.. 

Douzième section 

PRODUCTION INDUSTRIELLE EÎ MINES 

57* — Production industrielle et mines (personnel) .***««.. 

58 — Production industrielle et mines (matériel et dépenses 

diverses) ... 

Total de la douzième section .. 

Net en plus .* 

Tre i zième se c:ti on 

TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 

D9. — Travail et questions sociales (personnel) . 

60, —- Travail et questions sociales (matériel et dépenses di¬ 

verses) . * *..*...- * - -. 

Total de la treizième section. 

Net en plus 

Quatorzième section 

POSTES, TÉLÉGRAPHES ET TÉLÉPHONES. 

61. — Postes, télégraphes et téléphones (personnel) .... - 

ба. — Postes, télégraphes et téléphones (matériel et dépenses 

diverses) .... 

Total de la quatorzième section . 

Net en plus. 

Quinzième section 

AGRICULTURE ET FORÊTS 

63 . — Agriculture et forêts (personnel) ... ■ 

64 . — Agriculture et forêts (matériel et dépenses diverses) ... 

65 . — Agriculture et forêts. Administration des eaux et forêts 

(personnel) .... 

бб, — Agriculture et forêts. Administration des eaux et forêts 

(matériel et dépenses diverses) .. 

Total de la quinzième section ... t.... 

Net en plus ... 


CRÉDITS 
pour rg54 


1.12/1.245 
4ii.8/|2 
3 . 5 g 3 . 5 oo 


5,129.587 


191.451 

11S.520 


309.971 


9&.062 

i 6 o, 5 g 5 


255.657 


3.537.187 

i. 594 . 58 o 


5.131,767 


1.519.871 
1 . 554 . 53 a 

689.934 

264-756 


4.029.093 


CRÉDITS 
pour ig&3 


1.047.021 

352.544 

3.579.600 


4.979.165 


169. 5 ôi 

122.24a 


291.793 


83 . 6 o 5 

95.916 


179.520 


Différence a l'exercice ig54 

EN PLUS EN MOINS 


77-22/1 

59.298 

13.900 


i 50-422 


i5o,422 


21-900 


21.900 


18.178 ' 


11,457 

64.680 


3.o4i.253 

1.411.984 


4.453.237 


1.361.007 
1.412.280 

609.019 

232.326 


3,6i5.ï32 


76.137 


76.137 


490.934 

182.596 


678.530 


678.530 


Ï 58.364 
I 42.262 

80.910 

32 . 43 o 


4 i 3 .g 6 i 


418.961 


3.722 


3.722 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE ig 54 - — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 4 i 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



: 


Première partie, — Résumé des dépenses. 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 
pour ig54 

CREDITS 
pour 1953 

Différence a l’exercice iq 54 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 

EN PLUS 

EN MOINS 

» 

Seizième section 






COMMERCE ET MARIWE MARCHANDE 






67* — Commerce et marine marchande (personnel) *.*,..*. 

222.706 

I92.080 

80.620 

» 


68. — Commerce et marine marchande (matériel et dépenses 






diverses) .*.., *. 

427.545 

359.064 

68.481 

n 


Total de la seizième section .,, 

65 o. 25 o 

55 i.i 4 q 

99.101 

>ï 


\ Net en plus . 



99.101 

>ï 


Dix-septième section 






INSTRUCTION PUBLIQUE 





1 

69. —- Instruction publique (personnel) .. 

7.960.334 

6,924.460 

1.026.904 

i> 


70. — Instruction publique (matériel et dépenses diverses) *, 

2.11 1 . 5 12 

1.902.227 

209,280 

U 


71 - — Instruction publique. Jeunesse et sports (personnel) .. 

198.666 

172.556 

26.110 

/I 


72. — Instruction publique. Jeunesse et sports (matériel et dé- 






penses diverses) ... 

282.702 

186.786 

45.916 

» 


Total de la dix-septième section . 

xo. 493.214 

EM 85 .999 

I, 307 , 2 l 5 

» 


Net en plus . 



1, 307 . 2 i 5 

» 

1 1 

Dix-huitième section 






SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 






78. — Santé publique et famille (personnel) . 

1,671.826 

i. 3 ai.6^7 

349.699 

» 


74. — Santé publique et famille (matériel et dépenses diver¬ 





\ ■ ; 

ses) . 

3 . 4 i 2*636 

2.768.696 

643.940 

» 


Total de la dix-huitième section s . 

5.083.962 

4 . 090.323 

993.639 

» 


Net en plus 



993.639 

» 


Dix-neuvième section 





, 

DÉPENSES DIVERSES 






76. — Dépenses imprévues .. 

2.865.ooo 

2.670.000 

195.000 

)) 


76. — Dépenses d'exercice clos .. 

)> 

h 

R 

» 


77, — Dépenses d'exercice périmé .. 

î> 

» 

» 



Total db la dix-neuvième section . 

2.865.ooo 

2.670.000 

195.000 

ï> 


Net en plus . 



igS.OOO 

» 


Vingtième section 






TRAVAUX NEUFS 






78. — Fonds de concours au budget extraordinaire . 

5,000.000 

6.80O.OOO 

» 

I .80O.OOO 


Total de la vingtième section .. 

5.000.000 

'6.80O.OOO 

» 

1.800.000 


Net en moins . 



» 

1.800.000 





, 




- 


Première partie. — Résumé des dépenses. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


i 


Première partie. — Résumé des dépenses. 

















































































































BUDGET GENERAL POUR L’EXERCICE ig 54 . 


RESUME DES DÉPENSES. 




i t 







NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


DEUXIÈME PARTIE 

BUDGET EXTRAORDINAIRE 

DÉPENSES 

Dépenses .*..*. 

Total des dépenses de la deuxième partie. 

Net en plus. 

TROISIÈME PARTIE 

DÉPENSES SUR RECETTES 
AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 

Première section, — Dépenses diverses ... 

Deuxième section. — Fonds de concours à rattacher à divers 

exercices ...*..•*•**.*. 

Total des dépenses de la troisième partie . *,. 

Net. en plus. 


CRÉDITS 
pour ig5i 


3 i.t 36.839 


3 i.i 36 . 83 g 


6 . 48 s .o 5 o 


Mémoire 


6 . 4 Ss.o 5 o 


CRÉDITS 
pour rg 53 


3 i.o 35 . 45 o 


31.o35.45o 


6.419.1x0 


Mémoire 


6.419.1x0 


Différence a i/exercice iq 54 


111.389 


111.389 


111.389 


62.940 


62.940 


62,940 


EN *I0IN9 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L'EXERCICE 1954. 


RÉSUME DES DEPENSES. 


4 ? 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Deuxième et troisième parties, — Résumé des dépenses. 































































































































PREMIÈRE PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 
SUR RESSOURCES ORDINAIRES 





DO 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE PREMIER 


DETTE PUBLIQUE 


1' DETTE AMORTISSABLE 

Art. I' r .— Emprunt 1910 (1) . 

Art. 2 . — Emprunts 191/1 et 1918 (emprunts regroupés) (2).. 

(Autorisés par les lois ries 16 mars 1914 et 25 mars 
1916.) 

Art. 3 . — Emprunts 1929 et 1932 (emprunts regroupés) ( 3 ). 

(Autorisés par les lois des 19 août 1920, 22 mars 
1928 et 27 avril 1932.) 

Art. 4 . — Emprunts ig 3 o et ig 3 i (emprunts regroupés) ( 4 ) . • 
(Autorisés" par la loi du 22 mars 1928.) 


Art* 5 . 


Emprunts ig 33 et rg 34 (emprunts regroupés) (&).. 
(Autorisés'par la loi du i 3 janvier 1933.) 


Art. 6. - Emprunt 1937 (emprunt regroupé) ( 6 ) . 

(Autorisé par la loi du i 3 janvier 1933.) 


Art. 7 . — Emprunts rg 38 (7) .. 

(Contractés auprès de la caisse de crédit aux 
départements et aux communes.) 

Art. 8 . — Emprunt 1942 (emprunt regroupé) (.8) . 

(Autorisé par la loi du 20 mars 1942.) 


; Art. 9 , — Emprunt ig 44 (9) . 

(Autorisé par le dahir du 21 août ig 44 .) 

Art. 10 , — Emprunt 19 45 (emprunt regroupé) (10) . 

(Autorisé par le dahir du 11 décembre 19 45 .) 

Art, 11 . — Emprunt 1946 (emprunt regroupé) (11). 

(Autorisé par le dahir du 19 juillet 1946.) 

Art. 12 . — Emprunt 19 £6 (12) .; 

(Contracté auprès de la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations pour la conversion des emprunts 
ig 3 i et ig 32 .) 


CRÉDITS 
pour 1904 


DO.IOO 


17.872 


65.799 


35.826 


3.680 


8.174 


65 .i 34 


10.090 


CRÉDITS 
pour 1953 


3 ï. 57 I 


53.283 


6 o. 2 -<Jr 4 


19 .633 


3.68o 


8,166 


65 .i 44 


4.017 


Différence a l'exercice îq54 


— 


EN MOINS 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Emprunt 1910 . 

Sûmes in ali té à échéance du i er octobre iq 54 : 

Amortissement de ï.ia 3 obligations à 5 oo francs ... ...... 

162.707 coupons h iar îr. 5 o ... 

Commission de banque i % ... 

Semestrialité à échéance du i er avril 1905 : 

Amortissement de r.i 5 i obligations h 5 oo francs ...... 

161 .584 coupons à 13 fr. 5 o ....... 

Commission de banque i % ...... 


Total de l 'annuité........ 


5.960 


\ 


Provisions pour paiement en pesetas, au taux de 900 francs pour too pesetas, des semesirialités à échéance 

du i er octobre jg 54 et du r er avril iq 55 , de 5 ,a43-545 pesetas ...... 

Complément de provisions en cas de hausse de la peseta sur le marché libre de Madrid .. 

À déduire : 

; Contribution de 6,5 % de la zone espagnole : 340.890 pesetas ..... 

| Contribution de 5 % de la zone de Tanger : 261.838 pesetas ....... 

Intérêts 5 2 % du compte « Dépôts en garantie pour ïe service financier de l’emprunt 1910 » de 
2,600,000 francs ........ . . . .. 


17.4571 


19.718 


46 


Montant du service de l’emprunt 19m. 


IO 


8.619 


3 l 


(2) Emprunts 191 U et Î 9 Î 8 . 

a) Emprunt 1914 (contrat du 3 o mai 1914). 

Annuité a échéance du i er septembre i$54 : 

Amortissement .,....,,,. ...... 

Intérêts .... 

Commission de coupons . »... .... 

Commission de remboursement des titres amortis .. 

b) Emprunt 1918 (contrat du ar février 191S). 

Annuité à échéance du i er décembre ig54 : 

Amortissement ....... 

Intérêts ..... r T .... 

Commission de coupons .. 

Commission de remboursement des titres amortis ...... 


Montant du service des emprunts 1914-1918 ...... 

Impôts sur le service des coupons et la prime de remboursement 


( 3 ) Emprunts 1929 et 1932 (contrat des it avril 1929 cl 16 octobre 1932), 

" Annuité à échéance du 10 janvier 1954 : 

Amortissement ................... ........ 

Intérêts ............ 

Commission de coupons ...... 

Commission de remboursement des titres amortis 


Soit : 


Total. 


Soit : 


Total, 


Soit : 


56 i. 5 oo 

s.o 33.838 

23.954 


2.621.292 

575.300 

2.019.800 

26.953 


2 . 621.253 


3 .o 63 . 5 io 
z. 356.54 2 

32.000 


5 .472.062 


800,000 

2 . 350.000 

172.725 

6.720 


3 . 329.445 


1.980.000 
8.703.000 
511.767 
16.260 


11.161.027 


9.210,000 

54.672.750 
r.86o, g 84 
03.260 


65.798.994 


2.621.392 


2,621.253 


5 . 342.545 


4i.94o.36o 

8.389.000 


55.571,906 


5.472.002 


5 o. 09 g .853 
5 o. 100.000 


3,329.440 


11.161.027 


14.490,472 

3.380,790 


17.871.262 
17.872.000 


65.798.994 

65.799.000 


DI 


Chapitre premier. — Dette publique. 
























































































































5 a DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 196 4 

CRÉDITS 

pour t g 53 

DIFFERENCE A L^EXERCICE ig 54 .§ 

EN PLUS 

EN vïOTNS 1 

Art, 13 . — Emprunt 1946 (î 3 ) ..-. 

5.353 

5.353 

» 

>j 

(Contracté auprès de la caisse des dépôts et consi- 





gnations pour la conversion de l'emprunt 





19/1°.) 





Art. 14 . — Emprunt 1946 (1 4 ) . 

15.971 

16,971 

)} 

» 

(Contracté auprès du Crédit foncier de France 





pour la conversion des emprunta 1922 et 1928.) 





Art. 15 , — Emprunt 1901 (i 5 ).*. 

198.707 

198,782 

» 

2 5 I 

(Autorisé par le dahir du 16 avril 1961,) 





Art. 16 , —l Emprunt 1902 (16) ....... 

43 .i 65 

43 .o 5 o 

I i 5 

» 

(Autorisé par le dahir du 20 septembre 1962.) 





Art, 17 . — Emprunt 1953 pour F accélération îles travaux 




’ 

d’irrigation dans le périmètre des Triffa (17)... .. 

92.017 

27.600 

64.417 

1 

Art. 18 . — Prestations en nature et service des emprunts émis 





pour la construction des chemins de fer du 





Maroc. Charges résultant de l’emploi des fonds 


- 



de la caisse des retraites (18) ..... 

431.968 

315.788 

116.180 

» 1 

Art. 19 . — Prestations en nature et service des emprunts émis 





pour la construction des chemins de fer du Maroc 





oriental (19) ... 

82.071 

33-221 

)> 

j.1 5 o t 

Art. 20 , — Charges des avances temporaires vux sociétés 





CONGE SSIONNAÏRES, 





g i La U_ Chemins de fer (20) .... 

54.107 

90*974 

î> 

36.867 j 

S 2. — Energie électrique du Maroc (21) .. 

lÔQ.Sig 

182.200 

>1 

i 2 . 38 i l 

Total de l’article 20 .. 

223.926 

273,174 

>, 

49,24s . 

j Art. 21 . — Garantie pour le service des emprunts émis pour la 





construction des ports .. 

>ï 

» 

» 

» 

Art. 22 , — Emprunt pour l’aménagement et l’extension du 




A 

port d'Agadir (22) ..... 


5 0.000 

» 

00,000 | 

Art. 23 . — Charges réelles des emprunts émis pour l'énergie 





électrique (2 3 ) .. — ------ 

39.71a 

2.162 

2 7 . 5 Bo 

* 

Art. 24 . -— Intérêts et annuités à verser au Trésor français pour 





le service des prestations allemandes . 

3.172 

2.172 

» 

» ' 

Art. 25 . — Part contributive de T Etat dans le service de l’em¬ 





prunt contracté en 1982 par l’Office des loge¬ 





ments militaires (autorisé par le dahir du 24 dé* 





bre iq 3 ï (24) ...... 

645 

645 

» 

» 

Art. 26 , — Annuité des emprunts contractés par les Offices ché¬ 





rifiens des logements militaires et maritimes (2 5 ). 

37 .i 34 

37,134 

» 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


53 


DÉTAIL DES DÉFENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 4 ) Emprunts 1930 et Î 931 (contrats des a 4 avril ïq 3 o et 23 février igBi). 

Annuité h échéance du T ef novembre i q 54 : 

Àmor lissemen i .......*. * *.-.... 

Intérêts .*.-.* * > « *.......*. 

Commission de coupons .... ................. 

Commission de remboursement des titres amortis .,,,. ..... ... 

Total,....... 

Soit : 

( 5 ) Emprunts 1933 et 193 h (con trais des 33 ao ù I î g 3 3 et 16 ao û t 1934), 

Annuité à échéance du i 5 novembre 1954 ■ 

Amortissement . ............. . 

Intérêts ....................... ..... 

Commission de coupons .............. 

Commission de remboursement des tilres amortis ..... 

Total.... 

Soit : 

(6) .Emprunt 1937 (contrat du a 5 novembre 1937), 

Annuité à échéance du i er avril ig 54 : 

Amortissement ........ 

î ut prêt s ... 

Commission de coupons .....,....... 

Commission de remboursement des titres amortis ....,.... ... 

Totai. 

Soit : 

(7) Emprunts 1938 (contrats des i 4 et 21 juin Tg 38 ). 

Annuité de l'emprunt n° 1 ( 3 o.000.000) ..... 

Annuité de Pemprunt n° 2 (20.000.000) ...... 

Total........ 

Soit : 


(8) Emprunt 1942 (contrat du 28 mars ig 4 ^)» 

Annuité à échéance du i er mars tq 54 t 

Amortissement ....... v .................... 

Tntérôts ........... 

Commission de coupons ..... ..........* ....... 

Commission de remboursement des titres amortis .......... 

Totai#..._ 

Soit : 


4.690.000 
29.961,600 
1. 146.048 
38,140 

35.82x3.788 


t 


4.610.000 
34.870.600 
1.067.062 
27.660 . 

40.570.212 


st.G 4 o.rjoo 

16,009.600 

420.999 

i 5 . 84 o 

19. 586 .4% 


2.207.453 
j.471-635 


3.679.088 


1. 63 o.ooo 
6,307.700 
227.082 
8 . 3 io 

8,173,092 


35.825.788 

35.826,000 


40.575.212 
40.576,000 


19.686.489 

19.687.000 


3.G79.08S 

3 , 68 o.ooo 


8,173.092 

8.174.000 


(9) Emprunts 1944 (contrat du aj août ig 44 ). 

Sem es tri alité 5 échéance du i &r mars 190/1 : 

intérêts .......... 

Commission de banque 0*25 par coupon ............ . 

Semestrialité à échéance du i er septembre ig 54 : 

Amortissement ................. ...... 

Commission de banque à o, 3 o % _________ 

Intérêts ............. 

Commission de banque 0,20 par coupon .. 


Montant du service de l'emprunt ig 44 ., 

Soit : 


1.097.845 

7.842 

1.105.687 

62,784,000 

l 88,302 

1.097.840 

7.84^ 

6/1.027,889 


1.106,687 


64.027,889 

65 .i 33,576 
65 .i 34 .ooo 


Chapitre premier. — Dette publique. 
























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR R ESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour 1964 


CREDITS 
pour iq53 


Différence a l’exercice ig54 ! 


en plus 


EN MOINS 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(10) Emprunt 1945 (contrai du 12 décembre ig 45 ). 
Annuité à échéance du i €r octobre ig 54 ■ 

fl Amortissement . ............... . 

I Intérêts ...*.,. 

I Commission de coupons ... ...... . 

I Commission do remboursement des titres amortis ...... 


(11) Emprunt 1946 (contrat du 19 juillet ig 46 . 
Annuité à échéance du i 5 avril ig 54 : 

Amortissement .. 

Intérêts .\ ..... 

Commission de coupons .... 

Commission de remboursement des titres amortis ...... 


Total, 


Soit : 


Total . 


Soit ; 


Ta) Emprunt 1946 (contrat du 27 septembre lyiG pour la conversion dos emprunts 5 % ig 3 i 
et 1982 à la caisse des dépôts et consignations). 

» Annuité globale _____ .... .....,... 

Soit : 

(i 3 j Emppmt 1946 (contrat du 37 septembre iq 46 pour la conversion de l'emprunt 5 % ig 4 o à la 
f caisse dos dépôts et consignation). 

I Échéance du 26 février ig54 ..... 

I Échéance d u 26 août 1 g54 ...... 

Total 

Soit 1 

(i 4 ) Emprunt 1946 (contrat du 24 novembre ig 46 pour la conversion d*is emprunts 1922 et 1928 
au Crédit foncier de France). 

a) Emprunt 1922 converti : 

! Échéance du 3 o juin iga 4 . 

| Échéance du 3 i décembre 1954 ... 

b) Emprunt 1928 converti : 

« Échéance d u i 5 avril 1954 ......... , 

I Échéance du i 5 octobre ig 54 ........ 


Montant du service des deux emprunts rg 46 .. 

Soit : 


(i 5 ) Emprunt 5 % 1951 (contrat du 2 juin ig 5 i). 
Annuité à échéance du i er mai ig 54 : 

Amortissement ...... 

I Commission de banques .... 

Intérêts .... .V.. 

Commission de banque .. 


(rô) Emprunt 4 | % 1952 . 

Annuité h échéance du i w juillet 1954 : 

Amortissement ..... 

Intérêts .. 


Total. 


Soit : 


Commission de service 


Total. 


5.54 o.ooo 
4.403.700 
122.670 
28.280 


to. 094. 600 


2.810.000 
5 .g 44-4 00 
i 65 . 6 oo 
8 . 43 o 


8.928.430 


4.o16.61 5 


2.676.210 

2.676.210 


5 , 352.420 


3.924.517 

3.924.517 


7,84g.o34 


4.060.769 

4.060,769 


8.121.538 


5 o. 200.000 
265,680 
r 4 6.607.500 
1 . 633 .1 34 


t 98.706.314 


3.000.000 

89.915.000 

260.000 


43 . r 65 .000 


ïo.og4*6oo 

io.og 5 .ooo 


8,928.430 

8.929.000 


4.oi6.6ï5 

4.017.000 


5 , 352.420 

5 . 353.000 


7.849.034 


8 . 120.538 


15.970.672 
15.971,000 


198.706,314 

198.707.000 


43 .i 65,000 


55 


Chapitre premier, — Dette publique. 



































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU H RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 

pour ig 54 


CRÉDITS 

pour iq 53 


Différence a l'exercice 1954 
EN PLUS EN MOINS 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


07 



(17) Emprunt ig 53 pour l'accélération des travaux d'irrigation de 3 a plaine des Triffa. 

Annuité globale ....... »., * .\ 8i .582.3i5 

Intérêts intercalaires ..... É .. 10.488.780 

Total,,,,..,, 92.016.045 

Soit : 

, (18) Service de 3 'emprunt hoîlando-suisse 5 % 1988 .. 169.129.435 

Service de l 'emprunt 4 J % ig 4 i ........*, n. 161.798 

Service de l'emprunt 4 % ïg 46 ............. 29.116.181 

Service de l'emprunt 6 % 1949 34 . 5 or.T 8 i 

Service de l'emprunt 5 § % 1 g5o .... 3 i. 58 r.r î 4 

Service de T emprunt 6 % ig 5 i ... ..... .-..... .. 27.011.298 

Service de l'emprunt 5 J % 1962 ..... .... 82.003.078 

Service de l'emprunt 5 % 1968 .... ‘ 6.800.000 

Montant du service des emprunts en 19S4..340 804.075 

Prestations en nature ...820.892 

Charge résultant de remploi en 1963 des fonds de la caisse des retraites 11. 4 9 5 * 34 s 

Provision pour le service de l'emprunt 4 % émis en 1908 .. 78.847*000 

Total.. 43 r .967,809 

Soit : 43 1.968,000 

(19) Service de l'emprunt 4 ' % 1946 .... 8 o. 5 s 8 .oi 4 

Prestations en nature ........ 1. 54 2.5t .4 

Total........ 82.070.528 

Soit : 32.071.000 

(20) Charges des avances temporaires aux chemins de fer du Maroc (part de l'État) . 54.107.000 

(>i) Charges des avances temporaires à .l’Énergie Électrique du Maroc (part de l’État) . 169.819.000 


(sa') Rubrique 5 doter> en cours d’exercice, par fonds de concours de la caisse spéciale. 


(28) Charges des obligations 5 % 1982 ............ 2.090.000 

Service de l’emprunt 5 % 1958 _ 27.616.875 

Total........ 29.711.875 

Soit : 29.712.000 

( 34 ) Part contributive de l'État dans le service de l'emprunt 1982 .... 644-942 

, Soit : 645.000 

( 25 ) Annuité de l'emprunt contracté en igôi par 1 Office chérifien des logements militaires pour 

couvrir la part de l’État chérifien dans les dépenses d'investissement de cet office .... 5 .o 85*424 

Annuité de l’emprunt contracté en 1901 par l’Office chérifien des logements maritimes .... 3 a'.o 48 . 5 i 4 

Total. ....... 87.188.988 

Soit : 87.184.000 





92.oi6.o45 

92.017.000 











s 


Chapitre premier. Dette publique. 
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développement des dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour igai 


Différence a l 3 


Art. 27. 


Art. 28. 

Art. 29. 
Art. 30, 


_Intérêts et amortissements h verser au fonds de 

modernisation et d’équipement pour les avances 
consenties au Litre de l’équipement économique 
du Maroc (26) .*...“ * 

_ Dons d’équipement. Intérêts à verser au Trésor ché¬ 
rifien (27) . 

_ Amortissement sur bons d’équipement {28) . 

_ Amortissement des avances de trésorerie consenties | 
en 1947-1948 pour i’équipement économique et 
social du Maroc (29) .. 


3.198.119 

7i3.3i3 

557.266 

25()..45 i 


Total de la dette amortissable 


2 Û DETTE FLOTTANTE 

Art, 31 _- Intérêts de la dette flottante (3o) 


6.170.779 


290.000 


CRÉDITS 

pour 19^3 l Ffl PLUS 


635.000 

424-000 


270.000 


2.437.460 760.659 


78.3 i 3 

133.266 

25g.45i 


4.848.844 1.474-199 


20.000 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


^■——-—.. 





NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CIÏÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice 1954 ) 

! 

pour 1954 

pour ig 53 

EN PLUS 

EN MOINS 

3 ° DETTE VIAGÈRE ET ALLOCATIONS SPÉCIALES 

Arvr. 32 . —- Pensions, rentes et allocations, 

S i* r .—- Pensions exceptionnelles ( 3 i) . 

986 

9 5 9 

27 

» 

S a. — Supplément provisoire rie pension (3a) . 

i, 3 oo 

1,507 

» 

207 

S 3 . — Indemnité de perte au change (pension Rai¬ 
di ng ( 33 ) . 

» 

» 

\> 

» 

î 4 - — Rente allouée aux sous-officiers, caporaux et 
soldats titulaires du mérite militaire chéri¬ 
fien .. 

160 

\ 

IÔO 

» 

» 

S 5 . — Allocation viagère à certains anciens militaires 
chérifiens (dahir du 27 décembre 1932) (34). 

2. 3 00 

i. 9 S 4 

3 i 6 

n 

§ 11 — Allocation aux agents titulaires des médailles 
d'honneur de la police, du service péniten¬ 
tiaire et de la douane et des médailles d'ar¬ 
gent des instituteurs (33) . 

» 


iï 

i) 

$ 7- — Allocation d'un pécule de libération aux gar¬ 
des de 1 École des élèves officiers maro¬ 
cains ( 33 ) .... 

» 

» 

» 

» 

Total de T article 3 a .. 

4-746 

4.6lO 

343 

207 

| Art. 33 , — Allocations spéciales en cas de décès (35) , ,, t 

60.000 

00.000 

10.000 

» 

Art, 34. — Subvention à la caisse de prévoyance maro¬ 
caine ( 36 ) .............. 

62,000 

S5.000 

ïî 

23,000 

Subventions à diverses caisses de retraite ou de 
prévoyance (37) ... 

1.700.000 

1 .65 0.000 

ÔO.ÜOO 


. 

Total de l’article 34 . 

1.762.000 

1.735.000 

5 0,000 

2 - 3.000 

Art. 35. - — Contribution du Protectorat a la constitution des 
pensions des fonctionnaires métropolitains, algé¬ 
riens, tunisiens et coloniaux détachés ( 38 ) .._ 

207.000 

180.000 

27.000 

îî 

Anx. 36. — Contribution exceptionnelle au fonds commun 
des débits de tabacs . 

» 

» 

» 

» 

Vkt. 37. - Allocation forfaitaire exceptionnelle en faveur des 

anciens agents du contrôle de la dette marocaine. 

» 

» 

» 

» 

Total de la dette viagère et. des allocations spéciales . 

2.033.746 

1.969.610 

87.343 

23,207 

Total du chapitre . 

8 , 494.525 

7.088.454 

1.081.542 

175.471 

Net en plus .,, 

t. 

4 



1.406.071 

l) 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(3r) Pensions exceptionnelles : 

Chéri! Moulay Ahmed ben Abdcslam ....*.- ■ .. 

HéritMs de Si Moussa .. '*■'■■****■ . . . . ..... 4 . 

Veuve du Docteur Linarès .*-* * * * *-- *. ; .. . . . . . 4444 . 

M me veuve Thomas Balding .* .• .... 4 '- - -* * 4 V. 4 

M mc Rchout .,... -.. * * ■ ■ - - ■ ■ * * - - ■ - ■ - - ■ ♦ * ■ * * - ■ * * * * * ■ ■ * ■ ■ 4 * ■ ■ 44 ■ * ■ ■ ■ ■ 4 4 4 4 ' 4 ■ ■ 4 4 ■ 4 4 4 4 4 4 ■ 4 4 4 4 4 ‘ ‘ 4 4 ‘ 4 4 4 ‘ 4 ' 

Héritiers de Lex-caïd Bouchaïb ben Hadj Djilaii ... 4 ■ 4 4 4 4 4 4 4 . 

\[m& Lépiney .......».. *...*..... 

Héritiers de Si Melidi Gharnit ....* —.*.. . 

M™ veuve Beau grand ..........* .. . 

Mme vcll ve Weisgerber .-. *. -**■■« .*.-. - *. . . 

M me veuve Laoust ......- - * * ■ * * * * '. ....■ ■ 4 . 

Total... 

Soit : 


En plus 


Augmentation : . 

Attribution d une pension exceptionnelle à M mc veuve Laoust . 

Diminution : 

Suppression de la pension exceptionnelle allouée aux héritiers de Fex-Grand Vizir Ba Ahmed ... 

Différence en plus 


24.000 
iS.ooo 
6.000 
120.000 
i.âoo 
6.000 
3o.ooo 
48.000 
147.000 
5 T 6*000 
74.000 

085.5oo 

986,000 


74.000 


47.000 


27,000 


(3a) Supplément provisoire, de pension : 

Chérif Moulay Ahmed hen Ahdeslam ,..*... *.. 

Héritiers de Si Moussa .. ■. ■ * - * ■ ■ ■ ■♦ » ■ - ■ ■ ■ * 4 ■ 4 4 4 ■ 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 * 4 4 4 . 

Veuve du Docteur Linarès ...*-- - *.. ........ ............... 

M mo Rebout ....• « • •.*-• * • *..... 

M me de Lépiney ..... :. ... . . . . . 

Héritiers de 1 ’ex-caïd Bouchaïb heu Hadj Djilaii ..- - —. 4 . . 

Héritiers de Si Melidi Gharnit ..... -.*.*.*. . 4-44 

Total 

Soit : 

En moins... 

f Suppression du supplément provisoire de pension allouée aux héritiers de 

Tex-Grand Vizir Ba Ahmed). 

(33) Rubriques a doter t en cours d’exercice, suivant les besoins, par virement ou prélèvement sur 

le chapitre des « Dépenses imprévues ». 

(34) En plus .- ■ ..... 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires.) 


276.000 
57.092 
78.000 
87.600 
3oo,4oo 
69.000 
432.000 


r :î 99 + 79 a 
i.3oo»ooo 


(35) En plus ...-.». 

(Insuffisance du crédit inscrit en 1953 .) 


' (36) Subventions normales ---...* 

Crédit destiné à couvrir la revalorisation des comptes 


Total 


En moins.. 

(Diminution du nombre des adhérents à la caisse de prévoyance marocaine.) 


(3-7) 


Subventions normales ... *--*■*♦..» — *. 44 4 ' 4 ;. . . 4 4 4 4 

Subventions complémentaires pour permettre le service des pensions, allocations spéciales, 

rentes viagères et régimes particuliers en 1964 ....* * -. 

Total- 


En plus. 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires.) 


(38) En plus ...... 

Insuffisance du crédit inscrit en 1953 .. 

Conséquence de ^avancement normal accordé en i9&3 .. 4 4 ■ 4 4 4 4 4 4 * 4 4 4 4 4 4 4 ' ‘ 4 4 * 

Total 


4 2.000.000 
20.000.000 

62.000,000 


1.460.000.000 

s4o.ooo.ooo 


r. 700,000.000 


18.000.000 

9.000.000 

27.000.000 


(il 


27.000 


207.000 


3 i 6,000 


10,000.000 


a3.ooo.ooo 



5o. 000,000 


27.000.000 


Chapitre premier. — Dette publique. 




































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


63 



DÉTAIL DES DÉPENSES.ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour jq 54 

CRÉDITS 

pour tq 53 

Différence a i 

ON PLUS 

/EXERCICE 1954 

EN MOINS 

CHAPITRE 3 





PALAIS IMPÉRIAL 





1 ro section. 





Art. 1 ar .— Éducation cl entretien des enfants de Sa Majesté « * 

» 

4.247 

»> 

4.2/17 

Art. 2. — Famille impériale (membres de la famille des Son- 





verains Alaouites ayant régné au Maroc) ...... 

42.000 

39.600 

2,4oo 

» 

Art, 3 . — Serviteurs du Palais (r) .. 

72.000 

69,000 

3.000 

y \ 

Total de la i ro section 

*■ 

114.000 

112.847 

5 . 4 oo 

4.247 

2 e section. — Dépenses de personnel. 





Art. 4. — Cabinet de S.M. le Sultan... 

Il ! 

8.624 

n 

8.624 

Art. 5 . — Secrétariat particulier de S.M. le Sultan. 





Traitement (a) .... 

2.2 23 

1.446 

777 

» 

Indemnités permanentes (3) .....* 

O98 

4 1 4 

184 

11 

Avancement normal ....... 

20 

20 

» 

11 

Transformation d‘emplois ( 4 ) . 

482 

» 

- 48 a 

» 

Création d'emplois (traitement et indemnités 





permanentes) ., — ..* 

lï 

491 

ï> 

491 

Total de T article 5 . 

3 . 3 a 3 

2 . 3 yl 

i .443 

49 1 

Art. 6. — Dépenses occasionnelles. 


- 



$ I er .— Frais de transport de personnel. Indemnités 





de déplacement et missions. Changement de 





résidence ^ . .* 

3 o 

3 o 

II 

l) 

§ 2. - Secours .... . . ......* 

10 

10 

îï 

» 

S 3 . — Indemnités pour travaux supplémentaires .... 

96 

96 

» 

ïï 

S 4 . Dépenses occasionnelles diverses ( 5 ) . 

24o 

60 

180 

II 

Total de T article 6 .. 

376 

196 

ï8o 

» 

Total de la 2 e section. 

3.699 

11.T9T 

1.623 

9.115 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


3 e section. 


Dépenses de matériel* 


Art. 7 . — Construction. Aménagement, entretien et répa¬ 
rations DES PALAIS, 

S i ûr .— Dépenses courantes d'entretien ..- 

S 2. — Ameublement ,*.,**. .* * * *. 

§ 3 . ■— Restauration des palais * * *._ ***** . 

S 4 . — Construction de palais neufs ... 


Total de l'article 7. 

Art. 8. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S i w .— Dépenses diverses de matériel des services 
administratifs intérieurs (6) __ * * *_ 

S 2. - Fonctionnement des véhicules automobiles : 

Indemnités kilométriques (7) . *.,. 

S 3 . — Service médical *.* * 


§ 4 - — Fonctionnement du service sanitaire des palais 
impériaux (S) ., *,_*.. 


Total de F article 8 
Art* 9. — Coupes et prix offerts par S.M. le Sultan 
Art, 10 , — Voyage en France de S.M. le Sultan 
Art, 11 — Dépenses diverses .. * * . *.*. 


Art. 12, — Fonds réservé pour secours à attribuer par S.M. le 
Sultan en cas de calamités *.*.* 

Total de la 3 ° section . 

Total nu chapitre . 

Net en moins . 


CRÉDITS 
pour ig 54 


4,000 
1.000 
61. 5 oo 


66.f>oo 


1.000 

5 7 
r 55 

7.000 


8.212 


000 


Mémoire 


10.000 


Mémoire 


85*212 


202.911 


CRÉDITS 

pour 1953 


4.000 

1,000 

20.000 

36,5oo 


66 . 5 oo 


1.000 


1 55 


1 .i 55 
5go 
Mémoire 
11.000 

10.000 


Différence a l "exercice i$54 

EN FIAIS EN MOINS 


36 . Boo 


36 . 5 oo 


57 


7.000 


7.057 


89.155 


2i3.i()3 


43.557 


5 o. 58 o 


» 

36.000 


36 * Boo 


1,000 


10,000 


47 - 5 oo 


60.862 


iü. 282 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


67 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(6) Achat, entretien et réparation du mobilier et du matériel .. *.*_ ...... 100.000 

Impressions, frais de bureau et de bibliothèque .*..*.. . 5oo.ooo 

Liaisons postales, télégraphiques et téléphoniques .,. ....... ... 160.000 

Eau. chauffage et éclairage .*...,..... 200.000 


Total...,*.*. 1.000,000 


(7) Rubrique nouvelle* 

(Transfert du chapitre 38 , « Affaires chérifiennes », art. 5 , paragr. i er , des crédits afférents 
aux indemnités kilométriques concernant les agents du secrétariat particulier de S.M. le 
Sultan.) 

(8) Rubrique nouvelle. 

(Transfert du chapitre 7$, u Santé publique et famille » t art, il it des crédits afférents au 
fonctionnement du service sanitaire des palais impériaux.) 






Chapitre 3 * — ■ Palais impérial. 
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DÉVELOPPEM ENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE '< 


KHALIFAS IMPÉRIAUX 


1 ” section. — Dépenses de personnel. 

Art. 1 er .— Traitement, indemnités permanentes. 

Traitement (i) .- —.— ■ - 

Indemnités permanentes (2) ....*.-» 

Avancement normal » * *..* 

Total de 1 s artiele i er -... 

Art, 2 . — Dépenses occasionnelles, 

$ Frais de transport de personnel, indemnité de 

déplacement et missions, changement de 
résidence .*. 

$ 2. — Secours . 

% 3 , — Dépenses occasionnelles diverses 

Total de F article 2 . 

Total de la i re section. 

2 Ê section, — Dépenses de matériel. 

Art 3 . — Mobilier et frais df fonctionnement. 

§ i ûr .~ Achat, entretien eï réparation du mobilier et 
du matériel.-. 

S 2 Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ..-.; 

Total de Tarit cl e 3 ... 

Art. 4 * -— Fonctionnement des véhicules automobiles. 

Indemnités kilométriques ( 3 ) .,. »... 

Total de la 2 e section .. 

Total du chapitre 

Net en moins ,,.. 


CRÉDITS 
pour 1964 


28.869 


j bo 


179 


29.0/18 


100 


DO 


i5o 


216 


366 


29./11/1 


CRÉDITS 
pour r q 53 


29.467 


179 


2Q.646 


100 


5 g 


i5o 


I DO 


39-796 


Différence a i/exercice ig54 


216 


216 


216 


EN MOINS 


D98 


09S 


âg8 


38a 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(1) Traitement : 

K h aliias impériaux .»...... , ». 

Vizirs des khalifas ... *»,«♦*■♦,»..» ■ ».-,»■*>* ..♦ » ■ ►. 

Caïds méchouars .» ♦ ♦ ».*.*. 

Khalifa du caïd méehouar .. 

Secrétaires principaux ou secrétaires ...» ....*., 

Mokhaznis (les méchouarïs, hanatis et chefs mokhaznis figurent sous cette rubrique) 


Diminution : 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction 
Augmenta lion ; 

Avancement normal accordé en iga 3 ..— 


Totaux . 
En moins. 


personnel 

fin PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION HAÏtOCAINK 

Effectif 1 Traitement 

3 

' 5 . 8 r 4 »ooo 

2 

t,8ï5,ooo 

3 

876.000 

1 

169,000 

8 

2,287.000 

67 

, TO» 74 S.OOO 

1 84 

2 ï.7O9. OOO 


219.000 


Différence en moins. 


(a) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes ; 

Indemnités caractère familial ........... * *,, * *... ..... 

Autres indemnités permanentes ...■ *.. »«*»,»»,».....■ 

Total .. 

En moins........ 

(Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de 

famille des agents.) 

( 3 ) Rubrique nouvelle, 

(Transfert du chapitre 38 , « Affaires chérifiennes » t art, 5 , paragr. i er , des crédits afférents 
aux indemnités kilométriques concernant les agents rétribués sur le chap. 4 « Khalifas 
impériaux »,) 


19.000 


3 , 204-000 

3.796.000 


7.060.000 


69 


19.000 


679.000 


Chapitre 4» — Khalifas impériaux. 























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice iq 54 

pour ig 54 

pour ig 53 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 5 

PERSONNEL 

DU SERVICE INTÉRIEUR DU PALAIS, 





IMPRIMERIE IMPÉRIALE 





P section. — Dépenses de personnel. 

Personnel du service intérieur du palais. 





Art. 1 er .— Traitement et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel : 




- 

Traitement (1) *. . . * ... . 

3 . 8-56 

3,258 

598 

ï) 

Indemnités permanentes (2) ... -. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 

1.26.5 

j . 1 56 

109 

*> 

permanentes) ..... 

n 

d 

» 

il 

Total de l'article i er .. 

n.i ai 

4 . 4 1 4 

707 

Jï 

Anr. 2 . — Dépenses occasionnelles diverses ( 3 ) ... 

3 o 

5 

25 

)) 

Total du personne! du Service intérieur 





du Palais .. 

5 . 15 r 

4.419 

782 

îï 

Imprimerie impériale. 





Art. 3 . — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 





nel : 





Traitement ( 4 ) .* * *.*. 

^99 

2.599 

: » 

}} 

Indemnités permanentes ( 5 ) .. 

i.o 83 

9 53 

i 3 o 

>ï 

Total de T article 3 . 

. 3 . 68 a 

3 . 55 a 

1 3 o 

Jî 

Art. 4 . — Dépenses occasionnelles diverses (6) .. 

65 

i 5 

5 o 

1} 

Total du personnel de l'imprimerie 



180 


impériale .. 

Train automobile de S.M. le Sultan 

ET PERSONNE!. EUROPÉEN DE SON PALAIS. 

3-747 

i 

3.567 

u 

À ht . 5 . — T ra lie ment, sala ire et inde n 11 1 ités pe rm a n e n tes d u 
personnel. 





Personnel titulaire : 





Traitement (7) ... 

S.qôo 

8 .i 56 

794 

îï 

• \ 

Indemnités permanentes (8) .... 

1.8C6 

1.591 

275 


Avancement normal .. 

3 o 

3 o 

» 

» 

Transformation d’emplois ... — ... 

Création d emplois (traitement et indemnités 

» 

a 

n 


permanentes) ...... 

H 

1 .q 3 g 

» 

ï .o3o 

Total de la rémunération dit personne! titulaire ........ 

<0 

oq 

d 

10.807 

1 —! 

b 

as 

CO 

ï .o 3 o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


yi 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ï) Personnel du service intérieur du Palais. ■—■ Traitement : 

Hajib ...•. * ■.... 

Secrétaire (emploi pouvant être tenu par un interprète) .... *... *..... . . . 

Caïrl méchouar ..*. .... .. .. ... .....*. 

Khalifa du caïd méchouar .....,... ...,, .* *.. 

Auxiliaire du caïd méchouar . ....... ... T, ...*. 

Mokhaznis ..*.* * « . *..* - ■ *.... 

Totaux. 

Majoration marocaine........ 

Total du traitement ........ 

En plus........ 

Relèvement du traitement du hajib ............ 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction ........ ....„. 

Total .. 

(a) Personnel du service intérieur du Palais. — Indemnités permanentes : 

I ndemmtés à caractère familial ... ... 

Autres indemnités permanentes ............ 

Total. 

En plus.. 

(Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de 

famille des agents.) 

(3) En plus ..........* * - *.... 

(Relèvement du taux de l’aide exception ne lie au logement.) 

(4) Imprimerie impériale. —* Traitement : 

Directeur . «............ 

Maître d'atelier .*.. • * .......... 

Typographe ...-.-.■.. 

Mécanicien ....-.-.....*.....• ■ - *. 

Apprentis typographes ...*.* ..- *- 

Apprenti margeur ................ .. 

Relieur .........* * *......... 

Gard ien .......... 

Totaux- ■.. 

Majoration marocaine. 

Total du traitement... 

(5) Imprimerie impériale. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial .......*.»---- 

Autres indemnités permanentes ..*...— --* *..- .. 

Total. 

En plus. 

(Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de 

famille des agents.) 

(0) En plus ......... 

(Relèvement du taux de Raide exceptionnelle an logement.) 


( 7 ) Train automobile. —■ Personnel titulaire. — Traitement : 

Employés ou agents publies hors catégorie ..... 

Majoration marocaine... 

Total du traitement. 

En plus. 

Avancement normal accordé en iq53 ..... . ...... 

Répercussion de 3a création d'un emploi d’agent public hors catégorie réalisée en ig53 .. 

Total.. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 
pue percevant pas 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

3Î 

» 

I 

1 . 4 * 35,000 

I 

4 o 3 .ooo 

31 

îï 

» 

îï 

I 

873^,000 

» 

» 


374.OOO 

3Î 

» 

I 

3 1 3.000 

Jï 

îï 

2 

296.000 

I 

4 Q 3.000 

G 

3 . 3 ao.ooo 

» 

1 33 p 000 

>3 

» 


3 . 856.000 


5 98.000 


3 96.000 
aoS.ooo 


698.000 


785.000 
4 80.000 


1 . 265.000 


109.000 


20.000 


2.599.000 


G 00.000 
433 .ooo 


i.oSS.ooo 


i 3 o.ooo 


5a. 000 


PERSONNEL 


794.000 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE j 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

I.A MU U RATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

îï 

» 

1 

5o8.ooo 

îï 

îï 

I 

354 -ooû 

I 

248,200 

» 

» 

îï 

» 

I 

292.000 

î> 

îï 

! 3 

464.000 

îï 

» 

I 

232,000 

îï 

îï 

: 1 

232.000 

îï 

>ï 

1 

186.000 

1 

248.200 

; s 

2.268.000 

îï 

82,800 

! > } 

i> 


PERCEVANT 


LA MAJORATION MAROCAINE 


Effectif 

Traitement 


l 5 

6.729.OOO 


» 

2.221,000 


i 5 

8.950.000 

794,000 


60,000 

734.000 



Chapitre 5 . — Personnel du service intérieur du Palais. Imprimerie impériale 














































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU R RESSO URCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire (9) .. 

Indemnités permanentes (io) .,,, . 

Relèvement normal des salaires . 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ,,.. 

Total de l'article 5 

Art. 6 — Dépenses occasionnelles : 

§ i Br .— Dépenses occasionnelles. Frais de transport de 
personnel, indemnité de déplacement et 
missions, changement de résidence.. 

S 2, — Secours .... 

§ 3 , ■— Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 

§ 4 * ■— Dépenses occasionnelles diverses . 

Total de lurlicle 6 . 

'total du personnel du train automobile 
de S.M. le Sultan et du personnel 
européen de son Palais .. 

Total ........ 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de la i re section .. 

2 e section. — Dépenses de matériel. 

Art. 7 . — Imprimerie impériale. 

Dépenses diverses de matériel et de fonction¬ 
nement ...... 

Art, 8, — Train automobile de S.M. le Sultan, 

§ i cr .— Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles ... 

§ 2,, — Frais d’essence et de lubrifiants. 

Total de l'article 8 ........ 

Art, 9 . — Allocation forfaitaire pour achat de chevaux h l'oc¬ 
casion de la Hedya des trois fêtes musulmanes ,. 

Art, 10 . — Frais de passages spéciaux .... 

Total de la s* section. 

Total bu chapitre. 

Net en plus. 



CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1964 

pour 1954 

pour 1^53 

EN PLUS 

EN MOINS 

m 

644 

» 

» 

90 

44 

46 

» 

20 

20 

î> 

H/ 

754 

7Ô8 

46 

ï.o3g 

II.600 

11 . 5 t 5 

i .n 5 

1 ,o 3 o 

O 

Q 

4 00 

» 

1 ) 

i 5 

i 5 

» 

n 

» 

» 

n 

*t 

35 

35 

i> 

}> 

45 o 

45 o 

)> 

)> 

I2.o5o 

I I .96O 

i.i i 5 

ï.q3o 

, 20.948 

I9.9ÜI 

2,027 

1 .o 3 o 

i) 

R 

» 

n 

20.948 

19.951 

2,027 

ï , o 3 o 

55 o 

55 o 

}) 

n. 

10.000 

)î 

r 0.000 

H 

3 .ooo 

5.000 

i> 

2.000 

i 3 .ooo 

5.000 

10,000 

2.000 

» 

45 o 

» 

4 5 o 

700 

700 

}> 

>î 

14.260 

6,700 

ï 0.000 

2.460 

35.198 

26.6D1 

x2.027 

3.480 



s.547 

î) 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


7 3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(8) Train automobile, — Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial .............. 671,000 

Autres indemnités permanentes ... t ,..... 1, igS.ooo 

Total. ,,- ï,866,000 

Augmentation : En plus. 

Répercussion de la création d'un emploi d'agent public hors catégorie réalisée en ig 53 ... 5196,000 

Diminution : 

Aménagement du crédit,, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ............. ti .000 

Différence en plus........ 275.000 

(g) Train automobile. — Personnel auxiliaire. — Salaire : 

» agents ........,. *.. 644 -ooo 


(10) Train automobile. — Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........... 90.000 

Autres indemnités permanentes ................ 3Ï 

, Total.,. 90.000 

En plus. 

(Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de 

famille des agents.) 


376.000 


46.000 



Chapitre 5 . — Personnel du service intérieur du Palais. Imprimerie impériale. 

































































































































































7 4 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice rg54 

pour 1954 

pour 1968 

UN FL U S 

EN MOINS 

chapitre ô 

VIZiRAT 

DE LA MAISON IMPÉRIALE ET DU PROTOCOLE. 
CHANCELLERIE DES ORDRES CHÉRIFIENS. 

î J ‘ e section. — Dépenses de personnel. 

Art. Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

* 




Traitement (1) .... 

I 2 . 763 

8.292 

4.471 

» 

Indemnités permanentes (2) ... 

4.4O6 

3.417 

989 

» 

Avancement normal .. 

3o 

3o 

» 

» 

Transformation d’emplois ... 

Création d’emplois (traitement et indemnités 

» 

N » 

» 

» 

permanentes) . , ♦.,.... 

» 

838 

î> 

838 

Total de la rémunération du personnel titulaire ........ 

Personnel auxiliaire : 

17199 

12.577 

5. f\ 60 

838 

Salaire ..... 

h 

279 

» 

279 

Indemnités permanentes . ... . 

n 

5 

» 

5 

Relèvement normal des salaires ............ 

» 

» 

n 

» 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire (3). 

» 

284 

)> 

284 

Total .,. 

1 7 ■ 1 99 

12.861 

5 . 46o 

I . I 22 

Déduction pour vacances d'emplois .. 

» 

» 

» 

» 

Total de T article i er . 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 

S i er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 1 
déplacement et missions, changement de rési¬ 

* 7 ’ T 99 

12.861 

5.460 

1,122 

dence ...... 

3 o 

3 o 

» 

» 

3 2. — Secours ..... ..... 

§ 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 

5 

D 

» 

» 

ta ires ( 4 ) ..... 

§ 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 

108 

108 

ï) 

» 

et aux permissions pour climat pénible . 

j> 

» 

» 

>1 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses ( 5 ) .......... 

289 

3 o 

2 5 q 

» 

Total de F article 2 . 

4 32 

173 

259 

ï> 

Total de la i r6 section .. 

j 

, 

. 

ï 7 . 63 1 

i 3 ,o 34 

5.719 

I ,122 


M 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


(r) Personne! titulaire* — Traitement : 

a) Vizir al de la maison impériale et du protocole : 

Vizir de la maison impériale. * . , .. .*... . .. ..,. 

Directeur adjoint du protocole (assimilé à un délégué) .-,. ............. .. 

Chef adjoint du protocole (emploi pouvant être tenu par un chef de bureau d'interprétariat) .......... 

ïnterprète ..... . .. . .. ......... . . . , .. 

Secrétaires principaux ou secrétaires .,,., .... . .. ... 

Mokhaznis ..... . . . * 

b) Chancellerie des ordres chérifiens : 

Vizir chancelier des ordres chérifiens ....... . 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ....... 

Secrétaire {cadre du makhzen central). .... .. . ..... 

Commis, chefs de groupe, commis principaux ou commis) .' *■, * _ _ ................................... 

Secrétaire sténo dactylo graphe . .. . , P *... 

* Totaux. ; .. 

Majoration marocaine,....... 

Total du Irai Ionien L. ....... 

En plus. . . 

Avancement normal accordé en ig53 ..... ...,.. 

Répercussion des' créations d'emplois réalisées en ig53 ■ ..... 

Conséquence de îa transformation, en îg53, d'un emploi d'auxiliaire en emploi de commis à la chancel¬ 
lerie des ordres chérifiens .... ..... .... ................. 

Transfert du chapitre 3, « Palais impérial », article 4,'.d’un emploi de directeur du cabinet transformé 
en emploi de directeur adjoint du protocole, d ! un emploi de secrétaire transformé en emploi de chef 
adjoint du protocole et de y emplois de mokhaznis .... . 

Total. ....... 

( 2 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial ..... .,. 

Autres indemnités permanentes ............. . .. 

Total........ 

En plus . 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1933 ..... ... 

Conséquence de la transformation, en igôSj d'un emploi d'auxiliaire en emploi de commis ... 

Transfert de 4 emplois du chapitre 3, « Palais impérial », arlicle 4 ................................... 

Total .. 

(3) * Personnel auxiliaire. — Salaire et indemnités permanentes : 

En moins.... 

(Conséquence de la transformation, en tg53, d'on emploi d auxiliaire en emploi de commis.) 

(4) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ...... 

Indemnité pour heures supplémentaires v......... 

Tûtaï.. 

(5) En plus..... ............. 

Création de la prime de rendement __*.....* a .,,.. 

Relèvemerit du taux de Taide exceptionnelle au logement ...... ................. 

Total.__ 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NS PBUCEVaSTT PÀÜ 

LA MAJORATION Jlt AflOCAjXB 

LA MAJORATION MAttOSAfîXâ 

Effectif 

TraJlemeDl 

Effectif 

Traitement 

r 

I.7OO.OOO 

» 

)) 

» 

» 

I 

1.694,000 

1 

980.000 

» 

» 

I 

432.000 

» 

» 

» 

» 

2 

I.OIÜ.OOO 

2 

252.000 

4 

63a, 000 

ï 

1.700,000 

» 

» 

I 

660. OÔO 

» 

» 

» 

» 

I 

874.000 

3 

g3S.OOO 

» 

» 

I 

290.000 

>ï 

» 

I T 

6.802.OOO 

S 

3.716,000 

» 

2,245.000 

» 

» 


12,763,000 


4471.000 


Go.oou 

7 t 9.000 

433 r ooo 


3 . 267.000 


4.471.000 

r. 706.000 
2,700.000 


4.4o6.ooo 


j 19.000 
7.000 
863.000 


989.000 


989,000 


80,000 

28.000 


284,000 


108.000 


119.000 
r 4 o. 000 


269.000 


269.000 


Chapitre 6 . — Vizirat de la maison impériale et du protocole. Chancellerie des ordres chérifiens. 














































































































































































7 <i 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSÉS SUE RESSOURCÉS ORDINAIRES 


CRÉDITS 
pour iq54 

CRÉDITS 

pour 1953 

. 6oo 

4uo 

200 

100 

85o 

55o 

iW 

» 

994 

55o 

18.62b 

1 3.584 




NOMENCLATURE DES SERVICES 3 - 71 ' DES DEPENSES 


2 e section. — Dépenses de matériel. 

Art, 3 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S I er .— Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 


que (6) . 

S 2, — Achat t de décorations (6) 


Total de l’article 3 


Art. 4. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

Indemnités kilométriques (7) . 


Total de la 2 e section 
Total du chapitre 
Net en plus 


Dii%érence a 1/exercice 7954 
en moins 


EN PLUS 


20Ü 

IOO 


3 oô 


i 44 


444 


6,1 63 


5 ,o 4 i 


1,122 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES Eï EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(6) Eu plus 

(In suffi s an ce des crédits ouverts en îg53.) 


3 oo.ooo 


(7) Rubrique nouvelle, 

(Transfert du chapitre 38 « Affaires chérifiennes », article 5 , paragraphe t®, des crédits 
afférents aux indemnités kilométriques concernant les agents du vizirat de la maison 
impériale et du protocole et de la chancellerie des ordres chérifiens.) 


Chapitre 6 . — Vizirat de la maison impériale et du protocole. Chancellerie des ordres chérifiens. 
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DÉ VELOPP EM ENT DES DEPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


79 


DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


» Personnel mil Maire. — Solde 
Officiers français : 

Saeolenant-colonel ou commandant . 

Capitaines .... ■ ..-. 

Lieutenants .,..-. 


Sous-officiers français : 

Àdjudantç-cliels et adjudants (emplois pouvant être tenus par des agents du cadre subalterne de et 3 e 

classes) ... * ■ *-. -..■.—... 

Maréchaux des logis-majors et sergents-majors, maréchaux des logis-chefs et sergent s-chefs ou maré¬ 
chaux des logis et sergents (emplois pouvant être tenus par des agents du cadre subalterne de 4 e , 5 e 
et 6* classe) .,.......-.► * * *....—. 


Chefs marocains : 


K h alitas . * 
Caïds mia 


Bon s-officiers, maouns et gardes marocains : 


Melazem .... 

Mokademine kebir . 

Mokademine .......... 

Maouns .. 

Gardes . 


Totaux. 

Majoration marocaine........ 

Total du traitement. 

Augmentation : En plus.. 

AvanCemen t normal accordé en xgSS ...........■....■ -.. * --- ■ .*- 

Diminution : 

Répercussion de la transformation, en 1903, d J un emploi de sergent en emploi de sténodactylographe 

Différence en plus... 

(a) Personnel militaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........*.*. 

Autres indemnités permanentes ........* 


Total... 

Augmentation : En plus........ 

Relèvement du taux des indemnités pour charges militaires ..... ■■ ■.. 

Aménagement du crédit, compte tenu des changement s intervenus dans la situation de famille des 

agents -.. *......*... *..... 

Relèvement du taux de la prime d'alîmen talion .. * .>>.. 

. Total........ 

Diminution : 

Répercussion (le la transformation, en ig 53 , d’un emploi de sergent en emploi de sténodactylographe .. 

Différence en plus__ 


( 3 ) Personnel civil titulaire. — Traitement : 


Commis principaux et commis ....... 

Adjoint principal de santé ou adjoint de santé 
Sténodactylographe ----- 


Total. 

M ajoration marocaine. 

Total du traitement........ 

Augmentation : En P* us - 

Avancement normal accordé en 196 3 ........... 

Répercussion de la transformation, en ig 53 , d’un emploi de sergent en emploi de sténodactylographe .. 

# . Total.... 

Diminution : 

Révision dn crédit d'après le personnel en fonction ........ * * 


Différence en plus. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

V RHCUVANT 

NH PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAHOCAÏSE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Solde 

ElTectir 

Solde 

I 

980,000 

)ï 

» 

4 

2.800.000 

ïi 

» 

2 

l,l 63 . 0 O 0 

ï> 

J> 

10 

4.3 a 5 ,000 

» 

j> 

i 4 

5.096.000 

» 

Si 

» 

» 

3 

1 . 683.000 

» 

ïî 

2 

894.000 

H 

» 

2 

598.000 

J) 

» 

3 

5o8.ooo 

» 

SI 

20 

4.4oo.Ooo 

ïï 

» 

46 

6.1 34 .ooo 

» 

» 

445 

32.660,000 

3 i 

j4.i13.000 

5 X 7 

46.883,000 

» 

4.607.000 

[ » 

ij 


65 . 65 2.000 


1.204.000 


1 .G8S.000 
484.000 


1.204. 000 


3 5 . 3 o 6 .ooo 
44096000 


69.902.000 

1 ,0x5.000 

1.927.000 

i. 4 îi 5 .ooo 

4.367.000 

190.000 

4.177.000 


4 .177.000 


PERSONNEL 

percevant 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

2 

806.000 

T 

325.000 

I 

325.000 

4 

1 . 456,000 

» 

480,000 

I 

. 936,000 


4 r t.000 


36.000 

432.000 


468 .O 0 O 

67,000 


41 t .000 


Chapitre 7. — Garde noire de S.M. le Sultan (Personnel). 















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU R RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


2 . — Dépenses occasionnelles, 

§ C r , — Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions et d'absence tempo¬ 
raire, changement de résidence (6) * *. 

$ 2. — Secours (7) .,.,. 

$ 3, — Indemnités pour heures suppléinenlaires (8) . * 

S 4. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible.*** 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (9) ******** 

Total de Partie le 2 *. 

Total nu chapitre. 

Net en plus * *. 


CREDITS 
pour 1 g54 


3oo 

60 

s 5 


1,210 


i.5g5 


ï3i. i4o 


CRÉDITS 

pour 


4oq 

10 

19 

» 

1.196 


1.625 


124.167 


Différence a l'exercice rg54 

EN PLUS EN MOINS 


5o 

6 


i 4 


7° 


7.253 


6.973 


[QQ 


100 


380 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 54 

CRÉDITS 

pour rr )53 

Différence; A 

EN PLUS 

CHAPITRE 8 




GARDE NOIRE DE S. M. LE SULTAN 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Art. V r .~ Artillerie. 




Artillerie, matériel et munitions. 

720 

720 

J> 

Art. 2 . — Immeubles. Mobilier et frais de fonctionnement. 




S i or .— Impôts .et taxes (1).. 

SO 

45 

35 

S 2- — Aménagement et entretien .. 

2 5 oo 

2 . 5 oo 

» 

S 3 , — Impressions, frais de bureau et de bibliolhè- 




que ...... 

200 

200 

n 

§ 4 - — Liaisons postules, télégraphiques et téléphoni- 




ques (2) ...... 

3 oo 

200 

ÏOO 

S 5 . — Chauffage et éclairage (3) . 

600 

2 20 

3 80 

S 6. — Transport de matériel (4) .. *.. 

100 

3 oo 

» 

Total de l’article 2 .......... 

3 .780 

a. 465 

5 i 5 

Art. 3 . — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 




biles ( 5 ) ........ï...... v..*.. 

» 

m 

»> 

Art. 4 . — Fonctionnement des véhicules aijtomojiu.es. 




S ï or .~ Indemnités kilométriques (6).... 

H 

lOO 

n 

S 2. — Fonctionnement îles véhicules industriels (7). . 

7 f >0 

55 o 

200 

Total de l'article 4 . .. 

760 

65 o 

200 

Art. 5 , — Dépenses particulières. 




S i er ^ — Remonte ( 4 ) *.... . ... 

1.000 

r 5 oo 

)> 

I 2. — Subsistances et fourrages (8) .... 

n. 5 oo 

-il.000 

5oo 

§ 3 . — Habillement et équipement ( 4 ) ,.. 

19.000 

20,000 

» 

§ 4 - — Campement t ameublement et couchage : 




Dotation normale .... 

600 

GOO 

>î 

Dotation exceptionnelle (9) .... 

3 oo 

660 

» 

Total du § 4 ........ 

900 

1.260 


S 5 . — Harnachement et ferrure (salaire du maître 




maréchal et dépenses diverses (io). 

2,200 

2.100 

100 

$ 6, — Service vétérinaire... .... 

i4o 

f 4 o 

» 

$ 7. — Re rn 1 s e e n éi a t d es i n s t r u m en ts d e m u s i q u e.,. , 

25 o 

2ÜQ 

» 

S 8, — Service de santé....... 

1.200 

1.200 

» 

Total de j'article 5 . 

36.690 

37.450 

600 

Total du chapitre . 

4 1.9/10 

4 2 .285 

i.îîi 5 

Net en moins ........ 



» 


EN MOINS 


n 

200 


200 


lOO 

n 


lOO 

5 oo 

J • 

5 oo 

» 

3 Go 


36 o 


i. 36 o 


1.660 


. 3 45 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE des services et des dépenses 


CHAPITRE 9 


RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

ET RÉSIDENCES EXTÉRIEURES 

(PERSONNEL) 


Art. 1 ar .— Traitement du Résident général. 




Traitement .. 

Majoration marocaine,. 

Allocation .*. 

I n d emni t és p o r m a n e n tes 


Total de T article 


Art. 2 . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ..«. 

Indemnités permanentes (s) . 

Avancement normal ..*.- 

Transformation d'emplois ( 3 ) .. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ..* — * * * *. 


Total de la rémunération du personnel titulaire 

Personnel auxiliaire : 
Salaire ( 4 )’ .. 


Indemnités permanentes ( 5 ) 
Relèvement normal des salaires 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire .,,,,.. . 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois 

Total de l'article 2 .. 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles, 

$ i er „— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (6) .*. 


S 2. 


Secours 


§ 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires ..... 

§ 4. _ Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible ... 

§ 5. _ Dépenses occasionnelles diverses (7) .. 

Total de l'article 3 . 

Total du chapitre. 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour ig54 

pour ig 53 

EN PLUS 

1.900 

I.900 

» 

627 

627 

)} 

800 

800 

» 

177 

177 

» 

3.604 

3.5o4 

» 

11 ,546 

10.806 

I ,24o 

4,906 

3.5i3 

1.393 

120 

i4o 

n 

700 

ï> 

700 

n 

11 

» 

17.27a 

13.969 

3.333 ■ 

1.020 

' 1.887 

n 

73 

3i5 


5 o 

86 

» ■ 

i.i43 

2.288 

» 

i8.4i5 

l 6,247 

3.333 

700 

» 

î> 

17.715 

16.247 

3.333 

1 .000 

4 00 

600 

10 

10 


2 3 

2Ü 

n 

» 

» 

n 

426 

5 00 

I 26 

1.461 

735 

726 

22.680 

20.486 

4 .o 5 g 



2.194 





EN MOINS 


20 


20 


867. 
2 h 2 
36 


i.i45 


m 65 

700 


r .865 


ï .865 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 1 ) Personnel titulaire. — Traitement ; 

Maître de travaux manuels ----- -.-... ....... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ........ ...■ ■.. .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....... * ....* ■.. ... ' 1 

Employés et agents publics de 3 * catégorie ..- * v ‘ * * ... 

Employés et. agents publics de 3 & catégorie . *••••••*- .. *-».... 

Employés et agents publics de 4 e catégorie ...... * ■—-- - -- - 

Sous-agents publics de i le catégorie ......«.« *-*... 

Soin-agents publics de 2 * catégorie ------* - *...• *. 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ...- * * * *---* * - - * . .* # *. 

Totaux, ... 

M a jo ra Lion marocaine. 

Total du crédit..- 

En plus,....... 

Avancement normal accordé en 1 $53 ...... - ,......... ......... ;*■**■■ - ‘ * * * ’ ’ ‘ ' 

Conséquence de la transformation en i 9 53 de 4 emplois d auxiliaire en emplois de litulane, suivant 

détail ci-après .*.*.. . .* ’ ... 

2 agents publics de catégorie, a chaouchs. 

Total,*. 

( 2 ) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..... 

Autres indemnités permanentes ....*.*.. l. •_.*• .. 

Total 

En plus,.* 

Conséquence de la transformation en ig53 de 4 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire . 

Relèvement du taux de l’indemnité de logement allouée aux agcnls non citoyens français ■ 
Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

âge 11 1 s ....... 

Total... 

(3) Transformation d'emploi ...*.*-* ♦ ‘ “... ‘ + * ' ’. 

1 agent journalier en agent public hors catégorie. 

(4) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

3 agen I s ...* * *- - • 1 *-.» ■ ■ - 

En moins 

Diminution t 

Conséquence de la transformation en i 9 53 de 4 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire . 

Augmentation : 

Relèvement- normal des salaires en ic>53 ...*.. ... 

\ tfféïi !U' er. munis. 

(5) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes ; 

îndemilites à caractère familial ........ . .. 

Autres indemnités permanentes .....‘ *.. . 

Total........ 

En moins. 

t Conséquence de la transformation en i 9 53 de 4 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire.) 
hn 1>lUS . (Accroissenicnl du nombre des déplacements et missions.) 

; -) En plus .... . .. ' ’ .. 

Augmentation : 

Création de la prime de rendement . ■ ■ * ■. ' ... * * .. 

Augmentation île nombre des bénéficiaires de Taide exceptionnelle au logement .••... 

Total.. 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en >953 .. 

Différence en plus.. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

peuDevant 

Mi PKilC.E V AST PAS 

LA MA J QUATION M Alt OC AINE 

LA MAJORATION MAROCATNE 

EfîccLif ' 

Traitement 

EIIecLiî 

Traitement 

r 

G/10.000 

» 

fl 

y 

721.000 

» 

îi 

I 

165.000 

9 

1 , 552,000 

2* 

636 ,ooo 

» 

» 

2T 

626.000 

» 

» 

» 

45 o.ooo 

H 

» 

)) 

ïj 

2 

430,000 

» 

» 

5 

896.000 

» 

» 

27 

4 . 5 o 4 *ooo 

10 

3 . i 3 S,ooo 

43 

7,372.000 

» 

i.oSC.ooo 

» 

M 

n, 546 .000 


280.000 

960.000 


1 .2^0,000 


3. 4 o 4.000 
2 . 5 q 2 ,OOQ 


4.Ç)06.000 

242.OOO 

780.OOO 

366.000 


î .393.000 
700.000 


ï. 020 . OOO 


867.000 


73.000 


00,000 
116.000 


166.000 


40.000 


1.240.000 


1. 3 g 3 .ooo 


86 7.000 


242.000 


126.000 


Chapitre 9. — Résidence générale et résidences extérieures (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 

NOMENCLATURE DK S SERVICES ET 1 >KS DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 1964 

CRÉDITS 
pour 1953 

Différence a l 

en plus 

CHAPITRE 10 




RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

ET RÉSIDENCES EXTÉRIEURES 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Art. 1 er .— Entretien et dépenses diverses de la Résidence géné¬ 
rale et des résidences extérieures (i) . 

14.905 

14.906 

>> 

Art. 2 . — Frais de fonctionnement. 




§ I er .™ Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (2)... 

900 

800 

IDO 

5 2. — Habillement du maître d’hôtel, chef cuisinier, 
serveurs, cochers, jardiniers, chaouchs, con- 
cierge ( 3 ) .. - -- 

6 i 5 

5 oo 

Iï 5 

ç 3 . — Train hippomobile. 

100 

ïoo 


Total de Farticle 2 

t .665 

1.400 

265 

Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 




* Agents journaliers (4).*... 

8.666 

8.866 

» 

Art. 4 . — Achat et renouvellement de véhicules auto¬ 
mobiles ( 5 ) ...*, — *. ..., 

3.000 

U 

3.000 

Art. 5 . — Fonctionnement des véhiculer automobiles. 




Train résidentiel (6) . . ... .. 

6 . 5 oo 

6 . 5 oo 

» 

Total du chapitre. 

34-736 

31.671 

3,265 

Net en plus. 



3.065 






EN MOINS 


200 


200 
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DÉTAIL DES DÉPENSES EJ EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 1 ) Répartition : 

Résidence de Rabat..-,.. . . tpooo.ooo 

Résidence de Casablanca ........ t ,... 1 , 660.000 

Résidence de Marrakech....,..........„, # . . . . .. 2 „ 35 o.ogo 

Résidence de Fès ....... . J......... *.. i .4go,ouo 

Résidence d Tfrane . ........;., p t 4o5,ooo 

Total . i4*9t>5.ooo 

( 2 ) En plus .,......... 

Relèvement des taxes téléphoniques ...... ......... 120.000 

Insuffisance du crédit ouvert en rg53 . É .. 3o.ooo 

Total .. iSo.ooo 


( 3 ) En plus . -,.. *_*............... 

Hausse des prix .... t .. ...... . . 26.000 

Insuffisance du crédit ouvert en ig 53 ..... . **.. 90.000 

Total . ri 5,000 

(4) 44 agents journaliers ....... .................. 8.666.000 


En moins.. 

■ (Conséquence de la Iransformation, en ig 54 , d un emploi d’agent journalier 

en emploi d’agent public hors catégorie.) 

( 5 ) Rubrique nouvelle ; 

(Au budget de l'exercice igSS, un crédit de :lqoo.oog de francs était inscrit pour le même 
objet au chapitre 2 6, article I er .) 

(6) Augmentation : 

Insuffisance du crédit ouvert en ig 53 pour tenir compte de l'accroissement du nombre des dépla- 
céments ................... ........... . . . 

Diminution : 

Transfert an chapitre t 4 , article 6 « Cabinet civil. — Matériel et dépenses diverses a, des crédits afférents 


au fonctionnement des voitures légères de service du cabinet civil ....... 1. 3 oo.ooo 

Baisse du prix de Tessence .. .... Sso.ooo 

Total ... u 626,000 


Différence 


160,000 


ï 15.000 


200.UOO 


*.626,000 


r.626.000 


» 




Chapitre 10, — Résidence générale el résidences extérieures (Matériel et dépenses diverses). 















































































































































































NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 11 


CABINET DIPLOMATIQUE 

(PERSONNEL) 


Ajvr. 1 er ,— Traitement, salaire -et indemnités permanentes. 

SERVICE CENTRAL 

Traitement et indemnités permanentes des 
agents du département des affaires étran¬ 
gères : 

Traitement (i) .... 

Indemnités permanentes (2) *.* .. 

Avancement normal ...> ** ■ * 

Transformation d'emplois .. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) .... 

Total de la rémunération des agents du département des 
affaires étrangères ,,.. 

Traitement, salaire et indemnités permanentes 
du personnel titulaire 

Traitement ( 3 ).. 

Indemnités permanentes (4) .*. 

Avancement normal .*. 

Transformation d'emplois (5) .. 

Création d'emplois ♦(traitement et indemnités 
permanentes) ....... 

Total de la rémunération du personnel titulaire . 


SERVICES EXTERIEURS 
(Tanger et zone d'influence espagnole) 

Traitement , salaire et indemnités permanentes 
du personnel titulaire : 

Traitement (6) . 

Indemnités permanentes (7) .. 

Avancement normal .* 


Total de la rémunération du personnel titulaire 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois 

Total de l'article i w 

■ < 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

DIFFÉRENCE A L 

^EXERCICE ig 54 

pour ig 54 

pour ig 53 

EN PLUS 

EN MOINS 





3.056 

2.1 33 

923 

)) 

4.762 

2 ,o 53 

2.709 

» 

62 

U 

62 

» 

» 

11 

lï 



600 

îï 

6OO 

7.880 

4.786 

3 , 6 Ç)/| 

600 

4.897 

4.754 

r 4 3 

» 

2.388 

1.981 

407 

» 

60 

5 q 

10 

)> 

1.000 

270 

760 

i> 

» 

î) 

» 

» 

8.345 

7 -o 55 

1.290 

» 

x .236 

x ,236 

» 

» 

I.O7I 

1.070 

1 

n 

» 

12 

» 

12 

2.807 

2 . 3 i 8 

1 

12 

18.532 

I 4 . X 59 

4.985 

6l2 

» 

3no 

35 o 

» 

t 8.532 

I 3.809 

5.335 

6X2 
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DÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Service central. 

(1) Agents du département des affaires étrangères. — Traitement : 

Conseiller d'ambassade ou consul, chef du cabinet diplomatique .... 

Secrétaires d’ambassade ou consuls, ou vice-consuls, ou consuls adjoints ..*. ■ *. 

Totaux 


Total du traitement... 

En plus.. 

(Répercussion de la création d’emploi réalisée en ig 53 .) 

(2) Agents du département des affaires étrangères, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ......-...* *. 

Autres indemnités permanentes .. 

Total........ 

En plus,....... 

Répercussion de la création d’emploi réalisée en ig 53 ...... 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes allouées aux agents du département ,... 

Création de T indemnité de cabinet ....... -... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ........*.... 

Total_... 


( 3 ) Personnel titulaire. — Traitement : 

Secrétaires dAdministration principaux ou secrétaires d’administration 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .... 

Maître ouvrier.*..-.-. 

Secrétaire s té no dactylographe ...... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées -- — 

Chefs chaouchs ou chaouehs .... 


* Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 53 

Répercussion de la transformation d'emploi réalisée en rgf >3 
Diminution : 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction. 


Totaux ........ 

Majoration marocaine... 

Total du traitement,,- 

En plus,,..- 


Total 


Différence en plus 


(4) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial . .*<*•-*.*■■■**•**■■••■■■■***■ ... 

Autres indemnités permanentes ...*--* * * ■ ■ 

Total 
En plus 


Répercussion de la transformation d’emploi réalisée en ig 53 .... *....... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ..............*. 

Total........ 


( 5 ) Transformation d’emploi 


Service central 


1 chargé de mission (emploi inscrit au chap. si, art. 4) en sous-chef de bureau (emploi pouvant être 
tenu par un chef de section administrative). 


PERSONNEL 

NB PKIiCHVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Effectif 

ï 

3 

Traitement 

98 8,000 
2.068.000 

4 

3 ,o 56 .ooo 


3 .o 56 .ooo 


g 33 .ooo 


3 o 4 -ooo 

4 . 45 S.ooo 

4.763.000 

3.70g.000 

779.000 
1. n 5 .000 
565.000 

□ 5q.ooq 


□ .709,000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

l'BItClîVANÏ 

N fl rHtlC AVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROC A UN B 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

a* 

l.lSo.OOO 

M 

» 

3 

978.000 

» 

» 

I 

430.000 

» 

ïï 

I 

380.OOO 

» 

w 

ar 

438.000 

lï 

» 

I 

i 65 .ooo 

3 

34 1,000 

to 

3 . 436,000 

2 

34 1.000 

N 

i.i 3 o,ooo 

» 

» 


4.897.000 


143.000 


100.000 

338,000 

438.000 

agS.ooo 

t43.ogo 


i.5os.ooo 

886,000 

2 . 388.000 

t 33 .000 

□7/1.000 

407.000 

1.000,000 


407.000 



Chapitre ij. — Cabinet diplomatique (Personnel 1 ). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


A. ht, 2 > — Dépenses occasionnelles. 

S Frais de transport de personnel, indemnité de 

déplacement et missions, changement de 
résidence ...... 

S 2,— Secours ........ 

S 3. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires ( 8 ) .... _.. 

S /i - — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

5 5.— Dépenses occasionnelles diverses ( 9 ) ......... 

Total de Tarticle 2 ........ 


À ht, 3. — Traitement et indemnités des agents du départe¬ 
ment des affaires étrangères remis à la disposi- 
, tion de la métropole .. 


Art, 4. — Missions à l’étranger 


Total nu chapitre 
Net. en plus 


CREDITS 

CREDITS 

pour ig54 

pour 7953 

O 

O 

700 

16 

i5 

816 

660 

» 

» 

457 

124 

1.988 

i-499 - 

ï> 

. I) 

iï 

; 

13 

20.520 

i5.3o8 


Différence a 1/exercice iq54 


EN PLUS 


ï 56 


333 




5.824 


5.212 


EN MOINS 


6l2 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 12 


CABINET DIPLOMATIQUE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES! 


Art. 1 6r .— Immeubles. 

S i flr .— Loyers et charges. ,... . 

J 2. — Aménagement et entretien (i) .., *. 

Total de ] "article i* r 

Art. 2 . — Mobilier et trais de fonctionnement. 

§ i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale. .,., . 

Dotation exceptionnelle (a)... 

Total du S i or . 

ji i — Impressions, Frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 3 ) ....... 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (4) . ...... .... 

S 4 - ~ Eau, chauffage et éclairage ....... . 

Total de l’article 2 ,,. 

Art. 3 . — Frais de service. Salaire et indemnités, 

S i er .— Agents journaliers ( 5 ) .... .. 

§ 2. — Personnel occasionnel... 

Total de 1 "article 3. 

Art. 4 . — Achat et renouvellement de véhicules automobiles. 

Art, 5 , — Fonctionnement des véhicules automobiles, 

S I er .— Indemnités kilométriques.... 

S 2. — Fonctionnement des voitures légères de service. 

Total de 1 "article 5 . ■ *. 

Total du chapitre 

Net en moins. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour ig 54 

pour ig 53 

25 

2 D 

45 o 

55 g 

475 

575 

2â0 

2 5 o 

75 


325 

25 o 

8 a 5 

S 5 o 

600 

800 

i 65 

x 65 

1 - 9*5 

2 ,o 65 

910 

880 

685 

685 

1.595 

1.565 

ïï 

» 

a4o 

24 o 

33 o 

33 o 

570 

570 

4.555 

4.775 




Différence a l’exercice 1954 

EN PLUS EN MOINS 


75 


75 


75 


3 o 


3 o 


io 5 


IOO 


100 


26 

200 

» 


225 


3 a 5 


220 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En moins ,.., ♦,... ... 

Baisse des prix ...... 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 195 3 .... 

Total. 

(2) Dotation exceptionnelle destinée au renouvellement d'une partie du mobilier du cabinet 

diplomatique. 

( 3 ) En moins ... 

(Baisse des prix.) 

( 4 ) En moins ...... 

Diminution ; 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1953 .... 

Augmentation : 

Relèvement des taxes téléphoniques ... 

Différence en moins. 

( 5 ) 3 agents journaliers .......-. 

En plus. 

(Avancement normal accordé en 1953,) 


55,000 

45 ,ooo 


320.000 


200.000 


910.000 


26,000 


3 o,ooo 



Chapitre ra. — Cabinet diplomatique (Matériel et dépenses diverses). 











































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


9 5 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire, — Traitement : 

Personnel de cabinet . . .. .. . . 

Bureau administratif : 

Sous-directeur; à titre personnel .. * * > *. . *.. . 

Sous-ehef de bureau . * * . .-*-**- ... . . * * - -* *. 

Inspecteur du matériel ......... -. .. ...■**•♦*** 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration -■ - - ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .. . . .. . *. . 

Secrétaire sténodactylographie ....■ ■ ♦ .*■.* ■ ■ . • ■ * ■.. *■**-■***-* ..• • * 

Sténodactylographies .... .* .* - . ... -.* - » * .*—. 

Chefs chaouchs ou chaouchs .......... .* ■ ■ « * .— . *... * ■ * --- 

Bureau du chiffre et du courrier : 

Cliiffreur en chef ............. .- *... ■'* .. 

Chi tireur principal ..— * * * *. .. . . .*.— * *. 

Chi tireurs .. * .. . .- * • ■ *. 

Chef cbaouch ou chaoucli .... .- . * * ■ - . ■.. — -.*.— 

inspection générale des services administratifs : 

Inspecteur général des services administratifs , ... * - .* * .-... 

Inspecteur des services administratifs (emploi pouvant être tenu par un ‘sous-directeur) . . -*■. 

Secrétaire sténo dactylo graphe - . .. « * . * ■ - - ■ * - » ■ • * ...* * ■ ■ 

Sienodactylographe .... - *. ■ ■ ■ ■ *..*.*. * -*.* É 4 *. 

Employé ou agen t public de 3 ° catégorie ****•**.-■■..-■** ■•■■■«'■*'♦■*,■*-•*■ *.* • ■ - * * * *.* 

Chef cbaouch ou cbaouch ... . - . . -.*.* * * * *.*. 

Totaux* ....... 

Majoration marocaine. 

Total du crédit,,. 

En plus. 

Avancement normal accordé en r $53 .* * ■ * *.** .. .. * 

Conséquence de la titularisation en 1 çj 5 S dhin agent auxiliaire en chaouch titulaire au bureau admi¬ 
nistratif . .*. ■***■;'_ y * * ■.* ■ • ■ ;. 1 ; • y y.‘ y* * 1 

Conséquence de la transformation en iq 53 de a emplois d auxiliaire en emplois de titulaires, suivant 

détail ci-après ...» .*. 

Bureau 'administratif : 

1 commis, 1 chaouch* 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction .*. . 

Total 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

1 ndeninités caractère familial .,.....*--* —.-. 

Autres indemnités permanentes .-. * -. * .... . . 

Total.* 

En plus.... 

Conséquence de la titularisation en 1953 d'un agent, auxiliaire * * -.*.-.;** ;. 

Conséquence de la transformation en 1903 de 2' emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire ■ 
Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ....... ..*.-.- ----■ * * ".. 

Total........ 

( 3 ) En moins ..>..* ■ — ■...... 

Conséquence de la titularisation en ig 53 d’un agent auxiliaire .. .... ■■■■'- . 

Conséquence de la transformation en iq 53 de 2 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire .. 

Total... 

V 


PERSONNEL 

percevant 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

Mï fhhcbvant pas 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

» 

)> 

» 

i 4 - 965 .O 00 

I 

1.274.000 

1) 

» 

I 

1.169.000 

» 

3 ) 

I 

53 a. 000 

M 

>) 

6 

a. 8o4.000 

» 

ï> 

9 

3 .160.000 

Î1 

» 

I 

280.000 

>1 

» 

3 ‘ 

618.000 

» 

» 

T 

i43.0oo 

7 

1 ,o49.O0O 

J 

889,000 

» 

ïî 

1 

64o.ooo 

J) 

» 

3 

1.443 >000 

2 

j .741.OOO 

» 

M 

I 

148.000 

I 

V 

r. 5 o 4 .ooo 

>ï 

ï> 

I 

1 , 33 1.000 

}) 

>1 

I 

228.ooo 

» 

» 

3 

212.000 

M 

» 

1 

268.000 

» 

}> 

» 

» 

I 

i 64 -odo 

33 

16.437,000 

IJ 

18.067.000 

» 

5.421.000 

M 

» 


39.915.000 


¥.080.000 

i.iôo.ooo 
1 85.000 
494.000 


261.000 


2,080:000 


1,681.000 
3.669.000 

5.260.000 

4 2,000 
127.000 

5 î 8.000 
687.000 


687.000 


848.000 

327,000 

621.000 

848.000 


. Chapitré t 3 > — Cabinet civil (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCÉS ORDINAIRES 


1 NOMENCLATURE DES SERVICES gT DES DEPENSES 

CREDITS 

pour ig 54 

CRÉDITS 
pour ig 53 

Différence a i 

EN PLUS 

/exercice tq 54 

EN MOINS 

CHAPITRE U 

CABINET CIVIL 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art, 1 er .— Immeubles. 





I I er .— Impôts et taxes (i) .- -. 

90 

2 & 

65 

» 

§2. — Aménagement et entretien (2) .*. * 

1.000 

2.000 

)) 

1.000 

Total de l'article i fir . 

1.090 

2.025 

65 

I.QOO 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel .... .... *. * 

5 oq 

5 oo 

» 

» 

S 2* ~ Impressions, frais de bureau et de bibliothèque. 

Ouvrages et publications diverses ( 3 ) ...... - 

700 

84 o 

H 

i 4 o 

§ 3 > — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques. Frais d’abonnement et d'entretien des 
appareils téléimprimeurs (4) *** . 

5.880 

I.DOG 

4 .â 8 o 

» 

S 4 . — Eau, chauffage, éclairage .. 

325 

325 

» 

. ïj 

Total de V article 2 ........ 

7 - 4 o 5 

3 .i 65 

4 . 38 o 

1 4 o 

Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 





Agents journaliers ( 5 ) ...- 

347 

65 o 

» 

3 o 3 

Art. 4 . — Transports. 

S i ôr .— Transport de matériel (Résidence générale, 
cabinets diplomatique, civil et militaire, 
information) (6) ........................ 

5 00 

100 

4 00 

J> 

S 2. —■ Réquisitions délivrées a l'occasion de missions 
diverses ...... 

200 

200 

» 

I> 

S 3 . — Transport de personnalités et chargés de mis¬ 
sion venant au Maroc (7)... ■ 

' J 1 

3 , 5 oo 

4.000 

» 

5 oo 

Total de l'article 4 ........ 

4. 200 

4.3 00 

4oo 

5 oo 

Art. 5 , — Achat et renouvellement de véhicules automobiles. 

)> 

» 

» 

» 

Art. 6. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S i w .— Indemnités kilométriques.... 

0 

0 

L"- 

0 

0 

» 


j 2. - Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice (8) . 

i . 3 oo 

* ï) 

i. 3 oq 

- 

Total de l’article 6 ........ 

2.000 

700 

i.3oo 

ï> 

Art. 7 . — Droits de chancellerie et d'assistance publique du 
Ouissam Alaouite et du Mérite civil chérifien. 
Achat d'insignes .... . 

200 

200 

» 

» 

Total nu chapitre . 

i5.242 

ii,o4o 

6.145 

1.943 

Net en plus .. 



4.202 

ï) 



























































































































IOO 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI B RESSOURCES 


ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 15 


INFORMATION 


l rc section. — Dépenses de personnel. 

Art. 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes, 

a) Personnel titulaire : 

Traitement (i) ..*-« *.-- ■ «. * 

4 

Indemnités permanentes (2) ,. 

Avancement normal... 

Transformation d’emplois *.,,,,, . 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes ( 3 ) . ...**■ . *.. 

Total de la rémunération du personnel titulaire . 

b) Autres personnels : 

Salaire et indemnités permanentes ( 4 ) . 

Total ,,. 

Déduction pour vacances d’emplois 

Total de l’article .. 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles, 

S i er .— Frais de transport de personnel, indemnités de 
déplacement et missions, changement de 
résidence ....,. . — — 

S 2 . — Secours .... ... 

J 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires ( 5 ) .,... t <. 

j 4 , — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible ,.., 

§ 5 , — Dépenses occasionnelles diverses (6). 

Total de F article 2 . 

•Total de la i rü section — 


CREDITS 
pour ig&4 


CRÉDITS 
pour 1^53 


■' 7.784 

3.278 

6.7.1 4 

a. 663 

IOO 

n 

)> 

» 

1.894 

>1 

i 3 .o 56 

9-377 

34.679 

35.653 

47.735 

45 ,o 3 o 

M 

O 

» 

46 . 63 i 

45 ,o 3 o 

4 2.500 

2. 5 oo 

20 

20 

900 

1.1 3 o 

» 

» 

I,6o6 

85 o 

5.026 

4.500 

5 ï ,657 

49.530 


Différence a l’exercice 1954 


1.070 
6 i 5 

IOO 

» 

1.89/1 


3.679 


3.679 


3,679 


, » 
î> 


» 

756 


766 


4.435 


974 


974 

i.io 4 


2.078 


280 


23o 


2 . 3 o 8 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


101 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — Traitement : 

Directeur .....- *...* * * 1 *.. - ■ *. 

Directeur adjoint ..,.*------.♦ *.. ..•. 

Chargé de mission .-..-./ 7 ' ' .*.... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ...-.* — 

Employé ou agent publie de 3 e catégorie . *■■■*** .- - ■ * *...*-*. 

Sténodactylographes ...■ ♦.-... f *.*.. 

Secrétaire de langue arabe ., - -. ..* ■ ...*. 

Totaux 

Majoration marocaine 
Total du traitement 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

la majoration mahocaikb 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 
la majoration marocaine! 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

T 

1 . 388.000 

» 

ï> 

I 

1 r 33 ï.000 

» 

n 

I 

1 388.000 

» 

3 t) 

1 

873,000 

)ï 

» 

I 

254.000 

» 

ÎJ 

3 

84 o,ooo 

» 

3 ) 

» 

H 

1 

4 4 0,000 

8 

5 , 574-000 

1 

440,000 

31 

T. 770 .000 

» 

» 


7.784,000 


En plus. 1.070.000 

(Conséquence de la transformation en i $53 de 3 emplois d’agent tempo¬ 
raire payé sur la ligne « Autres personnels » en emplois de titulaire,) 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes': 

Indemnités à caractère familial ...* .. 

Autres indemnités permanentes.*. •***■-■' .* * ! ...-. 

Total.. 

„ En plus. 

Conséquence do la transformation en ^53 île 3 emplois d'agent temporaire payé sur la ligne « Autres 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 
agents ,..,,..• *.-**•■.. *.' ■ ... * ' ' ' ' * " # ' .. 

Total 


(3) Créai ton d'emploi *....■.. • ■ .. ' ....* 

Personnel de direction 

i sous-chef de bureau. 

Auires personnels , 

i chef opérateur et i aide-opérateur. 

( 4 ) Autres personnels. — Salaire et indemnités permanentes (71 agents) . 

En moins.- 

Diminution : 

Conséquence de ta transformation en i 9 53 de 3 emplois d’agent temporaire en emplois de titulaire .... 
Augmentation : 

T r an sfer f* du* 'chapibre^fisf ' article * 3 , ’ p^aragr aplié k« « Commerce et marine marchande. - Matériel et 
dépenses diverses », d ’un emploi d agent journa lier .. 

Total........ 

Différence en moins. 


(5) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires 
Indemnités pour travaux supplémentaires . 


Total 


En moins. 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig53.) 


(6) En plus .... 

Relèvement du taux de l’aide exceptionnelle au logement .-.1 ' ’ ‘ W Ïw 77 Hel 

Augmentation du nombre des bénéficiaires des gral.fications aux agents musulmans & 1 occasion des 

fêtes musulmanes .... *.*. 

Création de la prime de rendement «...*. 

Total.. « 


2.073.ooo 
1.306.000 

3.278.000 

4 5 o. 000 
166.000 
G15.000 
r .894.000 


34.679.000 

1.484I000 

3oo.qoo 

2*10.000 
5 r o. 000 

740.000 
ï 60.000 

900.000 


210.000 

4G.000 
5oo,ooq 

766.000 


616.000 


974.000 


1,484.000 


510.000 


974.000 


260.000 

.756.000 



Chapitre i 5. — Information (Personnel. Matériel cl dépenses diverses.) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE- DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a : 

l'exercice 1954 

pour i 9 54 

pour ig 53 

en plus 

EN MOINS 

2° section. — Dépenses de matériel. 

Art. 3. --- Immeubles. 

î V.— taxes et impôls (7) . 

75 

» 

75 

» 

1 2. — Aménagement et entretien (8) . 

900 

çpo 

» 

5 o 

Total de l'article 3 *..* 

97 5 

9'5° 

75 

00 

Art. 4. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ “ Achat , location, entretien et réparation du mo¬ 

bilier et du matériel ; 

Dotation normale (q) . 

800 

C 

85 o 

>' 

5 o 

Dotation exceptionnelle (io) . 

2.200 

ï> 

2.200 

» 

Total du § i er ,, *. 

3.000 

S 5 o 

2.200 

00 

§ 2* — - Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que, abonnements aux journaux et revues, 
achats d'ouvrages et publications diverses* 
Frais de publication et de traduction (n) _. 

20.000 

27.600 

iï 

1 *600 

§ 3* — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques (12) .. 

6.000 

2. 5 oo 

3 . 5 oo 

î> 

§ 4. — Eau, chauffage, éclairage (i3) ..***,.. 

175 

75 

IOO 

î> 

Total de l’article 4 -- 

35* 175 

3t *026 

5*800 

1 *65o 

Art* 5 . — Dépenses particulières. 

S i er *~ Service du cinéma, frais de service et de fonc¬ 
tionnement (i4) *.*.*. 

3i *5oo 

36.ooo 

» 

4.5ou 

§ 2. — Frais de fonctionnement et d’entretien des cara¬ 
vanes cinématographiques : 

Dotation normale (g) . 

4*5oo 

5*ooo 

1, 

5 00 

Dotation exceptionnelle (i5) ..* * 

4*760 

2.000 

2.760 

» 

Total du | 2. 

9.260 

7*000 

2.750 

5oo 

§ 3 . — Iconographie, archives (r6) ... 

6.000 

5,ooo 

I *000 

n 

§ 4* — Expositions (17) * * * * *. 

4*5oo 

» 

4.5oo 

» 

Total de l'article 5. 

5t,25o 

48.000 

8.25o 

5,000 

Art. 6. — Publications diverses (18) ... 

j 

10.000 

i4*5oo 

» 

4-5oo 

Art. 7, — Achat et. renouvellement de véhicules automobiles* 

» 

» 

)> 

» 

Art* 8* — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

§ i Qr .™ Indemnités kilométriques (g) ********. 

i 5 o 

200 

» 

IOO 

S 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice (iq) ..... 

665 

700 

i> 

35 

Total de l'article 8 . .. 

8 i 5 

900 

» 

i35 

Total de la 2 e section ******** 

98 . 21 5 

95.425 

1 4 * t ^ 5 

11.335 

Total du chapitre .. 

149*872 

144-q55 

ïS*56o 

13.643 

Net en plus *. 

■ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


io3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(7) En plus ., ..*...... 

(Crédit nécessaire au paiement des impêls et taxes concernant les immeubles affectés au 


service de Fin formation*) 

(8) En moins ............... 

Diminution : 

Baisse des prix .. 9 5 .oqo 

Augmentation : 

Insuffisance du crédit inscrit en ig 53 .... ***** _*. . ..... ^ 5 .000 

Différence ei) plus* 60.000 

(9) En moins ......... 

(Réduction des crédits, compte tenu des dépenses effectuées en 1953.) 

(10) Dotation exceptionnelle destinée h l'achat d'une, machine « ïlotaprint », 

(11) * En moins ...... *... 

Diminution : 


Baisse des prix ...*..... ******** ..... 3.760.000 

Augmentation ; 

Accroissement des activités du service ,**♦.,,,******..***** . r* 160*000 

Différence en moins*******. 1.600.000 

( 12 ) En plus .....* *....... 

Relèvement des taxes téléphoniques _*........ 376.000 

Insuffisance du crédit inscrit.' en 1963 .*...... .... . . 3.176.000 

Total_* *. . 3 . 5 oo.ooo 

(ï 3 ) En plus ... b.. .._ 

Relèvement des tarifs . ***..*****.,/, ...* * *.... 1 2.000 

Insuffisance du crédit inscrit en ig 53 ****** .*...... * *.*. t 88.000 

Total*,*. 100.000 


(1 4 ) En moins ...*.*.. *.*... *.... 

(Conséquence de l'accroissement de. l*effort financier effectué par le centre cinématographique 

marocain pour l'édition du journal d’actualités marocaines et la réalisation de films 

documentaires. Le crédit inscrit à cette rubrique pourra être versé sous forme de sub¬ 
vention au centre cinématographique marocain.) 

(1 5 ) Dotation exceptionnelle destinée à permettre la création d'une 4 e caravane cinématogra¬ 

phique. 

( 16) En plus ... * * *.*...... *.*..,**.*,**, * *. 

(Accroissement des activités du service.) 

(17) Rubrique nouvelle* 

(Le crédit inscrit a cette rubrique pourra cire versé sous forme de subvention à des orga¬ 
nismes ou services chargés hors du Maroc de la réalisation des expositions.) 

(18) En moins ......*. # 

(Réduction du crédit, compte terni des dépenses effectuées en ig 53 * — Le crédit inscrit h 

cette rubrique pourra être versé sous forme de subvention*) 

(19) En moins ****.**.,.,.,**,**,***,**.**.. ... 

(Baisse des prix.) 


76.000 


5 o.ooo 


660.000 


- ï. 600.0 do 


3*600.000 


100.000 


4.600.000 


1.000*000 




4 , § 00.000 

35.000 


Chapitre i5* — Information (Personnel. Matériel et dépenses diverses.) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

'exercice ig54 


pour rgoi 

pour i()53 

en plus 

LN MOINS 


CHAPITRE 16 

CABINET MILITAIRE 

(PERSONNEL) 

Art 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

> 





■ 

Personnel titulaire : 






Traitement (1) ......* • ■ 

6.421 

6 . 413 

8 

» 


Indemnités permanentes (2) ........* * 1 

2.097 

1.831 

366 

» 


Avancement normal.... 

i3o 

i3o 

ï) 

» 


Transformation d’emplois .. 

» 

* » 

» 

H 


Création (Femplois (traitement et indemnités 






permanentes) (3) .... 

990 

U 

99° 

J> 


Total de la rémunération du personnel titulaire.. 

g.638 

8.3 7 4 

I.2Ô4 

)> 


Personnel auxiliaire : 






Salaire .... 

)> 

i65 

» 

iG5 

i5 


Indemnités permanentes ..■ - - 

J) 

IÜ 

U 


Relèvement normal des salaires ... 

h 

9 

/) 

9 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire (i).■ 

ï) 

189 

n 

189 


Total .... 

g.638 

8.363 

1,264 

189 


Déduction pour vacances d’emplois .. : 

>î 

U 

» 

U 


Total de l'article i fir ........ 

g.638 

8.663 

1.264 

189 


Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 






$ i ar .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 




5o 


résidence ( b ) .. ■ ■.*. 

900 

1.960 

H 


§ 2. — Secours . * . * *-- * 

4 

4 

>ï 

» 


§3. — Indemnités pour travaux et heures süpplémen- 

i3o 

i3o 




ta ires (6) .... 

ï> 

» 


§ 4. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 






et aux permissions pour climat pénible .... 

» 

» 

J> 

» 


§ 5, — Dépenses occasionnelles diverses (7) . 

188 

5o 

i38 

» 


Total de l'article 2 .. 

2.222 

2.134 

i38 

5o 


Art. 3. — Indemnité de fonctions au personnel militaire (8). 

Art, 4 . —- Secrétariat permanent de la défense nationale 

ï.824 

i .34o 

484 

n 


au Maroc. 




DO 


§ I er ,— Indemnité de déplacement et missions (5) - 

600 

65 <v 

Jï 


| 2. — Indemnité de fonctions (8) ......* * 

464 

342 

122 

» 


Total de l’article 4 ........ 

i,o64 

993 

ï 22 

5o 


Total du chapitre ........ 

Net en plus . 

14.74s 

13,029 

2.008 

1.719 

389 

» 



i 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ï.o5 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire, — Traitement : 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration , ..... 

Coin mis chefs de groupe, commis principaux ou commis . 

Dessinateurs d’études ou dessinateurs ....*....... 

Agent à contrat .............. 

S té no dactylographes ou dames employées.-.......... 

Employé ou agent public de 2 e catégorie ......... —. 

Employé ou agent public de 3 e catégorie .... .............. 

Chefs chaouchs et chaouchs ........ .......... 

Totaux. 

Majoration marocaine... 

Total du traitement. ....... 

Augmentation : En plus. 

Avancement normal accordé en ip 53 .é......... 

Conséquence de la transformation, en 1953, d'un emploi d'auxiliaire en un emploi de chaouch titu¬ 
laire ...... w ... . .....*....-....... 

Diminution : Total . 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction ......* ........... 

Différence en plus........ 


(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités 5 caractère familial .......... 

Aol res indemnités permanentes-«.>... ...- * -... 

Total .... 

En plus........ 

Conséquence de la transformation, en ig 53 , cTun emploi d'auxiliaire en emploi de titulaire . 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ............-..... 

Relèvement du taux de l'indemnité de logement aux agents non citoyens français ... 

Total. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION M A lMîC A DE 

PERSONNEL 

N'B PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROC A INC 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

T mi te ment 

î 

452.000 

» 

» 

2 

788,000 


J> 

2 

ï.o42.0QO 

» 

1 - 

>î 

» 

I 

384-000 

5 

ï .127,000 

}> 

» 

I 

3l8.000 

}} 

)J 

I 

2 20.000 

» 

» 

}> 

» 

5 

854-000 

12 

3,897.000 

6 

1.238.000 

» 

I.286.OOO 

» 

)> 


6,421 

.000 



8.000 


260.000 


165.000 

426.000 

* 

417.000 

8.000 

1,009.000 

1.0SS.000 

2.097,000 

ioS.ooo 




366.000 


77.000 

84.000 

266.000 


( 3 ) Création d emplois ............. 990.000 

A compter du r er janvier iq&i : 
t agent public de 3 e catégorie et t dactylographe. 

( 4 ) En moins ......189.000 

(Conséquence de la transformation, en 1968, d’un emploi d'auxiliaire en emploi de titulaire.) 

( 5 ) En moins ..... J . îoo.ooo 

. (Réduction des crédits, compte tenu des dépenses effectuées en i9&3.) 

(6) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentées ....-. » 

Indemnités pour heures supplémentaires .. ... . ......... —...- tSclooo 

Total .. rSo.ooo 


(7) En plus . ........... 1 SS.ooo 

(Création de la prime de rendement.) 

(8) En plus .....*-«. 606.000 

(Relèvement du taux de l'indemnité de fonctions du personnel militaire.) 





Chapitre iG. — Cabinet militaire (Personnel). 
















































































































































































































io6 DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice iq 54 

pour igâ/t 

pour jq »3 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 17 





CABINET MILITAIRE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

- 





Art, 1 ûr .— Immeubles. 





î i er ,— Impôts et taxes .... 

35 

2ü 

» 

» 

§ 2. — Aménagement et entretien fi) ,,.. . 

670 

7DO 

» 

75 

Total de F article i eT ........ 

700 

775 

» 

75 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 





S i or .— Achat s entretien et réparation du mobilier et 





du matériel : 





Dotation normale ...... 

i 5 o 

i 5 o 

» 

» ! 

Dotation exceptionnelle (2) ... *.. . 

» 

376 

» 

375 

Total du S i er .. 

i 5 o 

525 

3 > 

375 

S 2. — Impressions, Irais de bureau et de hildiothè- 





que ( 3 ) .... 

5 oo 

45 o 

5 o 

» 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 





ques (4) .. 

5 . 5 oo 

5.000 

5 oo 

» 

§ 4 . — Eau, chauffage et éclairage ( 5 ) .. 

280 

220 

60 




» 

Total de T article 2.. 

6 . 43 o 

6.195 

fi TA 

370 


U IO 

Art. 3 . — Frais de service : Salaires et indemnités. 





Personne! occasionnel (6) ........ 

120 

» 

120 

)3 

Art. 4 . — Frais de fonctionnement du secrétariat perma¬ 





nent de là Défense nationale au Maroc. 





Dotation normale (7) ..... 

45 o 

4oo 

5 o 

» 

Dotation exceptionnelle (8) ... 

i 5 o 

i 5 o 

)} 

» 

Total de F article 4 — *. 

600 

55 o 

5 o 

n 

Art. 5 . — Achat et renouvellement rie véhicules automo¬ 





biles (9) . 

4 o 5 

» 

4 o 5 

ïï ; 

Art. 6. —- Fonctionnement des véhicules automobiles. 




* ■ 

S i or .— Indemnités kilométriques . 

§ 2, — F0nci io 11tle t nenf des v0 il ure s lêgères de $erv ice : 

)) 

» 

» 

>ï 

Dotation normale (10) ..... 

2.080 

2.200 

ï> 

120 

Dotation exceptionnelle (11) . 

35 o 

» 

35 g 

» 

rotai du § 2.. 

2 . 43 o 

2.200 

35 o 

120 

Total de l'article 6... 

2 . 43 o 

2.200 

35 o 

120 

Art. 7 . — Peloton d'escorte du Résident général ..,, .. 

Art, 8. — Frais d'entretien et d'utilisation de F avion du 

ÏOO 

100 

ïl 

ï> 

Résident général..... 

10.000 

10.000 

)ï 

» 

Art. 9 . — Frais d'installation, d’entretien et de fonctionne¬ 





ment des transmissions de la Résidence géné¬ 
rale (12) . ........ 

2.600 

2 .5 00 

IOO 

» 

TOTAL DU CHAPITRE .* 

2 3.385 

22.820 

1.635 

570 

Net en plus ........ 



i ,o 65 

î> 

, 





























































































































































































io8 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 18 


FONDS SPÉCIAUX 

SUBVENTIONS A DES ŒUVRES DIVERSES 
MISSIONS 


À ht, 1 Qr .— Fonds spéciaux ................. . 

Art, 2. — Information française. Subventions. Publication de 
documents divers ..» *.. 

Art. 3, -— Subventions. 

$ i er .— Subventions ayx établissements et sociétés 
d’intérêt public* Subventions pour cours, 
conférences et publications concernant le 
Maroc et l’Afrique du Nord, la langue arabe 
et les dialectes berbères . 

$ 2 . — Subventions aux sports ci arts.... 

S 3. — Subventions aux œuvres sociales .. 

§ k, — Subventions pour les édifices cultuels : 

Subvention pour entretien et grosses répara¬ 
tions des édifices du culte catholique. 

Subvention pour entretien et grosses répara¬ 
tions des édifices du culte protestant ...... 

Total du S h ........ 

Total de F article 3. 

Art. 4. — Allocation forfaitaire pour frais de réception et de 
séjour de diverses missions et personnalités .... 

Art. 5. — Allocations diverses» 

S I er .— Allocation forfaitaire pour secours à d’anciens 
fonctionnaires marocains et pour améliora¬ 
tions matérielles aux organisations chéri¬ 
fiennes .*.... 

S a. — Allocations à des personnalités marocaines .. 

S 3. — Contribution du Protectorat pour F étude des 
questions musulmanes ... 

Total de l'article 5 .. 

Art. 6, — Missions diverses et services des recherches ...... 

Total nu chapitre ........ 


CREDITS 

CRÉDITS 

pour ïq 54 

pour 1953 

70.000 

70.000 

5,000 

5.000 

1 .5 00 

1. 5 oo 

1.000 

1.000 

1.000 

1.000 

33,000 

33.000 

5.000 

5.000 

38,ooo 

38.000 

0 

0 

10 

/| ï. 5 oo 

6.000 

6,000 

800 

800 

T . 200 

1 .200 

2 00 

25 o 

2 . 2 5 o 

2 ,s 5 o 

5,000 

5.000 

129.760 

129,700 




Différence a l’exercice ï g 54 


EN MOI NS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


■°9 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 






Chapitre 18. — Subventions à des œuvres diverses. Missions. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 








' 




Chapitre* ig. — Frais de transports spéciaux. 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 20 


CONSEIL DU GOUVERNEMENT 


section. -— Conseil du gouvernement. 

Dépenses afférentes aux délégués français et marocains 
Art. 1 w .'— Allocation aux délégués français et marocains (i). 
Art. 2. — Frais de déplacement, et de transport des délé¬ 


gués 


Art. 3. — Fonctionnement du secrétariat permanent, du 
3 e Collège et du secrétariat du Collège des Inté¬ 
rêts divers (s) .f.... 

Total de la i rü section. 


2 * section. —- Personnel du secrétariat administratif 
du Conseil du gouvernement 

Art. 4. —- Traitement et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (3) . 

Indemnités permanentes ( 4 ) .. 

Avancement, normal .,,. 

Transformation d’emplois ******,*...**■***■ 

Création d'emploi (traitement et indemnités 
permanentes) .... 

Total ........ 

Déduction pour vacances d emplois ........ 

Total de 1 article 4. 

Art. 5. — Dépenses occasionnelles. 

§ i er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence ....... 

S 2 , '— Secours...... 

S 3 — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (5) ..... 

S 4. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

§ 5. — Dépenses occasionnelles diverses ( 6 ) ___ ..... 


Total de l’article 5 


Art. 6 . — Frais de fonctionnement du secrétariat du Conseil 
du gouvernement, ( 7 )... 

Art. 7. — Indemnité pour travaux supplémentaires aux inter¬ 
prètes-conférenciers .. *. 

Art. 8 . — Gratifications aux sténographes et secrétaires du 
Conseil du gouvernement ( 8 ).. 

Total de la a 0 section. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a : 

pour t954 

pour ig 53 

EN PLUS 

94.800 

75.840 

« 

18*960 

9-9 a5 

9-9 35 

» 

17.536 

i6.a4o 

3.296 

122.261 

102.005 

20.256 

8.107 

6.909 

1.198 

1.885 

1.778 

107 

100 

100 

» 

» 

» 

» 

)) 

5oo 

» 

10,092 

9.287 

1,3o5 

» 

39 1 

291 

10.092 

8-996 

1.596 

25 

25 

î> 

10 

10 

H 

5oo 

5oo 

» 

D 

» 


/i54 

45 

409 

9 S 9 

58o 

409 

is5 

100 

25 

90 

90 • 

R 

668 

668 

» 

I f .p64 

IO.43/1 

2 .o 3 o 


EN MOINS 


5oo 


5oo 

» 


5oo 


5oo 


A 
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(1) i 58 délégués 


9^.800.000 


(Relèvement du taux de 


fîn plus........ 

'allocation aux délégués français et marocains.) 


(a) En plus .. *.- . . * ... *.* V * V ’*Y * * «Y * À 

(Relèvement des allocations pour frais de fonctionnement des secrétariats du 0 collège et au 

collège des intérêts divers. Les dépenses afférentes h cette rubrique seront payées sous 

forme d'allocations forfaitaires.) 


( 3 ) Personnel titulaire. — Traitement : 

Secrétaire du Conseil du gouvernement (emploi tenu par un sous-directeur, à titre personnel) .. 

Chef de bureau ...*.* * -.; " 7 7 * ■* *.‘ * V. " Y ' ' * 

Interprètes conférenciers (dont un emploi pouvant être tenu par un chef de bureau d interprétariat) .. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration .. 

Commis principal ou commis ,. -.. * .... -*.-*.**•■*••■**■*•*■■*■"•*" .. 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées .-... 

Agent public de 3 e catégorie .—......■.: ‘ .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs .* ■ «..* *.*.. ' ' .. 

Sous-agents publies de 3 ° catégorie -.......*.* *. 

Total. 

Majoration marocaine........ 

Total du traitement....- 

En plus. 

Avancement normal accordé en ig 53 .- *.■ ...* ■ ■ ■ - ;.* ‘ * * . . 

Répercussion de la création d'un emploi de secrétaire d’administration réalisée en 190a . 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction .-.—. 

Total........ 

( 4 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .. ...... 

Autres indemnités permanentes *.. «.. -..*.. . ’ 

Total ........ 

En plus*.. 

(Répercussion de la création d’un emploi de secrétaire d’administration réalisée en ig 53 .) 

(5) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires .*. 

Indemnités pour heures supplémentaires----*..... 

Total .. 

(G) En plus ...«..*.. 

Attribution de l’aide exceptionnelle au logement à a agents du secrétariat administratif du Conseil du 

gouvernement .■ v.*....» 

Création de la prime de rendement ..* ♦ ■ ■ *... ***“’* . f *’ 

Total. 

(7) En plus ....*....*.*. 

(Insuffisance du crédit inscrit en ïg 53 .) 

(S) Gratification aux sténographes et secrétaires du Conseil du gouvernement ... ;***• 

' Indemnités au personnel des postes, des télégraphes et des téléphones détache au Conseil du 

gouvernement à 1 ’occasion des sessions ..■ • * *..... 

Total.. 


18*960.000 
r. 396.000 


personnel 

PERSONNEL 

FHftQBVAPTT 

NB rEËCHVAtïT PAS 

LA MA JOUAI 1 [ON MAROCAINE 

LA M A J0R-AT1ÛH MAROCAINS 

Effectif 1 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

I*i 59*O00 

» 

n 

I 

87I.OOO 

» 

» 

3 

t. 438 .ooo 

» 

M 

2 

919.000 

» 

» 

I 

344-000 

>î 

fl 

2 

490,000 

» 

» 

I 

254-000 

)> 

» 

îï 

>î 

2 

3 3g. 000 

» 

ï> 

i 3 

486.000 

10 

5.475.000 

' 5 

8 ï 5 .qqo 

» 

1*807.000 

» 

» 


8.107.000 


1.198.000 


200.000 

630.000 

378.000 


1.198.000 


77G.OOO 

I.Ï09.000 


i. 885 .000 


400.000 

roo.ooo 


107.000 


Soo.ooo 


168.000 
24i.000 


409.000 


409.000 


368.000 

3 oo.ooo 


s5.ooo 


668.000 


Chapitre 20. — Conseil du Gouvernement. 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


3 section* — Matériel et dépenses diverses. 


Art* 9* — Immeubles* 

Aménagement et entretien 


Art. 10. -— Mobilier, frais de fonct 


DIVERSES. 


TONNE MENT ET DEPENSES 


S i u . Achat , entretien et réparation du matériel et 
du mobilier : 

Dotation normale (g) . *... 

Dotation exceptionnelle (io) *,,.. 

Total du S i er . 

S a. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (ii).*. 

S 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 12 ) ...... 

S é* — Eau, chauffage et éclairage (i3) ******* . 

S 5* ^— Dépenses diverses. 

Total de Farticle io. 


Am. 11. F RAIS DE SERVICE, lSaLAIRES ET INDEMNITÉS, 

Agent journalier (i 4 ). 

— Achat et renouvellement de véhicules automobiles. 

— Fonctionnement des voitures légères de service (i 5 ). 

Total de la 3 0 section. . 

Total du chapitre. 

Net en plus ***,.*,* 


r 


CRÉDITS 
pour ig 54 


200 


45o 


2,900 


5,i55 


180 


100 


5*685 


139.910 


CK ÉDITS 
pour 1^53 


200 


260 


3.ooo 


4.86o 


180 


118 


5*4o8 


117,847 


Différence a l’exercice ig 54 
plus en moins 


3oo 


3 oo 


5 g 5 


5o5 


22*791 


22,003 


iio 


ÏOO 


210 


18 


228 


728 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(g) En plus . 

(Frais d’entretien de l’appareillage de sonorisation de la salle du Conseil du gouvernement.) 

(10) En moins ... ...,**,**,.,*,**,**... 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en ig53 pour l’achat d’une machine à 
écrire.) 

(11) En moins .,,*.***** .... . .. . . . 

Diminution : 

Baisse de prix .*.. 

Augmentation : 

Accroissement des activités du Conseil du gouvernement .. * *....... 


3 oo,ooo 


Différence en moins*. 


(13) En plus *.. 

Relèvement des taxes téléphoniques ., 
Insuffisance du crédit inscrit en 1953 


(i 3 ) En plus .... 

(Relèvement des iarifs.) 

(r 4 ) 1 agent journalier ,********* 

(i 5 ) E11 moins ..., * 

(Baisse du prix de Tessence.) 


79,000 

56 ,ooo 


Total. 


i' 35 .ooo 


3 oo,ooo 


i 35 *ooô 


70,000 

180.000 

1S.000 


I 10 


Chapitre 20, — Conseil du Gouvernement. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


T 17 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 21 


CREDITS 
pour ig5i 


CREDITS 
pour kj53 


Différence a l’exercice ig54 

EiN' PLUS EN MOINS 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE, 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 

(PERSONNEL) 


Art. 1 er *— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement ( 1 ) ., ....... 

Indemnités permanentes (2) ... 

Avancement normal . *..«. 

4 Transformation d’emplois (3) ..... 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) ..,,.... 

Total de la rémunération du personnel titulaire 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (5) **.... 

Indemnités permanentes (6) .. 

Relèvement, normal des salaires..*. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois 



2 . 43 o 


3.46s 


T. 0^2 


122.163 


ni .841 


11.354 


1,082 


ix3.886 

4.66i 

109.226 


12. 5 q 8 


2.019 



(1) Personnel titulaire : 
a) Traitement : 

Délégué h la Résidence générale...— ■ .....■ ■.— 

Secrétaire général du Protectorat .. ....- ■ ■.... 

Secrétaires généraux adjoints (dont un à Litre personnel) ......*. ■ ■ - -. k .*- 

DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE. 

Directeur adjoint ................... 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL, 
ï. — Services de contrôle administratif. 

Service central ; 

Sous-directeur, à titre personnel, chef de service------- -.* *.y y * \- 

Chefs de bureau (dont un emploi pouvant être tenu par un fonctionnaire supérieur des régies financières). 

Sü us-clief de bureau .....* * -..*. e ■.*. 

Commis chefs do. groupe, commis principaux ou com mis ...... 

Secrétaires sténodactylographes ......... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames emp loyées ....... ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..• ♦.*.-.► ■ ■.--- 

Service de la fonction publique : 

Sous-directeur, chef de service ...—.....*.- — *.. 

Chefs de bureau ..* *.. ....‘.... 

Sou s-chefs de bureau (dont 1 emploi pouvant être tenu par r commissaire du contrôle et des enquêtes 

économiques) ......... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ..... rf ...... 

Secrétaires d' 1 administration principaux ou secrétaires d’administration .*. 

Inspecteur du matériel 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis 

Secrétaire sténodactylo graphe ...-. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées 
Employé ou agent public de 3 ° catégorie 
Sous-ngent public de 3 e catégorie 
Chefs-chaouchs ou chaouchs 

*Service de l'administration générale 

\ 

âous-directeur, chef de service . , 

Chefs de bureau (dont un à titre prosonneï et un emploi pouvant être tenu par un administrateur 

en chef des colonies) ..-..- .. . . . . . 

Sous-chef de bureau ..*. t .;-.* 7 ' ' V\...... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou com mis .♦-. ■ .. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .... ■■■“ . 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...•.*.*.-.* * * ‘.* * " ... 

IL Service de législation. 

Ch ors du bureau (dont un emploi pouvant être tenu par un chef de bureau ou un chef de division des 

services extérieurs de la direction de l’intérieur)... 

Sous-chefs de bureau .. - ...*... 

Rédacteur principal ou rédacteur < - ■ ■ ♦ ♦ ■ ■ - y ■ * * * ■ * * *......... .. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration ---- ’ T 

Bibliothécaire .*...' '.*.. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis . 

Secrétaire sténodactylôgraphe .. ■ ...... * 

Sténodactylographe, dactylographe ou darne employée..-. 

Chefs chaouchs ou chaouchs . ..* 

IIL — Section économique. 

Chef de la section économique (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) . 

Agent chargé d’études (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur) . 

Service central des statistiques : 

Administrateurs (dont 4 emplois pouvant être tenus par des chefs de bureau) .. 

Attachés nrincinaux ou attachés ......-.. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont un emploi pouvant être tenu pai un 

commis mécanographe ou un agent à contrat). 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées 
Chef chaouch ou chaouch 

Bureau de documentation graphique 
Ingénieur géomètre principal ou ingénieur géomètre 
Chef d essin ateu r- calculateur 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PEESONNEL 

FiH PERCEVANT PA» 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

ElTcctir 

Traitement 

T 

1 , 760.000 

)} 

33 

ï 

t,686.ooo 

» 

33 

2 

3.s3G.ooo 

î) 

33 

T 

i,33t.ooo 

3) 

33 

I 

1 . 16 g. 000 

>3 

33 

3 

2 , 676.000 

» 

)3 

I 

739.000 

3) 1 

33 

4 

1 , 247.000 

» 

33 

5 

1 . 243.000 

33 

33 

4 

896,000 

» 

33 

! )i 

33 

8 

1,395.000 

1 

i.iag .000 

33 

3) 

2 

1 . 860,000 

33 

33 

G 

4 . 197.000 

3) 

33 

3T 

836 ,000 

33 

33 

9 

4.448.000 

3> 

33 

I 

798.000 

>3 

-33 

12 

3.883.000 

>ï 

33 

1 

292.000 

33 

33 

9 

2.033.000 

33 

33 

ï 

326,000 

33 

33 

» 

îr 

J 

170,000 

» 

d 

4 

787 .OOO 

1 

r. 374.000 

33 

33 

a 

1,838.000 

» 

33 

1 

670.000 

33 

33 

3 

T. 200.000 

33 

33 

3 

973,000 

33 

13 

3 

643,000 

33 

33 

>ï 

n 

2 

34g -000 

ï 

1 . 573.000 

» 

3> 

2 

1 . 728.000 

33 

33 

3 

2 , 148.000 

* 33 

>3 

1 

418.000 

33 

33 

5 

2 . 1 S 2.000 

>3 

33 

1 

779,000 

33 

33 

1 

StS.ooo 

)> 

3) 

1 

245.000 

>3 

3) 

1 

2 28,000 

13 

33 

» 

33 

2 

36a .000 

1 

gSo.ooo 

33 

33 

1 

798.000 

33 

33 

5 

3.386,000 

33 

33 

3 

2.4i5.ooo 

33 

3> 

iA 

i. 7 41.000 

îl 

33 

5 

1 .o 44 ,ooo 

33 

33 

n 

» 

I 

174,000 

1 

884 ooo 

33 

3), 

ï 

818.000 

33 

>î 

127 

67 . 016,000 

l 8 

3,t87.000 

)j 

32'. T 1 5,000 

33 

33 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 



CREDITS 


CRÉDITS 



pour rg 54 


pour iq 53 


EN plus 


EN MOINS 
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119 

— 


Augmentation : 11 I . 

AvancemenL normal accordé en ig 53 ... 

Répercussion des créations et des transformations d'emplois réalisées en 1963 .... . „. 

Conséquence de la transformation en 3953 de 2 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après .......*., .. ........ .. # , ... 

Section économique : 

Service central des statistiques : 
t sténodaclylographe, 1 chaoucLu 

Insuffisance du crédit inscrit en rg 53 ............ .... H . ....... 

Diminution: TüTAL ." 

Transfert au chapitre 4 7 « Finances » d'un emploi de commis ........ 

Différence en plus_... 


(3) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ... .. 

Autres indemnités permanentes ..... 


1. aoo. 000 
3.075.000 

5x3.000 


1 . 368.000 

6.306.000 

368.000 

5.788.000 

9.440.000 
i 4 - 553 .000 


Total_... 

En plus.. ». 

Àugmen talion : 

Répercussion des créations et des transformations d emplois réalisées en 19.03 .. 

Conséquence clé la transformation en 1903 de 2 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire ... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ...-.......... 

Relèvement du taux de l'indemnité de représentation .........,,... 

Relèvement du taux de l'indemnité de logement aux agents non citoyens français ____ 

Diminution : I u U . 

Transfert au chapitre 4 7 « Finances d'un emploi de commis ........ 

Différence en plus.___ 


( 3 ) Transformation d'emplois .... 

Service de ta Jonction publique 

1 sous-directeur en directeur adjoint et 1 agent journalier en chaouch. 

Service de législation 

1 chef de bureau en sous-directeur. 


i administrateur en attaché. 


Service central des statistiques 


( 4 ) Création d'emplois ....*... 

Délégation à la Résidence générale 

t sténodactylographe. 

Service de la jonction publique 

i commis et 1 slériodaclylographe. 

Service de Vadministration générale 

1 secrétaire d'administration (emploi pouvant être lenu par un secrétaire administratif ou par un atta¬ 
ché de contrôle ou de municipalité). 

Service de législation 

t secrétaire d'administration (emploi pouvant être tenu par un secrétaire documentaliste) et 1 sténodac- 
tylographe. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. —* Salaire : 

Service de l'administration générale 1 agent ........................................ 

Service de législation .... t agent ..... 


Total 


a agents 


En moins 


Conséquence de ta transformation en iq 53 de 2 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire .. 
Révision du crédit d’après le personnel en fonction .... 

Total 


(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes: 

Indemnités a caractère familial ............ 

Autres indemnités permanentes ........ * *..„..... 

Total. 

En moins...- 

(Conséquence de la transformation en rg 53 de 2 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire.) 


2*3.993.000 


900. ooo 
177.000 


3.34t.000 
5 oo.ooo 
3 g 4 -ooo 

5.362.000 

338.000 


5.024.000 

678.000 


2. 43 o.ooo 


460.000 
4 4 o. 000 


g 00.000 

44 o.ooo 

33o.qüq 


770.000 


118.000 
» 


118.000 


5.788.000 


5.024.000 


770.000 


177.000 


Chapitre 21, — Délégation à la Résidence générale. — Secrétariat général du Protectorat 

(Personnel). 






















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(7) En plus .-. 

(Insuffisance du crédit inscrit en 1953.} 

(S) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires 
I nd e m n i té pour heu res supp 1 éme n ta ire s. 


4.904.000 

s. 55 o.ooo 


Total, 


En plus,.- 

(Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig 53 .) 


(9) En plus . . ♦..... ...... . 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en itp 3 ...... 

Relèvement du taux de l’aide exceptionnelle au logement 
Création de la prime de rendement .............. 4 4 . 


7 - 454 -000 


10.000 

465.000 

4.690.000 


30 4 *000 
5 .î 65 *ooo 


Total. 


5.160.000 


(io) Agents chargés de mission : 

Cabinet diplomatique . ...... 1 

Cabinet militaire.,..... r 

Secrétariat général du Protectorat ... 10 

Intérieur .. 6 

Services de sécurité . 1 

Affaires chérifiennes .. 1 

Justice française ........ 1 

Finances ...... ....... . 4 

Travaux publics .. \ 

Production industrielle et des mines .. 1 

Agriculture et forêts ..*. 3 

Commerce et marine marchande .. 3 

Instruction publique ........ 7 

Santé publique ....... 3 


Total. 


., 4a 


Autres dépenses 


S3.900.000 

4.000.000 


Total général ........ 

Augmentation 1 En plus........ 

Aménagement du cgédit, compte tenu de la rémunération des agents chargés de mission .. 

Relèvement du taux de certaines indemnités occasionnelles ,,.. 

Création de la prime de rendement. ........ 

Transfert du chapitre sa « Délégation à la Résidence générale. — Secrétariat général du Protectorat. — 
Matériel et dépenses diverses s>, article 6 , paragraphe i cr s des crédits nécessaires au paiement des 
indemnités kilométriques aux agents chargés de mission ...... 

Diminution : Totai . 

Conséquence de la transformation, en 1954, d’un emploi de chargé de mission au cabinet diplomatique 
en emploi de sous-chef de bureau .......- 

Différence en plus........ 


56 ,900.000 
65 o.ooo 

300.000 

600.000 


1 . 650.000 


2 .65 o. 000 


1.000.000 


1 , 65 o.ooo 


Chapitre ai. —- Délégation à la Résidence générale. — Secrétariat général du Protectorat 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 22 


DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE, 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


section — Dépenses propres à la Délégation à la 
Résidence générale el au Secrétariat 
général du Protectorat. 

4ht. 1 ûr .— Immeubles. 


S i 0I \— Loyers et charges 
S 2. — À ménagement et entretien 


Total de !'article 


Art, 2. — Mobilier et frais de fonctionnement * 

S i 8F ,— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (i) . ,.... 

Sa. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (a) . 

S 3 . — Bibliothèque centrale administrative ( 3 ) 

S 4 - — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (4) .. 

S 5 . — Lau, chauffage et éclairage ( 5 ). 

S 6. — Transport de matériel 

S 7- — Habillement du concierge (6) .... 

§ 8. — Participation à 3 'organisation de cérémonies 
officielles ,,.. ..... 

Total de T article 2 ........ 


Art. 3 . — Frais de service des immeubles de fonctions affec¬ 
tes A LA DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE, 
a Rabat et a Ifrane, et au Secrétariat général 
du Protectorat, a Rabat. Salaires et indem¬ 
nités. 

S i w .— Agents journaliers (7) ...* 

5 2. — Dépenses diverses .... 


Total de l’article 3 


Art. 4 . 


— Frais de service des immeubles administratifs du 
Secrétariat général du Protectorat. Salaires 

ET INDEMNITÉS, 

S 1 er .— Agents journaliers (8) .. 

$ 2. — Personnel occasionnel ..... 

S 3 . — Dépenses diverses .... 

Total de l’article 4 


CRÉDITS 
pour 1954 


2.600 


2.834 


1 .3 00 

6.100 

600 

4,200 

i. 3 oo 

6 

28 

5o 


T 3.584 


3,210 

2.300 


4 . 4 t o 


T , 3 68 
T . 1 00 

T 4 O 


2 . 5 o 8 


CRÉDITS 
pour Ig5û 


234 

2,600 


2.834 


i.ï 5 o 


4.700 

700 


3 . 5 oo 
1.200 
6 

20 

5 o 


11.376 


2.210 

2,200 


4 4 10 


I 268 

I . 1 00 

i 4 o 


2.008 


Différence a l'exercice ig 54 


EN PLUS 


i 5 o 

i. 35o 


700 
J 00 
>» 

8 


2 .3 08 


EN MOINS 


ICO 


100 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SEP RESSOURCES ORDINAIRES 


1 «3 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ï) En plus ., k ,........ 

(Accroissement du nombre des bureaux à entretenir.) 

(a) En plus ......*..... 

Augmentation : 

Insuffisance du crédit inscrit en rg 53 .......... .. 760,000 

Extension des activités des services ...... .......... 1.075.000 

Total . î, 826,000 

Diminution : 

Baisse des prix ...... . ...... 476.000 

Différence en plus. i.35o.ooo 


( 3 ) En moins .. 4 ....__........ 

(Réduction du crédit, compte tenu des besoins en ig 54 .) 


( 4 ) En plus ........—. ,.. 

Relèvement des tarifs téléphoniques .... .>..,.,,....,.......... 4 a 5 .ooo 

Extension des activités des services .... ............... 276.000 

Total*700,000 


( 5 ) En plus .. ............ .,., . 

(Relèvemen t des tarifs^) 

( 6 ) En plus .........,... 

(Hausse des prix.) 

(7) Villas du délégué h la Résidence générale à Rabat et à Ifrane : ii agents journaliers, dont 


ï 5 Ifrane j- .... ...4. i,... .,. . 1.51 o.ooo 

Villa du secrétaire général h Rabat : 3 agents journaliers .... 600.000 

Total........ a.aro.ooo 

(8) 5 agents journaliers, dont 1 à Ifrane .,....... ... .. .. - r,268,000 


iSo.ooo 


i. 35 o.ooo 


100,000 


700.000 


100.000 

8.000 



Chapitre 22, — Délégation à la Résidence générale, Secrétariat général du Protectorat 

(Matériel et dépenses diverses.) 












































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 5 . — Achat et renouvellement de véhicules automobiles. 

Art* 6. — Foncïiojnnemeint de véhicules automobiles. 

$ I er .— Indemnités kilométriques (g) .. 

§ 2, ~ Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice (io) ........ . *. .. 

Total de l'article 6 .*.. . 

Art* 7 . -— Atelier central dl mécanographie et des statis¬ 
tiques . 

Fonctionnement. Location de machines . Achat 
de matériel et dépenses d’entretien. Salaires 
et indemnités : 

S i er .— Agents journaliers (n) ... 

$ a. — Personnel occasionnel ... 

§ 3 . — Dépenses diverses (12) .... 

Total de ! article 7. 

Tota 1 de la i te section 

2 e section . — Dépenses concernant Vécole marocaine 
d’administration. 

Art. 8, — École marocaine d'administration : fonctionne¬ 
ment ; achat de matériel et dépenses d’entretien ; 
salaires et indemnités (i3) .... 

Tota 1 de l'article 8 et de la :> c section.. 

3 * section. — Dépenses communes aux administrations 
du Protectorat . * 

Art. 9 , — Rationalisation, normalisation des méthodes admi¬ 
nistratives. Organisation des élections pour la 
représcntal î on d 1 1 personnel et fra î s d iv ers ( 14 ) . 

Art. 10 . — Examens et concours des administrations publi¬ 
ques. Formation des stagiaires, préparation aux 
concours supérieurs. Indemnités d’enseignement, 
indemnités et vacations, frais de transport et de 
séjour, indemnités de déplacement, achat de 
livres (t 5 ) • ...... 

Y 

Art. 11 . — Secours pour transports de corps de fonctionnaires 
ou particuliers décédés au Maroc en service com¬ 
mandé .../. 

Art. 12 . — Assurances des fonctionnaires ou personnalités 
autorisés à emprunter la voie aérienne h T occa¬ 
sion de missions officielles (16).. 


Art, 13. 


Habillement des chaouchsdes services centraux (3 


Art. 14. — Frais de‘ service du quartier ^ administratif : 
Salaires et indemnités. 

S i or .— Agents journaliers (18) ... 

S 2. — Dépenses diverses (19) ... 


CRÉDITS 
pour 1954 


I.200 


7.000 


8.5oo 


768 
6 , 35 o 
1 6.338 


23.456 


55. > q •? 


30.7.31 


30.781 


100 


2.000 


37“ 


2.100 

4 . 3 oo 

t . 3 1 5 

19.000 


Total de l'article i4 


20, 3l D 


CRÉDITS 

Différence a l'exebcïce ig 54 

pour jq 53 

EN PLUS 

EN MOINS 

» 

» 

il 

1, 5 oo 


3 00 

5 , 4 oo 

X ,C)Q 0 

>1 - 

6.900 

I.9OO 

3 qo 

760 

18 

D 

6 . 35 o 

H 

n 

17.600 

)) 

1.262 

24.700 

18 

1,262 

02.728 

4,226 

I.662 

26.000 

4,2 31 

>1 

26.000 

4.23 1 

! 1, 

120 

H 

20 

1. 36 o 

G 4 o 


3-0 

- 

>■ 

1 .3 00 

800 

» 




3 ,i, 5 o 

J , t DO 

■ f 

i. 3 o 5 

IO 

ii 

4 - 3 oo 

i 4 . 70 O 

11 

5 . 6 o 5 

i 4 - 7 IO 

»i 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


RESSO U RUES OUDIN AI RES 


iü 5 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES. 


(9) En moins .....*-. ......■ . 

Diminution : 

Transfert au chapitre 21 « Délégation à la Résidence générale. — Secrétariat général du Protectorat. — 

Personnel article 4 , des crédits nécessaires an paiement des indemnités kilométriques aux agents 

chargés de mission . ,*,.*...*.*.***.*...* * ( .... *, . 1.200,000 

Augmentation : 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques ....... 100.000 

Extension des activités des services ......... 800.000 

Total.. 900.000 

Différence en moins.- 

(10) En plus ............ 

Insuffisance du crédit inscrit en ïq 53 ... -...o ... 1.470.000 

Accroissement du nombre des véhicules en service .*. * ........ 180.000 

Extension des activités des services ..*...... *.. a 5 o,ooo 

Total........ 1.900,000 

(ji) ü agents journaliers ........... 768,000 

En plus. 

(Conséquence de la réforme des modalités d'attribution des gratifications aux agents 
musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes.) 


(12) En moins .*..*>.•.... 

Diminution : 

Suppression de la dotation accordée en 1953 pour l'exploitation des recensements effectués en ig 5 t et 1962, 5.292.000 

Baisse des prix .*.-.*....« « • *. •■**:..••• . 268,000 

Total. ....... 5 , 555 .000 

Augmentation : 

Location rie nouvelles machines électrocomptables ............... 2,293.000 

Dolation destinée h l'impression de l'annuaire démographique ..... ------- ... - 2.000.000 

Total _.. d.agS.ooo 

Différence en moins_ 

(t 3 ) Dépenses de personnel ...... . r .. 9.847.000 

Allocation aux maîtres de conférences ...*- *... --:.*.**. 7.434.000 

Indemnités aux élèves ....*. . 6,000.000 

Dépenses diverses de matériel.*......... 7460,000 

Total. ....... 80.731.000 

En plus........ 

Avancement normal du personnel en 1908 ....... 4^0.000 

Relèvement du taux des allocations aux maîtres de conférences ......----- 2.478,000 

Augmentation du nombre des élèves - *............. 986,000 

Conséquence de la mise en service des nouveaux bâtiments de l'école marocaine d'administration ...... 897.000 

Total........ 4 . 2 3 r ,000 


(i 4 ) En moins .... * *.<> - * o** *> .■ .* -,. 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 53 .) 

(t 5 ) En plus ..*... *'*«;*■ »‘j* *, r * * • * 4 «..... 

Relè vemen l d u ta un des vacation s et indemnités .♦. »**.*<*»* ->............. 420.000 

Accroissement d u nombre des concours ............ * *... *,*... ... 220.000 

Total. ....... 64o.oqo 

(16) En plus .» ».......... ... 

(Accroissement du nombre des missions.) 


Soo.ooo 


1,200.000 


900.000 
3 oo,ooo 
t. 900.000 


r 8.0-00 

1.262.000 


5 . 555.000 


4.293.000 
* 1.362 000 


4.281.000 


30.000 

64 o,ûog 


800,000 


(17) En plus .....*........... 1.100.000 

Hausse des prix........iSo.ooo 

Rajustement du crédit, compte tenu des droits des agents en rg 54 ... 1.000.000 

Total 1,1 5 o ,000 





Chapitre 22. — Délégation à la Résidence générale, Secrétariat général du Protectorat 

(Matériel et dépenses diverses.) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour i g 54 


Art. 15. — Remboursement des frais de déplacement et de 
transport des représentants non fonctionnaires 
du Maroc aux assemblées, conseils et commis¬ 
sions siégeant auprès du gouvernement de la 
République française . .,... 

Remboursement des frais de déplacement et de 
transport des particuliers qui font partie des com¬ 
missions administratives centrales .., .,. 

Missions et déplacements hors du Maroc des repré¬ 
sentants des fédérations syndicales de fonction¬ 
naires marocains et déplacements à l'intérieur 
du Maroc des représentants des fédérations de 
retraités marocains ..... ... 

Total de l'article rn. 

Total de la 3 e section . 

4 e section, ~ Dépenses particulières d'intérêt social . 

Art. 16. — Œuvres sociales. Subventions à des sociétés de 
secours mutuels (20) ......, 

Art. 17. — Subvention à l Office marocain des anciens com¬ 
battants et victimes de la guerre (21) . 

Art. 18 —- Dépenses diverses afférentes aux rapatriements 
d'indigents (22) .,..... 

Aet, 19. — Contribution à l'équilibre du budget de fonction¬ 
nement du paysanat (2 3) .. 

Total de la 4 Q section .. 

fOTAL DU CHAPITRE. 

Net en plus.. 


9 % 


65g 


743 


29-928 


290.000 


49 .o 53 


1 .ooo 


33o.ooo 


675.053 


791.004 


CRÉDITS 

pour 


9 3 


?43 


12.648 


1 . 700 


264.000 


621.737 


61 3 .61 3 


65 o 


Différence a l’exercice iq54 


17.300 


66.000 


154.016 


179.773 


177.391 


EN aroiNS 


20 


700 


7 °° 


2.382 




-_*- 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU U UESSO URCES ORDINAIRES 


127 



détail des dépenses et explication des différences 


(ï 8) 8 agents journaliers . .....♦ .,*.,.***. ..i.3r5,ooo 

En plus__ 

Augmentation 1 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ......*.... i 45 .ooo 

Conséquence de la réforme des modalités d'attribution des gratifications aux agents musulmans à 

l 'occasion des fêles musulmanes ......... *.,.. 3o.ooo 


Diminution : 

Conséquence de la transformation, en ig 54 , d'un 


Total. 

emploi d'agent journalier en emploi de chaouch 


Différence en plus..*, - 

(ig) En plus *.. ......*. tÉ . .i.** _ 

(Dotation exceptionnelle pour îa remise en état et l’aménagement du réseau électrique du 
quartier administratif.) 

(20) En plus _ .........___ ___ ...V ... . 

(Accroissement de l’aide financière de l’État aux sociétés de secours mutuels.) 

(sr) Subvention T>our le fonctionnement de l’Office marocain des anciens combattants et vic¬ 
times de la guerre .....■ 

Participation du budget général à la couverture des annuités d'amortissement des emprunts 
contractés pour la construction des maisons du combattant .. 

Total. 

En plus.,.,_ 

Relèvement de Ta subvention pour le fonctionnement de l’Office marocain des anciens combattants et 

victimes de la guerre ......... ...................... 

Relèvement du montant de la participation du budget général b, îa couverture des annuités d'amortisse¬ 
ment des emprunts contractés pour la construction des maisons du combattant ,... 


Total........ 

(sa) En moins ........ .. 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses eflectuées en rg 530 

(□ 3 ) En plus ...*__._ .... ... 

(Les crédits inscrits à celte rubrique pourront être versés sous forme de subvention au bud¬ 
get de la centrale d'équipement agricole du paysanal.) 


175.000 

i 65 .ooo 

îQ.ÜOO 


47.553.000 
i. Soo.ooo 
4 g*o 53 .ooo 

X.8&I.OOO 

boo.ooo 
a. 34. 1.000 


14.700.000 

85.676.000 


s. 34 r.ooo 


700,000 


66,000,000 





I 


Cn a pitre 23. — Délégation à la Résidence générale, Secrétariat général du Protectorat 

(Matériel et dépenses diverses.) 





































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


I !: 


a 8 



I3 9 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(r) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

L — 0//i‘ce de Paris ; 

Directeur des Offices ...,. *...,...... *•**•.***•* 

Adjoint au directeur (emploi pouvant être tenu par un sous-directeur des administrations centrales) 

Chefs et sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des agents du cadre supérieur des admi¬ 
nistra üou s cen traies ou des services extérieurs) , » ; .. ******. 

Rédacteur principal ou rédacteur .. ***.,,.. ... ,, ..... 

Attaché marocain (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur ou du cadre principal, ou 

par un agent h contrat) .*.......... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration .... 

Inspecteur du matériel ....,.. f # ,,***.** *., •, 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..... 

Secrétaires sténodactylographes .. *................. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées....,... 

Employés publics de 3 e catégorie ............ 

Service de l'information : 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration (emploi pouvant être tenu par uti 
secrétaire administratif) *......... 

II. — Office de Marseille ; 

Chef de bureau .............,.... . ..,. 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administration ... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .. 

Sténodactylograplie, dactylographe ou dame employée ..... .... ... 

T 1 T. —- Office de Bordeaux : 

Chef de bureau .............. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .... 

Slénodaetylographe, dactylographe ou dame employée . v,,,,, 

IV. Délégation économique : 

Délégué économique .........«, , 

Adjoint an délégué économique (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur ou principal). 
Chefs et sous-chefs de bureau (emploi pouvant être tenus par inspecteurs principaux ou inspecteurs du 

commerce et de l'industrie) ............ 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ...„.. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .... 

Total 

6 ) Indemnité spéciale aux agents des Offices du Protectorat .. 

* Total du traitement.. 

En plus._... 

Avancement normal accordé en iq 53 ........ 

Conséquence de la transformation en i $53 de 3 emplois d'agent temporaire en emplois de titulaire, 
suivant déIait ci-après _________,_____ 

Office de Paris : 
i emploi de sténodactylograplie. 

Délégation économique : 
a emplois de sténodactylographe, 

Piévision du crédit d'après le personnel en fonction ...... 

Différence en plus 

(a) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités è caractère familial ......... 

Au très indemnités permanentes ................. ........... « *, *, 

TOTAT, 

En moins,..._ 

Diminution : 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 
agents ....................... 

Augmentation : 

Conséquence de la transformation en tq 53 de 3 emplois d'agent temporaire en emplois de titulaire 

Différence en moins.». 


Effectif 

Traitement 

I 

1.572.000 

I 

i.i 5 q.Oûo 

3 

2,767.000 ! 

I 

53 a.000 , 

1 

424.000 

2 

944*000 

I 

492.000 

5 

i . 38 i .000 

2 

548.000 

4 

96 3.üoo 

4 

t, 280.000 

1 

ÔOtf.OOO 

1 

930.000 

T 

590.000 

T 

43S.ooo 

T 

228.000 

I 

1.228.000 

T 

462.000 

ï 

210.000 

I 

T .672.000 

I 

1.228,000 

3 

2 . 53 o.ooo 

r 

670.000 

5 

T.îdo.OOO 

44 

23,790.000 

» 

6.661.000 

3o.45i.ooo 


684.000 
p4i ,ooo 


5 . 534-000 


3.i5t}.ooo 


6.462.000 

1.173.000 


7.635.000 


22T.OOO 


S.rSg.ooo 




Chapitre s 3 — Offices du Protectorat (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DUS SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2. — Rétribut ion du personnel temporaire et charges 
afférentes à ce personnel (5) ...... _ 

Art; 3. — Dépenses occasionnelles. 

S i er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (6) ....... 

$ 2. — Secours ..... 


$ 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (7) ........ *. 


§ 4. — Dépenses occasionnelles diverses (S) , 

Total de l'article 3 


Art. 4, — Charges diverses afférentes aux fonctionnaires et 
agents rémunérés par le Protectorat, en service 
en France (9) ... 


Total du chapitre. 

Net en plus ,.,. 


CRÉDITS 
pour ig 54 


3 . 58 7 


760 

20 

2,207 
T,Ol8 


3.995 


5.200 


5 i .601 


CRÉDITS 
pour ig 53 


5.429 


83 o 

20 

2.480 

76 


3.4o6 


i. 83 i 


45.490 


Différence a l’exercice 19 54 


9/12 


9*2 


3.369 


8.522 


6.106 


EN MOINS 


ï .842 


80 


273 

» 


353 


2 . 4 ï 6 


_- 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


131 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Transformation d'emploi 


Office de Paris 

1 commis en secrétaire d’administration (emploi pouvant être tenu par un secrétaire documentaliste). 


; 7 i ; Création ri Emploi .... 

A compter du r er janvier tq &4 - 


1 agent public de 3 e catégorie. 


Office de Paris 


( 5 ) Personnel temporaire (9 agents, dont 2 à la délégation* économique) : 

Rétribution du personnel ......„ „. . .... 

Assurances sociales, accidents du travail (part du Protectorat : 1 i,8o %) .......... 

Total,.. 

En moins...._ 

Conséquence de la transformation en ig 53 de. 3 emplois d’agent temporaire en emplois de titulaire ... 
Suppression d’un emploi d'agent temporaire ............ 


Total 


(6) En moins . 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en r9 53 .) 

(7) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ... 

Indemnité pour heures supplémentaires .... 


Diminution : 

Rajustement du crédit affecté au paiement des indemnités pour heures 


Total 
En moins 

supplémentaires 


Augmentation : 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires .... 

Différence en moins. 


(8) En plus 


Augmentation : 

Relèvement du taux de l'indemnité de caisse ......, 

Création de la prime de rendement . 

Attribution de gratifications au personnel étranger à l’Office du Maroc è Paris 


Diminution : 


Total.... 


Réduction du crédit de certaines indemnités, compte tenu des dépenses effectuées en ig 53 


Différence en pins 


(g) Versement forfaitaire de 5 % en représentation de la (axe proportionnelle .............. _ 

Contribution du Protectorat à la sécurité sociale ......... .... 

Total.. 

En plus.__ 

Insuffisance du crédi L inscrit en iq 53 ................. 

Conséquence de l'affiliation au régime de la sécurité sociale des fonctionnaires chérifiens résidant en 
France ............................ 


Total 


5 1.0000 


3 a 2,001. 


3.209.000 

378.000 

3.587.000 

1,272.000 

670.000 

ï.84 :looo 


1.607.000 

600.000 


2.207,000 


4 00.000 


127.000 

273.000 


12.000 
g 3 o.ooo 
25.000 

967.000 

25.000 


942.000 

3.200.000 

2.000.000 

5.200.000 


r. 36 g.ooo 

2*.000.000 
3 . 3 Gg.ooo 




i. 84 a.ooo 


80.000 


278.000 


g42.000 




3 . 36 g.ooo 




Chapitre 23 , — Offices du Protectorat (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 24 


OFFICES DU PROTECTORAT 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 1 ® r .— Fonctionnement de l’office de Paris 

Immeubles : 

S r er .— Loyers et charges (i) .. 

S 2, — Aménagement et entretien : 

Dotation normale (a) .... .,. 

Dotation exceptionnelle ( 3 ). 

Total du § 2 ........ 

Mobilier et frais de fonctionnement : 

S 3 . J — Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale ,.... .^ * 

Dotation exceptionnelle ( 4 ).,. 

Total du S 3 . 

S l\. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 5 ) ......... .... 

$ 5 . — Liaisons postales, téléphoniques et télégraphe 

ques : 

Dotation normale .*... 

Dotation exceptionnelle (6) .... 

Total du % 5 ........ 

S 6- — Eau, chauffage et éclairage (7) ... 

S 7* — Transport, tic matériel ,.. E ,. 

i 8. — Habillement des garçons de bureau (8). 

S 9. — Dépenses diverses. Fonctionnement des voi¬ 
tures légères de service .. 

Frais de service : Salaires et indemnités : 

$ 10. — Personnel occasionnel .. 

Total de l’article r er 


CRÉDITS 
pour rg 54 


°77 


800 


s5o 


600 


ï.Soo 


a5o 


8 . l$9. 


CRÉDITS 
pour 1953 


428 


900 

10.000 


10. g do 


200 


700 


s) on 


OOO 


1 9°° 

4 oo 


2 .3 00 


26 o 


1 8.883 


Différence a l'exercice igâi 


C19 


3o 


529 


IOO 

10.000 


io.i5o 


700 


700 




4 00 




- 


t T .a5o 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 1 ) En plus .....;...... 

(Relèvement du taux des loyers et des taxes,) 

(3) En moins ...... . 

(Rajustement du crédit, compte tenu de la remise en état de rimmeubie occupé par 
rOflice de Paris.) 

( 3 ) En moins ................1... 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en iq 53 pour le ravalement de la 

façade de rimmeubie occupé par l'Office du Maroc h Paris et pour l'aménagement des 
locaux remis à la disposition* de ses services.) 

( 4 ) En moins ... # . 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en ig 53 pour l'achat de deux machines 

à écrire et pour l'ameublement du troisième étage de l'immeuble occupé paT l'Office 
du Maroc à Paris.) 

( 5 ) En plus ............. 

(Extension des activités des services de l Office du Maroc à Paris.) 

((i) En moins ...... 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en rg 53 pour l'aménagement télépho¬ 
nique des locaux remis à la disposition des services de l'Office du Maroc à Paris.) 

(7) En plus ... 

(Insuffisance du crédit inscrit en ig 53 .) 

(8) En plus ...... .,........... 

(Hausse des prix.) 


. 










1.49.000 


10 . 000.000 


700.000 


4oq.ooo 


Chapitre 34. — Gfüces du Protectorat (Matériel el dépenses diverses). 


- 






_ 


WM 





























































































i34 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


--- - - 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice ig 54 

pour iq 54 

pour rg 53 

EN PLUS 

EN idOINS 

Art. 2 , — Fonctionnement de la délégation économique. 

Immeubles : 

S i e, \— Aménagement et entretien : 

Dotation normale .... ... . 

19 ' 2 

192 

» 

i) ; 

Dotation exceptionnelle (g) .,.. 

5 oo 

» 

5 oo 

» 

Total du S i“ r . 

692 

192 

500 

» 

Mobilier et frais de fonctionnement : 

S 3. — Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel... 

312 

212 

» 

ï! 

S 3 . — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ... 

3 oo 

3 oo 

» 

>1 

S 4 > — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ... ..,,. 

626 

525 

}> 

» 

S 5 . Transport de matériel ... 

5 

5 

n 

» 

S 6. — Habillement des garçons de bureau (io). 

4 o 

36 

4 

n 

S 7- — Dépenses diverses. Fonctionnement des voi¬ 
tures légères de service..", 

229 

229 

» 

» 

Frais de service : Salaires et indemnités : 

S S. — Personnel occasionnel.... 

100 

100 

» 

» 

Total de l'article 2. 

2 ,io 3 

i -599 ' 

5 o 4 

» 

Art. 3 . — Achat et renouvellement de véhicules automobiles,. 

» 

ïl 

ï> 

» 

Art. 4 . — Fonctionnement des offices commerciaux en 
France (11) ..... 

4.690 

4-2 25 

465 


Art, 5 . — Fonctionnement du service social marocain en 
France (12) ........ 

3 . 5 oo 

2,600 

r .000 


Art. 6. — Dépenses diverses afférentes aux rapatriements d'in¬ 
digents marocains (i 3 )... 

3.000 

1.900 

I.IGO 


Total du chapitre .... 

21.455 

29.107 

3.598 

11,260 

Net en moins. 



» 

7.662 



1 - - - ■ - •■•••• - -- ————-np-l 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES _ i3 7 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


.1,1) En plus .. 14.000.000 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires.) 



Chapitre s5 + — Frais de recrutement, de rapatriement et de congés des fonctionnaires. 


t 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

phJe HÉ U il .ÜÉ . 1• -ll-W 

pour ig54 

pour r-,53 

CHAPITRE 26 



TRANSPORTS 




Article unique. ■— Achat et renouvellement de véhicules auto- 
mobiles et hippomobiles, de bicyclettes et d ani¬ 
maux (i) ...'. 

Total du chapitre. 


36 g, ioo 


36 g. ioo 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SIR RESSOURCES ORDINAIRES 


i3t) 


UÆ—iQJPJkBITTWI 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) En moins ....„ .,..., ¥ *.... 

(Les crédits relatifs à 1 achat et au renou velîernent des véhicules automobiles^ qui étaient 
inscrits à celte rubrique au budget de î & 53 t sont, au budget de ig54 f Ventilés dans 
les différents chapitres de matériel des administrations intéressées.) 


869.100.000 



Chapitre a6. — Transports. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES S ÜR 11ESS0 ORGES ORDINAIRES 


sa 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a L 


pour ig 54 

pour ig 53 

en PLUS 

CHAPITRE 27 




INTÉRIEUR 




(PERSONNEL) 




Art. 1 or .™ Traitement, solde, salaire et indemnités perma- 




NENTES DU PERSONNEL. 




Personnel titulaire : 




Traitement' ( 1 ) .. 

928,689 

867.819 

70.870 

Indemnités permanentes (2) ... 

693.076 

349 . 2 I 5 

43.861 

Avancement normal . 

i 8 . 45 o 

17.160 

1.290 

Transformation d‘emplois ( 3 ) . 

Création d’emplois (traitement et indemnités 

28.108 

i 3 .o 36 

10.072 

permanentes) (4) .. 

25.262 

27.944 

» 

Total de la rémunération du personnel titulaire.. 

1.388.575 

1.265.144 

126.098 

■ 

Personnel auxiliaire : 



*• 

Salaire (5) . 

2.380 

15.966 

» 

Indemnités permanentes (6) ..... 

> 

i4i8 

9.324 

» 

Relèvement normal des salaires . 

5 o 

200 

to 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire.. 

3.7/18 

25 . 54 o 

» 

Solde et indemnités permanentes du personnel 




militaire : 




Solde (7) .. 

84-777 

84.646 

i 3 i 

Indemnités permanentes (8)... 

35.760 

81.277 

4-483 

Prévoyance sociale (9).. 

846 

598 

248 

Avancement normal.. 

1.700 

1.760 

U 

Création d’emplois (solde et indemnités per¬ 




manentes) .... 

i> 

*„ 

» 

Total de ïn rémunération du personnel milita ire ... 

123.083 

118.271 

4.862 

Total. 

i. 5 i 5 * 4 o 6 

1.408.955 

i 3 o.g 55 

Déduction pour vacances d‘emplois. 

22,780 

26.283 

3.553 

Total de l'article 1 " r . 

1.492-676 

1.882*672 

1 34 . 5 o 8 

Art. 2 , — Indemnités permanentes diverses du personnel mi¬ 

litaire des services spéciaux et. des affaires mili¬ 




taires musulmanes (10) ... 

s 

200.827 

169,260 

41.077 


EN MOINS 


2*602 


2.ÔÔ2 

i3.686 

7*9° 6 

200 


21.792 


5 o 


5o 


24«5o4 


24-5o4 






0ËVÉLOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


là 1 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(j) Traitement. — Personnel titulaire : 

ï, — DIRECTION. 

Directeur (emploi pouvant être tenu par un contrôleur civil, chef de région ou un officier général ou 

supérieur) .-... + * .- * -* * —******** 

Directeurs adjoints (emplois pouvant être tenus par un contrôleur civil ou un officier supérieur) . 

Contrôleur civil, inspecteur du corps du contrôle ...».-..* * ■ *.******* 

Totaux. 

IL — CORPS DU CONTROLE CIVIL ET CADRE DES ADJOINTS DE CONTROLE. 

Contrôleurs civils, chefs de région {dont un emploi susceptible d’être tenu par le contrôleur civil, chef 

de région, inspecteur général des services politiques) .. ■...*... 

Contrôleurs civils et contrôleurs civils. adjoints (dont ioa contrôleurs civils) ... 

Adjoints principaux et adjoints de contrôle...*...* - 

III. — PERSONNEL ADMINISTRATIF. Totaux ........ 

SERVICE CENTRAL. 

A. — Cabinet et affaires générales. 

Chel de bureau d'interprétariat .... .*.., * ^.< ♦ 

Sous-chef de bureau .... —.* * *... 

Secrétaire-comptable .-......* * *.*. 

Secrétaires administratifs de contrôle .. . ...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .. .“«----•**.****.**•*•'•*• .* 

Dessin a leur d’étudos ou dessina leur {emploi pouvant être tenu par un a^ent ô 

Secrétaire sténo dactylo graphe ...* * * - * ..*.* *. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ---*.... 

Chefs de bureau d'interprétariat, interprètes principaux ou interprètes (dont s chefs de bureau d’inter¬ 
prétariat et 3 interprètes principaux) ......... 

Secrétaire de langue arabe du Résident ......-.. 

Commis d’interprétariat chefs de groupe, commis d’interprétariat principaux ou commis d'interprétariat. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..... . .. ■ ■ ..*. 

Employés et agents publics de 2* catégorie.. *....* * <• - *-*> ■ * ** * 

Employé ou agent public de catégorie .......*..-. ******** * *• 

11 . —- Première division, — Affaires municipales. 
i° Sem + ce du contrôle des municipalités. 

Sous-directeur, chef de service ......*.*... .... 

Chefs de bureau --- *..*.* ■ * ■ *..* * * *.* * * * *;■****■ 

Snus-cliefs de bureau (dont 1 emploi pouvant être tenu par un administrateur des services civils de l’Algérie 

eL 2 emplois pouvant être temporairement tenus pu des attachés de contrôle ou de municipalités) - 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services centraux (emplois pouvant être tenus par des secrétaires 

d’administration) ..-. ******** .. 

Attaché de contrôle ...*... ***************** 

Inspecteur du corps des sapeurs*pompiers .....* * *^* * * ^ ********* ... 

Secrétaires d’admmistratîon principaux ou secrétaires d'administration ..♦ ♦ ■-* * * ..* 

Secrétaire administratif de contrôle .. .* ■ * ; *... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ....... *•**♦■ 

Secrétaire sténodactylographe .........* * * * -. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées...■ .*. 

Inspecteur principal de classe exceptionnelle des régies municipales (emploi pouvant être tenu par un sous- 

d i recteur région al) ..... 

Inspecteur principal ou inspecteur des régies munici pales .....* *. ****** 

Chefs chaouchs ou chaouchs .............. 

2° Service des métiers et arts marocains. 


Inspecteurs des métiers et arts marocains .....♦♦ 

Inspecteur adjoint des métiers cl arts marocains .. 

Conserva leur de musée ..* * ■- ********* ... 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration .... 

Agents techniques principaux ou agents techniques des métiers et arts marocains 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ...• 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...*... 


C. — Deuxième division. — Affaires rurales. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration .. 

Secrétaire administratif de contrôle ... ...-. 

Dessinateur d’études ou dessinateur (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .. 

Sténodactylographes, dactylographes ou daines employées .--. 

Chef de bureau d’interprétariat ......■ *. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...- * * * - *... 


(1) Dont 5 pour les services extérieurs, 

(a) Dont 181 pour les services extérieurs. 

( 3 ) Dont n 3 pour les services extérieurs* 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

Mî PRHCEYANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Tral terne nt 

Effectif 

Traitement 

T 

1.618.OOO 

>* 

» 

a 

a.776.000 

to 

» 

ï 

i,331,000 

to 

n 

4 

5*725,000 

to 

n 

6 CD 

9, 43a. 000 

to 

to 

206 (2) 

189.436.000 

to 

» 

Iï3(3) 

57.834.000 

H 

n 

3s5 

25G.702.000 

U 

to 

1 

988.000 

» 

a 

1 

739.000 

H 

» 

ï 

590.000 

» 

» 

a 

1,004.000 

» 

» 

i4 

4*195*000 

>! 1 

» 

1 

700.000 

» 

to 

1 

3a5.ooo 

» 

yy 

10 

1.763.000 

to 

to 

6 

4*083.000 

H 

to 

» 

» 

1 

543.000 

a 

897.000 

to 

n 

» 

n 

to 

1.695.000 

a 

635.000 

H 

n 

1 

330.000 

» 

n 

r 

1.374*000 

» 

to 

3 

a*833.ooo 

» 

to 

5 

3.873*000 

H 

to 

a 

1.241 -000 

» 

to 

1 

3a5.ooo 

ï> 

n 

1 

8t 8*000 


to 

a 

760.000 

» 

to 

1 

5o 2.000 

H 

to 

3 

849.000 

» 

to 

1 

3a 5.000 

to 

n 

5 

1.068.000 

» 

to 

1 

1.119*000 

» 

» 

1 

980.000 

» 

» 

» 

» 

a 

Saa.ooo 

a 

1.684.000 

» 

to 

1 

495.000 

H 

n 

1 

700*000 

H 

» 

1 

493.000 

» 

to 

5 

î.GaS.ooo 

31 

to 

1 

4o3.ooo 

to 

n 

H 

» 

3 

444-ooo 

3 

1.280,000 

» 

» 

1 

Soa.ooo 

n 

» 

r 

299*000 

n 

to 

a 

643*ooo 

to 

y > 

3 

668.000 

to 

to 

1 

9 88.000 

» 

n 

H 

n 

3 

56o.ooo 


Chapitre 27* — Intérieur (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DLS DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


U3 


i,icTr«Mr i iiiwwi 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) : 

D. — Troisième division, —- Personnel civil et budget. 

Chef de division ... 

PERSONNEL 

percevant 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NU PHftCHVANT PAS 

LA majoration marocaine 


Effectif 

* 

Traitement 

862.OOO 

Effectif 

Traitement 


i 


3> 

m 

Attachés de contrôle .*... 

n 


D 



Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d'administration (dont i emploi pouvant être 

7 

4«UU7.tKJU 


n 


temporairement tenu par un secrétaire administratif de contrôle) .«. 

6 

2,674.000 

» 

» 


Secrétaires administratifs de contrôle .. 

3 

i.3o3.ooo 

ï) 

B 


Inspecteur du matériel ......... 


fi->n nnn 

}> 

B 


Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis . ..,..,.... 

i 4 

V AUlUUv 

4,220.000 

H 

» 


Sténodaetylographes, dactylographes ou dames employées ,..... 

7 

ï.492.000 

» 

11 


Employé ou agent public de 3 a catégorie ........*..... 

1 

275,000 

» 

n 


Chefs chaouchs ou chaouchs ,......... 

a 

» 

9 

1.565.000 


Sous-agent public de 3 e catégorie ..... 

» 

» 

I 

174.000 


E — Quatrième division. — Personnel militaire de contrôle. 






Secrétaire administratif de contrôle .... ... 

t 

Boa.ooo 

B 

v 


Commis chef de groupe, commis principal ou commis .... . . 

3 

65 0.000 

» 

» 


Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées .... 

3 

552.000 

» 

B 


F. — Service de l'urbanisme. 






Architecte, chef de service (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ... .. ..... 

1 

1.1 Stpooo 

» 

U 


Sous-chef de bureau (emploi pouvant être temporairement tenu par un attaché de contrôle) .. 

1 

5cc,oao 

v 

n 


Secrétaires d'administration principaux et secrétaires d'administration ..... 

a 

5g8,ooo 

» 

n 


Secrétaire administratif de contrôle ...........,,... 

1 

Bos.qoq 

» 

V 


Architectes (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat)..... 

i3 

t i.oSS.ooo 

» 

B 


Architecte paysagiste (emploi pouvant être tenu par un inspecteur d'urbanisme ou un chef dessinateur). 

T 

988.000 

» 

i> 


Dessinateurs d'études et dessinateurs (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ,_ 

i4 

8.5a8.ooo 

» 

» 


Commis chef de groupe, commis principaux ou eom mis .........,. 

a 

712.000 

» 

& 


Secrétaire sténodactylographc ..... .. ., 

1 

326.000 

» 

n 


Chefs chaouchs ou chaouchs ...... 

» 

D 

2 

296,000 


Sous-agents publics de a e catégorie ...... .... 

w 

J) 

s 

t.SSg.ooo 


G. — Défense civile du territoire. 






Agent à contrat chargé de la défense civile au secrélariat permanent de îa défense nationale ........ 

H 

» 

l 

i,54i.ooo 


Commis chef de groupe, commis principal ou com mis ..... 

ï 

246,000 

» 

» 


Sténodactvlographe, dactylographe ou dame employée ......... 

1 

210.000 

» 

j> 


SERVICES EXTÉRIEURS. 






Chefs lie division .. 

ïf> 

8,69 a .OOO 

ÏI 

B 


Attachés de contrôle (dont i4 emplois pouvant être provisoirement tenus par des chefs de bureau ou des 






rédacteurs des services extérieurs non intégrés) ... *..... * 

3 t 

19,241.000 

» 

B 


Secrétaires administratifs de contrôle (dont 4o emplois pouvant être provisoirement tenus par des com¬ 






mis en surnombre ou par un contrôleur principal déclassé exceptionnelle du service des domaines). 

127 

51,7 2 r.000 

» 

» 


Chefs de comptabilité principaux ou chefs de comptabilité , -,,........ 

3 

r,979.000 

» 

D 


Commis principaux ou commis (dont 5 emplois pouvant être tenus par des vérificateurs ou des collec¬ 






teurs de droits de marchés) ..........*. ,.,, 

288 

84.o3o.oco 

y> 

» 


Secrétaires s té no dactylographe s . 4 ... *.. 

2 

65 0,000 

n 

» 


Sténodaetylographes, dactylographes ou dames employées ....... 

129 

27.81G.000 

» 

n 


Chefs de bureau d'interprétariat, interprètes principaux et interprètes, dont 8 chefs de bureau d'interprè¬ 






te rial et 17 interprètes principaux (emplois susceptibles d’être transférés en cours d’exercice à la direc¬ 






tion des affaires chérifiennes ou au cabinet civil par arrêté du secrétaire général du Protectorat), 

68 

38.526,000 

» 

B 


Commis d'interprétariat chefs de groupe, commis principaux et. commis d'interprétariat..... 

28 r 

6i.433.ooo 

» 

» 


Secrétaires de contrôle (en surnombre) ..... 

» 

» 

3i 

7.967.000 


Architectes (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ........ 

4 

2.83o 000 

» 

» 


Agents à contrat (dont 2 chefs de service régional à la défense civile et 1 chef de service urbain de la 






défen se civile) ......... .............A.....,...»......*.. ... 

» 

îj 

3 

4 r 240.000 


Inspecteurs des métiers et arts marocains ,,........ 

2 

i .570,000 

» 

B 


Inspecteurs adjoints des métiers e! arts marocains (emplois pouvant être tenus par un agent à contrat 





i 

ou par des inspecteurs régionaux, ancien cadre) . ....... 

4 

1,974.000 

n 

lî 


Agents techniques principaux ou agents techniques des métiers et arts marocains (dont 1 emploi pouvant 






être tenu par un ageu t h contrat) ..... 


8.556.000 

» 

ï> 


Contrôleurs techniques des métiers et arts marocains (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat). 

*9 

7 687,000 

n 

» 



Chapitre 37. — Intérieur (Personnel)., 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SL H RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 45 



Traitement (saile) : 

Secrétaires de langue arabe .» « * *.*. * *.. ..-.,.-.* 

Employé ou agent public de i Fa catégorie ,.. ..„. * . ,., ... 

Employés et agents publics de a 6 catégorie .,...... ...... . 

Employés ci agents publics de 3* catégorie .,...... ,.. 

Employés et agents publics de 4 e catégorie - . * *...... 

Chefs chnouchs ou cbaoucbs ....,, -......... . * *............ ..... . 

Sous-agent public hors catégorie .. ..... 

Sous-agents publics de i™ catégorie .*.* *...*...,.. 

Sous-agen ts publics de a* catégorie ..,, .,........ 

Sous^agents publics de 3 e catégorie . .,.. ......... 

Totaux. 

t Total général........ 

Majoration marocaine,. 

Total du traitement.... 

Au départ des titulaires, les emplois de secrétaire de contrôle vacants seront transformés en 
emplois de commis d'interprétariat ; les emplois vacants de chef de comptabilité seront 
transformés en emplois d'attaché de contrôle. 

Au départ des titulaires, les emplois de secrétaire administratif de contrôle du service central 
seront transférés dans les services extérieurs. 

La répartition des emplois de chef de division attaché de contrôle, chef de bureau d'interprétariat et 
interprète principal figurant ci-dessus (service central et services extérieurs) pourra être modifiée 
en cours d'exercice par arrêté du secrétaire général du Protectorat à condition que lé total général 
de ces emplois (service central et services extérieurs) ne soit, pas dépassé, soit : n chefs de divi¬ 
sion, 45 attachés de contrôle* xa chefs de bureau d’interprétariat et 20 interprètes principaux. 

Augmentation : En plus. 

Avancement normal accordé en x q 53 ....... 

Fié perçus si on des créations et des transformations d’emplois réalisées en jq 53 . 

Conséquence de la titularisation, en xg53, de 4 agents auxiliaires et de 19 agents journaliers, suivant 
détail ci-après ._ ......_....... ..■......... 

Personne; administratif 

Services extérieurs : 

3 commis* x dactylographe* x secrétaire de contrôle, t agent public de 2 e catégorie, 1 agent public 
de 3 e catégorie, t agent public de 4 ° catégorie, 8 sons-agents publics de catégorie, 7 sous- 
agents publics de 3 e catégorie. 

Conséquence de la transformation, en xg53, de 5o emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire suivant 
détail ci-après .... _________....__ 

Perso n n el a d mi nistrat if 

Service central : 

Cabinet et affaires générales : 

t commis, 2 sténodactylographes, dactylographes ou dames employées, 2 chaoxichs, x agent public 
de 2 0 catégorie. 

Services extérieurs ; 

18 commis, x5 commis d’interprétariat, 9 sténo dactylographes, dactylographes ou dames employées, 
x agent technique des métiers et arts marocains, t agent public de 3 e catégorie. 

Transfert de la s* partie, chapitre 4, article S « Défense civile du territoire », de 8 emplois de titulaire, 
su i van t, détail ci-après ... r ................. * . 

Personnel administratif 

Service central ; 

Défense civile du territoire : 

x agent h contrat chargé de la défense civile nu secrétariat permanent de la défense nationale* 1 com¬ 
mis, 1 sténodaetylographe. 

Services extérieurs ; 

3 agents à contrat (dont 2 chefs de service régional de la défense civile et un chef de service urbain 
de la défense civile), t commis* x sténodaetylographe. 

Diminution : Total. 

Transfert au chapitre 4? (t Financés, personnel » de 3 emplois de titulaire, suivant détail ci-après .... 

Personn el a dm in is i m U} 

Service central : 

Troisième division. — Personnel civil et budget : 

1 secrétaire d'administration, 3 commis, x dactylographe. 

Différence en plus, ...... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVAIT 

NE PERCEVANT PAS 

h A MAJORATION MAROCAINE 

CA MAJORATION MA HOC AINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

» 

» 

4 

i. 638 .ooo 

x 

472.000 

» 

» 

10 

4 s 33 .ooo 

B 

B 

10 

3,276.000 

M 

B 

7 

X. 469. OOO 

B 

* B 

» 

» 

7 

1.207,000 

b 

B 

i 

3 5 0,000 

b 

» 

8 

i, 654 .ooo 

b 

» 

36 

5.520.000 

B 

» 

28 

4.087.000 

i,i5i 

409.024^000 

x 58 

34,992.000 

1.480 

671.951.000 

r 58 

34.992.000 

» 

221,746.000 

B 

B 

928.689.000 


70.870.000 


19,0x0.000 

26.433.ooo 

6.820.000 


x 3 . 4 o 4 .ooo 


6.99 /j. 000 


72.666.000 
t.796,000 


70,870.000 


Chapitre 27. — Intérieur (Personnel). 














































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1/17 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(2) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ... 

Autres, indemnités permanentes ... *......... 

Total,... 

En plus. 

Augmentation : 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en îq 53 .... 

Conséquence de la titularisation, en ig 53 T de 4 agents auxiliaires et de 19 agents journaliers . 

Conséquence de la transformation, en IQ 53 , de 5 o emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire . 

Transfert de la 2* partie, chapitre 4 , article 8 <c Défense civile du territoire », de 8 emplois de titulaire 

Relèvement du taux de l'indemnité de représentation .,...,..*.... 

Relèvement du taux de l'indemnité de détachement au service central ....... 

Relèvement du taux de l'indemnité de logement aux agents non-citoyens français . 

Relèvement du taux de l'indemnité spéciale des postes du Sud et de l'Extrême-Sud ... 

Total. 

Diminution : 

Transfert au chapitre 47 « Finances, personnel » de 5 emplois de titulaire . ....... .. 

Différence en plus. ....... 

( 3 ) Transformation d'emplois .. *. ................*... ... 

À compter du j janvier 19^3 ; 

* Pmorcnet administratif 

Service central : 

* 

Personnel civil et budget : 
ï commis en contrôleur des régies municipales, 

' Services extérieurs : 

3 commis en contrôleurs des régies municipales. 

A compter du janvier n )54 ' 

Corps du contrôle civil et cadre des adjoints de contrôla 

4 contrôleurs civils adjoints en contrôleurs civils. 

Pe rsQ a n e l a dm înistrat if 

Service central : 

Cabinet et affaires générales : 

2 agents journaliers en agents publics de 3 ° catégorie. 

Affaires municipales ; 

Service du contrôle des municipalités : 

i sous-directeur en directeur adjoint, à titre personnel, et 1 inspecteur principal des régies municipales 
en chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un sous -directeur régional des régies municipales). 
Service des métiers et arts marocains : 

1 inspecteur des métiers cl arts marocains, chef de service, en sous-directeur. 

Services extérieurs : 

1 interprète en chef de bureau d’interprétariat, 3 secrétaires de contrôle en secrétaire de langue arabe, 
12 agents journaliers en 5 contrôleurs techniques dos métiers et arts marocains (emplois pouvant être 
tenus par des agents à contrat) et 7 agents techniques des métiers et arts marocains (emplois pou¬ 
vant être tenus par des agents à contrat), 7 agents journaliers en commis, 2 agents journaliers en 
agents publics de 4 ° catégorie et 3 o agents journaliers de l'état civil marocain en commis d'inter¬ 
prétariat. 

( 4 ) Création d'emplois . .....T............................. .. 

Corps du contrôle civil et cadre des adjoints de contrôle 

5 contrôleurs civils adjoints et 8 adjoints de contrôle. 

Personnel administratif 

Service cen tral : 

Cabinet et affaires générales : 
t s Lé nod acty 1 ogr ap h e. 

Service du contrôle des municipalités : 

1 ingénieur principal ou ingénieur subdivisionnaire des Ira vaux publics (emploi pouvant être tenu par 
un agent à contrat) et 1 commis. 

Service de l'urbanisme ; 
t architecte et ^ dessinateurs. 

Services extérieurs : 

3 attachés de contrôle, 1 interprète, 10 commis, 8 sténodactylographes ou dactylographes et 7 commis 

d'interprétariat: 


t 84-58a.000 

208494*000 

393.07G.000 


i4-5i7.000 
4.810.000 
io. 800.000 
i4o6.ooo 
8 . 320.000 
1.602,000 
1.6^6.000 
1.750.000 

44.821.000 

960.000 
43 .86 j. 000 

a 3 ,108.000 


43 . 86 i .ÛOO 


26.262.000 


Chapitre 27. — Intérieur (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT 


DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CREDITS 


CRÉDITS 


Différence a l’exercice ig54 


pour ig&4 


pour 1^53 


en plus 


EN MOINS 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i&9 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 5 ) Personne] auxiliaire, — Salaire : 


Service central ..,..*. * *........ 7 agents 

Services extérieurs -- vv , 2 agents 


Total . 9 agents 

En moins. 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation, en rg 53 , de 4 agents auxiliaires » 

Conséquence de la transformation, en iq 53 , de 5 o emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire * 

Total. 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en ig 53 .... ... w ___,.... 

Différence en moins. 


2.380.000 


r, 34 o.ooo 

i 3 . 4 i 6 .ooo 

18*756,000 

70.000 
1 3 . 686 .000 


3 3.686,000 


(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .. * *.....,.... 1.016.000 

Autres indemnités permanentes .............. 4 o 3 .ooo 


Total. 
En moins . 


Diminution : ^ 

Conséquence de la titularisation, en 1963, de 4 agents auxiliaires ..... 

Conséquence de la transformation, en j<) 53 , de 5 o emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire . 

Total. 


Augmentation : 

Relèvement du taux de l'Indemnité de logement aux agents non-citoyens français 


1.4.18.000 


586.000 

7.45o.ooo 

8. oSS.ooo 
r 3 o. 000 


Différence en moins.. 7.906,000 



PERSONNEL 


PHFlCEYAVT 


LA MAJORATION MAROCAINS 

(7) Personnel militaire. — Solde : 

Effectif 

Traitement 

Officiers supérieurs et officiers subalternes (dont 26 officiers des affaires militaires musulmanes) ...... 

83 

62,260.000 

Total........ 

80 

6*. 260,000 

Majoration marocaine.. 

» 

2 2 . 5 l 7.000 

Total. 

84.777.000 


Augmentation : En plus. 

Avancement normal accordé en ig 53 ....... 676.000 


Diminution : 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction 


544-000 


Différence en plus 


101.000 


(8) Personnel militaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ......... i 5 .a 4 o.ooo 

Autres indemnités permanentes ........... ao. 5 ao.ooo 

Total. ....... 86.760.000 

En plus.. 

Relèvement du taux de l’indemnité pour charges Tésidentiçlles . ... 1. 6 r 3 ,ooo 

Relèvcment du taux de l'indemnité pour charges militaires ._ ...... __....__._ ^ 3.870,000 

Total. 4-483 000 


(9) En plus .............................. 

(Augmentation du taux des cotisations.) 


7.906.000* 



ï 3 i,ooo 


4 - 480.000 


348 ,000 


Chapitre 37. — Intérieur (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 3 . Cours d'information de Rabat. 

S i 0r .— Indemnité de déplacement et frais de voyage 
d’études aux contrôleurs et aux officiers en 
stage (ii) .. ■ ■ *..* 

S 2. — Indemnité aux professeurs chargés des 
cours 1.112) .. * » .. 

Total de l'article 3 ,. 

Art, 4 . — Dépenses occasionnelles. 

§ i or ;_ Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement, et missions, changement de 
résidence (1 3 ) .*. 

S 1 Secours .... 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (i4) .*.. 

S 4 . — Indemnités pour heures supplémentaires aux 
agents des bureaux de Tétât civil maro¬ 
cain (10) .. . ..... 

% 5 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

§ 6. — Dépenses occasionnelles diverses (16) .. 

Total de l'article 4 .» 

Total nu chapitre .. 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour igôi 

pour ig 53 

O 

O 

co 

6 

10.610 

2,950 

2.488 

13.700 

13,098 

42.960 

42.000 

4oo 

0 

0 

<<r 

9 - 4^4 

6.555 

3.000 

5.200 

» 

» 

21,700 

11, 54 o 

77-484 

65.746 

1,784.237 

1.620.765 


Différence a l’exercice tq 54 

en PLUS EN MOINS 


602 


960 


2.869 


[3.989 


[90.226 


163.472 


2.200 


2.260 


26.754 




■ . ..■■■ - 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOl RCES ORDINAIRES 


1D1 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(10) Indemnité de fonction aux officiers détachés à l’encadrement des forces auxiliaires ...... 

Indemnité de détachement aux secrétaires militaires ..... 

Prime de langue arabe et berbère .......... 

Indemnité pour frais de représentation --------- 

Indemnité de détachement au service central aux officiers des services spéciaux et aux offi¬ 
ciers des affaires militaires musulmanes .... ,■..... 

Indemnité de tournée aux officiers des commandements territoriaux des services spéciaux, 
aux officiers des affaires militaires musulmanes employés à titre d Intérimaires dans 

les services spéciaux ............. 

Indemnité spéciale aux officiers des commandements territoriaux, aux officiers des services 
spéciaux et aux officiers instructeurs de l’école des élèves officiers marocains de Moknès. 
Indemnité d’affaires musulmanes aux officiers et stagiaires des affaires militaires musul¬ 
manes employés dans les services spéciaux du Maroc ...*. -. 

Indemnité d'entretien de monture aux officiers des services spéciaux ..,. 

Indemnité de résidence........ ....... .. 

Indemnité différentielle à l'officier général adjoint au Résident général et à l'officier 
supérieur directeur adjoint a la direction de F inférieur .... 

Tôt ai.. 

Déduction pour vacances d'emplois,.. 


Reste. 
En plus. 


Augmentation : 

Relèvement du taux de diverses indemnités permanentes du personnel militaire .. 
Diminution : 

Réduction du taux de l'indemnité de résidence .... 

Augmentation du crédit inscrit à la ligne « Déduction pour vacances d'emplois » 


Total,... 


Différence en plus,....... 

■h) En plus ............. ."...-.*. 

(Insuffisance du crédit inscrit en ig 53 .) 

(12) En plus .......... 

(Relèvement du taux des vacations.) 

(1 3 ) En plus .......... 

(Accroissement des activités du service.) 

(’ 14) indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires .... 

Indemnités pour heures supplémentaires ... 

Total ........ 

En plus- 

(Ionséquence des créations d'emplois réalisées en up 3 ,.ï . 

Augmentation du nombre de bénéficiaires des indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ..... 
Augmentation du nombre de bénéficiaires des indemnités pour heures supplémentaires 

Total. 

(1 5 ) En moins ......... 

(Conséquence des créations d'emplois d'agents de l’état civil qui permettent do réduire le 

nombre dos heures supplémentaires demandées aux fonctionnaires s’occupant de l’état 
civil en dehors de. leurs occupations normales.) 

(16) En plus ......,,.., -.. . 

Conséquence îles créations d emplois réalisées en iq 53 ............................................... 

Relèvement du taux de l'indemnité de première mise d'uniforme .................. *•-.*'* 

Relèvement du taux de l'aide exceptionnelle au logement et augmentation du nombre des bénéficiaires 

de celte aide ... ..,.......- -.. 

CréaÜon de la prime de rendement ... ■ *. -■■■*■- . 

Rajustement du crédit affecté au paiement des primes de naissance, compte tenu des dépenses effec- 
t nées ou 1 g 53 ............... v ,. A ...- -. 

Total ........ 


3,444,000 

360.000 

i .3 20.000 
27,708.000 

5 . 353,000 


45,644.000 

86 . 34 o.ooo 

to.6 1 4-qoo 
5.876,000 
31.790 000 

î. 878.000 


210,337.000 

10.000.000 

200.627.000 


66 . 58 o,ooo 


19.000,000 
6 , 5 o 3 .ooo 

a 5 . 5 o 3 .ooo 


6.734*000 

2.710.000 


9,434,000 

226.000 
î,363 + ûoo 
1,280*000 


3.869.000 


45 o,ooo 
3 ,r80,000 

ar, 000.000 
3.800.000 

780.000 


to. 160.000 


41*077.000 

66 . 58 o.ooo 

a 5 . 5 o 3 .ooQ 
4 r.077,000 

. 190.000 


2.869.000 


2.2DO.OOO 


10,160,000 




Chapitre 27. — Intérieur (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


.NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 1/exercice ig54 

pour ig 54 

pour ig 53 

en plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 28 

INTÉRIEUR 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

1™ section. — Dépenses communes à tous les services. 





Art. 1 er .— Immeubles. 

$ I er .— Loyers et charges (i) ...■ - - 

i Tooo 

iï.i55 

1 .845 

» 

S 2. ^ Aménagement et entretien : 

Dotation normale (2) ., , ..., - 

102,000 

96,000 

6.000 

» 

Dotation exceptionnelle (3) ... .. 

20.000 

28.760 

» 

8.7DO 

Total du § 2 . .. 

122.000 

124.760 

6.000 

8.750 

Total de l'article x cr . 

135.000 

135.900 

7-845 

8.750 

Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement p 

$ i ôl \— Achat et entretien du mobilier et du matériel 
des bureaux administratifs : 





Dotation normale (4) ........ 

I L \ .000 

12.900 

1,100 

' î> 

Dotation exceptionnelle (5) . 

2,970 

2.970 

» 

» 1 

Total du % i tr . 

16.970 

15.870 

1,100 

» r 

S 2. — Achat et entretien du mobilier et du matériel 





des logements administratifs .* * *. 

28.900 

28.900 

» 

» 

§ 3 . — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 





que (6) . . 

4 0.3 00 

37.700 

2,600 

îï 

S i — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 





ques (7) .,. 

6 o, 65 o 

52.000 

8.600 

» 

§ 5 . — Eau, 1 chauffage, éclairage ( 8 ) .. 

27.800 

25.000 

2.800 

» 

S 6. — Transport de matériel (9) .. 

35 o 

225 

120 

» 

$ 7. — Participation à l’organisation de cérémonies 
officielles ..... 

5 o 

5 o' 

» 

» 

Total de l’article 2 ... 

176.020 

169.745 

16.275 

î> 

Total de la i rc section 

* 

■ L - 

3 10.020 

290.650 

23.120 

8.760 


ÉÉMÉiKfeiMSi 















































































































































154 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1954 

CRÉDITS 
pour 1953 

Différence A L é 

en plus 

2 * section, — Dépenses propres aux différents services 




et aux régions. 




l ro sous-seclion. — Dépenses des services généraux. 




Art. 3. — Frais de service. 

S i BT . — Salaires et indemnités : 

Agents journaliers (10) ..'.* 

1.713 

600 

2,245 

6OO 

» 

» 



Total du S i w «. 

s. 3 i 3 

3.845 

» 

$ 2, — Dépenses diverses de matériel ... 

■2 00 

200 

» 

Total de F article 3 .. 

,*. 5 r 3 

3 ,o 45 

» 

Art. 4 . — Dépenses propres au service de l’ urbanisme. 

§ i e r_ Entretien des jardins administratifs : Salaires 
et indemnités . 

Hûu 

39 !) 

3.270 

» 


3 . 4 ao 

1 5 o 


Total do $ i ftr .**.**. - 

3.819 

3 . 66 9 

1 5 g 

% 2. — Entretien des jardins administratifs. Dépenses 
diverses de matériel .-.. 

100 

i 5 o 

» 

§ 1 — Dépenses spéciales aux bureaux techniques de 
l ’ u rba n î s me et frais d ’ étude (12) . 

4,200 

3.470 

73° 

Total de l’article 4 . 

S. 169 

7.289 

880 

Art. 5. — Dépenses propres au service des Métiers et Arts 

MAROCAINS. 

Modernisation de T artisanat marocain. Per¬ 
sonnel, frais d’études et d’expérimentation, 
dépenses diverses. Entretien des jardins et 
achats pour les musées (i 3 ) .. .- 

iog .484 

8() . 600 

19,884 

Art. 6. — Contrôles urbains. Frais de service et de fonc¬ 
tionnement. 

Salaires et indemnités : agents journaliers (i 4 )- 

ï 0.900 

12,860 

)> 

Art. 7. — Section sociologique. Frais de service et de fonc¬ 
tionnement. Dépenses diverses de personnel et 
de matériel . . ..— -.— 

2,400 

2 - 45 o 

ïï 

Art. 8. —* Allocation forfaitaire aux chefs marocains, alloca¬ 
tion pour frais de service aux officiers marocains 
remplissant des fonctions makhzen (r 5 ) . 

38 . 5 oo 

37 -i 3 o 

t ,370 

Art. 9. — Frais de service et de secrétariat des chefs maro- 
caius (i 6) ........ 

49.000 

» 

49*000 

! Art, 10. — Frais divers de rapatriement et de réinhumation 
de militaires marocains morts au champ d’hon- 
neu r ■ 

2,50 

25o 

» 

Art, 11. — Frais divers relatifs au pèlerinage aux lieux saints 
de 1 Islam (17) ... v . 

17,000 

i4-S5o 

2 . 1 5 o 


532 

» 


53 a 


53 a 


i ,960 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 55 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(10) 7 agents journaliers 


En moins. 


Diminution : 

Conséquence de la transformation, en 1954, de 2 emplois d'agent journalier en emplois d'agent public 

de 3 e catégorie ......... *....»-* -.—... 

Transfert au chapitre 48 , « Finances. — Matériel et dépenses diverses », article 3 , paragraphe i er , d’un 
emploi d'agent journalier . . *... ■........ ... 


Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en jg 53 


Total 


Différence en moins 


(ir) 1 agent journalier 


(12) En plus .........•___*....»....... * *. ,>......- r 

(Àccroisscmeul des activités du service de I urbanisme.) 

(1 3 ) En plus ...„•......... 

Augmentation : 

Création de 4 nouveaux ateliers-pilotes . *........... —... 

Relèvement des crédits affectés au fonctionnement des ateliers-pilotes et à la participation du service 

des métiers et arts marocains aux foires ayant lieu au Maroc, en France et à l'étranger . 

Relèvement normal des salaires en ig 53 ...,......... 

Total,,,. . ,., 


Diminution : 

Conséquence de la transformation, en 1954^ de 12 emplois d'agent journalier en 5 emplois de contrôleur 
technique et 7 emplois d'agent technique ........ 


Différence en plus 


(i 4 ) 36 agents journaliers 
Diminution : 


En moins_ 


Conséquence de la transformation, en ig 54 , de 7 emplois d'agent journalier en 7 emplois de commis .. 
Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 
agents ........................ 


Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en ig 53 


Total 


Différence en moins 


(r 5 ) En plus .........,* # #. ...._.................. 

(Relèvement des allocations versées aux chefs marocains,) 

(16) En pins .. ....... ............ 

(Rubrique nouvelle. Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés forfaitairement 

aux chefs marocains.) 

(17) En plus ■ ■... ......... 

(Accroissement de l'effort supporté par le budget chérifien pour faciliter le pélérmage aux 

lieux saints de l'Islam. Une partie des crédits inscrits à cette rubrique pourra être 
affectée b l'octroi de subventions à des organismes ou services chargés hors du Maroc, de 
venir en aide à des pèlerins marocains dépourvus de ressources et devant être rapa¬ 
triés sur leur pays dforigirie.) 


r. 7 t 3.000 


487^000 

170.000 

657,000 

125,000 

532.000 

899.000 


rg.ôoo.ooo 

6.400.000 

654-000 

26.554.ooo 

6.670,000 

19.884,000 
10.900.000 


2.10a.000 

35 o. 000 
2 . 450.000 

5 00.000 
i. 960.000 


532.000 


880,000 

19.884*000 


i.gSo.ooo 


1.370.000 
4g.ooo.ooo 

2.1 5 o.ooo 


Chapitre 28 


liiléneiir (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCÉS ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


A.ht. 12. — Dépenses diverses. 

§ i or t — Achat et entretien du matériel de campement, 
de montagne et des postes récepteurs de 
téléphonie sans fil ...................... 

S 2. — Frais afférents aux élections (18) ~.. 

$' 3 . — Députations. Visites officielles et fêtes publi¬ 
ques, frais de déplacement, de transport et 
de réception. Frais de déplacement et de 
transport des Marocains convoqués pour le * 
service (19) .. .... . 

$ 4 . ~ Secours aux indigents. Entretien et héberge¬ 
ment des miséreux (20} .... . 

% 

§ 5. — Indemnité aux médecins chargés de la consta¬ 

tation des décès suspects et frais d'inhuma¬ 
tion des indigents décédés en dehors des 
centres constitués en municipalités (21) .. .* 

$ 6 .*—- Indemnité à payer à Farinée pour frais d en¬ 

tretien d’armement, de harnachement et. de 
ferrures ... 

S 7 + — Réparation des dommages survenus aux biens 
des prestataires ..*. 

§ 8. — Levés dé plans, immatriculations, recensement 

des terres collectives ...... 

S 9. — Remboursement aux membres des conseils 
économiques régionaux des frais exposés 
par eux à F occasion des sessions desdits 
conseils (21) .....- 

5 10. — Achat d’armes et de munitions et versement 
de primes pour la destruction des animaux 
dangereux ou nuisibles .... 

S 11. — Transports de prisonniers et de refoulés (22). 

Total de l'article 12 

Art. 13. — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (2 3 ) .. . .. 

Art. 14. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

% I er .— Indemnités kilométriques .. .... 

5 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice (^4) ..... 

Total de Farlicle i 4 . 


. CREDITS 

CREDITS 

Différence a u 

'exercice ig54 

pour ig5& 

pour ig53 

EN PLUS 

EN MOINS 

i , 35 o 

i . 3 ôo 

R 

R 

8.000 

5 00 

7. 5 oo 

)> 

6.000 

4-9ôo 

1 .o 5 o 

}) 

a- 97 ° 

2.970 


)> 

5 o 

2 5 

25 

)) 

10 

10 

1 ) 

)} 

100 

100 

» 

» ‘ ‘ 

5 o 

5 o 

» 

» 

100 

5 o , 

DO 

» 

0 

0 

4oü 

)i 

J> 

2.000 

2.300 

)) 

3 oo 

2 j .o 3 o 

12.70D 

8.62.5 

> 3 oo 

63 .ooo 

» 

63.000 

» 

5 0.000 

5 0.000 

j> 

» 

64.000 

64.000 

» 

» 

114.000 

114.000 

)) 

» 

436.296 

294.169 

144.909 

2.782 


Total de la i ra sous-section 











































































































ï 58 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE 


DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 


CRÉDITS 


Différence a l'exercice îq 54 


pour iqd4 


pour ig53 


en plus 


EN MOINS 


2 e soiis-seclion, — Matériel et dépenses diverses des Régions, 


Art, 15 . — Frais de service : Salaires et indemnités, * 

S i er ,— Agents journaliers (.20) . 

$ à. — Personnel occasionnel ..,,. 

Total fie I article ru 


60.912 


09,000 


1,912 


» 


28,760 

S4.672 


23,760 


82,760 


» 


» 


1.912 


» 


Art. 16 , — Dépenses afférentes a l’entretien des chemins, 

PISTES, PONTS, PASSERELLES, POINTS D’EAU ET BACS. 

$ i 6r .— Personnel occasionnel . 

S 2, — Dépenses diverses de matériel .- 

Total de 3 article 16. 

Art. 17 , — Dépenses afférentes a l*aménagement et a t. en¬ 
tretien DES PÉPINIÈRES ET PLANTATIONS, 

§ i cr .— Personnel occasionnel .. ....... 

S 2, -— Dépenses diverses cle matériel . 

Total de l 'article 17 (26). 

Art, 18 . — Geôle; Entretien. 

§ i er ,— Personnel occasionnel . .. ............... 

S 2, — Dépenses diverses de matériel ... 

§ 3 . —-"Nourriture et entretien des détenus (27) . 

Total de l’article 18 

Art, 19 . — Dépenses afférentes a ï/entretien des marchés 
et caravansérails, 

S i or ,— Personne] occasionnel ... 

| 2, — Dépenses diverses de matériel (28)... 

Total de F article 19 ........ 

Art, 20 . — Aide aux populations miséreuses (29) 

Art, 21 . — État civil des Marocains. Frais de service et de 
fonctionnement ( 3 o) . ....... . 

Total de la 2 e sous-section .. 

Total de la 2 e section. 


19-727 

*9-727 

19.77)0 

i<). 7 5 o 

39-477 

ô Q ■ 4 7 7 

i, 5oo 

i.o5o 

2. oon 

i,45o 

3.5oo 

2. 5 03 

3,ooo 

3.000 

6.000 

6.000 

110.000 

100.000 

XI 9.000 

109.000 

3,465 

3.465 

4.465 

3.465 

7.930 

6.960 

5 0.000 

5o,ooo 

95.4i 5 

93-892 

399 - 99-4 

384.55g 

S36.29O 

678.728 


o '> 

» n 



» 

45 o 

» 

55o 

» 

ï .000 

U 

» 

>1 

» 

» 

JO. 000 

n 

10 . non 

)> 

n 

i> 

1,0OO 

» 

r .000 

)) 

u 

» 

i ,523 

n 

15.435 

ï> 

i6o,344 

2 ,782 


/ 


— 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


r - 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(2 5 ) 3 16 agents journaliers . 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en ig 53 ...... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements 

agents .♦ ,..... *,*.*.,,*,, 

Insuffisance du crédit ouvert en ig 53 . ....... ...... 


En plus 


intervenus dans la situation de famille des 

.......... *. .... 


Total 


Diminution : 


Conséquence de la titularisation de 19 agents journaliers ... 

Conséquence de la transformation, en i 954 j de 2 emplois d’agent journalier en 2 emplois d’agent public 
de 4* catégorie ..,.. . ..... .....*... 

Total.. 


Différence en plus 

(26) En plus ...........« 

(Accroissement des activités du service.) 

(27) En plus ... ........ 

(Hausse des prix.) 


(38) En plus ...-...... ... ■***•* 

(Augmentation du nombre des marchés à entretenir,) 

(39) Les crédits inscrits à cette rubrique sont destinés à couvrir les dépenses de toute nature pou¬ 

vant contribuer à l’aide aux populations miséreuses, y compris l’octroi de subventions 
et le versement de fonds de concours à l’une quelconque des rubriques des différentes 
parties du budget. 


( 3 o) Salaire et indemnités du personnel ....... ....... 

Dépenses diverses de matériel ........*.. 

Total.. 

En plus. 

Augmentation : 

Recrutement de 35 agents de Tétât civil marocain ....-— ....* 

Diminution : 

Conséquence de la transformation, en 1964, do 3 c emplois d’agent de Tétât civil marocain en emplois de 
commis d’interprétariat ...... f,... * ... 

Différence en plus. 


I &9 


60.912.000 

1.91 2.000 

2.55o.ooo 

1,675.000 

1.275.000 

5 , 5 oo, 000 5 ,5oo. 000 

3.100.000 

488,000 

3.588.000 3.588,000 

1,9x2.000 

1.000,000 

3 0 . 000.000 

x,000,000 


75 . 4 ï 5 .ooq 

20.000.000 

96.41 5 ,000 


10.660.000 


9.137.000 

1 , 523,000 


1,528.000 


\ 


Chapitre 28, —- Intérieur (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 
pour 1964 

CREDITS 

pour ig 53 

3 e section, —- Subventions» 

Art. 22. — Subventions aux municipalités ou aux centres dotés 
de l'autonomie financière.. 

>1 

» 

Art. 23. — Participation aux dépenses d’entretien de la cité 
d’hivernage dé Marrakech * * » *... 

T .OOO 

1.000 

Art. 24. — Subventions pour le fonctionnement des jemâas 
administratives ( 3 i) .. 

74.600 

7/1,600 

Art. 25. — Subvention exceptionnelle au service des collée- 
tivités ( 3 a) ... 

5.207 

î) 

Art. 26. — Assistance aux tolba marocains du Caire.. 

45 b * 

4 00 

Total de la 3 e section ... 

81.207 

7 Ô.y 5 u 

Total nu chapitre . 

1.227.517 

1 . 000.328 

Net en plus .. 




Différence a l'exercice ig54 


5 - 35 " 




188.721 


177.189 


t 1.53a 


— 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 









■& 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(3 î) Les crédits Inscrits à cette rubrique pourront Être versés, sous forme de subvention, soit 
directement aux budgets des jemâas administratives, soit par lintermédiaire des budgets 
régionaux. 


( 3 a) En plus . 

(Rubrique nouvelle.) 


5.357.000 




161 




Chapitre 28 — Intérieur (Matériel et dépenses diverses). 






































































































,6a DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 51 

CRÉDITS 
pour jrg 53 

Différence a i 

en plus 

p'exercice 1954 

EN MOINS 

CHAPITRE 29 





INTÉRIEUR 





ÉCOLE DES ÉLÈVES OFFICIERS MAROCAINS DE MEKNÈS 





{PERSONNEL) 


' 



Art. 1 er .— Solde et indemnités permanentes du personnel 

MILITAIRE D'ENCADREMENT. 


* 



Solde (1) .,..... 

IO.OSS 


1 . 3 16 

» 

Indemnités permanentes (2) .. 

4 . s 46 

3.396 

85 o 

» 

Prévoyance sociale ... 

110 

45 . 

65 

M 

Avancement normal .., 

i 5 o 

100 

5 o 

)> 

Transformation d’emplois .. 

» 

» 

i* 

» 

Création d’emplois (solde et indemnités perma¬ 
nentes) .... 

» 

j - 7 01 

« ■ 

1.761 

Total . .. 

14.094 

14*064 

2,281 

T. 75 i 

Déduction pour vacances d’emplois ........ 

» 

T. TOI 

j , 101 

» 

Total de l’article I er ... 

1 4 . 5 q 4 

12.963 

3.382 

I, 75 l 

Art. 2 . — Traitement, salaire et indemnités permanentes 

nu PERSONNEL CIVIL. 





Personnel titulaire : 





Traitement ( 3 ) ....-.. 

3 .o 35 

2.440 

595 

» 

Indemnités permanentes ( 4 ) ....* * 

1.534 

1.293 

24 1 

îï 

Avancement normal .... 

5 o 

20 

3 o 

>> 

Transformation d'emplois ... 

» 

j) 

» 

y 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ... 

î> 

48 ï 

i> 

48 ! 

Total de la rémunération du personnel titulaire ........ 

4.619 

4.234 

S 66 

48 i 

Personnel auxiliaire : 





Salaire ( 5 ) ... . ... 

4.100 

4.026 

74 

M 

Indemnités permanentes (6).. ... . 

i 474 

974 

5 oo 

n 

Relèvement normal des salaires .. 

100 

3 00 

» 

» 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ........ 

4.674 

5,100 

6 7 4 

n 

Total . 

10,298 

9.334 

1. 44 o 

48 1 

Déduction pour vacances d emplois ........ 

u 

201 

201 

» 

Total de l’article 2 ........ 

. 

K ).'293 

9.1 33 

t.6/|t 

48 i 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 63 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel militaire dEncadrement, — Solde : 

Officier supérieur, directeur.*_*..,.....* *. 

Officier supérieur adjoint, instructeur en chef ....., 

Officiers supérieurs ou subalternes des affaires militaires musulmanes.., « ♦ *. , ... 

Officiers subalternes instructeurs .......................,.. h ,.. *. 

Sous-officiers (emplois pouvant être tenus par des agents du cadre subalterne de la 2 " à la 6 e classe) . 

Totaux. 

% Majoration marociane. 

Total du crédit. 

En plus-,.. - 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en rg 53 .......... 

Répercussion des créations d emplois réalisées en ig 53 ... 


Total. 


Diminution : 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction. 


Différence en plus. 


(2) Personnel militaire d’encadrement. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ....-... 

Autres indemnités permanentes .....*. 

Total. 

En plus........ 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 19 53 ... ,... .... 

Relèvement du taux des charges militaires .... ...... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 
agen ts ... . .. . .*.*... ........ 

Total........ 


( 3 ) Personnel civil titulaire. — Traitement 


Secrétaire administratif de contrôle (1) 
Commis principal ou commis ......... 

Agent public de s e catégorie .......... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie- 

Secrétaire de contrôle... 

Sténodactylo graphe . 


Totaux. 
Majoration marocaine. 

Total du crédit. 
En plus. 


Avancement normal accordé en ig 53 ........ 

Répercussion de la création d'un emploi de sténo dactylographe réalisée en iq 53 
Révision du crédit d'après le personnel en fonction.... 


Total. 


( 4 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial ... 

Autres indemnités permanentes ... .....- 


Total. 
En plus. 


Répercussion de la création d'un emploi de sténo dactylographe réalisée en iq 53 . 

Relèvement du taux de l'indemnité de logement allouée aux agents non citoyens français 


Total. 


(1) Au départ du titulaire, remploi de secrétaire administratif 
de contrôle sera transformé en emploi de commis d'interprétariat. 


PERSONNEL 

D 

ERÇBYANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

I 

1.159.OOO 

1 

789,000 

2 

1, 45 1.000 

4 

2 .601 .000 

5 

1 . 635,000 

i 3 

7 * 585.000 

» 

2 , 5 o 3 .ooo 


ï o. 088,000 


200,000 
1.Soi.000 


x. 3 16.000 


r.5oi.000 
185.000 


i. 3 16.000 


1.853.000 

2.893.000 


4.246.000 


45o.ooo 
n 8/t.ooo 

136.000 


8 5 o. 000 


S5 o.ooo 


3,o35.ooo 


695.000 


4 o. 000 
36 r.000 
194.000 


696.000 


994 *ooo 

54 o,ooo 


x. 5 34 .000 


î 20.000 
I 2 I .OOO 


24 ï-OOO 


24 ï-000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

f-brcgyAnt 

N"E PERCEVANT FAR 

la majoration marocaine 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

X 

45a. ooû 

» 

n 

ï 

344 ooo 

>î 

>s 

I 

353.000 

» 

» 

» 

)> 

5 

818.000 

» 

M 

I 

210,000 

T 

3 60.000 

h 

)> 

4 

1.609,000 

6 

1,028,000 

M 

498.000 

» 

)ï 


Chapitre 29. — Intérieur : Ecole des élèves officiers marocains de Meknès (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 3, — Dépenses occasionnelles. 

§ x or .,_ Frais de transport de personnel, indemnité de 

déplacement et missions, changement de 
résidence ........ * - ...' ’ 

§ 2 , - Secours .....*. | 

I 3. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible- 

§ /j. — Dépenses occasionnelles diverses . 

total de F article 3. 

Art. 4, — Entretien des élèves et nu cadre, 

§ Solde, indemnités et bourses des élèves (7) - 

j a. — Frais de voyage et de déplacement . 

total de ! article 4 .. 

Total du chapitre. 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 
pour 1904 


655 

io.5oo 
1.000 


11 .5oo 


37.042 


CRÉDITS 
pour iq53 


655 

g.o5o 

1,000 


io.o5o 


3*2.801 


Différence a e'exercice 1954 


EN PLUS 


1.450 


6,473 


4 . 24 l 


en moins 


21232 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES StJR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice ig 54 

pour ig 5 & 

poui- rg 53 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 30 


* 



INTÉRIEUR 





- ■ - 

ÉCOLE DES ÉLÈVES OFFICIERS MAROCAINS DE MEKNÈS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

4 ht. 1 er ,— Immeubles, 

S i er .— Impôts et taxes.,,..,, ... 

60 

60 

yy 

» 

§ 2. “ Atnénagement et entretien (i) . 

2 .4 00 

2.600 

n 

i 5 o 

Total de Farticle I er ..... 

2.46 c 

2.610 

ïî 

IDO 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 





Dotation normale .....,,.. 

4 DO 

45 o 

h 

» 

Dotation exceptionnelle (2) .. 

i 5 o 

100 

» 


Total du S i er . *. 

600 

600 

» 

» 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 





que. Achat de fournitures et. de matériel 
scolaire .,... 

1.200 

1,200 

>1 

» 

$ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 3 ) ... 

iSo 

160 

25 

î> 

S 4 * — Eau, chauffage et éclairage ( 4 ) ..........__ 

1.100 

900 

200 

i> 

§ 5 . — Transport de matériel .. 

2 

2 

( » 

yy 

Total de V article 2. 

3.087 

2.86 2 

225 

yy 

Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 





Agents journaliers ( 5 ) .. 

6 , 36 o 

5.660 

700 

VJ 

Art. 4 . — Dépenses particulières. 

S I er .~ Habillement , campement et couchage : 





Dotation normale (6) . 

2.4 00 

2,606 

n 

200 

Dotation exceptionnelle (7) ... 

» 

670 

îî 

670 

Total du | i* r . 

2.4qo 

3,275 

)> 

875 

S 2. — Achat, entretien, renouvellement de véhicules, 
montures, harnachement, armement, maté¬ 





riel de sport... 

2,600 

2.000 

)) 

» 

S 3 . — Frais de pharmacie, de visite et d’hospitali¬ 


3 oo 



sation . 

3 qo 

yy 

» 

§ 4 - — Frais de réception. 

5 o 

5 o 

yy 

ï) 

§ 5 . — Fonctionnement «les véhicules industriels (8).. 

65 g 

900 

» 

260 

Total de l'article 4 . 

5.900 

7.025 

» 

1.120 

Total du chapitre .. . 

17.807 

18.167 

925 

1.275 

Net en moins. 



» 

35 o 


JL 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


169 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Total * 


,11 Personnel militaire et personnel d'encadrement. — Solde : 

À. — Maehzens mobiles le police* 
a) Personnel européen d'encadrement. 

Agents du cadre principal de i ro et a* classe , *.. .....— .. 

Agents du cadre subalterne de i Te à 7® classe ..■ **. 

h) Personnel marocain. 

Chefs de makhzen de r re classe .. - *.* * *. .-♦***■■-■.***** 

Chefs de makhzen de a° classe .,*.■*...*. - *.*.♦*■■■--- .. 

Brigadiers *.,*.***.» *.*****.***********.. 

Mokhaznis de i rû classe - . *. **,.**..**,******,*•.**•**.*********** 

Mokhaznis de 2® classe *.* *. * . . * *.. * *■.. *. ******** ,.**,*****,*.* * 

B. — Groupement de mâkhzens db protection* 
a) Personnel européen d'encadrement* 

Agents du cadre supérieur de i r ® et 2® classe ....** ..***.,«.*■.*...****■*♦*.,*■«* *.,***,.,*...**.,*... 

Agents du cadre principal de i re et 2® classe .*.-. . .. 

Agents du cadre subalterne de 1™ à 7 e classe . .. *■*■■**■ — ..* - - * 

1 >) Personnel marocain. 

Chefs de makhzen de i rü classe **.*,.*.***.*.♦♦ * * t **.*.***,*.»-*** . * ...*.**.**,,,*.**. *. *., 

Chefs de makhzen de 2 e classe . *-**■■*■-- .*... 

Brigadiers . *,>**..* .*.....* *.■.*-*.* 

Mokhaznis de i ro classe . ***..* .* *..-.*.* *.* * 

Mokhaznis de 3 e classe . *. *......*--*- 

Total.. 

■ C* — Makhzens régionaux. 
a) Personnel européen d’encadrement. 

Agents du cadre supérieur de i ro et 3 e classe .***.*,.*.* *.******.*.*♦****♦♦,♦*♦*,.. 

Agents du cadre principal de i ,c et a* classe . * .*.*.. 

Agents du cadre subalterne de i rc à 7* classe (dont 54 emplois peuvent être tenus par des sous-officiers 

d’active et 5 par du personnel féminin) .*. 

Agents techniques à contrat .* * . *.****.,*♦♦*.,*** . . .. 

b) Personnel marocain (1)* 

Chefs de makhzen .. ...*. *. *****.************ 

Brigadiers .*...*. *.*. . .. 

Mokhaznis . * *...... ■ ..*- * 

Total. 

I). — Compagnie auxiliaire marocaine* 
a) Personnel européen d’encadrement * 

Agents du cadre principal de 1 ro et 2 e classe ..* *. * *.. » ******* *. * * * 

Agents du cadre subalterne de i ro h 7 e classe . *******..* * *.************* 

Agents de maîtrise ........» *.*....* * 

b) Personnel marocain. 

Chefs de brigade de ï rc et 3® classe ..*.*. ********** .... 

Gardes de 1 1 '° et 2 e cl asse ..* - - * -... 

Total....*,.* 

Totaux généraux ■■**,,■ 
Majoration maroca i ne. 

Total du traitement. 

En plus... * 

Avancemen t normal accordé en i $53 ..... ***** ....*. 

Répercussion des créations et transformations d‘emplois réalisées en if )53 ..*..■ ** 

Relèvement des soldes des mokhaznis ... * *, *...-..— —... 

Total.. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

hfi PERCEVANT PAS 

h A WMOrtATÏQN" AT AKOCàINE 

fa majoration marocaine 

Effectif 

Solde 

Effectif 

Solde 

4 

2.i84*O0O 

» 

33 

35 

1 3 * 685,000 

ïï 

» 

J) 

33 

5 

i.o 38 ,ooo 

3 Î 

îî 

3 o 

6 *o 48 *ooo 

>3 

13 

?s 

x 3 ,860*000 

33 

» 

i 3 o 

21.840.000 

3 ) ; 

3 ) 

610 

99,552.000 

39 

1 5 .869.000 

85 o 

1 4 2 . 338.000 

2 

1.932*000 

» 

M 

6 

3*276*000 

» 

33 

20 

9.775*000 

» 

3 i 

j 

33 

33 

6 

r .246.000 

» 

ï> 

*9 

3 * 83 1.000 

t> 

3 ) 

88 

16.262.000 

; v» 

» 

i 4 o 

23.5 20.000 

3 > 

33 

4 a 6 

69.S23.000 

33 

14 * 973*000 


1 i4*382.ooo 

6 

5 . 766.000 

» 

» 

13 

6 . 552.000 

33 

>3 

122 

47.702,000 

» 

33 

4 

1.924*000 

3 > 

31 

h 

33 

256 

48.357.OOO 

M 

3 ) 

5 i 8 

88 , 995.000 

» 

ï> 

7*484 

1*127*594.000 


61,944*000 

8.25 8 

ï* 264.846.000 

2 

1.092*000 

» 

33 

5 

I .gDO.OOO 

33 

11 

10 

2 . 749.000 

3 > 

31 

jï 

» 

16 

3 . 092*000 

» 

33 

124 

2 t 3 . 535 .ooo 

*7 

5 . 796 .OOO 

i4o 

23 . 627.000 

233 

96.582.000 

9-9^7 

1.545.193,000 

>3 

34.434*000 

33 

13 


1.678.259*000 

373.340.000 


36*103*000 
36.0*7*000 
321.121.000 


373,240*000 


(1) Dont un effectif maximum de 3*701 cavaliers. 


Chapitre 3i* — Intérieur : Forces auxiliaires (Personnel). 








































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


00 Personnel militaire et personnel d'encadrement. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ........... .* *. , .... ,, .. 

Autres indemnités permanentes .............. 

Total, 

En plus...,. 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 53 .... 

Attribution aux mokhaznis de l'indemnité spéciale des postes du .sud ....... 

Création de l'indemnité de montagne en faveur des mokhaznis .^ . 

Relèvement du taux de l'indemnité de logement aux mokhaznis ........ 

Relèvement du taux des primes de technicité ......... 

Total. 

( 3 ) Transformation d'emplois ......... 

Groupement, de makhzens de protection 

Personnel européen d'encadrement ; 
t agent du cadre subalterne en agent du cadre principal. 

Personnel marocain : 

260 mokhaznis des makhzens régionaux en 2 chefs de makhzen de i rû classe, 8 chefs de makhzen de 
3 e classe, 34 brigadiers, 4$ mokhaznis de i rfi classe et 167 mokhaznis de 3 e classe, 

Vf akiizens régi0 no ux 

Personnel européen d'encadrement : 

3 agents du cadre subalterne en agents du cadre principal. 

( 4 ) Création d'emplois .... ........ ....... 

A compter du i er janvier iq 54 : 

Groupement de makhzens de protection 
Personnel europécn x d 'en cad r emen t ; 

3 agents du cadre principal et i4 agents du cadre subalterne. 

Makhzens régionaux 

Personnel européen d'encadrement : 
i agent du cadre subalterne. 

( 5 ) En rn oins ... .... 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1 p 53 . .4_........___ _ 

Augmentation : 

Conséquence des créations d'emplois à réaliser en tq54 .... 

Différence en moins,....... 

(6) En plus ..... 

Augmentation : 

Attribution aux mokhaznis des gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fÔtes musulmanes. 
Création de l'indemnité de réparation pécuniaire .. ...... t , .. 

Diminution : Loi al,-- 

Réduction du crédit affecté au paiement de certaines indemnités, compte tenu des dépenses effectuées 
en 1953 ....., . 

Différence en plus 

{7) En plus ...... 

(Rubrique nouvelle.) 


a 6 g. 8 i 3 .ooo 

406.267.000 

676.080.000 


36.887.000 
3 o. 5 a 8 .ooo 
5 . fi a- 4 .000 
8 r.01 g.000 
1.600.000 

T44.g48.ooo 
10.762.000 


1 a. 660.00c» 


î.goo.ooo 

gSo.ooo 


976.000 


a 5 . 3 oo.ooo 
5 00.060 


3 5 .800,000 
i.5oo,ooo 


3 4 . 3 oo.oo 0 


: 44 .# 48.000 


970.000 


3 4 . 3 oo.ooo 


5 1.000.000 


Chapitre 3 r. — Intérieur : Forces auxiliaires (Personnel). 



























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMKNCLATLÏU: DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

T^iffyntL-u! 

Différence a i 

/exercice iq54 

pour ig 54 

pour igS3 

IN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 32 

INTÉRIEUR 

FORCES AUXILIAIRES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 er .— Immeubles. 

I I er .—- Loyers et charges.... ..*. 

1. 5 oo 

1. 5 oo 

i> 

II 

^ 2. - Aménagement et. entretien (i) . 

7.43o 

5.5 00 

1.930 

)> 

Total de l’article i eT . 

8.930 

7.000 

M 

sô 

00 

0 

U 

Art. 2 , — Mobilier et frais de fonctionnement, 

§ t* ï \— Achat , location , entretien et réparation du 
mohiliar el du matériel : 

Dotation normale (a) ....... 

2 , 780 

ï . 800 

900 

U 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) .* 

6.600 

» 

6.600 

I) 

Total du S i cr . 

9.860 

1 , 85 o 

7,000 

» 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 

1 38 o 

1.180 

200 


S 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques ( 5 ) . * * *... — ..- *. 

2.800 

T , 7OO 

I , 15 o 

I> 

S 4 - — Prophylaxie antipaludique, hygiène, soins mé¬ 
dicaux, achat de produits pharmaceutiques, 
de médicaments et d'appareils sanitaires ( 4 ). 

85 o 

55 o 

3 oo 

>1 

§ 5 , —- Eau, chauffage et éclairage (6) . . , 

Ç» 

T 

O 

O 

2.800 

700 

, VI 

S 6, — Transport de matériel .,,.,.. 

760 

760 

n 

i) 

Total de l'article 2 . 

18.69O 

8.84o 

9,800 

» 

Art, 3. — Dépenses particulières. 





§ I er ,— Habillement, équipement et campement (7) .. 

I64.OO9 

146.377 

17.632 

» 

S 2. — Armes el munitions ( 4 ) * *.* —. 

19,425 

17,520 

1.900 

}> 

§ 3, — Achat, entretien et réparation du matériel hip¬ 
pomobile, du harnachement et de la fer¬ 
rure (8) . . . ... ; 

5 o 

100 

» 

5 o 

§ 4 . — Fourrages .,. . ... 

i 3 o 

i 3 o 

» 

» 

S 5 . — Service vétérinaire (9) ,.. .. . 

4 o 

3 o 

10 


Total de l'article 3 .. 

IÔ 3 . 6 Ü 4 

164.1 62 

19.542 

5 o 

Art. 4 . — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 





biles (10) ........ ........... *.... 

32.600 

» 

32.600 

»> 

Art. 5 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





| I er . Indemnités kilométriques (11) .,.. 

800. 

722 

78 

» 

§ 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice (12) .. ...... 

8.356 

7.778 

578 

U 

| 3 . — Fonctionnement des véhicules industriels (12). 

28.o34 

22.939 

5,095 

h 

Total de l'article 5 ., .. 

37,190 

31,439 

5,761 

» 


. , -, tfrBpM I-- - —-, --il >H>— I I III ' Mjfllhill» •' iHMÉf Illl_«*»* 










































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR R ESSOURGES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


À ht, 6. — Dépenses pour maintien de l'ordre. 

Remboursement aux corps de troupe stationnés 
au Maroc, des avances faites par leurs soins, 
pour participation aux tournées de police et 
de maintien de l'ordre, commandées par les 
autorités du Protectorat . 

Art. 7. — Installation et fonctionnement des forces auxiliaires 
de réserve (i3) ...... 

Art. 8, — Participation du Protectorat à V amélioration de la 
situation matérielle des sous-officiers français dé¬ 
tachés à Y encadrement des goums... 

'% Si # ;i§- .A.... ., /. 

Art. 9. — Subvention aux « Amitiés africaines » ... 

Art. 10. — Aide aux anciens militaires marocains (i4) -. 

Total du chapitre ... 

Net en plus .. 


CRÉDITS 
pour ig 54 

CRÉDITS 
pour ïg 53 

Différence a L 

FJi PLUS 

5.000 

5.000 

» 

53.4oi 

02.525 

876 

1.980 

r.980 

» 

5.94o 

0,9/jo 

» 

5o.ooo 

5o.ooo 

u 

397-385 

3 ^ 6.886 

70.5/19 



70.499 


5 o 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 






(t 3 ) En plus .... .. . .t ... 876.000 

(Relèvement des soldes des mokhaznis.) 

(t 4 ) (Les crédits inscrits à cette rubrique sont destinés à couvrir des dépenses de toute nature 
pouvant contribuer h Laide aux anciens militaires marocains, y compris l’octroi de sub¬ 
ventions et de versements de fonds de concours à l'une quelconque des rubriques des 
différentes parties du budget.) 
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Chapitre 3 s. — Intérieur : Forces auxiliaires (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 


ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 33 


SERVICES DE SÉCURITÉ 


SERVICES DE SÉCURITÉ PUBLIQUE 

(PERSONNEL) 


CRÉDITS 
pour 19,54 


CREDITS 
pour ig53 


Différence a l'exercice xg54 

EN PLUS KN MOINS 




Art, — Traitement, salaires et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (1) .. 

Indemnités permanentes (2) .«. 

Avancement normal .. 

Transfor matîon d ' cmp lois. 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 3 ) ... 

Total de la rémunération du personnel titulaire 


2.373.862 
1,381.692 
47.600 
» 


2.i 45 .i 36 
1 .i 3 i. 5 og 
42.920 
090 


228.726 
260. i 83 
4 . 58 o 


167.986 


3.971 .o4o 


197.166 


3.517.320 


» 


483.489 


» 

ïï 

» 

590 

29-179 

29-769 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 77 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — Traitement ; 

SERVICES DE SECURITÉ. 
I. -— Direction. 


a) Services centraux administratifs . 

Directeur ... - * <....*.- --- -*.. 

Di te cl eut adjoint ....- • - • ■.*.* * * *..* *. 

Sous-directeurs ..... -......*.-.... 

Inspecteur du matériel .......».* ■ «.-. . .*.... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ,.. ..- ■ ... 

Secrétaires sténodactylographes ............- -..”.* * 

Sténo dactylographes, dactylographes ou dames employées .*.. 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie .......* 

b) Services centraux actif de police , 

Contrôleurs généraux *..«**■*- —.*...* -.- *. 

Commissaires de police .....;.*.. *- 

Inspecteurs-chefs principaux et inspecteur s-chefs (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent a contrat). 

Secrétaires principaux et secrétaires de police ‘ ■- - ---*- ***■•• . 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs .- - - --* *... *■"•*"* . 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs marocains * * ■ ■ *-*... * * ■ ■.* '**•**• *. 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de îa paix .* -.. 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de îa paix marocains ....... : . 

Assistante de police ....... - -- ................. 


II. — Services extérieurs de police. 


Totaux 


Commissaires de police ... —.•. ■ ’ *.. 

Inspecteurs-chefs principaux et inspecteurs-chefs ,..*......... 

Secrétaires principaux et secrétaires de police (dont t emploi pouvant être tenu par un agent h contrat). 

Inspecteurs principaux ..-...— ■ ■ *... 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs ......». 

Inspecteurs principaux marocains .....—■ ■.. 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs marocains . ■ ■ ■..... 

Commandants des gardiens de la paix .* —.- ...■; *.. 

Officiers de paix ........■ ■ ■ * *....*. 

Brigadiers-chefs ...■... . ... .. 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix .-..••• 

Brigadiers-chefs marocains ..-........ 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix marocains .. 

Agents spéciaux expéditionnaires .... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .*. 

Assistantes de police (dont 1 emploi pouvant être provisoirement tenu par une sage-femme) . 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie ..*. 

Totaux. 


IH. — Service de P administration pénitentiaire. 


a) Service central. 


Inspecteur des établissements pénitentiaires . 

Econome .-.*.*. 

Commis principaux et commis de 1 Administration pénitentiaire 


b) Services extérieurs. 

Directeurs de prison ...* ■ ... ».*.... 

Sous-directeur de prison ....-.*...- * .. # 

Économes ■ ■ ■ .* *..*.-.-.; 7.*.. 

Commis principaux et commis de l'administration pénitentiaire ••'*<»••---»■“**'**'•***-*•*< 

Instituteur .......« ♦ ♦ *.... 

Chefs d'atelier ....* « *.’* ■ * -. . . .. 

Surveillants-chefs ...*.*.-. 

Sous-chefs d’atelier .....-... 

Premiers surveillants . ......... 

Surveillants commis-greffiers .... ...... 

Employé ou agent public de 3 e categorie ..... 

Surveillants ordinaires .-."* *.....* * *. 

Surveillantes principales .*. 

Surveillantes ordinaires .. 

Chefs gardiens ......*..* .* *. 

Gardiens ordinaires ......* 

Totaux 


Totaux généraux 

Majoration marocaî ne 

Total du traitement 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

pbkCbvawt 

NË PBRGBYAXT PAS 

LA MAJOTtATIOJf MAJIQCAINË 

LA MAJORATION NIAHl'iCATNiE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1.572.060 

11 

n 

J 

J. 33 1.000 

31 

» 

2 

2 . 548.000 

» 

1> 

1 

4 96.000 

D 

13 

7 

3 . 240.000 

11 

33 

4 

1 . 348.000 

» 

n 

46 

12.268.000 

îï 

» 

6 

1 . 5 00.00b 

îï 

» 

3 

3.822,000 

D 

» 

5 

4.360.000 

ïï 

>i 

iï 

G.360.000 

II 

31 

T 9 

9.624.000 

11 

H 

55 

20.i3o.ooo 

» 

>1 

î> 

» 

5 

r, 3 oo.ooo 

87 

39,92-8.000 

ïl 

31 

» 

n 

9 

2,480.000 

1 

344-000 

» 

13 


— x ~ - — 

i 4 


* 4 g 

98.451.000 

3.780.OOO 

72 

53.208.000 

11 

>1 

x 3 o 

72.020.000 

>3 

îï 

r 3 y 

68. g4 4.000 

» 

îï 

35 

20 . 335,000 

>3 

31 

809 

296,096.000 

31 

13 

» 

n 

10 

2,960,000 

H 

» 

2 ï 5 

55 .QOO.OO 0 

4 

2,956,000 

» 

11 

17 

g. 5 20.000 

» 

)! 

G7 

31.626.000 

31 

» 

a. 338 

735.44o.ooo 

>3 

11 

» 

» 

r 4 

3.892,000 

31 

» 

r.078 

262.880.OOO 

3 o 

10.320.000 

» 

11 

82 

22.012,000 

1) 

11 

3 

1.082.000 

» 

11 

11 

2.604.000 

>1 

11 

3.737 

1.326.109,000 

I. 3 i 7 

325 . 632 .ooo 

1 

818.000 

>3 

» 

■ î 

4 9 2', 000 

3 ) 

>3 

5 

. 1,618,000 

>3 

n 

6 

3.869.000 

» 

>i 

1 

700.000 

U 

» 

8 

3 .815.000 

11 

n 

7 

2.411.000 

» 

31 

1 

299.000 

» 

31 

3 

, 870,000 

>1 

» 

H 

6,976.000 

>1 

31 

5 

1.754.000 

1) 

>1 

T 4 

4.275.000 

» 

ïl 

t6 

4.928.000 

» 

11 

1 

825.000 

ï> 

31 

2 l 5 

5 o. 268,000 

11 

î> 

5 

r.576,000 

» 

11 

ÏO 

2,4X0,000 

31 

n 

I 

200. 3 oo 

6 

t . 834 000 

X 

171.700 

T 73 

3 i.aBg .000 

3 x 8 

87,754.000 

I78 

33.073,000 

4 . 3 o 4 

1 . 5 ï 2 , 3 t 4.000 

1,609 

362.485.ooo 

« 

49 q.q 63 .ooo 

» 

i> 

2 . 373 . 862.000 


Chapitre 33. — Services de sécurité publique (Personnel). 























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 53 ....................... . 

Répercussion des créations et des transformations d'emplois réalisées en ig 53 . 

Conséquence de la titularisation en ig 53 de 7 agents auxiliaires, suivant détail ci-après 

Direction. 

Services centraux administratifs : 

j dactylographe, i dame employée. 


En plus 


Services extérieurs de police : 

0 dactylographes. 

Conséquence de la transformation en rg 53 de *5 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après ................. 


Direction. 

Services centraux administratifs : 
ï sténo dactylographe j 5 dactylographes. 

Services extérieurs de police 
ï sténodactylographie, 4 dactylographes. 

Service de F administra lion pénitentiaire. 
Services extérieurs : 

3 surveillants ordinaires, t surveillante ordinaire. 

Répercussion des reclassements pour services militaires effectués en ig 53 
Révision du crédit d'après le personnel en fonction .. 


Diminution : 

Transfert au chapitre 4 7 « Finances. — Personnel », 
de la paix marocain . 


Total. 

de 3 emplois de commis et d'un emploi de gardien 


Différence en plus 

(2) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ....... .. 

Autres indemnités permanentes . *.......... 


Total........ 

.... En plus. 

Augmentation : 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ï q53 .. . ........ 

Conséquence de la titularisation en ig &3 de 7 agents auxiliaires ... ....... 

Conséquence de la transformation en Tg 53 de i 5 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire .. 

Relèvement du taux de l'aide familiale aux agents non citoyens français...„. 

Relèvement du taux de l'indemnité de logement aux agents non citoyens français ____ ..... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 
agents ........... . . . 

Total. 

Diminution : 

Transfert au chapitre 47 h Finances. — Personnel », de 2 emplois de commis et d'un emploi de gardien 
de la paix marocain ..... *.. 


85.84o.ooq 
98.1 55.000 
2.526.000 


0,970.000 


3 2.3 5 o. 000 
4 - 9 o 5 .ooo 

229.696.000 


970,000 

228,726.000 


7^.862.000 

668 . 83 o.ooo 


1.381.692.000 


99.600.000 

1.900.000 

3 . 5 oo.ooo 

70.i33.ooo 

49.867.000 

25.788,000 

□60.788.000 


GoS.ooo 


Différence en plus. 

( 3 ) Création d'emplois ...-...........,. ....... 

A compter du i er janvier 1964 : 

Services centraux administratifs 

1 agent à contrat. 

Services extérieurs de police 

ï agent à contrat, io commissaires de police, 1 inspecteur-chef, 6 secrétaires de police, 56 inspecteurs, 
ai inspecteurs marocains, 2 commandants des gardiens de la paix, 6 hrigadiers-chefs, r 3 g brigadiers^ 
sous-brigadiers et gardiens de la paix, et 1 agent spécial expéditionnaire. 

Service de Vadministration pénitentiaire 

Services extérieurs : 

i chef d'atelier et r sous-chef d'atelier. 

( 4 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

8 agents ........... 


En moins. 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation en ig 53 de 7 agents auxiliaires ...... *... *. * 

Conséquence de la transformation en iq 53 de i 5 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire ... 


Augmentation ; 

Relèvement normal des salaires en IQ &3 


Total 


Différence en moins 


260. i 83 .ooo 

167.986.000 


1.234.000 


r, 186.000 
2.3i5.ooo 

3 . 5 oi.ooo 

aah.ooo 

3.276,000 


179 



3&0. i 83 .ooo 




3.276.000 


Chapitre 33 , — Services de sécurité publique (Personnel). 




























































































































! 8 o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour 1954 


Art. 2 , — Dépenses occasionnelles* 

§ i cr ,— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement cl missions, changement de 
résidence (6) ... 

S 2. — Secours (7) ...* — * ■.* 

§ o, — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 


taires (8) 


Art. 


5 4. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible , * *. 

$ 5. -— Dépenses occasionnelles diverses (9) . 

Total de l'article 2 . 

3 . — Salaire et indemnités du personnel temporaire (10), 


Total du chapitre. 


7/1.600 

85 o 

2,760 

)> 

i 58 , 55 o 


26G.660 


3.194.680 


CRÉDITS 
pour ig53 


Différence a l’exercice ïq54 


68.600 

800 

2.760 


167,200 


EN PLUS 


6.000 

5 o 


209.260 


EN MOINS 


» 

ai .35o 


57.400 


3.683.53/1 


549-488 


38 . 44 a 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 34 


SERVICES DE SÉCURITÉ 

SERVICES DE SÉCURITÉ PUBLIQUE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 er .— Immeubles, 

S I er .— Loyers et charges (i) ... 

S s. — Aménagement et entretien : 

Dotation normale (2) ... 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) _ ,,,, 

Total du § 2 .», 

Total de l'article i Br .. 

Art, 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S i #r -— Achat, location , entretien et réparation du 
mobilier et du matériel : 

Dotation normale ( 4 ) .. ...» 

Dotation exceptionnelle ( 5 ) .*. »,, 

Total du S i" , * *. 

S a — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (6) »..... H.*. 

S 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (7) .... 

S 4 - — Eau, chauffage et éclairage (8) •*.,«* . 

S 5 . ’— Transport de matériel (5).... 

S 6. -— Participation à l’organisation de cérémonies 

officielles ***,*,, .* 

Total de l'article 2.». 


CRÉDITS 
pour 1954 


3o.ooo 

35,ooo 


CRÉDITS 
pour ïç)53 


20,200 

3i,5oo 

3.000 


35.000 

34.600 

3.5oo 

65.ooo 

54.700 

i3.3oo 

7.600 

6.800 

700 

3,ooo 

6.000 

ïï 

io.Boo 

12.800 

700 

17,600 

i6.5oo 

1.000 

26.600 

20,000 

5.600 

26.000 

21.000 

5,000 

1.3oo 

i.3oo 

» 

5q 

5o 

» 

80.960 

71.65o 

I 2.300 


DIFFERENCE A L'EXERCICE 1^54 
EN PLUS EN MOINS 


9.800 

3.5oo 


}> 

3.000 


3.000 


3.000 


» 

3.000 


3.ooo 


3,ooo 


DÉVELOPPEMENT DES 


DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 83 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Police générale . 

Administra lion pénitentiaire 




I 


Hausse des loyers .......... 

Locations nouvelles ....... 

Insuffisance du crédit inscrit en iô &3 ... 

Conséquence des créations d’emplois à réaliser en 1 $54 


(a) Police générale . 

Ad inin ls I r a l ion pé n iten l i a ire 


Augmentation ; 

Accroissement du nombre des immeubles à entretenir 
Diminution : 

Baisse des prix ....... 


Total 
En plus 


Total 


Total 
En plus 


Différence en plus.. 


( 3 ) En moin s ..... *...... ....* 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 1953 pour la remise en état des 

bâtiments de la direction des services rie sécurité.) 

( 4 ) Police générale __ *....... .. 

Administration pénitentiaire ...... 

Total,... 

En plus. 

(Créations de nouveaux commissariats de police.) 

(5) Dotation exceptionnelle destinée à permettre le renouvellement d’une partie du matériel 

méca n og r a pl 1 i q ue , 

(6) Police générale ....... 

Administration pénitentiaire ........... 

Total.. 

Augmentation : En plus . 

Accroissement des activités des services de sécurité ..... . ... 

Diminution : 

Baisse des prix . . .......... 

Différence en plus . __ 

(Sur les crédits inscrits à cette rubrique, une subvention de 100,000 francs pourra 

être allouée à la Société internationale de criminologie.) 


(7) Police générale .. 

A d mî n i s t ra t ion pén i to n ti a î re 


Relèvement ■ des Saxes téléphoniques . 
Accroissement des activités du service 


(8) Police générale .... 

Admin istration pén iten t iaire 


Relèvement des tarifs ..... 

Création de nouveaux commissariats et postes de police 


(9) Police générale .. 

A d mi n is tr a tio n pé n iten tia ire 


Total 
En plus 


Différence en plus 


Total 
En plus 


Total 


Total 


ai ,600.000 
S.éoo.ooo 

3 o, 000,000 


1. 4 1 4 -ooo 
3.760.000 
3,626.000 

Ï.0QQ.OOO 

9.800.000 

34.000.000 
11.000.000 

35 .ooo.ooo 


6,600,000 

3 .i60.000 
3 , 5 oo.ooo 


6 .5 00.000 
1 .000.000 

7.500.000 


16,000,000 

i.aoo.ooo 

17.500,000 


2 . 65 cmhv 


i,0 oo.ooo 


1.000,000 


25.000.000 

600.000 

2 5 .600.000 

3.000.000 

3,600.000 

0.600.000 

r8,000,000 
8,000.000 

26.000.000 

3 .ï 5 o,ooo 

i.S 5 o.ooo 

5.000.000 

45 o,ooo 

85 o,ooo 

r.Soo.ooo 


9.800.000 


3.600.000 


3.000,000 


700.000 


1 .000.000 


0,600.000 


5 .ÜOO.OOO 


Chapitre 34 . —- Services de sécurité publique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES t DÉPENSES 


Art. 3 . -— Frais de service ; Salaire et indemnités, 

Personne! occasionnel ( 10 ). >.,. B ,. É ... 

Art» 4. — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (ri) .... 

Art, 5. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S I er .— Indemnités kilométriques (ii) 

$ 2. -— Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice (i3) .,,,.............. 

S 3 . — Fonctionnement des véhicules industriels (i 4 ). 

Total de l'article 5.. 


CRÉDITS 

pour 

CRÉDITS 

pour ig53 

Différence a 

EN PLUS 

l’exercice Tq5Æ 

EN MOINS 

75 o 

» 

760 

» 

87,000 

» 

87.000 


5,ooo 

5-doo 

» 

11 

75.460 

70.000 

4 60 

» 

fi, 13o 

5.4oo 

730 

» 

86.5go 

8 5,4 00 

1.190 

ï> 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES, ET DES DÉPENSES 


Art. 6. — Dépenses Particulières. 

S i"'\— Habillement et équipement : 

Dotation normale (i5) . . *, . . 

Dotation exceptionnelle (i6) ., 

\ otal du § 1 er ... 

S a* — Armement , matériel de sûreté : 

Dotation normale (17) .. *... 

Dotation exceptionnelle (18) ,,,.. . 

Total du | 2__ # ., 

5 3 . — Matériel photographique et anthropométrique f 

produits photographiques et vêlements de 
laboratoire : 

Dotation normale (ig) . t . 

Dotation exceptionnelle (20) . 

Total du § 3 ***.*,,, 

Fonctionnement des établissements péniten¬ 
tiaires (21) ..... 

Nourriture, literie, vestiaire pénal (22) *. 

Prophylaxie antipaludique, hygiène et désin¬ 
fection, soins médicaux et achat de produits 
pharmaceutiques ( 23 ) ,.. ... 

Eau, bois, charbon pour cuisine et boulan¬ 
gerie (24) .... . .. 

Frais d'escorte et pécule des détenus (26) *., 

Fonds de recherches et de sûreté.. 

Frais d’enquête et de police .. 

Entretien du réseau radio de sécurité. 

Transport de personnes (rapatriements spé¬ 
ciaux) .. *... 

Fonctionnement de la vedette de surveillance 
du port de Casablanca : 

Dotation normale.... 

Dotation exceptionnelle (26) . . ...... + ^ 

Total du S i 3 ******* * 

Total de l'article 6. 

Total dit chapitre . 

Net en plus *..,*,*, 


S 4. — 

S 5 . — 

S 6. — 

*■ 7- — 

S 8 . — 
S 9 . — 
S 10. — 
§ 11. — 
S 12 . — 

S i3. — 


CRÉDITS CRÉDITS 

Pour iq 54 pour ig53 


143.095 

118.111 

2.000 

n 

l 45 . 0 g 5 

118.1 n 

28.978 

17.2OD 

1 . DOO 

5 .S 50 

35,478 

23 .o 55 

2.800 

2. 5 oo 

600 

1.000 

3 . 4 oo 

3 , 5 oo 

36.000 

3 i.ooo 

82.000 

82.000 

8 . 5 oo 

7, 5 oo 

6 . 5 oo 

5 . 4 oo 

5 .ooo 

4 - 5 oo 

6.000 

6.000 

12.000 

12.000 

3 .ooo 

3 ,ooo 

/ 


roo 

100 

600 

600 

j) 

600 

600 

1*200 

333.673 

297,866 

. 653.963 

5 og.iï 6 


Différence a l'exercice 1954 


EN PLUS 



24*984 

2.000 

26.984 

6.778 

» 

6.773 

3 oo 

» 

3 oo 

5.000 

» 

1.000 

I. T OO 

5oo 

» 

h 

n 

n 

» 

» 

H 

41.667 

166.197 

144.847 


» 

» 

» 

» 

4.350 

4.350 

n 

4 oo 

4ûO 

» 

» 

jj 

»> 

» 

» 

w 

» 

îj 

600 

600 

5 . 35 0 
n. 35 o 

n 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR BESSOURCES ORDINAIRES 


181 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ï 5 ) Police générale ...,........... 

Administra lion pénitentiaire ........ .... i .. 

Total. 

En plus........ 

Hausse des prix ..,. ,.... ...... 

Nécessité de doter le personnel de la police d’une terme d'intervention .....,. 

Conséquence des créations d'emplois à réaliser en 1954 ............., 

Total .... 

(16) Dotation exceptionnelle pour le renouvellement des casques métalliques, 

(17) Police générale ............. 

Administration pénitentiaire ...... 

Total........ 

En plus. 

Hausse du prix îles munitions ...... 

Conséquence des créations d’emplois h réaliser en 1954 ....... 

Total........ 

(ïS) Dotation exceptionnelle destinée à Fâchât d’armes modernes et au renouvellement d’une partie 
du stock de munitions de. sécurité de l'administration pénitentiaire. 

(19) En plus .............,,. 

(Hausse du prix des produits photographiques.) 

(30) Dotation exceptionnelle destinée à l’installation d’un poste d'Identification au commissariat 
divisionnaire de. Rabat. 

(21) En plus ........... 

Mise en service de nouveaux ateliers et stations de pompage .......... 

Augmentation du nombre des machines agricoles en service ........ 

Accroissement des activités des pénitenciers agricoles ..... 

Total... 

(23) Augmentation : 

Hausse des prix des produits alimentaires et des effets d habillement . 

Diminution : 

Conséquence de l’augmentation du rendement des pénitenciers agricoles ..... 

Différence. 

(a 3 ) Police générale . r .......... 

Administration pénitentiaire .......... 

Total.. 

En plus.. 

Relèvement des tarifs d’hospitalisation ..... 

Augmentation du nombre des détenus ......... 

Total........ 

(2 4 ) En plus ..., ...... 

Hausse des prix ..... ......... ......... 

Insuffisance du crédit inscrit en 1953 .... 

Total........ 

(a 5 ) En plus ............... 

Augmentation du nombre de transferts ........ 

Relèvement du taux du pécule de récompense ...... 

Total. 

(26) Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 1903 pour le remplacement du 
moteur de la vedette de surveillance par un moteur plus puissant. 


1 36 ,og 5 .000 
7.000.000 


1 4 3.0g 5 .000 

5.139.000 
6.000.000 
i 3 . 845 .000 


24.9^4.000 


23.47S.000 

Soo.ooo 


33.978.000 


i.295.000 
5.478.000 


6.773.000 


2.000.000 

900.000 

2.100.000 


5.000.000 

6.806.000 

6.806.000 


1 .ooo.ooo 
7.500.000 


8 . 5 oo.oo 


64 o, 000 
36 o.ooo 


810.000 

290.000 


100.000 

4 oû.ooo 


Boo.onn 


24.984.000 


6.773.000 


Soo.ooo 


5.000.000 


500,000 


Chapitre 34 . — Services de sécurité publique (Matériel et dépenses diverses). 

































































































































































































i88 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SL11 RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice iq54 

pour 1954 

pour ig 53 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 35 

l 





SERVICES DE SÉCURITÉ 





GENDARMERIE 




\ 

(PERSONNEL) 





Art. 1 flr .— Solde et indemnités permanentes. 





Solde (1) . 

453 . 85 g 

438.982 

14.877 

» 

Indemnités permanentes (2) . ,,,, 1 

260.017 

224-358 

35.659 

» 

Prévoyance sociale ( 3 ) . . 

6.900 

6,600 

3 oo 

» 

Avancement normal ... 

3 ,ooo 

3.000 

» 

» 

Transformation d'emplois ( 4 ) .. 

260 

» 

260 

B 

Création d'emplois 1 (solde et indemnités per¬ 
manentes) (5) ... 

17-9AA 

18,020 

B 

76 

Total ........ 

741.980 

690.960 

61.096 

76 

Déduction pour vacances d'emplois . 

27.375 

31.345 

3.970 

B 

Total de l'article i er . 

71/1.605 

65 g. 6 i 5 

55,066 

76 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 





S I er .— Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence et transfèrements (6) . 

28,120 

24-6oo 

3.520 

B 

i ~ Dépenses afférentes aux congés administratifs 

et aux permissions pour climat pénible *_ 

» 

» 

» 

B 

S 3 . — Dépenses occasionnelles diverses (7) . 

o.goo 

3 ,i 5 o 

2.760 

» 

1 ! 

Total de l'article 2. 

34-020 

27.760 

6.270 

B 

Total du chapitre ___ 

748.625 

687.305 

6 i .336 

76 

Net en plus.. 



61.260 

B 

■ 

1 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(t) Personnel militaire et personnel civil. — Solde et traitement : 
a) Personnel militaire. 

Colonels .,........... 

Lieutenant-colonel .....,...,, *.*_ ...... 

Chefs d’escadron . .......... 

Capitaines ............. 

Lieutenan l s ........ ...,.,.,,*******- 

Adjudant s-chefé ........, 

Adjudants ........*.....*-* *.. 

Maréchaux des logis-chefs .. . ..... .... ■.... 

Gendarmes et auxiliaires marocains .. ........... 

Total........ 

i>) Personnel civil, 

Agen 1 h contrat chargé du service des constructions et du casernement...... 

Adjoint technique principal ou adjoint technique (emploi pouvant être tenu par un agent h contrat). 

Agents techniques principaux ou agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat). 

Conducteurs de chantiers principaux ou conducteurs de chantiers ... *........ *. 

Commis principaux et commis (emplois pouvant être tenus par des agents 5 contrat) .. 

Total,. 

Total général,. 

Majoration marocaine. 

Total du traitement. 

Augmentation r Lu plus........ 

Avancement normal accordé en ijp 3 ......... 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en iq 53 ... ...«....... 

Diminution : ^ oTAL * 

Révision du crédit d’après le personnel eu fonction ....... 

Différence en plus........ 

(2) Personnel militaire et personnel civil. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........ 

A titres indemnités permanentes .................. ..... 

Total.. 

En plus.,,. 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en r q 53 

Relèvement du taux de l’indemnité pour charges militaires ... i.,,.,... 

Relèvement du taux de l'indemnité résidentielle de cherté de vie ....... 

Relèvement du taux de l'indemnité d’habillement.... ..................... 

Transfert du chapitre 36 , « Gendarmerie (Matériel) ?>, article 4 , paragraphe 4 , des crédits afférents au 
paiement de la prime, mensuelle d'entretien de bicyclette et de machine à écrire .................. 

Total.. 

( 3 ) En plus .......... .... 

(Relèvement du taux des cotisations.) 

( 4 ) Transformation d'emplois .. <3 ......... 

i chef d'escadron en lieutenant-colonel et î lieutenant en capitaine (en surnombre). 

( 5 ) Création d'emplois .............. 

1 adjudant-chef, 5 maréchaux des logis-chefs et 19 gendarmes. 

(6) En plus .....,.......... ,,. 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en 1953...... 

Accroissement du nombre des rapatriements ........... 

Tôt ai. 

(7) En plus ........... 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de la prime de renouvellement de séjour .. 

Relèvement du taux de l'indemnité de première mise d'équipement et de changement d'uniforme ...... 

Création de l'indemnité de stage ........ 

Total........ 


PERSONNEL 

PflRCBVAJSÏ 

LA MAJORATION MAROCAINS 


Effectif 

Traitement 

3 

2.387. 

000 

I 

SlS. 

000 

fi 

5.070. 

000 

i 3 

8 . 582 . 

000 

11 

6.091, 

000 

3 g 

16.660, 

000 

5 s* 

25,935, 

000 

no 

48 ,g 35 . 

.000 

65 x 

220 , 235 . 

.000 

S 76 

334.713, 

.000 

1 

87* 

,000 

1 

557. 

.000 

2 

1,103. 

.000 

3 

1.068 

.000 

3 

i.oSa. 

.000 

10 

4 - 63 o. 

.000 

8SG 

339,343 

.000 

d 

ii4-5i6 

,000 

453 . 85 g.ooQ 


3 . 

,000.000 


i 3 . 

, 554-000 


16 

. 554 -oûo 


T, 

677,000 


i 4 

,877.000 


88 

.857.000 


171 

.IÜO.OOÜ 


260 

,017,000 


4 

. 466.000 


7 

.1q4■000 


tS 

.066.000 


4 

. 365.000 


3 

.068.000 


35 

. 65 g.000 



'ifio.Oi 


*7 

,g 44 -oon 


1 

. 280.000 


2 

,290,000 


3 

520.000 


2 

,220,000 



45.000 



485 + ooo 



2.700.000 


l4.877.000 


35.65g.ooo 


Soq.ooq 


3 . 520.000 


2.750.000 


Chapitre 35 — Services de sécurité : Gendarmerie (PersonneF), 





































































































































































































































































































































193 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice tq 54 


pour 1 §54 

pour t g 53 

EN PLUS 

EN MOINS 

- 






Art. 4 , — Achat et renouvellement de véhicules automo- 





biles fto) ...... 

34 .o 4 o 

» 

34 .o 4 o 

U 

Àrt. 5 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S — Indemnités kilométriques (11) .... 

65 o 

/| 5 o 

200 

>/ 

S 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser- 





vice (12) .. ■.. 

8:2.980 

29.000 

3.980 

» 

$ 3 . — Fonctionnement des véhicules industriels (i 3 ). 

2.020 

2.125 

i) 

10 5 

Total de Farticle 5 

35 . 65 o 

31.075 

4.180 

io 5 ; 

Art. 6. — Dépenses particulières. 





S I er .— Habillement et équipement (i 4 ) .. 

900 

200 

700 

» 

S 2. — Armes et munitions (i 5 ) .. 

4 . 5 oo 

3.5 00 

1.000 


S 3 . — Matériel photographique (16)-- ........... 

760 

5 60 

190 

» 

$ 4 - — Masse d'entretien et de remonte, et gratifi¬ 





cations de tir (17)..... 

82 

3 .1 âo 

» 

3.068 : 

S 5 , — Entretien du réseau radio (18) .. 

4.912 

4.712 

200 

» J [ 

§ 6. — Frais de fonctionnement du réseau radiotélé- 




* 

plionique (19) .. 

3 oo 

398 

» 

9 8 

S 7. — - Achat, nourriture et entretien des animaux (19). 

74o 

810 

» 

70 

Total de l'article 6. 

ï2.i8/i 

i 3 . 33 o 

2.090 

3.2 36 

Total nu chapitre . 

165.872 

06.755 

52.718 

3.601 






Net en pins . . .. 



49.117 

ï) 

K 

/ 

>■ 


- 


; 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


190 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(10) Rubrique nouvelle. 

{Au budget de l'exercice 1968 un crédit de 32 .000.000 de francs était inscrit pour le même 
objet au chap- 26, art. i ç C) 

(11) En plus ........ 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques 
Accroissement des activités du service -,- 

Total.. 200.000 


200.000 

3 o.ooo 
170.000 


(12) En plus .............. -... 

Augmentation : 

Augmentation du nombre de véhicules en service ... ....... ... 5 . 43 o.ooo 

Diminution : 

Baisse du prix de l’essence et des pneumatiques ....*... .. 1.400.000 

Différence en plus. 3.980.000 


(i 3 ) En moins .....* 

(Baisse du prix de l’essence et des pneumatiques.) 


(14) En plus . .................... ..* *. 

Hausse des prix ...... 10.000 

Insuffisance du crédit inscrit en tq 53 pour le renouvellement normal des effets spéciaux ... 690.000 

Total ........ 700.000 


(t 5) En plus .......... 

Hausse des prix .......*... 65o,ooo 

Conséquence de l'accroissement des effectifs ...... 34o.ooo 

Total... t . 000.000 

( 1 G) En plus .............................. .............................. ... 

Hausse des prix ...... ....... 4 o.ooo 

Conséquence des créations d’emplois à réaliser en 1954 ..- - ... 100,000 

Total........ 190.000 


(17) En moins ..... .... 

(Transfert au chap. 35 , « Gendarmerie (Personnel) », art. i 6r , des crédits afférents au paie¬ 
ment de la prime mensuelle d’en Indien de bicyclette et de machine à écrire.) 

( 18) En plus ..... ..... 

(Conséquence de la création de nouvelles unités en 1904. Les crédits inscrits à cette rubrique 
pourront être versés sous forme de subvention.) 

(r9) En moins ................. 

(Réduction des crédits, compte tenu des dépenses effectuées en TgoS.) 


3.980.000 


io 5 .ooo 


700.000 


1.000.000 


190.000 


3.068.000 


200.000 


168.000 


Chapitre 36 . — Service de sécurité : Gendarmerie (Matériel et dépenses diverses). 


































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire : 

A. — Traitement : 
i° Direction. 

a) Direction, cabinet, service administratif : 

Conseiller du Gouvernement chérifien, directeur des affaires chérifiennes .. 

Conseiller adjoint du Gouvernement chérifien, directeur adjoint ». 

Chef de bureau .... 

Rédacteur principal ou rédacteur. ., .,... . ... 

Secrétaire^ d’administration principaux ou secrétaires d’administration .... *.,.. 

Inspecteur du matériel _______„__ + ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..* *......, 

Secrétaires siénodacty logr aphes ♦,............ 

Sténo dactylographes, dactylographes ou dames employées , *, *.., ,. * t p ,„„. . ...., 

Agent public hors catégorie . .. ,.... .*.,. . . . 

Chefs chaouchs ou chaouchs ,. *... + ... *.. 

Sous^ent public de i rc catégorie .........,.. 

b) -Sac/i'on d’îîlat : 

Chef de service (emploi pouvant être tenu par un agent de$ affaires étrangères) ____ ... 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un attaché de contrôle) ...... _ 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration .. 

Chefs de bureau d Interprétariat .... . ... 

I nterprète principal ........,,.... 

ïn ter prêtes .... ........... ,, .... . . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ..,,,....>,,. 

Commis-interprètes ............ 

Inspecteur des institutions Israélites ..... 

Contrôleur des institutions Israélites ........... 

Sociétaires du contrôle des institutions Israélites ou commis ......... 

c) Contrôle de la justice marocaine. Inspection des juridictions Makkzen. 

Commissaires du Gouvernement, inspecteurs des juridictions chérifiennes (emplois pouvant être tenus par 

des agents 5 contrat) ........ 

Commissaires du Gouvernement chérifien ....... 

Commissaires adjoints du Gouvernement chérifien ........ 

Sous-chef de bureau ........... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration ......... 

interprètes principaux .......... 

Interprètes (dont un emploi pouvant être tenu par un secrétaire de langue arabe) _______ 

Secrétaire-greffier en chef, secrétaire-greffier principal ou secrétaire-greffier ...... ... 

Commis-greffiers principaux ou commis-greffiers (dont un emploi pouvant être tenu par un commis) ... 

Commis chefs de groupc, commis principaux ou commis ......... t ...,. w ....., 

Commis d’interprétariat ............. 

Sténodactytograpbes, dactylographes ou dames employées .....*.... 

d) Contrôle des ïlabous : 

Directeur adjoint ........ *..,.,.,. 

Sous-chef de bureau ,,......... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ., ... 

Chef de bureau d'interprétariat .......... 

Interprètes principaux ............. 

i nterprètes ....... 

Commis-greffier principal ou commis-greffier ........ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..... 

Commis d Interprétariat ....... ......... 

Topographes ............. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ... 

a° Commissariats du Gouvernement chérifien- 
(Contrôle des mahakmas des pachas et caïds.) 

Commissaires du Gouvernement chérifien (emplois pouvant être tenus par des chefs de bureau) _ 

Commissaires adjoints du Gouvernement chérifien (emplois pouvant être tenus par des sous-cbcfs de 

bureau) ___________«........ 

Chefs de bureau d Interprétariat .... ' ... 

Interprètes principaux .............. 

Interprètes ............ 

Secrétaires-greffiers en chef, secrétaires-greffiers principaux ou secrétaires-greffiers . 

Commis-greffiers principaux ou commis-greffiers (doni un emploi pouvant être tenu par un commis) ... 
Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont un emploi pouvant être tenu par un com¬ 
mis d’interprétariat) ........ 

Commis d'interprétariat ..... 

SlénodacfMographes, dactylographes ou dames employées ..... 

Agent public de 2 e catégorie ........ 

Chefs chaouchs ou chaouchs ........ ... 

Sous-agent public de 3 ° catégorie ........ 


1 ER SONNEE 

P BIICE TABU¬ 
LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

\Ë PERCEVANT PAS 
, I,A MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

I.072.OOO 

ï> 

33 

I 

J.33l.OOO 

» 

33 

I 

980.000 

» 

» 

I 

798.000 

33 

33 

3 

r. 164.000 

» 

33 

I 

35 0.000 

» 

33 

6 

a. 078.000 

>î 

33 

2 

562.000 

31 

» 

6 

1.468.000 

33 

33 

I 

364 000 

33 

33 

1 

i 64 . 35 o 

r6 

2 .84 9,000 

33 

» 

1 

2 26,000 

I 

1.109.000 

» 

33 

I 

620.000 

» 

33 

3 

1,387.000 

33 

J3 

5 

4 . 556.000 

» 

31 

I 

65 o,ooo 

» 

33 

G 

a. 535.000 

» 

3 > . 

I 

3 i 8.00Q 

)) 

33 

4 

T.012.000 

» 

33 

I 

8 t 8.000 

» 

33 

1 

432.000 

» 

33 

2 

575.000 

» 

33 

2 

2. 3 18.000 

» 

33 

2 

T.748.000 

n 

3) 

6 

4. s 3 1.000 

>ï 

33 

t 

798.000 

» 

3> 

4 

1,548.000 

>3 

33 

7 

4.945.000 

» 

33 

3 

1 . 238.000 

» 

33 

I 

383.000 

13 

33 

3 

ï,ï 6 q.ooo 

13 

3 > 

3 

1,06a.000 

13 

3 > 

t 

376.000 

)> 

33 

2 

580.000 

» 

33 

1 

1. 388.000 

» 

33 

1 

H* 739,000 

3 > 

33 

3 

I . 239,000 

î> 

33 

1 

988,000 

» 

33 ' 

3 

a. 069.000 

3 ) 

33 

3 

1,826.000 

31 

33 

i 

2 02% 000 

» 

33 

3 

r.o 5 o.ooo 

33 

33 

2 

643,000 

33 

33 

a 

t.280.000 

ï> 

33 

3 

58 o.oog 

» 

33 

7 

6 . 38 S.OOO 

>3 

33 

6 

4 ;r88,000 

ïï 

33 

5 

3.889.000 

3 ) 

» 

4 

2.808.000 

33 

33 

10 

4.926.000 

33 

ïï 

TO 

3 , 3 o 4 .ooo 

3 > 

33 

5 o 

ir.oi 3 .ooo 

» 

» 

6 

1,629.000 

» 

33 

20 

6.753.000 

3) 

33 

16 

45 i 4 ,ooo 

33 

33 

1 

867.000 

33 

>3 

T 

t43.65o 

TI 

1.772,000 

» 

» 

1 

I 84 ,000 


Chapitre 3 7. —Affaires Chérifiennes (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 


CRÉDITS 


Différence a l’exercice ig54 


pour ig 54 


pour 190 3 


en PLUS 


EN MOINS 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 9 ï 



3 ° Greffes des juridictions coutumières. 

Interprète principal , ♦.... . .... r T . r ... 

In terprètes .*.... .................. ...... . . 

S ecré lair es -greffiers en chef, secrétaires-greffiers principaux et secrétaires-greffiers .. ........... 

Commis-greffiers principaux et commis-greffiers (dont un emploi pouvant être tenu par un commis) ... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ...,.... 

Topographes ............. 

Totaux. 

Majoration marocaine. 

Total........ 


H. - Complément de traitement aux agents en service détaché 


Total du traitement. 

En plus........ 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 53 ..... ................ _ ... 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en ig 53 ......... 

Conséquence de la transformation en ig 53 de 1a emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après ........ 

Commissariats du Gouvernement chérifien : 

2 commis, 1 commis-greffier. 

Greffes des juridictions coutumières : 

6 commis-greffiers, 3 dactylographes. 

Transfert du chapitre 3 , « Palais impérial », article 5 , d’un emploi d’interprète principal ............. 

Total.____ 

Diminution : 

Transfert au chapitre 47 « Finances » de 2 emplois de commis ..... 


Différence en plus. 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités a caractère familial ...... 

Autres indemnités permanentes .... .........., 


Total. 
En plus. 


Augmentation : 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en iq53 .....,.... 

Conséquence de la transformation en 1908 de 12 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire •*.***,... 
Insuffisance du crédit inscrit en 1988 .... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ............. 

Relèvement du taux de l’indemnité de logement aux agents non citoyens français ... 

Augmentation du nombre des bénéficiaires de rindemnité spéciale des postes du Sud, de la prime de 

langue arabe et berbère, et de l’indemnité de fonction aux secrétaires et commis-greffiers .. 

Transfert du chapitre 3 , « Palais impérial », arlicïe 5 , d'un emploi d'interprète principal ... 


Diminution : 

Transfert au chapitre 47 « Finances » de 2 emplois de commis 


Total . 


Différence en plus. 


( 3 ) Transformation d'emplois ..... 

Section d’Êtal 

1 interprète en interprète principal. 

Contrôle de la justice marocaine 
1 interprète principal en chef de bureau d'interprétariat. 

Contrôle des Habous 

1 directeur adjoint en contrôleur général des Habous, è titre personnel. 

Commissariats du Gouvernement chérifien 
t interprète en interprète principal. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

P 8 FICEV AtïT 

ne pEnrevA^r pas 

la Majoration maihvcaine 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traite meut 

Effectif 

Traitement 

I 

6 5 0.000 

» 

» 

3 

788,000 

» 

» 

16 

G. 791,000 

» 

» 

169 

45 . 654.000 

» 

» 

11 

3 . 1 go.000 

» 

» 

10 

6.667.000 

» 

» 

x?% 

■es* 

Qc 

169.147.000 

29 

5 .o 3 l.OOO 

» 

55.819.000 

» 

» 


2 29.997.000 
1.960.000 
281.957.000 


24.429.000 


5.000.000 

14.878,000 

4 .1 63.000 


981.000 


24.967.000 

538.000 


24 429.000 


60.727.000 

45.799.0Q0 


10G.526.000 


2.877.000 

3 oo.ooo 

11,700.000 


5 . 4 x 1 000 
386 .ooo 

1,667.000 
2-80.000 

22.621,000 

48.000 

22,578.000 

270.000 


22.578.000 


Chapitre 87* — Affaires chérifiennes (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR R ESSOU RGES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 2 . — Dépenses occasionnelles, 

% i er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et. missions, changement de 
résidence .. 

S 2. — Secours ..... * ■ .. 

§ 3 , — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (7) ..... 

S 4, — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible *. * * 

§ 5 , — Dépenses'occasionnelles diverses (8) .. 

rotai de l'article 2. 

Total du chapitre *.. 

Net en plus. 


CRÉDITS 
pour 1954 


7.168 


3.833 


16.5/|6 


392.337 


CRÉDITS 
pour ig 53 


5.ll6 


E.732 


12*393 


309.5/1 r 


Différence a l'exercice rg54 


2.002 


2.101 


4.i53 


88.241 


82.796 


U45 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


détail des dépenses et explication des différences 


( 4 ) Création d "emplois ..... 

A compter du I er 'octobre ig 53 : 

Section défilât 

1 chef de bureau d'interprétariat et 1 dactylographe. 

À compter du i* r janvier 1954 : 

Commissariats du Gouvernement chérifien 

3 commissaires du Gouvernement chérifien (dont deux emplois pouvant être tenus par des agents à 
contrat) et 5 commissaires adjoints du Gouvernement chérifien (dont 3 emplois pouvant être tenus 
par des agents à contrat). 

A compter du j* r lévrier ig 54 : 

Contrôle de la justice marocaine 

1 interprète, 1 secrétaire-greffier, 3 commis-greffier$ t 1 dactylographe et 1 chaouch. 

Commissariats du Gouvernement chérifien . 

1 interprète,, 2 secrétaires-greffiers, 58 commis-greffiers, 3 commis d "interprétariat, 1 dactylographe et 
2 chaouch s. 

A réaliser en ig 54 : 

Direction, cabinet , service administratif. 

1 commis et j sous-agent public hors catégorie. 

Section d’Etat 

1 secrétaire. 

Commissariats du Gouvernement chérifien 

3 commissaires du Gouvernement chérifien, 10 commissaires adjoints du Gouvernement chérifien, 
ï secrétaire-greffier et ï dactylographe. 

Greffes des juridictions coutumières 
1 secrétaire-greffier, 2 commis-greffiers et 1 topographe, 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Greffes des juridictions coutumières : r agent .... 

En moins. 

(Conséquence de la transformation en 19 53 de 12 emplois d "auxiliaire en emplois de titulaire.) 

(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial . . . . .. . ., , ,. . . .. 

Autres indemnités permanentes . ...... ... ,,, ...... .., .. . 

Total.... 

En moins 

(Conséquence de la transformation en rg 53 de tôt emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire*) 

(7) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ... 

Indemnités pour heures supplémentaires...... 

Total ........ 

En plus........ 

Attribution d’une indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires aux commissaires et commissaires 

adjoints du Gouvernement chérifien ............ 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig 53 ...... ... ... 

Conséquence des créations d'emplois h réaliser en ig 54 . ... . .. . .. . ... 

Total . 

(8) En plus ........... ,.., ■ 

Création de la prime de rendement .. ....... 

Relèvement du taux de l'aide exceptionnelle au logement .... 

Conséquence des créations d'emplois à réaliser en ' 1 9 5 4 . 4 , 

Total. 


54*666.000 


384 . 000 ' 


24.000 


24*000 * 


6 . 5 o 3 .ooo 

665.000 


7. t 68.000 


883.000 
i 5 .ooo 
t. i 54 -ooo 


2.052.000 


1.861.000 

200.000 

4 o.ooo 


2.10Ï.000 


199 


j.o 56 .ooo 


107.000 


2 . 002.000 


2 ". 10 J. 000 


Chapitre 87. — Affaires chérifiennes (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

. CRÉDITS 
pour igûi 

CRÉDITS 
pour ig 53 

< ilA PITRE 38 



AFFAIRES CHÉRIFIENNES 



(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


V 

Art, 1 0r .— Immeubles. 



§ i w ,-— Loyers et. charges (ï) --- ..... 

277 

37 

§ 2. — Aménagement et entretien (2) ...* * 

i. 5 oo 

1.200 

Total de l'article r er ........ 

1 -777 

1,287 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 



$ ï er ._ Achat, entretien et réparation du mobilier et 



du matériel ( 3 ) ...... 

800 

700 

5 2. — Impressions, frais de bureau et de hiblïothè- 



que ( 4 ).. 

ï , 5 oo 

ï , 100 

§ 3, — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoné 



ques ( 5 )..» * *. *,.... 

i.Sqo 

1,260 

s 4. — Eau, chauffage, éclairage (6). 

85 o 

660 

§ 5 . — Transport, de matériel .... — 

7 

7 

56. — Participation à l’organisation de cérémonies 



officielles .— •.* * - . 

5 ç> 

5 o 

Total de Larticle 2 . 

5.007 

3.817 

Art. 3. — Frais de service : Salaire et indemnités. 



§ i er .~ Agent journalier (7)... 

180 

'60 

5 2. — Personnel occasionnel (S)... 

23 o 

i 35 

Total de l’article 3 . 

4ïo 

295 

Art. 4 . — Achat et renouvellement des véhicules automo- 



biles (9) ...... 

4.800 

» 

Art. 5 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 



s I er , — Indemnités kilométriques (10). 

3 ,i 83 

2,820 

Sa. — Fonctionnement des voitures légères de ser- 



vice (11).■ ■. 

2.100 

I . 700 

Total de l’article 5 .. 

5.283 

4 . â 20 

Art. 6, — Habillement des chaouchs des commissariats du 



Gouvernement chérifien (12) ... 

i 65 

9 » 

* 

Total du chapitre. 

17.442 

9 -EP 9 

Net en plus - 




Différence a ï/exergice ig 54 


en PLUS 


24 o 

3oo 


54o 


00 

4 oo 

55 o 

190 


T,190 


30 


9 ° 


il 5 


4.800 


363 


4 00 


763 


7-483 


7-483 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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détail des dépenses et explication des différences 


(1) En plus „...*.... 

(Location nouvelle.) 

(3) En plus ..*, .,, F t 

Augmentation : 

Accroissement du nombre ries immeubles à entretenir 
Diminution : 

Baisse ries prix ..*.*.... 

( 3 ) En plus _ ...... . ,. . 

(Extension des activités du service.) 

( 4 ) En plus . 

Augmentation : 

Extension des activités du service ........... . 

Diminution : 

Baisse des prix ........ 


Différence en plus........ 


420.000 

120.000 
3 00.000 


5 10.000 

110.000 


Différence en plus. .. 4 00.000 

( 5 ) En plus ...... 

Rdèvcmcnl des. tarifs ........, ;. . OÛÛ 

Insuffisance du crédit inscrit en 1953 ........ 33 o 000 


Total 


(G) En plus .... 

(Relèvements des tarifs.) 

(7) 1 agent journalier ....,..-... 

En plus...., 

(Insuffisance du crédit inscrit en i$ 53 .) 

(8) En plus ....,....... 

(Extension des activités des commissariats du Gouvernement chérifien.) 

(9) Rubrique nouvelle. 

(Au budget de l'exercice ig 53 un crédit de 3.400.000 francs était'inscrit pour le même objet 
au chap. 26, art. i er .) 


(10) En plus ........ 

Augmentation : 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques...... ... 

Attribution d’une indemnité forfaitaire aux commissaires du Gouvernement chérifien ................. 

Extension des activités des tribunaux coutumiers .... 

Conséquence des créations d “emplois b réaliser en rg 54 ....... 

Total. 

Diminution : 

Transfert aux chapitres ci-après des crédits afférents aux indemnités kilométriques concernant les agents 
rétribués sur ces chapitres : 

Chapitre 3, « Palais impérial », article 8, paragraphe ? ... 

Chapitre 4, « Khalifas impériaux », article 4 ..... 

Chapitre 6, ce Vizirat de la maison impériale et du protocole. Chancellerie des ordres chérifiens », 

article 4 ..... 

Chapitre 4 o, « Makhzen chérifien et justice chérifienne », article 4 

Chapitre 44 , « Administration chérifienne de la zone de Tanger », article 3, paragraphe i er . 


(11) En plus .... 

Augmentation : 

Augmentation du nombre fies véhicules en service 
Diminution : 

Baisse du prix de 1-essence et des pneumatiques .,. 


Total.. 

Différence en plus.. 


Différence en plus 

(12) En plus ................ 

Conséquence de ïa création de 4 emplois de chaouchs réalisée en 1953 .. 

Conséquence de la création de 2 emplois de chaouchs en ig 54 , \... 


55 o.goo 


t 80.000 


s64.000 
922.000 
4 g 4 000 
180.000 

r. 860.000 


57.000 

216.000 

t 44 000 
1,008.000 
73*000 

ï 497.000 


485.000 

85.000 

400-000 

45.000 

Bo.ooo 


Total 


75.000 


;4o.ooo 

3 oo,ooo 


So.ooo 

400.000 


55 o.ooo 


190.000 


30.000 


90.000 


363.000 


1.860.000 


1.497.000 

363.000 

4oo.ooo 


7.3.000 








Chapitre 38. — Affaires chérifiennes (Matériel et dépenses diverses.) 









































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ao3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire» — Traitement : 

i° Makhzen céntraL 

Grand Vizir .*. . ........... . . . 

Vizirs ». *»...,.,*., *» * ». * *..,*.. » » » , * * ».. .. 

Délégué à Tinstruction publique .... «..... 

Délégué aux finances »..*.. 

Délégué à l'agriculture .» » » »....... 

Délégué au commerce .......... 

Délégué aux travaux publics .» »...»... . .. . 

Délégué aux P,T*T. .. ».* *,. »..» ».... 

Délégué a la production industrielle et aux mines.* *......... 

Délégué h la santé publique »,.»_»...;______ 

Délégué aux affaires sociales .. »..».».......,. » », 

Conseiller' juridique du makhzen ...... 

Chefs de section, inspecteurs principaux ....,, ..., * *___,______ » *. »,,. 

Secrétaires principaux et secrétaires, inspecteurs . **,..*. .... 

Mokhaznis ................».. 

Employé et agent public de i rt> catégorie . *,...,. .. .. . # #H .. 

Employé et agent public de 3 e catégorie .». ». *»,....* .. , É . 

Sous-agents publies de i ro catégorie »...... 

Totai. 


2 Ù Haut tribunal chérifien, 

tribunal d'appel du Chraa et section pénale coutumière du Haut tribunal chérifien. 

Présidents ............. 

Conseillers , » *..»._».»... 

J liges, juges suppléants cl juges stagiaires ....*..*,**..»* .*. 

Secrétaires principaux et secrétaires » » »..*...» ».. ...... . 

Chefs mokhaznis et mokhaznis . . * *... 


Total.. . 


3° Mahakmas des pachas -et caïds. 

Pachas ...» » », ». ,*».......,*,.,* 

Caïds .».. 9 » » » » ». 

Khalifes *.**..***.**.......,.*«. 

Khalifas d * arrondis se ment ... 

luges délégués ou assesseurs des tribunaux de pachas» **....< . 

Suppléants de juges délégués, assesseurs suppléants ou stagiaires .. » 

Secrétaires principaux et secrétaires .. ».». 

Mokhaznis .,.*»,.***...... 


Total. 


4 ° Mahakmas des cadis. 

Cadis et cadis stagiaires (dont 3 cadis hors classe, g cadis de classe exceptionnelle, dont un emploi pouvant 
être tenu par un cadi hors classe nommé h litre personnel, i8 cadis de i re classe et 18 cadis de 

• 2 e classe) ............*,..**..*.,..*.*.,.** ... 

Greffiers . ......ï».....*.......,........»...**..,. ........ . 

Secrétaires principaux et secrétaires.. ...» ».;... 

Total.... 

5 ° Juridictions rabbiniques. 

Haut tribunal rabbinique : 

Rabbin président ..»,.».. * . ..... .............. 

Rabbin premier juge .» » » *........ . » r ».. 

Rabbin deuxième juge ...'.♦»•..... . . . . . ».. 

Greffier .»_».„........ .. 

Huissier .......... ,.. . ., ........ 


Tribunaux rabbiniques 

Rabbins présidents .».. ». 

Rahbîns juges 

Greffiers ., ..,. 

Huissiers ... 


Total 


Total 

Totaux 

Majora 1 ion marocaine 
Total du traitement 


PERSONNEL 

p 

ERSONNEI. 

J? EU CUVANT 

NE PEIJCaVANT Ï'AS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Trait e ment 

3) 

JJ 

1 

2 . 328 .OOO 

JJ 

n 

2 

4» OOO. OOO 

JJ 

jï 

1 

1 * 694.000 

JJ 

jj 

1 

1.6 g 4 *ooo 

JJ 

jj 

j 

i. 6 g 4 .ooo 

» 

jj 

1 

i. 6 g 4 .ooo 

J? 

JJ 

I 

1 . 6 g 4 .ooo 

ÏJ 

JJ 

I 

1 * 694.000 

JJ 

IJ 

I 

t , 6 g 4 ,ooo 

ÏJ 

J> 

I 

ï. 694.000 

ÏJ 

ÏJ 

I 

1 , 694.000 

ÏJ 

Jï 

I 

1 , 6 g 4 ,000 

2 

r .685.000 

9 

8 , 817.000 

Jï 

j> 

G 5 

3 t , 066,000 

» 

» 

53 

8 , 397.000 

1 

5o3.doo 

jj 

jj 

I 

335,000 

jj 

jj 

JJ 

jj 

2 

358.000 ! 

4 

3\5lS.OQO 

ï 4 a 

71 »go5.ooo 

J> 

>J 

2 

3 . 692.000 

ÏJ 

JJ 

i3 

11 * 934.000 

)> 

Jï 

3t 

17 . 908,000 

l 

029,000 

36 

16 . 946.000 

» 

ÏJ 

i5 

a. 466 . 000 





r 

5 2 g. 000 

97 

52 . 946.000 

JJ 

» 

2.3 

a 4 ,84 1.000 

>ï 

jj 

3 

1 . 700.000 

J> 

jj 

44 

39 . 444*000 

J) 

jj 

23 

10 . 777.000 

Jï 

» 

T 4 

9 . 16 a » 000 

)î 

jj 

*7 

8,466.000 

JJ 

» 

T 08 

3o, j 87.000 

3 

438.000 

24 o 

37 . 806.000 

3 

438.000 

470 

t67»33i.ooo 

)) 

jj 

95 

76 . 768.000 

J) 

jj 

IO 

3.34o,ooo 

» 

iï 

34 

8 , 202.000 

>J 

ïï 

i3g 

88.36o.ooo 

JJ 

jï 

1 

ï . 017.000 

JJ 

ï> 

I 

85o,ooo 

» 

H 

I 

. 786,000 

J) 

jj 

I 

713.000 

JJ 

jï 

I 

1 58.000 

JJ 

j> 

5 

3.474000 

J) 

jj 

7 

4 . 637,000 

JJ 

» 

3o 

i4.r4o.ooG 

» 

jj 

11 

5,43g ,000 

JJ 

jj 

1 a 

ï . 866,000 

» 

jj 

60 

36 , 072,000 

8 

3 , 479.000 

0i3 

4 ïo, 088.000 

JJ 

r ,i48ooo 

J) 

jj 


4 t 4. 7 J 

5.000 







Chapitre 3 g, — Makhzen chérifien et justice chérifienne (Personnel). 







































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ao 5 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plus.. 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en rg 53 ....... ...... 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en ig 53 ,...» ..... 

Transfert du chapitre 3 , « Palais impérial », article 4 , de 4 emplois de secrétaire .. 

Total. 

Diminution : 

Suppression de remploi de délégué à renseignement musulman ......... 

Différence en plus....... . 

(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes: 

Indemnités à caractère familial ......... 

Autres indemnités permanentes * *. * *....... 

Total 

En plus*. 

Augmentation : 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en ig 53 ........ 

Relèvement du taux de rindemnité de logement aux agents non citoyens français .... ... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation rie famille des 

agents ......*.*.... .... . 

Transfert du chapitre 3 , « Palais impérial », article. 4 * de 4 emplois de secrétaire 

Totai. 

Diminution : 

Suppression de remploi de délégué à renseignement musulman ... *.*. ......... 

Transfert à l'article 2 du même chapitre des crédits afférents aux allocations aux anciens fonctionnaires 
makhzen, aux vétérans et à leur famille .... 

Total. 

Différence en plus........ 

( 3 ) Transformation d'emplois ...,...... 

Makhzen central 

1 agent public de 3 e catégorie en agent public hors catégorie. 

Haut tribunal chérifien 

Tribunal d'appel du Chrâa et section pénale coutumière du Haut tribunal chérifien ; 

3 juges en conseillers. 

( 4 ) Création d'emplois ...,........... 

A compter du r èr septembre ig 53 : 

Makhzen central 

2 vjztrs, G secrétaires et 4 mokhaznis. 

A compter du i ûr janvier 19,54 : 

Mahakmas des pachas et caïds . 

5 khalifas d arrondissement. 

À compter du i er février 1904 : 

Makhzen central 

1 inspecteur principal. 

Haut tribunal chérifien 

2 conseillers, 2 juges suppléants, 2 secrétaires et 2 mokhaznis. 

Mahakmas des pachas et caïds et tribunaux régionaux 
7 présidents de tribunal régional, 10 juges, 12 secrétaires et 3 o mokhaznis. 

À réaliser en 1944 : 

4 eadis, 4 greffiers et 4 secrétaires. 

Juridictions rabbiniques 

1 dactylographe et 1 huissier. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Mahakmas : 12 agents .......... 

En moins... 

(Révision du crédit d’après le personnel en fonction.) 


3.0Ü0.000 
G. 965.000 
2.-653.000 


12,618.000 
1.694,000 


10.924*000 


i33.io3.ooo 

6S.s3r.ooo 

2oi.334*ooo 


4.891.000 

3.737.000 

41.169.000 

474*000 

49,771.000 

4 00.000 

2.358.000 

2.758.000 


SgS.ooo 


54.020.000 


2.002.000 


10.924.000 


47.ot3.ooo 


49*771.000 


2.758.000 


4 7.01 3 .000 


124*000 


Chapitre 3q. — Makhzen chérifien et justice chérifienne (Personnel). 

















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCÉS ORDINAIRES 


:Hr 



(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .. 

Autres indemnités permanentes . 


Total. 
En plus. 


Augmentation : 

Relèvement du taux de l'indemnité de logement aux agents non citoyens français ..................... 

Diminution : 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 
agents ......... 

Différence en plus........ 


(7) En plus .. 

Transfert de ! 'article i* r du même chapitre ....... 

Augmentation du nombre des bénéficiaires ........ 


Total. 


( 8 ) En plus , ........ . '..... 

(Relèvement du taux de l'aide exceptionnclle de logement.) 


177.000 
214.000 


3 g1.000 


i/i4.ooo 


g. 000 


135.000 


2 . 35 S.000 
64a.ooo 


3.000000 


1 35 .000 


S.ooo.ooo 


1.g 85 .000 


Chapitre 3 g. — Makh/.en chérifien et justice chérifienne (Personnel). 
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209 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 1 ) En plus .... , 

Insuffisance du crédit inscrit en np3 .....,,. 

5,300.000 

T,500.000 


Hausse des loyers et relèvement des taxes ..........,. ,,.., . 800.000 

Locations nouvelles pour l'installation de tribunaux régionaux, de mahakmas de cadis et de tribunaux 



1 

Total .. 

,. 5.200,000 

(3) En plus ............. 

000,000 

Augmentation ; 

Augmentation du nombre des immeubles à entretenir ..... .... 

.. ï.800.000 

Diminution ; 

> 

Baisse des prix ......... *........,.. 

,, i.Boo.ooo 

Différence en plus.,... . 

□00.000 

(3j Dotation exceptionnelle pour l'installation des tribunaux régionaux ...... 

Dotation exceptionnelle pour l'installation de mahakmas de cadis ....._............... 

, . 8.000.000 

6.5oo.ooo 

Total ...... 

f 4.5oo.ooo 

En plus...... 

Augmentation : 

Attribution d'une dotation exceptionnelle pour l'installation des tribunaux régionaux .. 

Relèvement de la dotation exceptionnelle pour l’installation de mahakmas de cadis ................. 

t , 7.000.000 

,. 8.000,000 

., 1.300.000 

Total . 

Diminution : 

g.Soo.ooo 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 1903 pour 1 installation de bureaux d'état civil . 

2,000.000 

Différence en plus...... 

7.000.000 

{4 J En plus .. . ... .. . . *. 

,, t .200.000 

Augmentation : 

Accroissement des activités de la justice marocaine .. . . . ... .. 

* * 3.730,000 

Diminution : 


Baisse d es prix ... . , . ...' . ...,, ■ 

i.53o.ooo 

Différence en plus. _ _ 

1,200.000 

(5) Dotation exceptionnelle pour l'installation des deux Vizirs adjoints au Grand Vizir 

., 5oo,ooo 


Dotation exceptionnelle pour l'installation des tribunaux régionaux . a.000,000 

Dotation exceptionnelle pour l'impression du code pénal cl du code d’instruction criminelle. 5,000,000 


Dotation exceptionnelle pour l'installation de tribunaux de caïds ... 

10,000.000 

Total . 

17,500,000 

(6) En plus ..... 

Relèvement des taxes téléphoniques .... .. . .* * * 

Accroissement des activités de la justice marocaine . 

Conséquence de la création de nouveaux tribunaux de caïds ., . . . .. . 

.. d.3oo.ooo 

** 675.000 

» ■ 636.000 

. . T.OOO.OOO 

. Total . 

3.300,000 

(7) Eu pi us ... .......... —...... 

Insuffisance du crédit inscrit en j g53 ....... 

Extension des activités des services (prise en charge des mahakmas de cadis) 

, , ? 4.8oO.OOO 

GOO.OOO 

700,000 

2.000.000 

r.500.000 

Total. ..... 

f / 

(8) î agent journalier .......... 

, . 4,800,000 

360.000 

(9) Ru b r iq ne non vel 1 e . 



Transfert du chapitre 38, « Affaires chérifiennes », article 5, paragraphe i or , des crédits afférents aux 


indemnités kilométriques concernant les agents du Makhzen chérifien et de la justice chérifienne 
Conséquence des créations d'emplois à réaliser en t ç>54 . *..... 

ï ,008,000 
, . i44.ooo 

Total...... 

1,103,000 


Chapitre 4o- — Makhzen chérifien et justice chérifienne (Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, — Dépenses particulières* 

5 i er ,— Achat de montures et de harnachements (10), 

§ 2, —- Entretien de montures et du matériel de harna¬ 
chement (Juridictions coutumières) (n) **. 

j 3, — Indemnité de déplacement et vacations aux 
membres des tribunaux coutumiers et aux 
suppléants de la justice makhzen (is) . 

§ A — Frais d'hébergement des membres des tribu¬ 
naux coutumiers et de leurs animaux (12). 

§ 5. —- Allocations aux Ouléma chargés de la rédaction 
d uit digeste de droit rnalékite marocain (i 3 ). 

g 6, — Frais de justice criminelle (12) .- 

Total de l'article 5 .. 

Art, 6. — Subvention à l’Institut musulman de Paris (r 4 ) .. 

Art. 7 * — Subvention à F Institut des hautes études hébraïques 
de Rabat (i 5 ). * -.. 

Tôt ai. nu chapitre. 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour 195/1 

pour ig 53 

195 

5 

a 85 

120 

36 ,/too 

3/1*000 

to 

£ 2 - 

0 

0 

2.000 

3.000 

n 

3 . 5 oo 

3 *ooo 

45.780 

39.12a 

4 * 35 o 

4.000 

12*000 

8.000 

158.552 

107*896 


Différence a l'exercice iq 54 

EN PLUS EN MOINS 


2 400 


4.000 


5o.657 


00.657 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ïo) En plus ... 

(Conséquence de la création de nouvelles juridictions.) 

(1 j) En plus -* * * *...* *. *..... 

(Augmentation du nombre des montures*) 

(ia) En plus .. . ... 

(Accroissement des activités des tribunaux.) 

( 1 3 ) Hubriqtie nouvelie. 

(i4) En plus 

(Relèvement de la subvention.) 

(ï 5 ) En plus ..*. . . .... 

Relèvement de la subvention pour tenir compte de l'ouverture, en 1904, de la classe de 
4 e année.) 


190.000 


1 65 *ooo 


3 * 3 oo*ooo 


35 o.ooo 


4*000*000 





Chapitre 4o. — Makhzen chérifien et justice chérifienne (Matériel et dépenses diverses). 


































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire* — Traitement : 

j° Conseil de perfectionnement de VÜniversité de Qaraouiyine : 

Président ...-..... 

Vice-président ............ . . . ff . 

Inspecteurs ........*. 

Bibliothécaire ...... 

Bibliothécaires adjoints .«...........* _ __ 

Aides-bibliothécaires ..... *.*_.-.....*?**. 

Secrétaires ..........*...... 

Membres .•....... .-.v......*. .,., 

Censeur des études ..,......*»* r * 

Conseiller juridique .......* «. *.. .. * * • .. * f ....* * *, * * * * * *.. 

Surveillant .................. . 

Professeurs de i re classe ........ . ...,.. * 

Professeurs de 2° classe...,...*_».. 

Professeurs de 3 e classe ..........»,... 

Huissiers .................. ........ 

3° Médersa R en-Fo tisse/* à Marrakech ; Total. 

Président ... ....,. . ........ . ..... 

Sous-directeur ............ 

Inspecteur . ................ ... ... . .......................... ... 

Secrétaires .... ............. 

Membres *.......... . ......... 

Bibliothécaire ................... 

Aide-bibliothécaire .* *... . ........ 

Surveillant ...».......... . ... 

Professeurs de x rû classe ..... ... ...... *.,, 

Professeurs de 2 e classe............... 

Professeurs de 3 e classe .................... 

Huissiers ......... .............. 


3° Centres d'études primaires islamiques 
a) Centre de Meknès : 

Directeur ... 

Censeur des études ...... 

Secrétaire .... 

Professeurs de 2* classe ... *... 

Professeurs de 3 ® classe........ 

Huissier ..*....... 


b) Centre de Tanger : 

Directeur ..... 

Censeur dos études .. 

Secrétaire ... 

Professeurs de 3 ° classe .......... 

Huissier ...__ 


Avancement normal accordé en ï 9&3 
Insuffisance du crédit inscrit en 1953 


Total 


Total 


Total 

Total du traitement 
En plus 


Total 


PERSONNEL 
m: percevant pas 

LA MAJORATION MAROC AIME 


Effectif 

Traitement 

I 

i.r 48.000 

I 

622.000 

2 

880,000 

X 

419.000 

2 

584-000 

2 

5 06.000 

G 

2.45i*ooo 

2 

970.000 

I 

444.000 

I 

622.000 

I 

354.000 

10 

5.080.000 

26 

10.890.000 

3o 

1 ï. 2 20,000 

TÛ 

i.53o.ooo 

96 

87,7310,000 

r 

85o.ooo 

X 

577.000 

1 

5o8.ooo 

3 

708.000 

2 

970.000 

T 

419.000 

1 

293,000 

i 

354-000 

13 

6.096.000 

Ï2 

5,028.000 

9 

3.366.000 

2 

806.000 

~4ÊT~ 

i9.474°°o 

3 

85o.qod 

1 

396.000 

x 

354.000 

2 

838.000 

8 

2,992.000 

r 

r 53.000 

i4 

5.583.ooo 

1 

85o.ooo 

1 

396.000 

r 

354.000 

6 

2*244.000 

1 

153.000 

10 

3.997.000 

165 

66.774.000 


300.000 

654.000 

854.000 




854-000 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial . 13.927.000 

Autres indemnités permanentes ...... .... 8 . 448 .000 

Total.. 23.376.000 

En plus. 

Relèvement du taux de l'indemnité de logement aux agents non citoyens français ..................... x.SiS.ooo 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ..... ... 1... ....... * .909.000 

Total*....... 3 .77^.000 


3.772.000 




t 


Chapitre 4t. — Enseignement musulman traditionnel (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 42 


ENSEIGNEMENT MUSULMAN TRADITIONNEL 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Article unique. — Subvention forfaitaire aux Habous pour 
couvrir les frais d’entretien et de fonction¬ 
nement des établissements d’enseignement 
musulman traditionnel, (Haut enseigne¬ 
ment musulman, centres d'études pri¬ 
maires et écoles coraniques,) (i) . 

Total ou chapitre. 

Net en plus. 


CRÉDITS 
pour ïq54 


14-4 00 


1 4 ■ 4oo 


CRÉDITS 
pour ig 53 


I i, 5 oo 


11. 5 oo 


Différence a l 

en PLUS 


2.900 


2.900 

)> 

2.900 

» 


'EÏERCiCE rg.54 
EN MOINS 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(0 i° Haut enseignement musulman ; 

a) Université de Qaraouiyiixe, à Fès : 

Entretien des bâtiments administratifs et de la bibliothèque .. 

Fourniture de pain aux tolba ...... 

Matériel ..................... . . ...., 

f>) Université de Ben-Youssef, à Marrakech : 

Entretien de la bibliothèque et du centre médical *, .... ....... 

Matériel et frais généraux ......._. 

s 0 Centres d'études primaires islamiques : 

a) Centre de Meknès*: 

Frais généraux ........,.... 

b) Centre de Tanger : 

Matériel et frais généraux ...... . 

Bourses d'entretien aux élèves ..... 

3 ° Écoles coraniques : 

Construction et aménagement d'écoles coraniques ..... . .. . . . 

Total .. 

En plus.. 

Attribution d'une subvention pour l'entretien de la bibliothèque et du centre médical de l'Université de 

Ben-YousseL è Marrakech . 

Relèvement de la subvention accordée à l'Université de Ben-Youssef, h Marrakech, pour la couverture des 

dépenses de matériel et des frais généraux .,,. ..... 

Relèvement de ïa subvention accordée à ]'Université de Qaraouiyine, à Fès, pour permettre lalocation 

d’un immeuble affecté au recascment des tolba... 

Relèvement de la subvention accordée à l’Université de Qaraouiyine, à Fès, pour la couverture des dépen¬ 
ses afférentes à îa fourniture du pain aux tolba ....... 

Total.. 


i..3oo.ooo 

8.000.000 

3 . 000.000 


3oo.qoo 

800.000 


t 80.000 


t 00.000 
720,000 


1.000.000 


34.400,000 


2.900.000 


2ID 


2,900,000 


Chapitre 4 a, — Enseignement musulman traditionnel (Matériel et dépenses diverses). 









































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(t) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

PERSONNEL 

PBIICEVANT 

I* A M AJ< ï Ei ATNIfe M A ROC AIN E 

PERSONNEL 

Pi B PËHCEVANT PAS 

LA MAJORATION M A HOC AIN H 

Personnel makhzen : 

ElTfii'Ur 

B 

Traitement 

» 

» 

Effectif 

I 

3 

Traitement 

i,g 38 .ooo 

Secrétaires .-..... ■ • ■ ... ..».. 

B ; 

B 

10 

2.907.000 
3.771,000 

Secrétaire interprète ..*.. -.*....*.- * 

b 

» 

I 

4rg.ooo 

Boumouarèth ....... ............... ■ ■.....- * 

>i 

B 

I 

253.000 

Mohtasseb .• ■.* *.- *.. • --*.*.* * * * 

» 

» 

I 

5 99. ooo 

Khalifa du mohtasseb .... ............................ 

B 

B 

I 

282,000 

Caïd méchouar ......- a ..... —........ 

» 

B 

ï 

3 1 3 ,000 

Khalifa du caïd méchouar....*-*........ 

B 

» 

I 

253,000 


b 

» 

ï 

253.000 

Hfnnflf IdpTTïi Tl .... . ..........i.hi,......*.................... 

» 

B 

6 

i, 1 j 9.000 

Mokhaznis montés ...!....... 

» 

B 

12 

2.478.000 

Mokhaznis (îes mokhaznis-chefs* mokhaznis à pied, chaouchs, portiers, jardiniers* chîouk du Fahç 
flgurent sous cette rubrique.) ..*..-..■..... 

>î 

» 

48 

7.685.000 

Tribunal rabbinique : 

Président .....*... . ..- *.. 

B 

B 

I 

553 .ooo 


» 

B 

2 

838 .ooo 


» 

B 

I 

074.000 

Cheikh el yehoud ........ 

» 

» 

T 

334.000 


u 

» 

2 

3 T 6.000 






Contrôle des au tarifés chérifiennes : 





Contrôleur ............ 

t 

Mémoire 

B 

B 

Sous-chefs de bureau .....--— *... *.......-.. 

2 

1.478.000 

B 

» 

Chef de bu rcau d "interprétariat.....,... ............ 

r 

719.000 

n 

B 

Secrétaire-greffier ...*...*,... ....................* ■ ■ 


325.000 

B 

B 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis . *........*.... 

1 

341.000 

B 

B 

Commis d’interprétariat ........* 

1 

299,000 

B 

B 

Stéuodactyîograplies, dactylographes ou dames employées ....... *... 

a 

580.00© 

» 

B 

Sous-agent public hors catégorie ......... 

» 

n 

î 

2 5 O. ooo 

Total. 

9 

3.745 boo 

g 5 

23 .^ 85.000 

Majoration marocaine.. 

» 

r.a 36 ,ooo 

» 

B 

Total. 

f>j Complément de traitement aux agents en service détaché ........ 

I 

28.866.000 

4i8.ooo 


Total du traitement. 

i 

3g. 284.000 



Augmentation : En plus- 

Avancement n ormal accordé en 1 §53 -...t*»,»»*»*,.........,.*..* .«...il**»»,***..**.... *.'*** * 

Répercussion des créations et transformations d’cm dois réalisées en ig53 . ........ 

Conséquence de la transformation, en 1 g53, d’un emploi d'auxiliaire en emploi de slénodactyïographe au 
contrôle des autorités chérifiennes .... 


7<)i ■ 000 
2 , $33 .000 

3 46 .000 


3.6g3.ooo 


Diminution : 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction 


Total 


Différence en plus.* 


4 *o6q ooo 
876,000 
3 r 6cj3 .000 


(2) Personnel titulaire* — Indemnités permanentes : 

Indemnités 5 caractère familial ..*.......... 5 .îq 3 ,ooo 

Autres indemnités permanentes ....*....*.- - 17*607,000 

Total ........ 22. 730.000 

En plus,. 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en ig 53 .. 1,817,000 

Conséquence de la transformation, en t^ 53 , d’un emploi d’auxiliaire en emploi de sténodactylographe au 

contrôle des autorités chérifiennes .. .*.**•■ .* *. .... * *,, 55 ,000 

Relèvement du taux de l’indemnité de logement aux agents non citoyens français .. * *...i,i44.ooo 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ......... ...... .... *,.**.. - *-■-- *.,, 435 ,000 

Total*,*,,,,, 3 . 43 1.000 

( 3 ) Transformation d"emplois *......... 3 .ti4.000 

Personnel makhzen 

10 moqaddemîn du Fahç en résidence à Tanger en mokhaznis. 


3.481.000 


Chapitre 43* — Administration chérifienne : Services extérieurs de la zone de Tanger (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2 , — Indemnité aux moqaddemin du Fahç en résidence 
à Tanger et aux moqaddemin du Faliç (chefs de 
quartiers et chefs de village) (6). *..•••••• 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 

S i",— Transport de personnel, indemnité de déplace- 
cernent et missions, changement de rési¬ 
dence .*. 

S 2. — Secours ....... 

S 3 . — Indemnités forfaitaires pour travaux supplé¬ 
mentaires ... 

S 4. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et au^ permissions pour climat pénible 

§ 5 , — Dépenses occasionnelles diverses .. 

Total de Particle 3 . 

Total du chapitre ........ 

Net en plus. 


CRÉDITS 
pour ig54 

CRÉDITS 
pour ig53 ' 

10.792 

13.312 

7 5 

?5 

ï> 

» 

362 

- 362 

» 

» 

45o 

45o 

887 

887 

74 - 4 oi 

63.632 


18.768 


10.769 


2.620 


2-999 











DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


219 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(4) Création d'emplois ..... ,.,. _ 

À compter du i er janvier ig54 : 

Contrôle des autorités efiéri/iennes 


1 attaché de contrôle. 

A compter du i ür février ig §4 : 

Personnel mahhzen 

t président de tribunal régional, 1 juge délégué, 2 juges et 3 secrétaires. 


( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire et indemnités permanentes : 


En moins........ 

(Conséquence de la transformation, en r0&3, d'un emploi d'auxiliaire en emploi de titulaire.) 

(6) Moqaddemin du Fahç en résidence à Tanger ........ 12 

Moqaddemin du Fahç, chefs de quartier ..........* 18 

Moqaddemin du Fahç, chefs de village ........... 57 

Totai,. 87 

Diminution ; En moins. 


Conséquence de la transformation, en tq 54 , de 10 emplois de moqqademin du Fahç, en résidence à Tanger, 
en emplois do mokhaznis .. *..... .... *. ........ •> . r . 

Augmentation : 

Insuffisance du crédit inscrl t en ig 53 . . ., , . . 


Différence en moins........ 


8.260.000 


3 168.000 
3.988.000 
3.636 000 


10.792.000 


3 . 64 o.ooo 


130.000 
3. §30.000 




4^r.ooo 


3 . § 30-000 



Chapitre iî 3 . — Administration chérifienne ■ Services extérieurs de la zone de Tanger 'Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 44 


ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 

SERVICES EXTÉRIEURS DE LA ZONE DE TANGER 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art, I er .— Immeubles, 

& — Loyers et charges. 

§ 2. — Aménagement et entretien. 

Total de l'article i a 


Art, 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ i* f — Achat , entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale ,... 

Dotation exceptionnelle (i) . 

Total du I T ÎT . 

§ — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (s) ....- * *... 

§3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 3 ) .*.■ ■ * *. 

§ /g. —- Eau chauffage, éclairage ( 4 ) .*.. 

j 5 . — Transport de matériel .* - -. 

Total de T article 2 

Art. 3, — Achat et renouvellement des véhicules automobiles. 

Art. 4. -— Fonctionnement des véhiculés automobiles. 

§ Indemnités kilométriques ( 5 ) 

§ _ Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice (6) .■'..***•-**.* ■ ■ - • *.. 


Total de T article 4 ........ 

Art, 5. — Dépenses particulières. 

^ i**— Habillement des moqaddemin, des mokhaznis, 
gardiens et chaouchs .. 

$ a. _ Asile de nuit, asile de fous (nourriture, médi¬ 
caments, eau, chauffage et éclairage).. 

Achat de montures et de harnachements .... 


3 , 


Total de l'article 5 .. 


Art, 6. _ Subvention a la caisse marocaine des retraites pour 

le service des pensions aux anciens militaires 
marocains de la gendarmerie de Tanger .. 


Total du chapitre ........ 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l' 

pour rg 54 

pour ii )53 

EK PUES 

D 96 

99 6 

» 

i.35o 

t, 35 o 

n 

2.346 

2.346 

)> 

4 oo 

4 00 

jï 

3oo 

» ; 

3oo 

700 

4 00 

3 oo 

85 o 

7Ô0 

100 

4 00 

a5o 

i5o 

c 

c 

2 üO 

i5o 

5 

5 

» 

3.355 

i ,655 

700 

)> 

- 

j) 

72 

» 

72 

2 4o 

a 

2^0 

3ï2 

» 

3 12 

600 

600 

» 

6 oe 

600 

)> 

200 

200 


T .4 00 

1 .Aoo 

» 

5 DO 

5 oo 

n 

6 . 9 t 3 

5'9°i 

1.012 



1.012 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 45 


CRÉDITS 
pour iq 54 


CRÉDITS 
pour kj 53 


Différence a l’exercice ig 54 

EN, PLUS EN MOINS 


JUSTICE FRANÇAISE 

(PERSONNEL) 


Art, 1 * r .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ....;. 

Indemnités complémentaires de traitement (a). 

Indemnités permanentes ( 3 ) ... 

Avancement normal .... 

Tranformation d'emplois (4) .... 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 5 ) .*.... < — 

Total de la rémunération du personnel titulaire ..... — 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (6) ... 

Indemnités permanentes (7) ... 

Relèvement normal des salaires ».*.•*.*•*.* 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ........ 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de l'article I er .. 


477.762 
3 x 3 
160.169 
9 .5 60 
» 

88,190 


686,964 

2.860 

1.289 

120 


4.269 


690.233 

37.277 


662.966 


444-510 

3 i 3 

xBg.SgS 

8.890 


40,102 


633 , 4 10 

6.933 

3.276 

280 


10.489 


6,43,899 

38.398 


33.242 

» 

20.664 

660 


54466 


54.466 

i. 116 


6 o 5 . 5 o 6 


55.582 


1 ,912 


Ï.9T2 

4-073 
1.9S7 
I 60 


6.220 


8,i3s 


8 , i 32 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2^3 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — Traitement : 

[. — Chefs de la cour d’appel, chefs d’administration. 

Premier président *........ 

Procureur général .... ............ 


TI, — Service administratif central. 
Prem ière prêsidence 

Secrétaire-greffier en chef, chef du service ...... 

Secréta ire-greffier en chef ....« *............ 

Secrétaires-greffiers ... 

Secréta i res-gref fiers adjoints..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis .. 

Secrétaire sténodactylographe ....... 

Sténodacty Ingraphes, dactylographes ou dames employées ..., .. 

Chefs cbaouchs et chaouchs ......... *.. 

Parquet général * 

Secrétaire-greffier en chef 

Secrétaires-greffiers adjoints .....*. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis .... 

Secrétaire sténodactylographe ..... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées . 

Chefs, chaouchs ou chaouchs ... 


HT. — Juridictions. 

Magistrats de la cour d’appel. 

Présidents de chambre ....... 

Conseillers ........ 

Avocats généraux .....* 

Substi tut s généraux .... *.. 

Magistrats des tribunaux de première instance. 

Présider!is ..... ...... 

Vice-Présidents ....... 

Procureurs ......*..*.* *- 

Juges (dont 9 juges d'instruction) ...— -.*.* 

S ubstiluts .■ ».. 

Juges suppléants (dont 2 chargés d’instruction) .... 

Magistrats des tribunaux de paix . 

Juges de paix .....*... 

Suppléants rétribués ..*.*.»... 

Attachés aux parquets .... ....... ♦.. 

Personnel des secrétariats , de l'interprétariat et chaouchs 
Secrétariats-greffes : 

Secrétaires-greffiers en chef ... ..«.. 

Secrétaires-greffiers ..... . ...... t , 

Secrétaires-greffiers adjoints ... 

Commis principaux et commis ......*.. 

Sténodactylographes, dactylographes ou darnes employées .. 

Employés publics de 3 6 catégorie ....... 

Employé public de 4 e catégorie ......*. ......... 

Interprétariat judiciaire : 

Chefs d’interprétariat ...*. 

Interprètes principaux .*.* ....—. 

Interprètes ....*.*....... 

Chefs chaouchs et chaouchs ..... *.- -.*.. 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ...-..• ** 


Total 


Total. 


Total 


Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

P CIIC RVANT 

NK PKJICFSVANT 1 -A 3 

LA MAJOIIATIÛ* MAROCAINE 

la majoration maitocalnb 

Effectif 

Tr. vite ment 

Effectif 

Traltcmuat 

I 

i .So4,ooo 

» 

i) 

1 

t. 5 o 4 .oüü 


îï 

3 

3 .008.000 

>> 

P 

I 

988.000 

» 

» 

I 

768,000 

» 

u 

3 

1.920.000 

ïï 

» 

4 

r. 880.000 

ï> 

n 

(i 

2.070.000 

» 

» 

I 

2 51,000 

» 

» 

2 

4 T 0.000 

» 

» 

» 

>ï 


338,000 

1 

* 

988,000 

» 

» 

2 

876,000 

» 

» 

2 

53 1.000 

>1 

>3 

1 

254-000 

» 

n 

2 

3 y 4 ,000 

» 

» 

I 

1 55.000 

2 

343.000 

27 

11.478.000 

4 

681.000 

5 

6.14o.ooo 


n 

18 

t-. 468,000 

» 

» 

4 

4.874,noo 

3 > 

» 

2 

( 948.000 

» 

M 

6 

6.380.000 

11 

» 

10 

9.368.000 

» 

J) 

6 

6 , 3 o 4 *ooo 

ïî 

» 

54 

4 o. 34 o.ooei 

îï 

» 

T 3 

9,6 00,000 

ïï 

» 

T 7 

9.740.000 

n 

» 

i 5 

T 0 . 400.000 

11 

» 

22 

10, 63 T.000 

» 

D 

5 

1.4 g 5 .000 

n 

ü 

2 5 

20,896,000 

» 

» 

4 g 

25.49S.000 

» 

» 

1 iS 

54 . 4 7 i, 000 

» 

» 

i6o 

48 . 5 q 3 .oi>o 

>! 

» 

ï2 7 

26.618.000 

» 

» 

10 

2,737,000 

» 

» 

1 

2 ï 6,000 

» 

» 

7 

6,221,000 

» 

ïi 

i 3 

8.2o3.ooo 

» 

n 

22 

9.721.000 

» 

» 

3 

492.000 

43 

7 - 465.000 

» 

>1 

6 

987.ooo 

713 

337.859.000 

*9 

8.452*000 

I 7*1 

352 ^ 345 -ooû 

53 

9,i33,ooo 

ï> 

116.274.000 

» 

» 


4 - 7-7 

52,000 



Chapitre 45 . — Justice française (Personnel), 


















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Augmentation ; 

Avancement normal accordé en ig 53 ......... . 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en ig 53 . 

Conséquence de la transformation en iq 53 de ï 5 emplois 
détail ci-après .-.-.. 


En plus 


d'auxiliaire, en emplois de titulaire, suivant 


Personnel des secrétariats , de V interprétariat et chaouchs . 
Secrétariat s-greffe s : 

5 commis, 5 dactylographes et 5 agents publics de 3 ° catégorie. 


Diminution : 

Transfert au chapitre 47 « Finances » d’un emploi 
commis ... —. 


Total... 

de secrétaire d’administration et d'un emploi de 


Différence en plus**.*..*. 


(2) (Indemnités complémentaires de traitement au premier président et au procureur général.) 

(3) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités' à caractère familial .........**-* * - -.*. 

Autres indemnités permanentes ..*.*...*.. 

Totài_ ..... 


En plus. 

Augmentation : 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1968 ....... .. 

Conséquence de. la transformation en 1953 de r 5 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire ...... - 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents .....«.... 

Relèvement du taux des indemnités de rapport, -d'immatriculation et de présidence ... 


8.890.000 

21.222.00u 


4 . 4 o 5 .uuo 


34.517.006 


1.275.000 
33 .262.000 


65 . 65 o.ooo 

95.509.000 
160.1 5 g. 000 


ï i.5 fo.ôoo 
2 . 565.000 

548.000 

6449-000 


Diminution : 

Transfert au chapitre 57 « Finances » 
commis ... 


Total........ 

d'un emploi de secrétaire d'administration et d'un emploi de 


21.072.000 


5 08.000 


Différence en plus 


20 . 564-000 


( 4 ) Transformation d’emplois . 

Magistrats de la cour d'appel : 

3 avocats généraux en substituts généraux. 


Juridictions 


( 5 ) Création d’emplois 


Juridictions 


Magistrats de la cour d'appel : 

2 conseillers et 1 substitut général. 

Magistrats des tribunaux de instance : 

2 vice-présidents. 2 juges, % substitut et 1 juge suppléant. 

Magistrats des tribunaux de paix : 

2 suppléants rétribués. 

Personnel des secrétariats, de V inter prétorial et chaouchs 
Secrét a riats-greffes : 

2 secrétaires-greffiers en chef, S secrétaires-greffiers, 8 secrétaires-greffiers adjoints, S commis et 10 dacty¬ 
lographes. 

Interprétariat judiciaire : 

1 interprète principal et t interprète. 

2 chaouchs. 


Sans répercussion 
budgétaire 


38 .i 90.000 


(6) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

10 agents ............. .... 2.860.00c 

En moins........ 

Diminution : 

Conséquence de la transformation en iq 53 de t 5 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire .......... 4 * 353 .000 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en ig 53 ..... 280.000 

Différence en moins. 4*073.000 

(7) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ........ 700.000 

Autres indemnités permanentes .. 689.000 

Total. 1.289.000 

En moins........ 


(Conséquence de la transformation én ig 53 de i 5 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire.) 


325 

1 


33 . 363*000 


20.564.ooo 


4 . 078.000 


1.987.000 


Chapitre 45 . Justice française (Personnel). 
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DËVELOP PEMENT DES DÉPENSES S U H H ESSO U BCES ORD INA IRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


. — Indemnités aux assesseurs musulmans (8) ._.. 

. — Dépenses occasionnelles. 

% I er .— Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence (9) ... 

5 2. — Secours *...**,..,**, .*. 1 ,, 

S 8. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (10) ... 

S i — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

S 5 . — Dépenser occasionnelles diverses (11) . 

Total de Tartïcle 3 . 

Total pu chapitre 

Net en plus.. 


CRÉDITS 
pour itj 54 

CRÉDITS 

pour ifi 53 

i. 4 oS 

I .l6S 

2.700 

2 . 5 ûO 

100 

100 

2.828 

2.106 

» 

u 

1 5 . 2.3 2 

3.765 

ao.sco 

8,471 

670,224 

61 5 .i 45 


Différence a l'exercice ig 54 


2/îû 


200 


722 


11.467 


12.3S9 


68.211 


60.079 


8.182 




. . .— . .--. . ... 













































































































































2 28 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 5 i 

CRÉDITS 
pour ig 53 

Différence a lto 

EN PLUS 

CHAPITRE 46 




JUSTICE FRANÇAISE 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Art. 1 5r .— Immeubles, 




§ i^. — Loyers et charges (1) .. *. -■ • .- • 

65o 

600 

5o 

§ 2. —- Aménagement et entretien : 




Dotation normale (2) . .* * • * * 

8.000 

6.5oo 

i .5oo 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) * - * * *.. 

» 

1 .3oo 

)> 

Total du S 2 .. 

8.000 

7.800 

i.5oo 

Total de F article i er * « * - — . 

8.65o 

8.4 00 

i .55o 

* 

Art. 2 . — Mobilier et frais de itûj*gtignnement. 




S i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 




du matériel : 




Dotation normale ( 4 ) * * -... 

3.775 

3.026 

760 

Dotation exceptionnelle (5) ... 

4 - 74 o 

1 .65o 

3.090 

Total du 5 i” . 

8.5i5 

4 . 675 - 

3 . 84 o 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 





20.700 

20.700 

» 

S 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 




q ues (7) . 

5.000 

0 

0 

G 

et 

1,000 

% 4- — Eau, chauffage et éclairage (S) .. 

3.85o 

3.35o 

5oo 

% 5 . — Transport de matériel .. ■*... 

i5o 

1 5n 

» 

s 6. — Habillement des chaouchs des services exté- 




rieurs ( 9 ) .... 

638 

^99 

3 g 


38.853 

33.474 

5.379 

Art. 3. — Frais de service : Salaire et indemnités. 




S I er ,— Agents journaliers (10) ...■ ■.- 

4 .270 

3. 7 5o 

626 

§ 2 .—. Personnel occasionnel (11) .. 

5.000 

4.3oo 

700 

Total de l'article 3 .. 

9.275 

8.000 

1,2 35 

Art. 4 . — Achat et renouvellement de véhicules antonio- 





800 

‘iï 

800 

Art, 5, — Fonctionnement des véhicules automobiles. 




1 — Indemnités kilométriques ( 1 3) 

800 

760 

5o 

$ 2 . — Fonctionnement, des voitures légères de service. 

2ÔO 

200 

i) 

Total de l’article 5 ... 

, 

1 .o5o 

T .000 

5o 

Art. 6, — Frais de justice criminelle (i 4 ) ■ ■ -.* ■ --* 

ï o,f> 00 

g.OOO 

j, 5 qo 

• 

Total du chapitre .. 

C9.128 

5^.924 

io. 5 o 4 

Net en plus . 



9.20,4 


EN MOINS 


)> 

i , 3 oo 


i .3oo 


j.3oo 


i.3oo 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2 2 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus * ». ... ■.,, * *. * * ♦**»,*,.,,.,........ .. .. 

(Hausse des loyers et relèvement des taxes.) 

(2) En plus .... ....*........ 

Augmentation ; 

Accroissement du nombre des bâtiments à entretenir .....- a. t 5 o.ooo 

Diminution ; 

Baisse des prix ............* - * *--- • 65 o.ooo 

Différence en plus........ r.Soo.ooo 

( 3 ) En moins .......... 


(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en ig 53 pour la réfection du palais de 


justice d J Oujda.) 

( 4 ) En plus ........... 

(Nécessité de procéder au renouvellement normal du matériel mécanographique.) 

( 5 ) Dotation exceptionnelle destinée à tenir compte des création d'emplois réalisées en i $53 - l'.aio.ooo 

Dotation exceptionnelle destinée à l’acbat de mobilier pour les services judiciaires de Mar¬ 
rakech ......... 1. 5 oo. 000 

Dotation exceptionnelle destinée à tenir compte des créations d emplois à réaliser en 1954 * * a.000.000 

Total........ 4*740.000 

( 6 ) À ugmeri ta tion : 

Accroissement des activités des différentes juridictions ........ 3,070 000 

Diminution : 

Baisse des prix ....-....2.070.000 

Différence..*..... » 

(7) En plus .........*.* *.* *. 

Relèvement des taxes téléphoniques ....*.*. —.. 600.000 

Accroissement des activités des différentes juridictions .. ... **•■*>■* -* ■ 4oo.ooo 

Total.,*..... 1.000.000 


(8) En plus . 

(Relèvement des tarifs.) 

(9) En plus ... 

Augmentation : 


Conséquence des créations d’emplois de chaouch à réaliser en ig 54 *-*.— . ■.-.. 58 .000 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en igpS .....« 19*000 

Différence en plus.. Sq.ooo 

(10) a5 agents journaliers , J..,., * .J*.V...........,.................... -. 4-276-000 


En plus........ 

(Recrutement de 3 agents journaliers pour tenir compte de l’extension des différentes juridictions.) 

(tt) En plus .*..-...* * * ■ «.*. ****'- . 

(Conséquence de 3 'extension des différentes juridictions.) 

(13) Rubrique nouvelle. 

(Au budget de l'exercice ig 53 un crédit de i. 65 o.ood francs était inscrit pour le meme objet 
au chap. 26, art. i er .) 

(i 3 ) En plus ..........* * * *.... 

(Relèvement du taux des indemnités kilométriques.) 

(f 4 ) En plus ..... 

(Accroissement des activités de la justice criminelle.) 


5 o.ooo 


i. 5 oo,ooo 


i.âoo.ooo 


760.000 


1 , 000-000 


5 00.00 o 


3 g, 000 


526.000 


700.000 


5 o.000 


r . 5 oo.ooo 


Chapitre 46 - — Justice française (Matériel et dépenses diverses.) 





















































































































































































































FINANCES 

(PERSONNEL) 


ÀRT. t . 1 B AI TE ME NT, SALAIRE ET INDEMNITÉS PERMANENTES h 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ...,..... 

Indemnités permanentes (2} ..... 

Avancement normal . 

Transformation d'emplois (3) _* _ _ 

Création d emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4)... 

Total de la rémunération du personnel titulaire_ 


999,0/10 

355.670 

19.680 

10.988 


923,626 
319.178 
1 4.34g 
10.602 


76.414 

36.492 

5.33ï 

386 



1.432,234 


1.305.709 


126.475 


» 

» 

« 

» 

» 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a3i 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Totaux. 


U'.i Personnel titulaire. — a) Traitement ; 

L — DIRECTION. 

Directeur .,.. ;.'..].•. 

Directeur, adjoint au directeur des finances .... .. 

A Cabinet et secrétariat. — Bureau b'ordre et services generaux. 

Chef de cabinet (emploi pouvant être tenu par un sous-chef de bureau) . 

Secrétariat. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration ... 

Secrétaires sténodactylographes ... . . . . 

Bureau d’ordre et services généraux. 

Secrétaire d administration principal ou secrétaire d‘administration ....... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...... 

Secrétaires sténo dactylographe s... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .... 

Agent publie de 3 * catégorie ......,. . .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... 

Total du personnel du cabinet, du secrétariat, du bureau d'ordre 

et des services généraux,....... 

B — Service he l’inspection et du contrôle financier. 

Sous-directeur, chef de service . *,.......... 

Contrôleurs financiers .......... 

Chef de bureau .... a. ____ 

Sous-chef de bureau ....... ... . .. 

inspecteurs ou inspecteurs adjoints ..... 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de comptabilité (dont un emploi pouvant être tenu par un agent 
a contrat) ........ .. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs, ou contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (dont un 

emploi pouvant être tenu par un chef du service du Trésor) ..... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration ,..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ........... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .,,, r ..... p ”;'*’* * 

Chefs chaouchs ou chaouchs .,,. ....... 

Tôtvt, du personnel du service de l'inspection et du contrôle financier. 

Total du peisonnel de la direction et du service de l’inspection 

et du contrôle financier.. 

II. — ADMINISTRATION CENTRALE. 

A, — Division administrative et du budget. 

Sous-directeur, chef de la division .\,,.r.... 

A. — Service du budget et de la comptabilité. 

Chef de bureau, chef de service ..... 

Bureau du budget 

Sous-chefs de bureau .. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..... .. 

Secrétaire slénodactylographe .. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .... ..... 

Chef chaotich ou chaouch ...... 

Bureau de la comptabilité et de Vordonnancement 
Chef de bureau ...... v ... 

Rédacteur principal ou rédacteur, ou contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (emploi pouvant 

être tenu par un agent à contrat) .....,... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d Administration ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées 
Chefs chaouchs ou chaouchs 

Total du personnel du service du budget et de la comptabilité. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

n'b ra ne bv a nt pas 

LA MAJORATION MaDüCAINR 

la majoration MAROCAINS 

KfTertif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1.618. OOO 

» 

» 

1 

1.573.000 

>î 

D 

2 

3.790.000 

» 

D 

I 

758.000 

D 

» 

2 

670.000 

n 

n 

2 

420,000 

» 

»> 

1 

690.000 

D 

w 

2 

531.000 

J> 

M 

2 

423.000 

» 

» 

a 

4S6,ooo 

ïi 

î) 

1 

220.000 

» 

î) 

n 

» 

4 

710.000 

l3 

4.098.000 

4 

770,000 

j 

1.274.000 

n 

» 

5 

5.5 20.000 

D 

» 

1 

1,079.000 

n 

» 

1 

660.000 

» 

3> 

6 

5-4o8.ooo 

» 

* 

4 

3.272.000 

» 

» 

3 

ï. 2 21.000 

M 

» 

4 

1,720.000 

î> 

» 

2 

438.000 


» 

3 

094,000 

» 

» 

H 

» 

2 

343.000 

*9 

a 1,236.000 

2 

343.000 

44 

28.624.000 

6 

i,o53.ooo 

t 

1.33i.ooo 

» 

» 





r 

gSo.ooo 

I) 

U 

5 

3.247.000 

1ï 

H 

8 

3.i 40.000 

V 

» 

3 

983.000 

y» 

» 

t 

3 j 4 000 

» 

» 

3 

63o.ooo 

» 

» 

» 

D 

1 

iGg.OOO 

ï 

980.000 

ï> 

>1 

i 

56o.ooo 

w 

lî 

3 

1.224.000 

)i 

)> 

9 

2,438.000 

» 

U 

6 

i.3o3.ooo 

» 

ï) 

d 

” 

2 

364-000 

4o 

16,699.000 

1 

3 

533.000 


Chapitre 4 ?- — Finances (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




nomenclature des services et des dépenses 


CREDITS 
pour ïq 54 


CRÉDITS 
pour 1^53 


Différence a l'exercice ig54 

EN PLUS EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a33 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite; : 


B. — Personnel et pensions. 

Sous-directeur .... .. :. /.,. 

Bureau du personnel cl da matériel 

Chef de bureau ...... ....... 

Sous-chefs de bureau . P ,. . . 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration...... _,_ 

Inspecteur du matériel .. . .... . . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ........... 

‘Sténodactylographes, dactylographes ou dames cm ployées ...... 

Chef chaouch ou chaouch ,. *.......*. . 

Total du personnel du bureau du personnel et du matériel_, 

Service des pensions el de la caisse de prévoyance. 

Chef de bureau, chef de service ........ + . T . .. . 

Sous-chef de bureau ............ ..... . ,.„. ,, t ....,,., . . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ou conLrpieurs pruHipaux ou contrôleurs de comptabilité ,........ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration .....,. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ... .. . .... 

Sténodactylogxaphesj dactylographes ou dames employées ....... 

Chefs chaouchs ou chaouch s .. v ... 

Total du personnel du service des pensions et de la caisse de prévoyance....... « 

Total des effectifs du personnel et des pensions.. 

C. — Service d'or donna ncemknt mécanographique. 

Contrôleur financier à titre personnel, chef de service .......... . . .... 

Inspecteur principal ou inspecteur de comptabilité ...... .... ___ 

Agent spécialiste d'études et d'applications mécanographiques (emploi pouvant être tenu par un agent 

a contrat) ............... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames emp loyées ..,... 

Bureau de comptabilité et de contrôle , 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétair es d administration .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont fi emplois de commis chef de groupe 

en surnombre) ............. 

Sténodactylographes, dactylographes ou darnes emp loyées ...... ♦ É *.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ............. 

Atelier de mécanographie. 

Chef d'atelier (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .......... 

Chef opérateur .... 

Contrôleur mécanographe (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ... fv ,, 

Chefs opérateurs adjoints ... ...... 

Opérateurs et aides-opérateurs (emplois pouvant être tenus par des commis) ... 

Moniteur ou monitrice de perforation ....., t *...... 

Perforeuses vérifie uses ........... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .. r . t ... *... . ... . 

Total du personnel du service d’ordonnancement mécanographique,....... 

Total du personnel de la division administrative et du budget__ .... 

B. — Division dn crédit, du Trésor et des changes. 

Directeur adjoint, chef de la division ..... 


À, *— Service du crédit. 

Sou s-directeur, chef du service ..... 

Bureau du crédit el de la coopération agricole 

Chef de bureau .... t .. *... 

SoüS’Chef de bureau ... „•......, 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ou contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité .... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .. 

Slénodactyïographe, dactylographe ou dame employée *.. .>... 

Bureau du crédit et de la prévoyance marocaine . 

Chef de bureau ..^ .. 

Sous-chef de bureau ..... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..,..... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée........ 

Chef chaouch ou chaouch ... . .. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

r-encHYANT 

NE PERCEVANT l'AS 

l,A MAJORATION MAROCAINE 

LA majoration marocaine 

Effectif 

TrailemmiL 

Effectif 

Traîtcmcn t 

I 

i.o 44-000 

» 

ï) 

I 

758,000 

3 Î . 

ï) 

2 

î. 55 i.oûo 

» 

îï 

7 

3.559,000 

>ï 

>1 

T 

739.OOO 

» 

» 

6 

1.627.000 

)> 

îï 

3 

608.000 

» 

» 

» 

11 

1 

179.000 

20 

7.892,000 

r 

179.000 

1 

gSo.ooo 

» 

« 

ï 

8 ï 2.000 

r 

« 

2 

1.429,000 

» 

« 

7 

3.497.000 

D 

« 

1 4 

3 . 453,000 

» 

a 

4 

793.000 

» 

« 

D 

h 

2 

348,000 

£9 

10.914.000 

2 

348 .ooo 

fjo 

ig. 85 o.ooo 

3 

627.000 

I 

i.o 44 -ooo 

» 

» 

I 

739,000 

» 

>1 

I 

739.000 

n 

» 

a 

5 g 4 .ooo 

» 

D 

.3 

5 g T>ooo 

d 

D 

6 

3 . 325.000 

w 

D 

35 

9.304.000 

D 

D 

3 

689,000 

D 

» 

» 

» 

3 

696.000 

1 

596.000 

» 

» 

1 

442 000 

D 

» 

1 

671.000 

» 

D 

2 

65 o.ooo 

» 

)> 

i 5 

4.697.000 

D 

» 

ï 

283.000 

» 

» 

12 

3.183,000 

D 

» 

» 

>1 

2 

396.000 

W~ 

27,406,000 

5 

893.000 

| —- - 

; 

64 286.000 

II 

1 T, 962. 0OO 

I 

1 . 388.000 

» 

» 

I 

1,274.000 

)> 


î 

758.000 

» 

lî 

I 

660.000 

îï 

» 

2 

1 , 103.000 

» 

îï 

I 

873.000 

D 

îï 

3 

84 o.ooo 

>ï 

>î 

1 

□ 23.000 

» 

D 

1 

660.000 

» 

» 

t 

660.000 

» 

» 

2 

963.000 

! * 

H 

2 

617.000 

» 

» 

1 

2 10,000 

» 

» 

D 

ïï 

* K 

O 

O 

G 

r- 


i 


1 


Chapitre 4 ?- — Finances 


(Personnel). 







































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 





iJBSfiBWH 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour ig54 


CRÉDITS 
pour ig 53 


Différence a l'exercice rg 54 

EN PLUS EN MOINS 



DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES a35 



DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 


Bureau des banques 

Chef de bureau . ........ ...*....... . ..... 

Sous-chef de bureau ....,..* * *........ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration ... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis.... .,,. . . . . 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ... 

{ Bureau du crédit immobilier 

Sous-chef de bureau ... J.< v ........„. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration .. *. É ... * 

Inspection des institutions de crédit et de coopération 
(inspection centrale et inspections régionales). 

Inspecteurs ou inspecteurs adjoints (dont i emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ...... 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de comptabilité...*..... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration .,.. . f ,. t ... 

Commis chef de groupe r commis principaux ou com rnis ___ 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ....*...... 

Total du personnel du service du crédit.. 

R. — Service du trésor et des assurances. 

Sous-directeur, chef du service ...... 

Sureau du Trésor 

Chef de bureau............ . 

Sous-chef de bureau ... *,.......». ........... .. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ....,. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis... . ..*... 

Sténo dactylographes, dactylographes ou daines employées .. 

Bureau des études monétaires et des comptes économiques 

Chef de bureau.......,....... „,. 

Sous-chef de bureau ... ..,....... , r ....... „.......... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration .....,... 

Commis chef de groupe, commis principaux ou commis ... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée .... 

Bureau des assurances 

Chef de bureau ......... ...... 

Commissaire contrôleur principal des assurances (emploi pouvant cire tenu par un agent h contrat) .... 
Inspecteur des assurances (emploi pouvant être tenu pat un sous-directeur régional des régies financières). 

Inspecteur ou inspecteur adjoint .......... ...... ... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration . .,.. ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ....... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ..................... ..., 

Chef chaouch ou chaouch ........ 

Total du personnel du service du Trésor et des assurances.. 

. G, — Service des changes. 

Sous-directeur, chef de service . ........... # , 41 ,. 4 «.... . .... 

Bureau financier . 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur ou un inspecteur adjoint des régies 

financières) .......,,......... .. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration ...,. .,. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ..,.. «.. 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée .......... 

Bureau commercial. 

Chef rie bureau ........... 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints des régies 

financières) ..... ........ 

Secrétaires d'administration principaux on secrétaires d'administration .. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ........... ...... __ 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée .... .... 

Bureau de la réglementation , du contentieux et de la comptabilité . 

Sous-chefs de bureau ..*......, '....... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d administration ....... 

Stênodactylographes, dactylographes ou dames employées .... 

Total du personnel du service des changes ... 

Total du personnel de la division du crédit, du Trésor et des assurances. 

Total du personnel de l'administration centrale_ .... 


PERSONNEL 

Pk-RCEVANT 

T’ERCEVANT 

Mi PÜROEVAMT PAS 

r,A MAJORATION MAROCAINE 

la majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

980.000 

» 

w 

I 

813.000 

» 

D 

i 

g45.ooo 

» 

» 

i 

4o3.ooo 

» 

il 

i 

280.000 

>1 

» 

i 

5a r. 000 

» 

i) 

3 

î .134*000 

» 

ïi 

5 

4-302.000 

» 

H 

a 

1,629.000 

» 

JO 

3 

971,000 

» 

» 

a 

4 o 4 .oüq 

Jï 

» 

a 

483.000 

>1 

10 

4î 

20.998.000 

I 

Ï74.ÛOO 

i ï 

1.274,000 

» 

H 

! 

768.000 

» 

» 

I 

739,000 

» 

» 

a 

713.000 

>1 

JO 

i 

202.000 


» 

a 

4&6,ooo 

» 

» 

i 

980.000 

» 

JO 

i 

758.000 

» 

J!J 

2 

865.000 

)> 

» 

2 

4o4.ooo 

» 

» 

1 

273.000 

» 

JO 

I 

812,000 

w 

» 

I 

621,000 

» 

& 

I 

621.000 

» 

m 

I 

980,000 

» 

» 

3 

i.a5o.ooo 

11 

la 

a 

1.03 3.000 

» 

» 

i 

2 2 2.000 

» 

30 

. » 

J) 

T 

TÈg.OOO 

a5 

i3.848.ooo 

I 

3 69.OOO 

i 

1.274.000 

3) 

U 

i 

789.000 

» 

» 

a 

746.000 

D 

» 

i 

4o3.ooo 

» 

H 

i 

345.000 

U 

» 

i 

1 0 

813.000 

J) 

JO 

a 

1.078,000 

» 

I) 

3 

1.119.000 

» 

1) 

i 

287.000 

)> 

w 

i 

206.000 

H 

» 

a 

1.025.000 

H 

11 

3 

Ï.O2T.000 

II 

î) 

a 

4 04.000 

D 

» 

ai 

9.808.000 

» 

>1 

88 

44.542.000 


343.000 

s63 

108.828.000 

r3 

2.295.000 
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Chapitre — Finances (Personnel). 














































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 3 3 7 


DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) 


III. — SERVICE DES DOMAINES, 


Sous-directeur, chef du service 


Service centraï 


Chefs de bureau ou sous-directeurs régionaux .................... . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, des 
pecteurs ou des inspecteurs adjoints, dont a emplois d'inspecteur central de i rtJ catégorie) 

Chef de bureau d’interprétariat ..............*. 

Interprètes 


Contrôleurs principaux ou contrôleurs ...................... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette ou commis principaux ou commis 

Sténodaciylographes, dactylographes ou dames employées ......... 

Chefs chaouchs ou chaouchs........,.*. 


Totaux. 


Services extérieurs 


Inspecteurs principaux ...... -... .... 

Inspecteurs centraux, inspecteurs, inspecteurs adjoinls {dont 3 inspecteurs centraux de r" catégorie) 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ...... 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette ou commis principaux ou commis *. 

Commis d'interprétariat chef de groupe, commis principaux ou commis d interprétariat.. 

Sténo dactylographes, dactylographes ou dames employées ............ 

Ouman a ...........A................................ -....... .......... 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs ...../. 

Chefs chaouchs ou chaouchs .... ........’. .... 


Totaux. 

Total du personnel du service des domaines. 


IV. — DIVISION DES RÉGIES FINANCIÈRES. 


Directeur adjoint, chef de la division .. 

Chef de bureau ou sous-directeur régional .... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administration 


Totaux . 


A. 


Bureau administratif central. 


Chef de bureau ou sous-directeur régional ............ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, des inspec¬ 
teurs ou des inspecteurs adjoints) ............. 

Contrôleur principal ou contrôleur ................ .................... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette ou de recouvrement ou commis chefs de 

groupe, commis principaux ou commis .... ..... 

Secrétaire slénodactylographe ....... .... 

Sténodactylo graphe, dactylographe ou dame employée ... .1. ... * 

Total du personnel du bureau administratif central........ 


B. — Service des perceptions. 

Sous-directeur, chef de service ..... 

Service central 

Chefs de bureau ou sous-directeurs régionaux ......... .... 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) ....». 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par deux receveurs,-percepteurs, des per¬ 
cepteurs, des chefs de service ou des sous-chefs do service des perceptions) ......... .. 

Chefs de service des perceptions ............. 

Sous-chefs de service des perceptions ...*.. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ............ -.. ,i<... 

Agents principaux* ou agents de recouvrement, ou commis principaux ou commis . 

Sténodaciylographes, dactylographes, dames employées ou dames comptables .... 

Chefs de section, fqihs principaux et fqihs . - ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....... 

Totaux. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEHCEYAXT 

Mi PHHCEVAÏfT I»AS 

LA MAJORATION MAHOGAIJÎE 

LA MAJORATION HAEHiCALVE 

Effectif 

Traitement 

Effectif | 

Traitement 

I 

I.274.OOO 

u 

î> 

2 

3.2 û 3.000 

n 

a 

9 

5 . 436.000 

>> 

» 

ï 

988.000 

>1 

» 

2 

806,000 

D 

» 

3 

1.569.000 

w 

y> 

12 

3 . ï 48.000 

» 

» 

6 

r.371.000 

» 

» 

>i 

» 

4 

694.000 

36 

r 6 . 845 .000 

4 

694.000 

3 

3.733.000 

>ï 

n 

20 

14.1 44 ûoi> 

D 

» 

ï 5 

6,687.000 

» 

» 

iS 

5 . a 66.000 

D 

n 

i3 

3.946000 

îï 

» 

16 

3 . 555.000 

D 

w 

D 

» 

*7 

9.468.000 

n 

D 

9 

2.676.000 

I 

r4o.ooo 

19 

3 . 454 .ooo 

9 * 

36.4 60.000 

45 

i 5 . 5 g 8 .ooo 

127 

53 . 3 o 5 .ooo 

49 

16.392.000 

1 

k 33 1.000 

» 

» 

1 

980,000 

d 

» 

I 

299.000 


9 

3 

3.560.000 

>ï 

» 

1 

9 3 0.000 

» 

» 

3 

1.102.000 

» 

D 

t 

5 o 2 .ooo 

» 

)1 

4 

1.5 78.000 

» 

n 

1 

346.000 

» 

» 

r 

337.000 

» 

» 

10 

4.496*000 

» 

» 

1 

r.33i.ooo 

n 

» 

2 

2 . 2 q 3 .ooo 

D 

T) 

1 

980.000 

» 

î? 

3 

2.000.000 

» 

» 

4 

3.882.000 

» 

» 

3 

975.000 

» 

» 

7 

3 . 5 o 8 ,ooo 

» 

» 

r6 

4.887.000 

» 

)> 

4 

968.000 

» 

» 

» 

» 

2 

464*ooo 

» 

» 

5 

820.000 

4* 

18.184.000 

7 

1.284.000 

! 


Chapitre 4 7. — Finances (Personnel). 





















































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


239 



DÉTAIL DBS ■ DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 

Services extérieurs 

Sous-directeurs régionaux ,. *..... *. 

Inspecteurs principaux .. ,.„, * 1 . *.... . ... 

Receveurs-percepteurs, percepteurs (dont 10 receveurs-percepteurs) ........ . . . 

Chefs de service des perceptions ,........ 

Sous-chefs de service dc$ perceptions ...... , *i...., É , # .. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ..,.....,.. 

Igents principaux ou agents de recouvrement ou commis principaux ou commis .*.. .... 

Agents principaux ou agents de poursuites (emplois pouvant être tenus par des agents principaux et 

agents de recouvrement ou commis principaux ou commis) _ ,.., .«.. 

Commis d’interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d'interprétariat 

Sténodactylographies, dactylographes, dames employées ou dames comptables .’ . . 

Chefs de section, fqîhs principaux ou fqihs .,.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ......„.,... 

Totaux. ....... 

Total du personnel du service des perceptions. 


C. — Service de l’enregistrement et du timbre. 
Sous-directeur, chef de service ..... . . .. 


Service central 

Chef de bureau ou sous-directeur régional ....... f .. .. 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux) .... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs-receveurs centraux, 

des inspecteurs-receveurs ou des inspecteurs-receveurs adjoints) ....... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (dont un emploi pouvant être tenu par un contrôleur principal 

des P.T.T.) ........ . .. 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette ou commis principaux ou commis ... 

Sténodaciylographes, dactylographes ou dames employées ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .... .................... ..,,....... 


Services extérieurs 


Totaux 


Sous-directeurs régionaux ........ 

Inspecteurs principaux ......*.. . . 

Receveurs centraux, inspecteurs-receveurs, inspecteurs-receveurs adjoints (dont 4 receveurs centraux de 

classe exceptionnelle) ........ 

Chef de bureau d’interprétariat ...,.... ... ( . 41 . ... 

Interprètes principaux ....... 

Interprètes ..... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs .. 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette ou commis principaux ou commis . 

Commis d’interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d’interprétariat ............ 

Sténodaciylographes, dactylographes ou dames employées ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..* * *......... . 


Totaux. 


Total du personnel du service de l'enregistrement et du timbre. 

D. — Services des impôts. 

Bureau du personnel 

Chef de bureau ou sous-directeur régional .. 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) ... 

Rédacteur principal ou rédacteur (emploi pouvant être tenu par un inspecteur central, un inspecteur 

ou un inspecteur adjoint) ....... *..... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs... 

Agent principal ou agent de constatation et d’assïeLlo ou commis principal ou commis .. ........ 

Sténodaciylographes, dactylographes ou dames employées ... 

Chef chaoueh ou chaouch . 

Total du bureau du personnel des services des impôts. 

Service des impôts urbains 

Sous-directeur, chef de service ... ............. ......... B ................... .... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

fEHCEVlNT 

MS PRUiCEVANV PAS 

LA MAJORATION lÎÀROCAüCB 

LA MAJun AT ION MA 11 ne A IN B 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

a 

2,3üS. 000 

» 

» 

3 

I.724-000 

r> 


4 g 

34.667.000 

» 

» 

*4 

15.998.000 

» 

» 

31 

7.600.000 

» 

» 

63 

26.097.000 

» 

1) 

i 43 

37.969.000 

» 

» 

70 

Si.tpS.ooo 

» 

* 

17 

5.696,000 

» 

n 

9 

1.940.000 

» 

» 

D 

» 

33 

i 3 . 354 .ooo 

î 

144-ooô 

3 i 

7.411.000 

4oi 

r66.960.ooo 

Tr 

19.765.000 

~ar 

r 84 1 34 .000 

7 1 

3 T. o 4 9.000 

t 

r. 33 i.ooo 

ïî 

» 




» 




» 

% 

1.273.000 

>1 

» 

3 

î. 4 99.000 

» 

D 

5 

2.646.000 

» 

» 

4 

1.962.000 

» 

» 

5 

1.698.000 

» 

» 

4 

769.000 

» 

» 

i> 

b 

3 

536.000 

33 

11.168.000 

3 

536 ,ooo 

3 

3 ,i 3 a.ooo 

» 

» 

5 

3.461.000 

» 

» 

33 

19,789.000 

» 

» 

4 

719.000 

ïî 

» 

3,689,000 

» 

d 

4 

1.908.000 

ï> 

11 

24 

iû-966.000 


» 

38 

I 0 .Il 4.000 

ï> 

î> 

3 i 

9.026.000 

» 

H 

5 

968,000 

» 

» 

3 

3 12,000 

17 

2,961.000 

r 4 9 

63 .o 83 .oiKi 

17 

2.961.OOO 

171 

74.261.000 

30 

3 ,( 87,000 

T 

1.169.000 

» 

» 

T 

679.000 

» 

» 

I 

64o.ooo 

>î 

Î1 

2 

gx r.000 

ïî 

» 

I 

287.000 

879.000 

ïî 

îî 

2 

î> 

lî 

D 

» 

I 

ig 3 ,ooo 

8 

4 -o 55 .ooo 

1 

193.ooo 

1 

ï.r 69.000 

lî 

îî 


Chapitre £7. — Finances (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 54 


CRÉDITS 
pour iq 53 


Différence a l'exercice tg 54 


FN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



Mi 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Service central : 

Chef de bureau ou sous-directeur régional ,. ♦ *.. * * * .... .............., . 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux) .... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux dont un ins¬ 
pecteur central de i re catégorie, des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints) *, * . . . 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs .... * ...... ♦ ■ ■ .* * * ■ * * * * » * * *. h.. . ............ 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis . ....... 

Commis d’interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d'interprétariat ....*. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... 


Services extérieurs : 


Totaux. ....... 


Sous-directeurs régionaux ......... . ... .,.... 

Inspecteurs principaux ... . . 

Inspecteurs centraux, inspecteurs ou inspecteurs adjoints (dont 5 emplois d'inspecteur central de 

r ro catégorie) .... .... .,....... . . ,, . . 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs * » * *.* * ».. . ... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis 

Commis d'interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d'interprétariat . 

St^nofîactylôgraphes, dactylographes ou dames employées ... 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs ..•... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ou cavaliers ... .... 


Totaux ........ 

Total du personnel du service des impôts urbains,. 

Service des impôts ruraux 

Sous-directeur, à titre personnel, chef de service ..., .. «.*.... 

Service central : 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) ..i.. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, des ins¬ 
pecteurs ou des inspecteurs adjoints) ... ....... .. . . 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ...... 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis ..... . 

Commis d interprétariat chefs de groupe, commis fl'interprétariat principaux ou commis d’interpré- 

tariat .......... .... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée *.. ♦*..... ; ..... 

Chefs de section, fqîhs principaux ou fqihs .......P.,,...,,.....,....,.,...... . 

Chef chaouch ou chaouch .......... 


Services extérieurs : 


Totaux 


Sous-directeurs régionaux ...___ ....... ... ,, ...,. 

Inspecteurs principaux ........ . .. 

Inspecteurs centraux, inspecteurs ou inspecteurs adjoints (dont 8 inspecteurs centraux de i re catégorie). 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis .. 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs ...... ________-,. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ou cavaliers ..... . .. 


Totaux 

Total du personnel du service des impôts ruraux 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

ffU PERCEVANT PAS 

LA Jd A J(J R ATtQJf M AIUîC AI.NIi 

LA MAJORATION MAROCAINE 

! Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

ï.328.000 

» 

» 

3 

a. 5 o 4 .ooo 

» 

» 

5 

3 . 054.000 

» 

)) 

xa 

4.761.OOO 

n 

» 

a 5 

6.411.000 

» 

» 

3 

y - -îo/i .ooo 

>ï 

» 

5 

gSS.ooo 

» 

» 

» 

» 

a 

376.000 

55 

2 t. a 74. 000 

2 

375.000 

a 

2, o 3 3.000 

» 

)) 

a 

i.86o.oûo 

» 

» 

6g 

4 o. i 85 .ooo 

» 

>î 

38 

9.289.000 

» 

lî 

77 

30 . 488 .ooo 

î> 

)) 

7 

2 .oq 3 .ooo 

)} 

» 

H 

2.942.000 

» 

» 

1 

370.000 

i 5 

G.l 45 .OO 0 

» 

» 

i 5 

3.64 0.000 

ao 3 

79,169.000 

3 o T 

9,786.000 

Tir 

T 00 433.000 

3 * 

T 0 . T 60.000 

* 

r. 2 28.000 

» 

» 

I 

i. 079.000 

» 

ï> 

3 

a.iSi.ooo 

y > 

» 

3 

1. 44i.ooo 

» 

ïï 

a 

552.000 

» 

)) 

8 

2.671.000 

» 

)> 

1 

372.000 

» 

» 

» 

» 

i 5 

4.349000 

» 

» 

1 

179.000 

19 

9.894.000 

16 

4.028.000 

a 

2 .2o3.ooo 

>1 

» 

2 

1.860.000 

u 

» 

84 

5 r. 107.000 

)i 

» 

5 

I. 302 .O 0 O 

3Î 

n 

1 

234.000 

61 

23.207.000 

3Ï 

3) 

26 

5 . 582,000 

94 

55.706.000 

87 

28.789.000 

n 3 

i 

66.100.000 

io 3 

33.317.000 


Chapitre 47 . — Finances (Personnel). 



















































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour jq 54 


CRÉDITS 
pour t 9 53 


Différence a l'exercice rg 54 
EN PLUS ! EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2 à 3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


1 




a) Traitement (suite) : 

Service de la taxe sur tes transactions 
Chct.de bureau ou sou s-directeur régional, chef du service .. 


Service central : 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, des ins* 

pecleurs ou des inspecteurs adjoints) ..... *... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs .... 

Agents principaux ou agents de constatation, commis principaux ou commis *. 

sÿnodactylûgraphes, dactylographes ou dames employées . 


Services extérieurs : 


Totaux. 


1 nspccleurs principaux ..*.......* *.. 

inspecteurs centraux, inspecteurs ou inspecteurs adjoints (dont r emploi d’inspecteur central de 

i™ catégorie) ..* -.. ....... . .. ... 

Contrôleurs principaux ou coutrôleurs .* *, „ -,,, , *.,, *. * -, *, *.. * *, * *.. *., . »„ *... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis . ....... 

Commis d’interprétariat chef de groupe, commis d’interprétariat principal ou commis d’interprétariat. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ..... *- .... . *. -- 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqîhs .......... .*,— * —. *.. *. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ou cavaliers .. .... 

Totaux . ....... 


Total du personnel du service de la taxe sur les transactions 
Total du personnel des services des impôts 


Total du personnel de la division des régies financières........ 


V. — CONTROLE DES ENGAGEMENTS DE DÉPENSES. 

Contrôleur des engagements de dépenses ........ 

Section centrale 

Chef de bureau ....o .y, .... i.,.,, ...... 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de comptabilité .......... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité .. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ... 

Commis chef de groupe, commis principal pu commis ....... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ........ 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..,..... 

Section du personnel 

Inspecteur principal ou Inspecteur de comptabilité .. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis :. 
Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ......... 

Section des marchés 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité ............................................. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...... 

Contrôles régionaux 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité ......... .*,*..* 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis •*...**»**..**.;. .. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .... .............. 

Chefs chaouchs ou chaouchs .... . ....— 

Total du personnel du contrôle des engagements de dépenses . 

Totaux généraux. 
Majoration marocaine . 

Total du traitement . 


Ô) Complément de traitement aux agents en service détaché.-... 

Total général du crédit........ 

Vil départ des titulaires les emplois vacants de contrôleur de comptabilité seront automatiquement 
transformés en emplois de secrétaire d'administration. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

percutant , 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

1. a majoration marocain h 

Effectif 

Traitement 

Effet tif 

Traitement 

I 

i.tSçj.qoo 

jï 

» 

4 

i. 85 q.üoo 

» 

j) 

a 

5g8.ooo 

H 

» 

2 

44o.ooo 

>ï 

w 

3 

364.000 

» 

n 

IT 

4 . 4 ir.ooo 

îï 

» 

3 

ï, 5 16,000 

» 

» 

17 

9.018.000 

î) 

» 

i 3 

5 ,o 54 .ooo 

H 

i> 

i 4 

3 . 3 16.000 

» 

11 

1 

303.000 

» 

» 

8 

j. 5 a 6.000 

n 

>1 

» 

» 

i 4 

3 . 462.000 

» 

>5 

8 

1.376.000 

55 

30 . 632.000 

22 

4.788.000 

66 

s 5 .o 43 .ooo 

33 

-_ 1 

4.788.000 

445 

ig 5 . 63 T.ooo 

i 58 

48 . 4 o 8 ,ooo 

J.Q 7 t 

461.071,000 

a 49 

72.g44.ooo 

I 

î. 33 T.000 

» 

n 

I 

gSo.OOO 

>ï 

R 

3 

1.860.000 

>1 

» 

6 

4^791.000 

II 

11 

3 

i.ago.ooo 

)i 

n 

r 

3 g 1 .000 

>i 

>i 

ï 

327.000 

» 

>1 

» 

» 

2 

3 17.000 

1 

789,000 

» 

11 

7 

3.697.000 

» 

>1 

9 

2 . 363.000 

>1 

iï 

2 

439.000 

» 

11 

j 

83 g. 000 

>î 

i> 

3 

865.000 

» 

w 

3 

grG.üoo 

» 

» 





a 

î. 43 g. 000 

» 

» 

3 

1.291.000 

>> 

» 

iS 

4.739,000 

a 

il 

2 

454.000 

n 

» 

» 

» 

5 

865.000 

65 

37.601.000 

7 

r. 182.000 

r.570 

67g. 339.000 

334 

93,766.000 

» 

334.r79.oo 0 

» 

n 


997.374,000 



1,766,000 



999.040.000 

\ 




s 


Chapitre 4 7. — Finances (Personnel). 











































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2 


t 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plus., 

Avancement normal accordé en ig 53 . *.. *.......... 

Répercussion des créations et des transformations d'emplois réalisées en 1968 . 

Conséquence de la titularisation, en 1903^ de 2 agents journaliers, suivant détail ci-après . ... 

Administration centrale 
Division administrative et du budget. 

Service, du budget et de la comptabilité : 

Bureau de la comptabilité et de l'ordonnancement : 

1 dame employée. 

Service des pensions et de la caisse de prévoyance : 

1 commis. 

Conséquence de la transformation, eu iq 53 , de ig emplois d"auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après ............ 


Administration centrale 


Division administrative et du budget. 

Service du budget et de la comptabilité : 

Bureau de la comptabilité et de l'ordonnancement : 

1 commis. 

Personnel et pensions ; 

Bureau du personnel et du matériel ; 
t dactylographe. 

Services des domaines : 

Services extérieurs : 
j agent de constatation et d'assiette. 

Division des régies financières 


Service des perceptions r 
Service central : 
t agent de recouvrement. 

Services extérieurs : 

3 agents de recouvrement. 

Service de l'enregistrement et du timbre 
Services extérieurs ; 
a agents de constatation et d’assiette. 

Service des impôts urbains ; 

Services extérieurs : 
t fqih, 2 chaouchs. 

Impôts ruraux : 

Services extérieurs : 

3 ftphs, 2 cavaliers. 

Contrôle des engagements de dépenses 

Contrôles régionaux : 

1 dame employée. 


Du 

Du 

Du 

Du 

Du 

Du 

Du 

Du 

Du 

Du 

Du 

Du 

Du 

Du 


Transfert an service d'ordonnancement mécanographique des emplois suivants ; 

chapitre sr a Délégation à la Résidence générale, secrétariat général du Protectorat. — Personnel », 

t emploi de commis ..... .......... . ... 

chapitre 37 « Intérieur. — Personnel », 1 emploi de secrétaire d'administration, 3 emplois de commis 

et 1 emploi de dactylographe-......... ........ 

chapitre 33 « Services de sécurité. — Personnel », 3 emplois de commis et 1 emploi de gardien de 

la paix marocain transformé en emploi de chaouch ........ 

chapitre 37 « Affaires chérifiennes. — Personnel », 2 emplois de commis .. 

chapitre 45 « Justice française. — Personnel », 1 emploi de secrétaire d'administration et j emploi 

de commis .................. 

chapitre 5 o « Douanes et impôts indirects. — Personnel », 1 emploi de commis ,.. 

chapitre 54 « Travaux publics. — Personnel », t emploi de commis 

chapitre 5 g « Travail cl questions sociales . — Personnel », 1 emploi de commis ................ 

chapitre Gi « Postes, télégraphes et téléphones. — Personnel », ï emploi d'agent d'exploitation 
transformé en emploi de commis .... 

chapitre 03 « Agriculture et forêts. — Personnel », 1 emploi de secrétaire d'administration et 2 em¬ 
plois de commis ......... 

chapitre G 5 « Agriculture et forêts. — Administration des eaux et forêts. — Personnel », a emplois 
fl adjoint forestier transformés en t emploi de secrétaire d’administration et 1 emploi de commis. 

chapitre 67 et Commerce et marine marchande. — Personnel », 1 emploi de chaouch . 

chapitre 69 « Instruction publique, — Personnel », 1 emploi de secrétaire d'administration, 5 em¬ 
plois de commis, 3 emplois de dame employée et 1 emploi de chaouch . .... .. 

chapitre 73 h Santé publique et famille. — Personnel » 3 emplois de commis .. 


Tôt ail 


28.G9S.000 
a 8.906.000 
691.000 


4.688.000 



368-000 

i.796.000 

970.000 

53 S.OOO 

1,275.000 
4 a 3 r ooo 
3 i 5 .ooo 
3 00.000 

390.000 

1.686.000 

888.000 
18 s.000 

3 . 5 oo.ooo 

900.000 

70.4i4-ooo 


76.414.000 







Chapitre 4 7. — Finances ( Personnel). 


























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



(s) Personnel titulaire* ^ Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ....* * *.*... 168.969.000 

Autres indemnités permanentes ....< . **♦.♦.*,. 186.701 000 

Total.— 355*670*000 

En plus.* 

Répercussion des créations et transformations d ! erapîo.is réalisées en ig 53 ,,.»... 20.700.000 

Conséquence de 3 a titularisation, en ig 53 , de 2 agents journaliers ... ***'****,,.*. . *,. 260*000 

Conséquence de la transformation, en igoS, de 19 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire **,.** 2,370.000 

Transfert au service d’ordonnancement mécanographique de 36 emplois de titulaire provenant des 

différentes administrations ...... *.*-.*•<■ .*... 5487.000 

Relèvement du taux de l'indemnité de logement aux agents non citoyens français ****** .. 1,980.000 

Relèvement du taux de l'aide familiale aux agents non citoyens français .. 2,870*000 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents . *,..... y♦.,..* *.* *. *.............. 3,826*000 

Total .,*.**** 36.493.000 

* 

( 3 ) Transformation d'emplois *,**.***.**,,....****.**********«*,.**,**.,,* .... 10.988*000 


Bureau d'ordre et services généraux 
i agent journalier en agent public de 3 é catégorie* 

Service de Vinspection et du contrôle financier 
1 secrétaire d’administration en inspecteur adjoint* 

Division administrative et du budget 
ï chef de bureau en directeur adjoint. 

Service du budget et de la comptabilité 

Bureau dit budget : 

1 sous-chef de bureau en chef de bureau. 

Service des pensions et de la caisse de prévoyance 
1 sous-chef de bureau en chef de bureau. 

Service d*ordonnancement mécanographique 
Bureau de comptabilité et de contrôle : 

1 commis en secrétaire d administration, 3 agents auxiliaires en a commis et 1 chaouch, 1 agent jour¬ 
nalier en dactylographe. 

Service des *changes 

Bureau financier : 
ï agent journalier en chaouch. 

Service des domaines 

Services extérieurs : 

1 inspecteur principal en sous-directeur régional, 1 inspecteur central en sous-directeur régional adjoint, 
r inspecteur en inspecteur principal, 1 amin el amelak en contrôleur, 2 fqihs en commis d’inter- 
prétarîat et 2 agents rétribués sur frais de service en j agent de constatation et d'assiette et 1 dacty¬ 
lographe. 

Service des perceptions 

Services extérieurs : 

ï percepteur en sous-directeur régional adjoint et 9 agents journaliers en 3 fqihs et 6 ehaouclis. 

Service de Venregistrement et du timbre 

Services extérieurs : 

1 agent journalier en chaouch. 

Service des impôts urbains 

Service central : 

1 sous-chef de bureau en chef de bureau. 

Services extérieurs : 

i inspecteur central en sous-directeur régional adjoint, 4 agents journaliers en 2 fqihs et 2 chaouch s, 
2 agents rétribués sur frais de service en chaouchs. 

Service des impôts ruraux 

Services extérieurs ; 

1 inspecteur central en sous-directeur régional adjoint et i 5 agents rétribués sur frais de service eu 
cavaliers. 

Service de la taxe sur Us transactions 
1 sous-directeur régional, chef de service, en sous-directeur. 

Contrôle des engagements de dépenses 

Section centrale : 

1 contrôleur de comptabilité en inspecteur de comptabilité* 

Section des marchés : 

r contrôleur de comptabilité en inspecteur de comptabilité* 

Contrôles régionaux 

t contrôleur de comptabilité en inspecteur de comptabilité. 


36*493 000 



Chapitre 47. — Finances (Personnel). 






















































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) . 

Indemnités permanentes (6) ... 

Relèvement normal des salaires - 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

Total.. 

Déduction pour vacances d'emplois .. 

Total de l'article i er .• 

Art. 2 . _ Traitement et indemnités des notaires. 

Traitement (7) .. 

Indemnités familiales (8) . 

Total de l'article 2 * « — * * * 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour ig54 

pour ig53 

3.378 

7.163 

ï .o4o 

2.786 

52 

348 

i\-k 70 . 

10.297 

1.436.704 

1.3i6,o56 

37.332 

28.300 

1.399.372 

1.287.756 

p I 

720 

660 

418 

275 

t.i 38 

9 3 ô 


Différence a 
en PLUS 


H 

» 


î> 


» 


126./175 

ïï 


I26.47Û 


60 
1 43 


203 


l’exercice igH 
en moins 


3.785 

1.746 

296 

5.827 

0.827 

9.082 

f 4-859 


)) 

v 

» 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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( 4 ) Création d'emplois .......... 

Cabinet et secrétariat , Bureau d'ordre et services généraux. 

1 secrétaire d'administration et 1 agent public de 3 e catégorie. 

, Service du budget et de la comptabilité 

Bureau de la comptabilité et de l'ordonnancement : 

1 dactylographe. 

Service des pensions et de la caisse de prévoyance 

2 commis. 

Service du crédit 

Bureau du crédit immobilier : 
ï chef de bureau. 

Inspection des institutions de crédit et de coopération 
r inspecteurs ou inspecteurs adjoints, 1 commis, 2 dactylographes et 1 chacun h. 

Service du Trésor et des assurances 
Bureau des études monétaires et des comptes économiques : 

1 secrétaire d'administration et 1 dactylographe. 

Service des changes 

Bureau financier : 

1 sous-chef de bureau. 

Service des domaines 

Services extérieurs ; 

1 agent de constatai ion et d’assiette ou commis. 

Service des perceptions 

Services extérieurs : 

2 inspecteurs principaux, 2 percepteurs, 6 contrôleurs et i4 agents de recouvrement ou commit 

Services des impôts 

Bureau du personnel 1 

2 agents de constatation et d'assiette ou commis. 

Service des impôts urbains 

Service central : 

t stéiiofiactylographe et a dactylographes ou dames employées. * 

Services extérieurs : 

a inspecteurs principaux, 7 inspecteurs, 6 contrôleurs, 9 agents de constatation ci d'assiette ou commis 
et d fqihs. 

Service des impôts ruraux 

Service central : 

ï agent de constatation et d’assîette ou commis. 

Services extérieurs : 

4 fqihs et 4 cavaliers. 

Service de la taxe sur les transactions 

Service central ; 
t sous-chef de bureau. 

Services extérieurs : 

1 inspecteur principal, 1 inspecteur adjoint et 1 daine employée. 

Contrôle des engagements de dépenses 
Contrôles régionaux : 

1 dactylographe. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Administration centrale ..... 3 agents 

Contrôle des engagements de dépenses .. 1 agent 

Service des domaines .. 1 agent 

Division des régies financières : 

Service des perceptions : 

Services extérieurs .............. ..............._ 3 agents 

Service des impôts urbains : 

Services extérieurs ....... 3 agents 

Service des impôts ruraux ; 

Services extérieurs ........*..,. 4 agents 


46 . 856 .ooo 


Total . x 4 agents .......... 

En moins_.... 

Diminution : 

Conséquence de la transformation, en xg 5 S T de 19 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire . 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en t $53 ........................--- 

Transfert du chapitre 61 « Postes, télégraphes et téléphones. -— Personnel » d'un emploi d'auxiliaire. 
Transfert du chapitre 69 et Instruction publique, — Personnel » de a emplois d'auxiliaire 

Total. 

Différence en moins........ 


3,878.000 

4 . 366 .oex) 

1 2 S.ooo 
1 56.000 
800.000 


3,785.000 


58 i.ooo 


58 1.000 


3.785.000 


Chapitre 47 - — Finances (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 3, — Dépenses occasionnelles. 

§ i er — Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (9). * * ■ . . * • ■ . 

§2.—* Secours * *...- *. 

§ 3. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (10) . 

S Vi. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

S Fi, — Dépenses occasionnelles diverses (11) . 

Total de F article 3 — ***** 


Total du chapitre. 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour igô 4 

pour ig 53 

49.570 

45.870 

, 200 

a 5 o 

18.7OO 

i 5 . 44 g 

: » 

i » s 

I 4 2.606 

1 r 2.296 

211.126 

173.864 

i* 6 n *636 

X . 462,555 


Différence a l'exercice ig 54 


EN PLUS 


3.251 


37.262 


e 63 .q 4 o 


149,081 


EN MOINS 


1 4.85 g 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


I.O4O.OOO 

3,370,000 

137.000 

3 20.000 
377.000 


624.OOO 


143.OOO 


900*000 

2 . 000.000 

80O.OOO 


(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..* *....... *.. .,**.,** 398.000 

Autres indemnités permanentes . .....***♦. .. ,** # * *., .... 647*000 

Total..,, 

En moins.. * 

Diminution : 

Conséquence de la transformation, en ïg 53 , de 19 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire . 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 61 « Postes, télégraphes et téléphones. — Personnel » d’un emploi d’auxiliaire* 

Transfert du chapitre 69 « Instruction publique* — Personnel » de 3 emplois d’auxiliaire . 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 
agents ........* •..* *.- *.* * *.. 

Total*♦.*... * 

Différence en moins. 

(7) En plus **..**....***.* .* * *..........*. 

(Conséquence de la création d’un poste de notaire à Agadir.) 

(8) En plus **..;♦..**..*♦*.***.***.******.***.***.***..*****.****.****, . 

Conséquence de la création d’un poste de notaire h Agadir * * * *...... * ...*... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 
intéressés * * * *....*.*. 

Total. 

(9) En plus --*.* * * * *..*.. 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig 53 ...,***.,**...... 

Extension des secteurs d’impôts ruraux et des tournées de recouvrement du tertîb __*. 

Conséquence des créations d’emplois à réaliser en ig 54 ...*. **.*. . 

Total* ******* 

(10) Indemnités' forfaitaires pour travaux supplémentaires .... ....., 

Indemnités pour heures supplémentaires au personnel de 1 Administration centrale . 

Indemnités pour heures supplémentaires au personnel des perceptions.. 

Total. 

En plus.. 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en 1 §53 ■ .*..*.. 

Transfert du chapitre 45 « Justice française. — Personnel », article 3 , paragraphe 3 ***** .*.. 

Transfert du chapitre 63 « Agriculture et forêts* — Personnel », article s, paragraphe 3 *. 

Total*_ 

(11) En plus ********.*******.......******* 

Augmentation : 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig 53 ****** .... 

Relèvement du taux de l’aide exceptionnelle au logement et augmentation du nombre des bénéficiaires 

de cette aide .... *****.,*..*******:.*.*.**,**. .. 

Insuffisance des crédits inscrits en i $53 au titre des indemnités pour travaux extraordinaires et travaux 

spéciaux ....*... <**,***..**,*.* .. * *.. *. *. 

Accroissement de la débite du timbre ..******■*..,.. * * ******** ****************** 

Accroissement des opérations relatives à l’assistance judiciaire .. *..*_*. 

Création de l’indemnité pour travaux de recherches , .. *..* * * ■*... .... 

Conséquence des créations d’emplois à réaliser en ig 54 ...*... 

Total. ******. 31.743.000 

Diminution : 

Réduction du crédit de certaines indemnités, compte tenu des dépenses effectuées en rg 53 ...**....* t. 43 a.000 

Différence en plus—. 3 o.3ii.oqo 


3.700.000 

i 5 .000 ,ooo 
i.ooo.ooo 
3.700.000 


18.700,000 

2.1 54 .000 
g 3 i*ooo 
r 06,000 
60.000 


3 .a 5 i.ooo 

5 *o 63 ooo 

3.610.000 

1 5 *000*000 
1.000.000 
100.000 
6 * 85 o.ooo 
120.000 


3.746.000 


624.000 


1.746.000 


3,700.000 


3 *a 5 i .000 


3 o. 3 i 1.000 


Chapitre 47 - — Finance^ (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT 


DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 54 

CRÉDITS 
pour ig 53 

Différence a l 

EN PLUS 

CHAPITRE 48 

FINANCES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 er .— Immeubles. 

$ 1 er k _ Loyers et charges (1) * * - .. 

6*170 

6*226 

» 

§ 2. — Âménagement et entretien : 

Dotation normale (2) . . 

20*000 

21 .OOO 

ji 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) . . 

I .000 

» 

1*000 

Total du S 2 ........ 

2 I* 5 û 0 

2T.000 

T .OOO 

Total de l'article I er *... 

27.670 

27.226 

1*000 

À ht. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement* 

5 i 8r .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale ( 4 ) .* — * 

11*525 

9*525 

2*000 

Dotation exceptionnelle ( 5 ) .. . 

3.100 

5 . 3 io 

» 

Total du S i er . 

ï 4.625 

i 4.835 

a. 000 

§ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 
que (6) .... .. 

25.490 

24.Û00 

99 ° 

§ 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphona 
ques (7) . 

26*974 

23.455 

3 . 5 1 9 

§ 4. — Eau, chauffage et éclairage (8) .* * *. 

6*1 35 

5 . 3 ro 

8 q 5 

S 5 . — Participation à l’organisation de cérémonies 
officielles ....- * 

5 o 

5 o 

U 

Total de l'article 2 ........ 

73*274 

68.x5o 

7.334 

Aux. 3 , — Frais de service : Salaire et indemnités. 

S i er . “ Agents journaliers (9) .. 

10,088 

14.714 

IJ 

} 2. 7- Personnel occasionnel (10) .*.. 

io* 5 ïo 

11 * 55 o 

>ï 

Total de l'article 3 .. 

20,598 

26.264 

î> 

\ nT . 4, — Achat et renouvellement de véhicules automo- 
biles (11) ... 

6.700 

u 

6.760 

Art* 5 . — Fonctionnement des véhiculés automobiles. 

1 ! or .„ Indemnités kilométriques (12). .*-... 

12*870 

11.270 

I .600 

1 2, ■— Fonctionnement des voitures légères de ser- 
vice (r 3 ) --- *.. ■ * -.. 

io* 3 Si 

ii.oSo 

ÎJ 

Total de l'article 5 ..**..,, 

23 , 25 i 

2 2, 3 oo 

I - 600 
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EXERCICE IQ &4 
m MOINS 


56 


5oo 


556 


2*210 


2-210 

4.626 

i*o4o 


5.666 


64 9 


649 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(t) En moins .....*..**■■** ....•.. 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 53 .) 

(2) En moins * ,. ,> * * *.-............ v ..... 

Diminution : 

Baisse des prix. ,.-*.*.... ...... *. ..... 

Augmentation : 

Augmentation du nombre des immeubles à entretenir .*.*... 

Différence en moins........ 

( 3 ) Dotation exceptionnelle pour la réfection du chauffage central de la direction des finances. 

(4) En plus ................... 

(Insuffisance du crédit inscrit, en rg 53 , pour l‘entretien et le renouvellement du mobilier 

et du matériel mécanographique des régies financières*) 

(5) Dotation exceptionnelle destinée à Tachai de machines à calculer et de matériel divers pour 

les services des impôts et des perceptions et à l'ameublement des bureaux du service 
de la taxe sur les transactions à Casablanca, Rabat et Agadir. 

(6) Dépenses afférentes à Timpression du budget en français et en arabe .. 

Dépenses afférentes à 1 Impression du bulletin trimestriel de statistique et de documen¬ 
tation financières ....... ...... 

Autres dépenses .......—.. ----- ---- 

Total.. ....... 

Augmentation : Eu plus.. 

Augmentation des dépenses afférentes à Timpression du bulletin de statistique et de documentation 

financières .. - -......... ......... 

Extension des activités des services et notamment des régies financières par suite de la création de 
nouveaux bureaux ........ *. * *. *.. - * *> «r..... *... 


Diminution 


Total........ 


Baisse des prix 


Différence en plus* 


(7) En plus *...... 

(Relèvement des taxes téléphoniques.) 

(8) En plus .... 

(Relèvement des tarifs.) 

(g) Salaire et indemnités des agents journaliers : 
Administration centrale ....17 agents 

Régies financières : 

Impôts urbains ............ 4 agents 

Impôts ruraux ..... ... MV . 7 agents 

Enregistrement et timbre . r agent 

Perceptions ....... t 8 agents 

Total .. 37 agents 

Diminution : 


En moins. 


Conséquence de la titularisation, en ig 53 , d'un agent journalier ..... 

Conséquence de la transformation, en ig 54 , de 17 emplois d’agent journalier en emplois de titulaire 
(i employé et agent public de 3 e catégorie, 1 dactylographe, 10 cbaouchs, 5 fqihs) ... 

Augmentation : Total. ....... 

Transfert du chapitre 28, article 3 , paragraphe i or , « Intérieur. —- Matériel et dépenses diverses », d’un 

emploi d'agent journalier ............. 

Transfert du chapitre 68, article 3 , paragraphe r er , « Commerce et marine marchande- — Matériel et 
dépenses diverses », d Tm emploi d'agent journalier .,,......................................... 

Total........ 

Différence en moins*.. 


1.600.000 


5 00. 000 


5*5oo.ooo 

900.000 

19.ogo.ooo 


25 , 4 go.000 

4 oo*ooo 

3 .o 4 o.ooo 


3 . 44 o.ooo 

2 * 45 o*ooo 


990.000 


s 0*088.000 

a 65 .ooo 

4.861.000 


5,126.000 

170*000 

33 o.ooo 


600.000 


990.000 


3.5ig.ooo 

8 a 5 .ooo 


4.626.000 


5*126*000 


600.000 


4,626.000 


Chapitre 48 . — Finances (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour 19 54 


CRÉDITS 
pour ig53 


Différence a l'exercice ig 54 

EN PLUS i EN MOINS 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(to) Salaire et indemnités du personnel occasionnel : 

Administration centrale ..*•**..*<,.....v ..***.♦..■..*■*■* *. 

Domaines ..-*.♦*,*.* *. *..,**......•*,***** ..* *■ -. 

Régies financières : 

Impôts urbains ....... 

Impôts ruraux . * *..*. .**>...... - ....*>..•****** . 

Taxe sur les transactions .* *.. *,,, ...-♦ **....* v* ***.-■,. -*.* * * 

Enregistrement et timbre *.«*.*** * P . ....* .«.*».*.>* *. * * * ,,,*, * * * - .**.***... 

Perceptions » »... * *,.... *-w..*--.* 

Total. 

Diminution r En moins 

Conséquence de la transformation, en ig 54 , de 19 agents occasionnels en 19 emplois de titulaire (1 agent 
de constatation et d''assiette, 1 dactylographe, i 5 cavaliers et 2 chaouchs) *.♦****..*...**.* 

Augmentation ; „ 

Insuffisance du crédit inscrit, en iq 53 , au titre des régies financières 

Différence en moins .*...*** 

(11) Rubrique nouvelle* 

(Au budget de l’exercice ig 53 , un crédit de 4,625.000 francs était inscrit pour le môme objet 
au chapitre 26, article i er .) 

(ta) Administration centrale ., .....*..*.* 

Régies financières et domaines ..*.... ...**.-♦***.** .- *. 

Total* *. 

En plus.*_*,. 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques .*.... 

Augmentation du nombre des agents autorisés à utiliser une voiture personnelle pour les besoins du 

service ....... ... 

Conséquence des créations d'emplois 5 réaliser en 1 §54 . ,*.*..*.*.***.*.*..** .. 

Total-*. * * 

(i 3 ) Administration centrale ... *******..*>.**. .*>.*:. 

Régies financières et domaines .*_*.*■. .^*,*.. .... 


laisse du prix de l'essence et des pneumatiques 
Réduction du nombre des véhicules en service - 


(i 4 ) Services des impôts urbains et ruraux : 
Réception et vérification des déclarations du tertib . 

Etablissement des rôles et quittances d'impôts : 

Impôts urbain s ... 

Impôts ruraux *,,***.* *,.. 


Total* 
En moins. 


Total■ 


9.400*000 

43.600*000 


Total 53 .000.000 

Achat d’imprimés pour l'assiette et pour la perception de l’impôt .. *..**,..* . *. 

Achat et réparation du matériel d'arpentage ..... ******* ^ **,****..-<* *,-.***..*****.** * 

Frais de guides........... ./***<..****.♦*« 

Service de la taxe sur les transactions : 

Achat d’imprimés pour l'assiette et pour la perception de l’impôt . ,...*♦**. .*.. 

Total_ 

Augmentation : En plus. 

Relèvement des tarifs des travaux à la tâche pour Rétablissement des rôles et quittances d'impôts ,. 
Extension des activités des services ...— * ♦ * ■. ****** *. ****** .* *- 


Diminution : 


Baisse des prix 


Total*.. 


Différence en plus. 


600.000 

SSo.ûoo 


x* 600.000 
4.43o*ooo 
aSo.ooo 
a 5 o.ooo 
2*800*000 


ro.5io.ooo 

4*5io.ooo 

3*470*000 


i*o4o.ooo 


j .720.000 
ix.i5o.ooo 


I2.8-T0.000 


766,000 

734.000 

100*000 


1.600*000 

600.000 

9*781.000 


10. 38 1.000 

352 ,ooo 

397000 


64 g. 000 


500,000 


53*000*000 

10*750.000 

4oo*qoo 

80.000 


65 * 73 o* 00 o 


4.500.000 

1*810*000 


6.3io.ooo 

1*480.000 


4.83o.ooo 


255 


. i.o4o.ooo 


1,600,000 


649.000 


4*830.ooo 


Chapitre 4 $. — Finances (Matériel et dépenses diverses). 












1 

Mil la 



















































































































































































































































I 






l 'h 












a 56 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. G, — Dépenses particulières aux régies financières, 

§ i er ;_ Transport de matériel et de fonds -*.*****.-- 

i 2. — Frais de régie des impôts : Dépenses diver¬ 
ses (i/i) * * - *.■ -. *■*•*■•**•*•*•• 

% 3 * — Timbre * Dépenses diverses de matériel : 

Dotation normale (i 5 ) ..****-*..* . 

Dotation exceptionnelle ,( lf >) . 

Total du S 3 * 

$ 4, — Frais de reconnaissance, de délimitation 
et d’immatriculation d’immeubles doma¬ 
niaux (17) -. — * * *... 

S 5 . — Dépenses de gestion et d* entretien des immeu¬ 
bles domaniaux non affectés : 

Dotation normale (18) ******** . 

Dotation exceptîonelle (19) . 

Total du § 5 *. 

, $ 6. — Dépenses de gestion et d’entretien des immeu¬ 
bles domaniaux à usage d’habitation col¬ 
lective affectés à divers services* Location 
d'immeubles (20) ***** ...- 

S j. —- Dépenses afférentes aux ventes et locations 
publiques ..... 

$ g. _ Curatelles et successions vacantes : Frais de 
gestion, restitution de parts successorales 
indûment échues au Bit el Mal (17) ****** 

S 9* — Habillement des chaouchs et des cavaliers des 
services extérieurs (21) ***** .*- 

Total de Tarticle 6. 

Art* 7 * — Service d'ordonnancement mécanographique* 

Frais de service et de fonctionnement (22).* 

Total du chapitre **,...** 
Net en plus *.****.. 


CRÉDITS 
pour i£)54* 


14*000 
6*000 


20*000 


1.100 


I2*5og 
1 *000 


i3*5oo 


28.000 


3,000 


i*5oo 


â*g56 


ï3i*346 


3o*ooq 


312,889 


CRÉDITS 
pour ig53 


10.000 


10.000 


I 2.000 


3 l , 500 


3*000 


J . 100 


2.114 


122.424 


37.000 


3o3.364 


Différence a l’exercice ig 54 


EN PLUS 


4.83o 

4.000 

6*000 


10*000 


35o 


1*000 


1.000 


17*422 


34.106 


9.025 


* EN MOINS 


S.OOO 


8 ,5 00 


7*000 


24.58i 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 49 


SUBVENTIONS, RISTOURNES. INDEMNITÉS SPÉCIALES, 
DÉGRÈVEMENTS. RESTITUTIONS, REMBOURSEMENTS, 

NON-VALEURS. 


UT. 1 9r ,- 


A. RT. 2. 


Subventions et ristournes d’intérêts sur prêts con¬ 
sentis par les institutions de crédit agricole 
contrôlées par l’État (i) *, .... 

Crédit industriel, commercial et populaire. Crédit 
hôtelier et crédit maritime. Garantie donnée à 
la C.P.I.M* (dahir du i cr août 1932), Ristournes, 
subventions (2) .., *.... 


Art, 3. — Aide a la construction-, habitations a bon marché. 

i er .— Ristournes d intérêts sur prêts h la construc¬ 
tion (3) .... 

2. — Remboursement de droits d’enregistrement (4). 


I 


Total de l'article 3. 

Art. 4, — Indemnités, secours et remboursements en cas 
d’événements calamiteux. Entretien et héberge¬ 
ment de sinistrés. Dépenses afférentes aux opéra¬ 
tions de recherches et de sauvetage des aéronefs 
accidentés. Dépenses diverses ( 5 ) .. 

Art. 5. — Indemnités, dommages et intérêts à la charge de 
l’Etat. Règlement et exécution des décisions judi¬ 
ciaires et administratives y afférentes ( 6 ) .. 

— Allocations aux chefs marocains (tertib) ( 7 ) . 

— Indemnités spéciales (8) ... 

— Dégrèvements, remboursements, restitutions, non- 
valeurs, remises gracieuses 

Art. 9. — Remise aux notaires sur la taxe notariale 

Art. 10. — Contribution du Protectorat à la revalorisation des 
rentes viagères servies au Maroc par des compa¬ 
gnies d'assurances ( 9 ) .... 

Art. 11. — Subventions pour T exploitation des lignes aériennes 
et frais de transports aériens ( 10 ) ,, — — .,. • , 

Art, 12. — Frais judiciaires et honoraires d’avocats, de juris¬ 
consultes et d’experts.... 



Art. 13. — Frais de perception des amendes et condamnations 
pécuniaires ..... 


CRÉDITS 

CREDITS 

Différence a l 

pour ig54 

pour ig53 

en PLUS 

73.000 

43.000 

3o-üoo 

69.000 

2 7.160 

4ï.84o 

3 2 0.000 

84-840 

a35.i6o 

60.000 

4o.ooo 

20,000 

38o.ooo 

124.840 

25u.i6o 

16.000 

1.000 

10.000 

9,000 

7.000 

2.000 

0 

0 

0 

H* 

4o5.4oq 

55.600 

99» 

977 

18 

10.000 

10.000 

>î 

60,000 

60.000 

» 

1.000 

7.000 

» 

73.000 

78.000 

» 

8.000 

8.000 

» 

5o 

5q 



EN MOINS 


fi. OOO 


5.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


259 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus ......, -...... *.... 

Augmentation du nombre et du volume des prêts consentis par les institutions de crédit agricole .... 25 ,000.000 

Ristournes d Intérêts sur les prêts consentis aux: collectivités ,. 5.000.000 

Total. ....... 3 o.000,000 


(а) En plus ......... ...,..............,.... 

(Augmentation du nombre et du volume des prêts consentis au titre du crédit hôtelier 

et du crédit maritime.) 

(3) En plus .... .......... 

(Augmentation du nombre des prêts consentis pour favoriser la construction.) 

(4) En plus ........., —*.......... 

(Augmentation du nombre des remboursements effectués en application des dispositions du 

dahir du 26 février rg5r accordant la ristourne des droits d’enregistrement perçus h 
l'occasion d'achats de terrains utilisés dans un délai de 2 ans pour la construction 
d’immeubles à usage d’habitation.j 

(5) En plus . . .......,........ 

(Insuffisance du crédit inscrit en 1 <>53. — Une partie des crédits inscrits 5 cette rubrique 

pourra être versée sous forme de subvention à la direction de l'aéronautique civile au 
Maroc.) 

(б) En plus ............. 

(Insuffisance du crédit inscrit en ig53.) 

(7) En plus .......... 

(Conséquence de l'augmentation du rendement du tertib.) 


(8) Indemnité au haut commissaire marocain près la Banque d’Etat du Maroc ... 960,000 

Indemnité au représentant du contrôle de la dette ........ .4.000 

Indemnité au greffier spécial de Tanger .......................... 5 oo 

Indemnité 5 l’agent judiciaire du Trésor ...*. ............ 3o.ooo 

Total . g 9 4.5 00 

Soit.. 995,000 

En plus. 


(Relèvement du taux de l'indemnité à l'agent judiciaire du Trésor.) 



3o. 000.000 


4r.84o.ooo 


a35.160.000 


20.000.000 


1 5 .000,000 


a. 000.000 

55.6oo.ooo 


18.000 


(g) En moins ...... **.,,......................... 

(Réduction du crédit, compte tenu des besoins en ig54* Les crédits inscrits à cette rubrique 
pourront être transférés à la 3° partie, section, article 23, a Majoration des rentes 
viagères servies par les sociétés d’assurances en zone française du Maroc ».) 

(10) Subvention destinée à assurer le fonctionnement des lignes intérieures de la société « Air- 

Atlas » pendant l'année 1954 ........ 53 OOÛ 0oo 

Subvention à verser à la société « Air-France « à titre de participation de l’Etat chérifien 
h la couverture du déficit d’exploitation de l’aérodrome de Tanger pendant l’année 
ig 54 .* *..... *... .............. i 5 . 000,o00 


Total.. 

En moins.... 

(Réduction de la part des frais généraux afférents aux lignes intérieures 
de la société a Air-Atlas r> par suite de l'accroissement général du trafic.) 


73.000,000 


V 


6.000.000 


5.000.000 


Chapitre 4 g. — Subventions, ri stournes. Indemnités spéciales. Dégrèvements. 

Restitutions, remboursements, non-valeurs. 













































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


üOI 



(11) En plus ...... ... .. ...■ ...-. .*■ 

(Augmentation du rendement de la surtaxe d f abattage.) 

(12) Frais de publication des tirages d’amortissement et de publicité concernant les emprunts 

regroupés .....*..-.... 

Frais d’émissions de renouvellement des bons d'équipement .... 

Frais de regroupement des emprunts ...... 

Frais d’émission de l’emprunt pour l’accélération des travaux d’irrigation dans le péri¬ 
mètre des Triffa .*.. * .. *•«*■****. . 

Frais divers de trésorerie .....••... 

Augmentation : Total. ....... 

Conséquence de l'augmentation du montant des bons d'équipement à renouveler en ic >54 .. ■ ■■ 

Conséquence de l’émission de l'emprunt pour l'accélération des travaux d'irrigation dans le périmètre 
des Triffa ... *.*>.-* ... ... 

Diminution : Total. 

Diminution des frais de regroupement des emprunts...... 

Suppression du crédit affecté au paiement des frais de port et d'assurance de titres et des frais d'envoi 

de coupures ....... 

Diminution des frais divers de trésorerie .. ■*■■•»■■■*-*•**♦♦>.,♦*♦♦***.* . 

Total........ 

( 1 3 ) Ei 1 plus ...... 

(Accroissement des activités du bureau de change d'Oujda). 

(i 4 ) En moins ......... 

(Réduction du crédit, compte tenu des besoins en ig 54 ») 

(ï 5 ) Rubrique transférée du chapitre 26, article 2. 

En plus. 

(Accroissement du nombre des véhicules en service et relèvement du taux 

des primes d'assurances.) 

(16) Rubrique transférée du chapitre 36, article 3 . 

En moins__ 

(Ajustement du crédit au déficit probable des centres de voitures banalisées en 
1954. Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés forfaitaire¬ 
ment à la régie des exploitations industrielles du Protectorat sous forme de 
subventions.) 


800.000 
34 . 5 oo.ooo 
1.000.000 

7.500.000 

Ooo.ooo 


47.B00.000 

i B. 000.000 
7.500.000 


20 . 5 oq.ooq 
14.000.000 

5.000.000 

i.Soo.ooo 


2 o.5oo.ooo 


ao. 5 oo.ooo 


2 O.5o0.OO0 
400.000 

1.000.000 

i 4 . 5 oo.ooo 



Chapitre 4 g, — Subventions, ristournes. Indemnités spéciales. Dégrèvements. 

Restitutions, remboursements, non-valeurs. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(r) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

i° SERVICES CENTRAUX. 

Directeur .......*.- - *---*.. ■ * *.. 

Directeur adjoint, à Litre personnel .....*- 

Section d’ordre et de dactylographie. 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux et commis ......... 

Sténodactylographes, dactylographes et dames employées *...*- 

Bureau de statistiques et d’études 

Chef de bureau (i) .. *.■...... - # * * *.*. 

Rédacteur principal ou rédacteur ( 3 ) ( 4 ) ........... • * *. f * ■ * *■* ............ « 

Contrôleur principal ou contrôleur ...... 

Agent principal ou agent de constatation et d’assiette, commis principal ou commis.. 

Bureau du personnel et dés brigades 
ai Personnel. 

Chef de bureau (i) -*..»..* -...* . . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ( 3 ) ( 4 ) .... * ..... 

Contrôleur principal ou contrôleur ----* -.■ ♦..* * * *;. 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis ...- 

b) Brigades. 

Sous-chef de bureau (a) ---- *... ■ ■ -.. 

Rédacteur principal ou rédacteur ( 3 ) ( 4 ) (emploi pouvant être tenu par un capitaine) ........... 

Agents principaux et agents de constatation et d’assiette, commis principaux ou commis .. 

A. — Service général et de la législation douanière. 
a) Bureau de la législation . 

Chef de bureau (i) . *■. ♦ .... ....*.* * ■ 

Rédacteur principal ou rédacteur ( 3 ) ( 4 ) •.. ■.- *.-... .... - 

h) Bureau du service général. 

Chef de bureau (i) .....*.-.......... 

Sous-chef de bureau (a) ....-.».... 

Rédacteur principal ou rédacteur ( 3 ) ( 4 ) ...*... ...... 

B._Service du tarif, des régimes spéciaux et du contrôle du commerce extérieur. 

o) Bureau du tarif et des régimes spéciaux . 

Chef de bureau (i) ....« ■....* *. 

Sous-chef de bureau (s) .... .-....* *. 

Réel acteur principal ou rédacteur ( 3 ) ( 4 ) . ..... - . .. ....*... 

Contrôleur principal ou contrôleur .....* • *.. * * * * *.* ♦ * É *. 

# s 

b) Bureau du contrôle du commerce extérieur , des contingents et du tourisme. 

Sous-chef de bureau (2} ... ■ .* * ■ * • - * ■ *.- - - * -.■ * - * * * ■■■ * * * * * * * * * 

Rédacteurs principaux et rédacteurs ( 3 ) ( 4 ) .. 

Agent principal ou agent de constatation et d’assiette, commis principal ou commis.. 

G. — Service du contentieux, de la comptabilité et du matériel. 

Sous-directeur, chef de service ..... 

a) Bureau du contentieux douanier et des changes , 

Chef de bureau (1) .......*... 

Sous.-chef de bureau (2) ..*..* * * ... * *.... ****** . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ( 3 ) ( 4 ) ... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ....... ■ ..; ■ ♦ ♦ *. 

Agent principal ou agent de constatation et d'assiette, commis principal ou commis .. 

h) Bureau de la comptabilité . 

Sous-chef de bureau (2) ....»-. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ( 3 ) ( 4 ) . ..*. 

Contrôleurs principaux et contrôleurs....-. •/*'■***' 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assieHc, commis principaux ou commis ...... 

c) Bureau du matériel . 

Sous-chef de bureau (2) ........ 

Contrôleur principal ou contrôleur ,. ....... -......... ... - ■ *■ * « 

Agent principal ou agent de constatation et d’assiette, uomnais principal ou commis .......... 

D, — Service des impôts indirects. 

Sous-directeur, chef de service ......... 

Sous-chef de bureau (2) ... * *.* ... 

Rédacteur principal ou rédacteur ( 3 ) ( 4 ) ............. 

Contrôleur principal ou contrôleur .....- - *. --***•■*.*.7-........ 

Agent principal ou agent de constatation et d’assiette, commis principal ou commis .......... 

Total des services centraux 


PERSONNEL 

PERSONNEL 


NE PERCEVANT PA 9 

I.A MAJQflATiOH MAHOCAINR 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1 . 388.000 

>? 

» 

I 

t,33i.ooo 

)> 

n 





3 

769.000 

» 

» 

1 I 

2.298.000 

» 

n 

I 

1.644*000 

)> 

» 

I 

397.000 

)) 

» 

I 

45 a.ooo 

» 

» 

I 

2 30.000 

n 

w 

I 

I.O79.OOO 

» 

n 

a 

I.O78.OOO 

» 

» 

t 

G4o.ooo 

» 

» 

2 

68?. 000 

» 

n 

1 

g 3 o.ooo 

» 

» 

1 

397.000 

» 

» 

3 

821.000 

n 

n 


1.o44.ooo 

» 

» 

1 

58 r.000 

» 

» 

1 

1,079.000 

» 

» 

1 

t.079.000 

d 

» 

1 

768.000 

» 

n 

1 

1.169.000 

>1 

n 

1 

930.000 

» 

n 

1 

472.000 

» 

n 

1 

532.000 

» 

» 

1 

1.079.000 

» 

» 

2 

1.461.000 

» 

n 

1 

220.000 

» 

» 

1 

1.169.000 

» 

n 

1 

930.000 

» 

» 

1 

gSo.ooo 

>! 

» 

4 

i. 5 g 4 .ooo 

» 

» 

2 

964.000 

n 

n 

1 

398,000 

» 

» 

1 

960.000 

» 

» 

3 

2,077.000 

n 

» 

3 

1 . 83 1.000 

» 

» 

3 

816.000 

» 

» 

1 

980.600 

» 

n 

T 

472,000 

» 

n 

2 

616.000 

n 

n 

I 

1,374.000 

» 

» 

I 

980.000 

n 

» 

X 

889.000 

» 

» 

î 

64o.ooo 

ï> 

» 

I 

4^2.000 

n 

» 

73 

4 i. 653 .ooo 

» 

n 

. 





Chapitre 5 o. — Finances ; Douanes et impôts indirects (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement suite) : 

a 0 SERVICES EXTÉRIEURS. 

a) Personnel sédentaire des services extérieurs. 

Sous-directeurs régionaux ......*.»... **•••*■•*- 

Soiis-direçteurs. régionaux adjoints ... - --* * * ■--*.* * —-*. 

Inspecteurs principaux ..-.....* * *.* * * - * * ■ * *...■ *.. 

Receveur principal (emploi pouvant être tenu par un inspecteur central) ( 4 ) -*****-***•■ 

Inspecteurs centraux, inspecteurs et inspecteurs adjoints ( 4 ) «.*—. 

Contrôleurs principaux ci con Lrôleurs ...»..*.. * * *.»- 

Agents principaux et agents de constatation et d'assiette, commis principaux et commis .. 
Sténodaclylographes, dactylographes ou dames employées 

Moniteur de perforation ...*. 

Perforeuses vérificuses ...... 

Agents publics de 4 e catégorie ... 

Oumanas .. ••**■■**** -.. * * ■ • 

Adonis ........... 

Caissiers .,---- ■ ..— *.. 

Chefs de section, fqihs principaux et fqihs, aides-caissiers principaux et aides-caissiers . 

b) Personne] actif des services extérieurs. 

Capitaines .....• * — .-.... 

Lieutenants ...... ........ 

Adjudants-chefs et maîtres principaux de catégorie ........ 

Adjudants et maîtres principaux de 2* catégorie .... .......... ... 

Brigadiers-chefs et premiers maîtres ...*...■.... 

Mécaniciens dépanneurs ....... ..... 

Conducleurs de vedette ............* *.. 

Brigadiers et patrons .- -.*---*....... 

Agents brevetés conducteurs d'automobiles, proposés-chefs et matelots-chefs .... 

Pointeurs et poseurs, chefs et sous-chefs gardiens, chefs et sous-chefs cavaliers, chefs et sous-chefs 

marins ......... 

Gardiens, cavaliers et marins ...- -.*----- 

Total des services extérieurs- 

Totaux . 

Majoration marocaine ........ 

Total ... 

En plus........ 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1 g 53 .... 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 53 .... 

Conséquence de la titularisation eu rg 53 d'un agent auxiliaire en agent public de 4 e catégorie ......... 

Conséquence de la réforme des brigades .....-.*.— * * -.. 

Total........ 

Diminution : 

Transfert au chapitre 47 « Finances, — Personnel » d’un emploi de commis .... 

Différence en plus....- 


PERSO VA EL 

PERSONNEL 

pimcBVAvr 

NB PEÜCtVANT PAS 

f.A MAJORAT ,O.N MAROCAINE 

I, A MAJORATION MAROCAINE 

f'ffocti F I 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

5 

6 , 002.000 

» 

\ 

33 

3 

3 . 133.000 

» 

33 

G 

4 . 36 1.000 

>3 

3 ) 

i 

gSo.ooo 

33 

33 

j 86 

1 o 3,4 3 g. 000 

33 

33 

67 

Sa. 65 g .000 

33 

33 

83 

20 . 398.000 

3 > 

>3 

10 

r. 863 .ooo 

33 

33 

"1 

354 .ooo 

» 

>3 

7 

1 , 288.000 

33 

33 

G 

996.000 

33 

33 

» 

» 

T 7 

I 1 . 852.000 

» 

î) 

8 

5 - 34 o.OOO 

» 

» 

7 

2 f. 730 . OOO 

1 

367.000 

3 g 

9 . 7 O 7 .OOO 

5 

3 .a 6 i .000 

33 

33 

8 

3 . 823 ,ooo 

» 

33 

J T 

5 .DT 3,000 

33 

3 > 

31 

8 . 927.000 

» 

31 

4 o 

13 . 4 oo.ooo 

>1 

3 > 

3 

616.000 

33 

33 

3 

924.000 

n 

13 

82 

24 , 335.000 

33 

3 ) 

372 : 

77 . 3 73.000 

>3 

33 

7 

I. 339.000 

85 

19 . 536,000 

» 

3 ) 

^79 

73 . 539,000 

! 827 - 

3 x 4 . 383 .000 

535 

i 22 . 704 .OOO 

goo 

356.o35.ooo 

535 

I 2 2 . 704.000 

« 

117 . 492.000 

îî 

>3 


5 g6.33i.ooo 


33 .o5a.ooo 


8. £7 8.000 
9.630.000 

233,000 


23.476.000 


433.000 


33 . 032.000 


(j) Emplois pouvant être tenus par des sous-directeurs régionaux 
ou des sou s-directeurs régionaux adjoints. 

(2) Emplois pouvant fifre tenus par des inspecteurs principaux 
ou inspecteurs centraux de i rQ catégorie. 

( 3 ) Emplois pouvant être lenus par des inspecteurs centraux, 
inspecteurs ou inspecteurs adjoints. 

( 4 ) Sur ces so 4 emplois, 21 pourront être tenus par des inspec¬ 
teurs centraux de i re catégorie. 


Chapitre 5 q. — Finances : Douanes et impôts indirects (Personnel). 













































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) . *.......*. 

Indemnités permanentes (6) ,***...**« . 

Relèvement normal des salaires . 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

Total ........ 

Déduction pour vacances d'emplois 

Total de l'article . 

Art. 2. — Défisses occasionnelles* 

% — Frais de transport de personnel, indemnité de 

déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence (7) **.. 

% 2* — Secours ..*... 

§ 3. — Indemnités pour heures supplémentaires (8) * * 

S i — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible * * * * 

§ 5 _ Dépenses occasionnelles diverses (9) **- 

Total de F article 2 . * *. 

Total du chapitre 

Net en plus. 


S67.009 


40,768 


67,408 


924*417 


812.699 


24*41 5 


37.766 


860.464 


6 g*i 3 i 


i* 5 oo 


1.800 


i 6,343 


19*643 


78.774 


73*968 


CREDITS 

CREDITS 

Différence a l'exercice ig54 

pour 1954 

pour ig 53 

EN PLUS 

EN MOINS 

282 

43 I 

H 

149 

343 

53i 

>! 

188 

» 

25 

î> 

25 

625 

987 

» 

362 

881.899 

831.187 

55.533 

4.821 

14.890 

18.488 

3.598 



4,821 


4*821 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(3) Personnel titulaire* — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ******** .. . . ., .... 115*978,000 

Autres indemnités permanentes -*_*. ..... 141*367.000 


Total, 


Augmentation : 


En plus 


Répercussion des créations et transformations d’eraplois réalisées en jq53 ... 

Conséquence de la titularisation en ig 53 ci 'un agent auxiliaire en agent publie de 4 e catégorie ********* 
Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus clans la situation de famille des 

agen t s .,****.**.....*.....*,... 

Relèvement du taux de l'indemnité de logement aux agents non citoyens français .... 

Relèvement du taux de rindemnité de risques.. . * *.*.*. ***** _*. 

Relèvement du taux de rindemnité d'entretien de monture *........*.. 


357.340,000 


18*237.000 
t 88.000 

3 . 602*000 
6 . 5 oo*ooo 
7.685.000 
j. 065.000 


Diminution : 

Transfert au chapitre 4 ? « Finances* — Personnel ?> d’un emploi de commis 


Total 


32*277.000 

218,000 


Différence en plus******** 33*o5t).ooQ 

( 3 ) Transformation d'emploi . . * ■.*_*.* * * *. 73.000 

Personnel sédentaire des services extérieurs 
t agent public de 4° catégorie en agent de constatation et d’assiette* 

( 4 ) Création d'emplois . *.-. *... *..*. 18,326.000 


Personnel sédentaire des services extérieurs 
ro agents de constatation et d’assiette ou commis* * 

Personnel actif des services extérieurs 
1 adjudant-chef, 4 brigadiers-chefs, 12 préposés-chefs et 12 gardions. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

1 agent ..........* * 282.000 

En moins.* 

(Conséquence de la titularisation en ï d’un agent 
auxiliaire en agent public de 4 e catégorie*) 

(6) Personnel auxiliaire* — Indemnités permanentes* 

Indemnités à caractère familial .* *_* *. .... .*.. 270*000 

Autres indemnités permanentes ..*.*...... **.,.!-**.,** -*. 73.000 

Total..***.,. 343 .000 

En moins* *,,**,, 

[Conséquence de la titularisation en ïg 53 d’un agent 
auxiliaire en agent public de 4 e catégorie.) 


(7) En plus *.*. . 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en 1 $53 * ... **..*..**.****■■***...*..****.. 860.000 

Accroissement des activités du service ***********.*. ..... 640.000 


* Total* ******. i.5oo*ooo 

(8) En plus .. * *.* * * *.... ,, *..... *. 

(Augmentation du nombre des bénéfieîaires des indemnités pour heures supplémentaires 
par suite de l'accroissement des activités du service.) 


(9) En plus .....* *4* «, *. ********* 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig 53 . *...**..**,.**...*****..*♦*♦.*********-■*■*♦* 2.870*000 

Relèvement du taux de l'aide exceptionnelle au logement et augmentation du nombre des bénéficiaires 

de celte aide .—*.-.- -.- * * -■ -. •-- *****.********** . 3 .928,000 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de la prime de naissance .*. ***** .. t, 5 oo*ooo 

Augmentation du nombre de bénéficiaires des secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens 

français *... *........ 3 oo*ooo 

Création de l'indemnité pour travaux de recherches .* *. * —.*.. *.*****,.,..*,******* 7.700.000 

Total. ....... i 6 . t 343 *ooo 


267 

KHPT 


53 * 059*000 


1 49*000 


188 .OOO 


i.5oo,ooo 


1.800.000 


T 6. 343.000 


Chapitre 5o. — Finances : Douanes et impôts indirects (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 








! 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

1 111; itriiii iBirii ïurnmwri rrm thi g 

Différence a l' 

EXERCICE 1954 

pour ig54 

pour ig53 

EN PLUS 

en moins 

CHAPITRE 51 




n 

FINANCES 





DOUANES ET IMPOTS INDIRECTS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





N 

Art. 1 Êr .— Immeubles. 





§ 1 er .— Loyers et charges (1) .. 

S 2, — Aménagement et entretien : 

4.540 

O 

O 

i4o 


Dotation normale (2) .. 

IQ.2GO 

ï 9.200 

» 

11 

3.000 

Dotation exceptionnelle (3) 

)i 

3.000 

>1 


19,200 

22.200 

» 

3,000 




Total de T article i cr 

2D.74û 

« 

26.600 

i4o 

3.000 

A. rt, 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 





5 i®. — Achat, entretien et réparation (la mobilier et 
du matériel : 





Dntnl inn normale . ... ...... ..... 

7.965 

» 

7.966 

q.55q 

» 

11 

Dotation exceptionnelle (4). 

>1 

9.660 

Total du § i or ........ 

7.960 

17.616 

» 

9,660 

§ 2 + — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 
que (5) ....-. * — * - 

îo.àoo 

11.000 


5üq 

$ 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphonî- 

Tmpa < {> i . . . ..» i 

6.487 

5.000 

1.487 

ji 





§ /j. — Eau, chauffage, éclairage (7) ..* * - 

3.O28 

1.700 

1.328 

jj 

§ 5. — Prophylaxie antipaludique ----- 

T -2 5o 

1.200 

» 

U 

S 6. — Transport de matériel ... 

ii5 

r i5 

jj 

j) 

Total de Particle 2 ........ 

29.345 

36.58g 

2.8i5 

tq.o5ü 

Art. 3, — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (8) .... 

4 960 

- 

4.960 

h 

Art. 4. —- Fonctionnement des véhicules automobiles. 



§ i°L- — Indemnités kilométriques (9).. 

1 . 85o 

1.280 

620 

» 

§ 2 . — Fonctionnement des voitures légères de ser- 
vice (10) ... 

10.200 

14.770 

4 3u 


Total de Farticle 4 ........ 

17.060 

16.000 

1.060 

» 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES. SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 1 ) En plus .. *. ........... ........* ■. 

(Hausse des loyers.) 

(2) Augmentation : 

Augmentation du nombre des immeubles h entretenir --».*- 

Diminution : 

Baisse des prix . ..*.........*... 

Différence. 

(3) Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en iq 53 pour la remise en état des 

postes frontaliers. 

( 4 ) Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 1963 pour le renouvellement des 

machines comptables usagées. 

( 5 ) En moîns .. .... .. 

Diminution : 

Baisse des prix .... ............ 

Augmentation : 

Accroissement des activités du service ..— ....* 

Différence en moins.. 


i.gso.otx 


1. g 2 o. 000 


>1 


i.roo.000 


600,000 


300.000 


(6) En plus ........- ..... 

Relèvement des taxes téléphoniques ........ *....... 

Installation de nouveaux bureaux ............*.*. 

Accroissement des activités du service ...... 

Total. v 


(7) En plus ....• «...... 

Relèvement des tarifs .....*.. *.*...... 

Dota Lion destinée h permettre l'éclairage permanent de la nouvelle gare routière de Khcdadra.. 

Total..*. 


( 8 ) Rubrique nouvelle. 

(Au budget de l‘exercice xq 53 , un crédit de 3.901.000 francs était inscrit pour le même objet 
au chap. a6, art. i UI \) 


750.000 

35o.ooo 

387.000 

1.487,000 


255.000 
t. 07 3 .000 

1.328.000 


(9) En plus ...♦ ■.. 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques ..... 

Augmentation du nombre de bénéficiaires des indemnités kilométriques 
Accroissement des activités du service ..... 

(10) En plus ...... -. 

Augmentation : 

Augmentation du nombre de véhicules en service--- ..... 

Diminution : 

Baisse du prix de Eessence et des pneumatiques ..*.. 


Total 


Différence en plus 


84.000 

aôb.ooo 

280.000 

C20.000 



1.168.000 


788.000 

43 o.ooo 


i4o.ogo 


000.000 


1.487.000 


1.328.000 


620,000 


43o.ooo 


Chapitre 5t. — Douanes et impôts indirects (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 52 


TRÉSORERIE GÉNÉRALE 

(PERSONNEL) 


A.m\ Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (1) ..* —. 

Indemnités permanentes (2) - * *.*- 

Avancement normal ... .. 

Transformation d’emplois (3) .*- 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 4 ) .. •••••*********** 

Total de la rémunération du personnel titulaire ., - *- 

Personnel auxiliaire : 

Salaire * *... 

Indemnités permanentes..-.. 

Relèvement, normal des salaires 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ( 5 ) 

Total 

. Déduction pour vacances d’emplois .. 

Total de l'article i er . 


CRÉDITS 
pour 1954 


CRÉDITS 
pour ig 53 


16 j .4o3 

i54.3o4 

7-°99 

47.178 

42.391 

4 . 7 S 7 

3.328 

3.o86 

l /|2 

ri. 810 

2.03c 

T 80 

1 .65o 

» 

1 ,65o 

s 16.369 

202.4 ï l 

' 1 3.858 

i P 

1 ,485 

}} 

» 

4o3 

* îï 

! P 

7 5 

H 

1 )> 

x .963 

j » 

2 l 6 .a 6 q 

204 . 37/1 

i3.858 

962 

» 

» 

21 5 ,807 

204*874 

i3.S58 


Différence a l'exercice 1964 

EN PLUS KN MOINS 


1.963 


2,926 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(3) Personnel titulaire : 
a) Traitement : 

Trésorier général ..-.* ■ -.-* * *...*... *■•**•* ... 

Receveurs particuliers des finances (dont 1 emploi pouvant être tenu par i receveur particulier des 

finances nommé receveur principal des finances h titre personnel) ...... 

Inspecteurs principaux (dont à à titre personnel et a emplois pouvant provisoirement être tenus par 2 

receveurs particuliers des finances nommés à litre personnel) ....... ► 

Chefs de service du Trésor ....*... ....... 

Sous-chefs de service et stagiaires .* ... ...... —...............-....... - 

Contrôleurs principaux et contrôleurs ..< - - «— .■.«.* * * 

Agents principaux, agents de recouvrement, commis principaux et commis .....■ «. 

Sténodactylographes et dactylographes ,.-..* *. --«**■" 

Agent public de 3 0 catégorie ....... 

Chefs chaouchs et chaouehs ......*.... 

Sous-agent public de 3 ° catégorie ..... .............- * * * 

Totaux ........ 

Majoration marocaine...._ 

Total.. 

5 ) Majoration marocaine allouée au trésorier général sur les remises et taxations assu- 
jellies aux retenues pour pensions civiles .... 

Total du traitement. 

En plus_ 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1933 .........-. 

Répercussion des transformations d'emplois réalisées en ig 53 ... 

Conséquence de la titularisation en tq 53 de 5 agents auxiliaires, suivant détail ci-après : 

4 commis et 1 dactylographe .. .... 

Conséquence de la transformation.en ig 53 de 8 emplois d'auxiliaire temporaire en emplois de titulaire, 
suivant détail ci-après : 

5 commis, 2 sténodactylographies et 1 agent public de 3 e catégorie .. 

Total. 

Diminution : 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction . ......, ■... 

Différence en pins........ 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes 1 

Indemnités à caractère familial ..... 

Autres indemnités permanentes ...- *.-....... 

Total__ 

En plus, 

Répercussion des transformations d'emplois réalisées en ïg 53 ........ 

Conséquence de la titularisation en ig.îS de 0 agents auxiliaires .... 

Conséquence de la transformation en ig 53 de 8 emplois d’auxiliaire temporaire en 8 emplois de titu¬ 
laire ......... ....... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans îa situation de famille des 

agents .......... .... * » -,, * -,..... - * -.. *.... 

Relèvement du taux de l'indemnité de logement aux agents non citoyens français .. 

Relèvement du taux de l'indemnité de fonction et de sujétion spéciale .... 

Total..___ 

( 3 ) Transformation d 'emplois ..-.• * *..-.. * -. 

6 agents de recouvrement en contrôleurs et a agents rétribués sur frais de service en 1 moniteur de per¬ 
foration, 3 perfora teurs-vé ri fleurs et t secrétaire sténodactylographie. 

( 4 ) Création d'emplois ....-.*.... 

(\ contrôleurs et r chaouch. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire et indemnités permanentes : 

En moins, 

(Conséquence de la titularisation en iq 53 de 5 agents auxiliaires.) 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAlbHATION M iJlmC A 3 M£ 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PA 3 

LA MAJORATION MAROCAIN B 

Effectif 

Traitement 

EtTectif 

Traitement 

I 

I.274.OOO 

1> 

» 

7 

7.539.OOO 

» 

» 

9 

8.202.000 

» 

ü 


1 3,84 6,060 

» 

yy 

23 

IO.519.OOO 

» 

» 


40.721,000 

» 

yy 

128 

34 . 383.000 

n 

» 

1 1 

a, 3 or,ooo 

>ï 

» 

1 

204-000 

» 

yy 

» 

» 

i 5 

2 . 635.000 

i> 

» 

1 

167.000 

286 

119.091.000 

16 

2.802.000 

» 

3 g. 3 oo.ooo 

» 

yy 


161.193.000 

210.000 

i 6 i. 4 o 3 .ooo 


7.099.000 


3,086.000 

2.080.000 


I. 560 . 0 Û 0 

2,14 O. OOO 

8,816.000 


1.717.000 


7,099.000 


19,947,000 
37.281,000 


47.178.000 

600.000 

4 o 3 .ooo 

960.000 

2.178.000 
120.000 
52 Ü.GOO 


4.787.000 


4.787.000 
2,810.000 

r, 65 o.ooc 


t. g 63 ,000 


Chapitre 52% — Trésorerie générale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


chapitre r.;i 


TRÉSORERIE GÉNÉRALE 

{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

A ÎVI . 1 " . 1MMEUBï Ji S . 

$ j" Loyers et charges. 

§ 2. — Aménagement et entretien : 

Dotation normale (i) . 

Dotation exceptionnelle ( 2 ) .* * 

Total do S 2 .. 

Total de T article i ôr -- - * * 

Art. 2. — Mobilier et frais i>e fonctionnement. 

I j cr _ —_ Achat, entretien et réparation du molrilier et 
du matériel : 

Dotation normale (3) *....-■•*■■“**•*** 

Dotation exceptionnelle (4) .. 

Total du S i er .. 

% — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (5)..— 

5 3 , _ Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 6 ) . » ♦.. *•*••■•***■*** . 

S 4 . — Eau, chauffage, éclairage ( 7 ) 

S 5 . — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs ( 8 ) -.« - -.*. 

Total de l'article 2 . 

Art. 3. — Frais de service : Salaire et indemnités» 

§ i er t —, Agents journaliers ( 9 ).*,. 

'S a, — Personnel occasionnel ( 10 ) -.. 

Total de l’article 3 

Art, 4, — Achat et renouvellement de véhicules automobiles;. 

Art. 5, — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S i yr . — Indemnités kilométriques ( 11 ) ..*- 

$ 2 . — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice (n) ..-.. 

Total de l'article 5. 

Ar T . 6 . — Transport de matériel et de fonds, fonctionnement 
des comptes courants postaux des comptables du 
Trésor . ...*.*. 

Total du chapitre. 

Net en plus ........ 


CREDITS 
pour iq 54 


100 


i.34o 

3 .3 00 


3.64o 


3,740 


0.100 

3.780 


18,380 


1.700 
4.180 


i.880 


1.619 


00 


29.569 


CRÉDITS 
pour ig 53 


Différence a l'exercice ig54 


IOO 


j. 4 90 

1 . 1 5o 


3 ,6/|0 


3 . 7/10 


4.720 

1.890 


15,790 

i ,65u 
5.885 


5.535 


1.464 


DO 


25.579 


EN PLUS 


t. ï 5o 


1.100 


3 80 
1,890 


7.8S0 

6,110 

1,770 

5.5 00 

5.900 

» 

2.600 

1.900 

700 

2 .200 

1.800 

4 oq 

IOO 

80 

20 


2.890 


345 


i55 


L54o 


3.990 


EN MOINS 


i5o 


i5o 


IOO 


4 00 


4oo 


55 o 


_ ~ _ 'T 


1 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En moins ........ - ■ ■ * .. ...... 

(Baisse des prix.) 

(а) Dotation exceptionnelle pour la réfection de la terrasse, l'asphaltage de la cour et l'aménage¬ 
ment de nouveaux bureaux de la Trésorerie générale à Rabat, 

( 3 ) En plus .......-. ■.■•***^ ‘ 

(Location de nouvelles machines électro comptables.) 

( 4 ) Dotation exceptionnelle pour le renouvellement du matériel mécanographique de la Tréso¬ 

rerie générale et des recettes du Trésor (dernière tranche) et l’achat d'une machine 
électrocomptable pour la recette des finances de Casablanca. 

( 5 ) En moins .........-. v„.,. * .............. 

Diminution : 

Baisse des prix.... • • .... . -.*....* 

Augmentation ; 

Accroissement des activités de la Trésorerie générale ..-.*.... 

Différence en moins,...- 

(б) En plus ....*. *.**■■.. ... *...... *..' *. 

Relèvement des taxes téléphoniques ♦ »»-*■ ....*.. r ,...... - 

Mise en service d’une ligne téléphonique supplémentaire .... 

Accroissement des activités des services ....... ...... * ■ .. .. 

Total. 

(7) Eu plus -* ---- ■..- --• * * *. . .■ ■ ' .. 

Relèvement des tarifs *...« •. 

Insuffisance du crédit inscrit en rg 53 .,*.....* «. 

Total. 

(8) En plus ...» ... # -.. -.. 

(Hausse des prix.) $ 

(9) 9 agents journaliers . t ....» « * * * * * * *.* *..* * * ■ * * * 

En plus,....... 

(Relèvement normal des salaires accordé en 1953») 

(10) En plus....».■ -.. ... .... *. 

Augmentation : 

Recrutement de nouveaux agents occasionnel? pour tenir compte de l'accroissement des activités de la 

Trésorerie générale et des recettes du Trésor .. ■•**■*■•.*• ■****•■■* ‘ •*-*'-”**■ ‘ * * * ■' ■ 

Insuffisance du crédit inscrit en 1 g 53 .» -.».-...... 

Total 

Diminution : 

Conséquence de la transformation, en 19^4, de 5 agents occasionnels en 5 emplois de titulaire (1 moni¬ 
teur de perforation, 3 perforateurs-vérifleurs et 1 secrétaire sfénodactylographe) ... 

Différence en plus.. 

(t 1) En plus ............. .... 

(Insuffisance du crédit inscrit en iq 53 .) 

(1 a) En plus .—... •, ..».* ■ * ... *. 6 * .* * 1 * 

Augmentation : 

Insuffisance du crédit inscrit, en ig 53 s pour la rémunération d'un chauffeur de la R.E.I.P...» 

Accroissement du nombre des déplacements...*.•.*.• * * * * 

Total. 

Diminution : 

Baisse du prix de l'essence .......... ^ ............, 

Différence en plus........ 


590,000 

190.000 

4 oo.ooo 


285,000 
300.000 
11 5 ,ooo 


700.000 


270.000 

i3u.ooo 


400.000 


1,700 000 


1,600.000 

195,000 


296.000 


96.000 

36 ,ooo 


68.000 


/ i 


160.000 


38 o,ooo 


4oo.ooo 


700,000 


4-00,000 


5 o.ooo 


296.000 


Chapitre 53 , — Trésorerie générale (Matériel et dépenses diverses). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SEP RESSOURCES ORDINAIRES 


279 


DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


vi) Personnel titulaire, — a) Traitement ; 

Directeur ..........,. . .. 

Directeurs adjoints (emplois pouvant être tenus par des ingénieurs en chef des ponts 
et chaussées) .,..........*... 

Services centraux. 

Service administratif : 

Directeur adjoint, à titre personnel . ...., .,...,.,, . 

Chefs de bureau (don! un emploi pouvant être tenu par un administrateur des colo¬ 
nies). .....,. 

Sous-chefs de bureau 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d'administration (dont 1 emploi 
pouvant être tenu par un agent à contrat) ......... 

Chefs de bureau d’arrondissement . 

Inspecteur du matériel.... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis . 

Secrétaires sténodactylographes . 

Sténo dactylo graphes, dactylographes, dames employées .. 

Employés et agents publics de 3 e catégorie.. 

Chefs chaouchs et chaouchs ... 

' 

. Service technique : 

Ingénieurs principaux, des travaux publics - ■.\ ,...* 

Ingénieurs subdivisionnaires et adjoints (emplois pouvant être tenus par des agents £i 

contrat) ... v , # # ,,,,,,..,,, / 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d'administration (emplois pou¬ 
vant être tenus par des ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints des travaux 

publics) .......... 

Sous-ingénieurs, adjoints techniques (1) (emplois pouvant être tenus par des agents à 

contrat) ____... 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat) .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis .. 

Sténodactylographes; dactylographes et dames employées ..... . 

Chef chaouch ou chaouch ......... 

Bureau central des bâtiments administratifs : 

Sous-chef de bureau ..... .. 

Ingénieurs su b divisionnaires et adjoints (emplois pouvant être tenus par des agents 

à contrat) ..... 

Sous-ingénieurs, adjoints techniques (1) (emplois pouvant être tenus par des agents à 

con tral) ..... ............. 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents h contrai) .. 

Totaux. ... 

Travaux publics* 

ingénieurs en chef des ponts et. chaussées .. ........ .. 

Ingénieurs des pouls et chaussées 

Ingénieur à contra 1 ... ...... ..... r ,, *..... 

Ingénieurs principaux ........*.. ......... 

Ingénieurs subdivisïonnaires et adjoints (dont ai’ emplois pouvant être tenus par des 

agents î\ contrat, dont 1 b titre provisoire) ...... 

Sous-ingénieurs, adjoints techniques (1) (dont 00 emplois pouvant être tenus par des 

agents à contrat) ... .. 

Chefs de bureau de circonscription 
Chefs de bureau d'arrondissement 
Agents techniques (dont 3 o emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .... 

Contrôleurs des transports et de la circulation routière ................ . 

Conducteurs de chantier (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent A contrat)... 
Commis principaux et commis 

Sténodactylographes. dactylographes, dames employées 
Employés et agents publics hors catégorie 
Employés et agents publics de catégorie 

Employés cl agents publics de 2 e catégorie 

Employés et agents publics de 3° catégorie 

Employés et agents publics de 4° catégorie 


TOTAL 

dûs 

AGENTS 

RÉPARTITION 

MONTANT DES DÉPENSES 

Cil A P 

54 

Autres 

BIT» CET 6 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINS 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

I 

» 

I 

ï.618.000 

i> 

31 

2 

3 

11 

2 

2.7T9.OOO 

31 

i> 

I 

I 

31 

I 

1 . 388.000 

11 

>1 

3 

3 

1 ) 

3 

2 . 731.000 

>3 

» 

5 

5 

» 

5 

3 .537 .000 

11 

» 

21 

21 

)i 

2 T 

8 - 402,000 

» 

» 

2 

2 

» 

2 

g 4 o.doo 

11 

il 

I 

1 

>1 

1 

ÜyO.OOO 

! » 

i> 

38 

38 

H 

38 

IJ.924.000 

A> 

ii 

4 

4 

33 

4 

r. 120.000 

î> 

31 

21 

31 

11 

2*1 

4.892.000 

» 

n 

3 

3 

31 

3 

980.OOO 

» 

>1 

8 

8 

>1 

T 

i g 3 .000 

7 

t. 3 o 5 ,ooo 

4 

4 

» 

4 

3.690.000 

» 

» 

5 

5 

» 

5 

3.39.4.000 

ï> 

n 

3 

3 

• » 

3 

r . 356.000 

» 

31 

5 

5 

' » 

5 

2.680,000 

11 

31 

9 

fl 

J) 

9 

S.oSo.ooo 

1 ) 

» 

3 

3 

3) 

3 

i.o4i.ooo 

J) 

» 

3 

3 

31 

3 

v 735.000 

j » 

i> 

1 

T 

3) 

11 

il 

f 

169.OOO 


I 

» 

1 

58 i*ooo 

n 

» 

v 5 

5 

31 

5 ^ 

3 , 448.000 

>1 

» 

6 

6 

» 

6 

2.817.000 

» 

i> 

2 

2 

» 

2 

674.000 

l) 

» 

167 

ï&7 

11 

i4g 

64.540.000 

8 

r .474 ooo 

6 

6 

» 

6 

6.680.000 

» 

11 

i 4 

i 4 

11 

i4 

1 i,i38.ooo 

11 

11 

1 

i 

11 

>3 

>1 

1 

r. 63 o.ooo 

10 

p 

l 

9 

8 . 4 i 3 .ooo 

» 

» 

îo2 

80 


86 

58 . 553 .ooo 

11 

>1 

147 

1 r6 

3 i 

116 

57.648.000 

» 

» 

4 

4 

>3 

4 

3 .i 16,000 

ii 

» 

*4 

i 4 

11 

i 4 

6 . 83 p. 000 

n 

H 

i 64 

T 34 

3 o 

i 34 

51.378.000 

31 

>1 

20 

20 

11 

20 

7.724.000 

31 

il 

i 46 

i 46 

» 

i 46 

54.948.000 

» 

n 


i 58 

6 

i 58 

5 i.064.000 

31 

il 

03 

63 

» 

63 

r 5 .498.000 

11 

31 

5 

5 

ii 

5 

2r. 5 06.000 

U 

31 

4 o 

4 o 

31 

4 o 

14.269.000 

11 

» 

30 

36 

» 

36 

i 2 . 8 r 3 .ooo 

1 > 

31 

66 

66 

11 

66 

r 8.60 2.000 

31 

3 ) 

2Ï 

31 

» 

21 

4.695.000 

lî 

33 


(1) Au départ dos titulaires, les emplois de sous-ingénieurs seront automatique¬ 
ment transformés en emplois d'adjoint technique. 


Chapitre 54 * — Travaux publies (Personnel). 





















































































































































































































































DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — a) Traitement (suite) ; 

Travaux publics ( suite ). 

Sous-agents publics hors catégorie ..■■*•*<■■.**■*■■■■■-*•■•-■*-■*■•■* ■■*•***•*'*■* * ■ 

Sous-agents publics de i rc catégorie .- ■ ----- * *. . . 

Sous-agents publics de 2 e catégorie ....*. 

Sous-agents publics de 3 ° catégorie ...- - ». 

Chefs cbaouchs ou chaouchs ..*-*.*.. * *.■. 

Totaux.. 

Totaux généraux ........ 

Majora lion marocaine. 

Total 

b) Indemnité compensatrice de traitement h un ingénieur en chef des ponts 

et chaussées nommé inspecteur général en France .......-....... 

c) Complément de traitement aux agents en service détaché .,.*.- 

Total général du traitement. 



TOTAL 

lïES 

AGENTS 

répartition 

MONTANT LIES REPENSES 

CiQ AP. 

51 

Autres 

UUIïGRTS 

PERSONNEL 

PBHCBVÀM 

| r A MAJORATION MArtOCAlfiK 

PERSONNEL 

N H PmiïCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAIîOGAJHE 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

TrâiteDient 

Effectif 

Traite ment 

3 

3 

a 

» 

i) 

3 

816.OOO 

89 

89 

» 

» 

» 

89 

18, 866 . 0 tX> 

2 83 

283 

u 

» 

» 

383 

50.629,000 

228 

2 23 

» 

» 

» 

223 

37.272.OOO 

m 

66 

» 

i 

198,000 

65 

II.695.OOO 

1.687 

t . 6 o 3 

84 

939 

3 86.07 2.000 

664 

120.908.000 

1.844 ’ 

1.760 

84 

1.08S 

45 g. Gïa.OOD 

672 

12 2. 38 a.000 

» 

» 

» 

î> 

148.702.000 

» 

ï) 


721.696.000 

274.000 

836.000 


En plus. 










Augmentation : 

Avancement normal accordé en i $53 ....« * ;..... 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1900 ..... 

Conséquence de la titularisation en ig 53 de 3 agents auxiliaires et de lyo agents journaliers, suivant 

détail ci-après .* -.* - .....* T .. 

Personnel percevant la majoration marocaine : 

Travaux publies : 

. 628.000 

4 sténodactylographes et dactylographes .... i.043.000 

7 employés et agents publics (1 hors catégorie, 2 de 2 e catégorie, 1 de 

3° catégorie, 3 de 4 e catégorie) ..... .... 1.992.0 00_ 

Total 3 . 663 .000 
Majoration marocaine...- 1 ■ 209,000 

Total, .. 4 - 872.000 

Personnel ne percevant pas la majoration marocaine : 

Travaux publics : 

5 chaouchs .- — *..— ■ . . .' * " V 

i 7 5 sous-agents publics (s 5 de 1™ catégorie, 7^ de a 6 catégorie 77 de 3 Û caté¬ 
gorie) .* - -.**.*...*.--■■* * * * * * * 7 *..* 

Total. 


722.806.000 


13.900.000 
24.41 S. 000 

36.5 09.000 


79.940.000 


845.000 

30.792.000 


3 i .687.000 


Total général., 


S6.609.000 


Conséquence de la transformation en iy 53 de to emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 

détail ci-après : ..*...* -.... 

Services centraux. — Service administratif : 

4 commis .* * * .... *. 

6 sténodactylographes ..* *-*...._ 

Total. 

Majoration marocaine.. 

Total. 


3,018.000 


ï . 127*000 
1 . 368.000 

2490,000 

828.000 


Transfert du budget annexe de l'habitat, chapitre i* article i«, de 4 emplois de secré¬ 
taire d’administration aux services centraux (service administratif) . 

Majoration marocaine.,..— . 

Total 

Transfert du budget annexe des ports secondaires, chapitre i or , article i er , des emplois 
ci-après aux travaux publics : 

a commis ..../ ‘ ; ' * * ' “ ’ * ' y * ‘ * * ' ' ' ' ' 

26 employés et agents publics (i hors catégorie, 4 de i rc catégorie, i 4 de 

catégorie, 9 de 3 Q catégorie) .....• - *.' ' 

Total. 

Majoration marocaine... 

Total... 


3 . 3 18.000 

2 .o 3 q.ooq 

670,000 


2.700,000 

4 o 4.000 
8 . 83 1.000 


2.700,000 


9.235.000 

3.048.000 


12,283.000 

Total. 


12 . 283.000 


93.128.000 


Chapitre 54 , — Travaux publics (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


-CRÉDITS 
pour 1954 


CREDITS 
pour ig 53 


Différence a l'exercice 1954 

EK PLUS EN MOINS 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


iS 3 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Total des augmentations. 

Diminution : 

Transfert au chapitre 47 « Finances (Personnel) » (Tun emploi de commis . 287.000 

Majoration marocaine_.,,, 78.000 

Total. 


Transfert au budget annexe du port de Port-Lyautey,' chapitre i er , article i €r , des emplois 
ci-après : 

Personnel percevant la majoration marocaine : 

1 ingénieur subdivisionnaire .... _ 

1 sous-ingénieur ou adjoint technique . 

2 agents techniques ...... 

t conducteur de chantier ..„ .. 

Total. 

Majoration marocaine. 


3 1 S.ooo 


873.000 

719.000 

676.000 

382.000 


3.599.000 

S58.ooo 


gorie) 


Total.. 

Personnel ne percevant pas la majoration marocaine : 

28 sous-agents publics (7 de i ro catégorie, n de catégorie, 10 de 3° caté- 


3.457.000 


5 .188.000 


Total,... 

Transfert au budget annexe du port de Safi, chapitre i or , article i or , des emplois 
ci-après : 

Personnel percevant la majoration marocaine : 

1 ingénieur subdivisionnaire __*.... 

r adjoint technique ...... 

1 agent technique . . . ... . .. 

Total. 

Majoration marocaine.. 


8.645.000 


818.000 

383.000 

55 i,ooo 


1.75 2.000 
678.000 


Personnel ne percevant pas la majoration marocaine : 
2 sous-agents publics de 2* catégorie ... 


Total. 


2 . 33 o.oûo 


35 ï. 000 


Total, .., 

Transfert au budget annexe du port d’Agadir, chapitre ï* r , article I er , des emplois 
ci-après : 

Personnel percevant la majoration marocaine ; 

1 ingénieur subdivisionnaire .,... 

1 conducteur de chantier .. ..... 

Total... 

Majoration marocaine. 


2.681,000 


565 .ooo 

332.000 


897,000 

296,00c 


Personnel ne percevant pas la majoration marocaine 
3 sous-agents publics de catégorie .. 


Total. 


1.193.000 

354,000 


(37 Personnel titulaire, 
indemnités h caractère familial . 
Au 1res indemni tés permanen tes 


- Indemnités permanentes : 


Tota l... 1,547,000 

Total 

Différence en plus..,.. 


Total. 
En plus. 


Augmentation : 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en 1953 .. 

Conséquence de la titularisation en ig 53 de 3 agents auxiliaires et de j 90.agents journaliers 
Conséquence de la transformation en rg 53 de to emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire 
transfert du budget annexe de l'habitat de 4 emplois de secrétaire d'administration ........ 

Transfert du budget annexe des ports secondaires de 28 emplois de titulaire _ ..... 

Relèvement du taux de l'indemnité spéciale des postes du Sud ..... 

Diminution : 

transfert au chapitre 4 ? « Finances. — Personnel d’un emploi de. commis .. 

Transfert au budget annexe du port de Port-Lyautey de 33 emplois de titulaire ..._ 

Transfert au budget annexe du port de. Safi de 5 emplois de titulaire .... ****”“ 

Transfert au budget annexe du port d’Agadir de 4 emplois de titulaire ... 

Suppression de IIndemnité de détachement aux techniciens des services, centraux. ... 

Total, 

Différence en plus. 


Total. 


3 1 5 .000 


8 . 645,000 


2.681.000 


r.547.000 


1 3 .188.000 


132.627.000 

333.921,000 

366 , 448 .ooo 


7.601,000 
11,292,000 
834 000 
342.000 
3 . 3 i 6 .obo 
4 00.000 

23.785,000 

127.000 
4,295.000 
i. 3 18.000 
853.000 
276.000 

6.869.000 


ç 3 .128,000 


ï 3 , 188,000 


79.940,000 


16,916,000 


23 785,000 


6,869.000 


16.916.000 


* 


Chapitre 54 - — Travaux publics (Personnel) 


























































































































































développement des dépenses sur ressources ordinaires 


2 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Transformation cl 'emplois ...*....* * ■ 4 .597,000 

Travaux publics 

10 agents journaliers en contrôleurs des transports et de la circulation routière. 

( 4 ) Création d’emplois ....*-* *...- ... .- 22.120.00c 

Service administratif 

2 commis et 2 sténodactylographes. 

Bureau central des bâtiments administratifs 
2 commis et 3 sténodactylographes. 

Travaux publics 

8 adjoints techniques, 2 chefs de bureau d’arrondissement, 4 agents techniques, G contrôleurs des trans¬ 
ports et de la circulation routière, 8 commis et 8 dactylographes. 


(a) Personnel auxiliaire. — Salaire (12 agents) .4500.000 

Diminution : En moins.. 

Conséquence de la titularisation en ig 53 de 3 agents auxiliaires i. 3 oo.ooo 

Conséquence de la transformation en i $53 de 10 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire . 3.200.000 

Augmentation : Total. ....... 4 -000,000 

Relèvement normal des salaires en ig 53 .....*. 4 oo.ooo 

Différence en moins........ 4 * r00*000 

(G) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes 

Indemnités à caractère familial ..,...-....». ■ G00.000 

Autres indemnités permanentes .... 2G0.000 

, / r -— 

Total,....... giê.ooo 

En moins... 

Conséquence de la titularisation en ig 53 de 3 agents auxiliaires .....*...- * * —.— * 226.000 

Conséquence de la transformation en ig 53 de 10 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire ........... 834 .ooo 

Révision du crédit d’après le personnel restant en fonction .. 326,000 

Total.. ï. 385 ,000 


(7) En plus .•. *....... *... ■ ■ 

(Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig 53 et notamment de la création de 
jo emplois de contrôleurs routiers.) 


(8) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires .......*. 1.870.000 

Indemnités pour heures supplémentaires..-...-...* — » 910.000 

Total,* . 2,780.000 

En plus........ 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig 53 .. 200.000 

Transfert du budget annexe de rhabitat, chapitre i er , article 3 , paragraphe 3 , des crédits afférents aux 
indemnités pour travaux et heures supplémentaires allouées aux 4 secrétaires d'administration 
dont les emplois sont transférés à la direction des travaux publics ..... iSo.oûo 

Total........ 33 o.ooo 

(g) En plus .-.....*...*. 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en jg 53 . 180.000 

Augmentation du nombre des bénéficiaires des gratifications allouées à l'occasion des fêtes musulmanes. goo.ouo 

Augmentation du nombre des bénéficiaires de l’indemnité de caisse . 200.000 

Création de la prime de rendement ...... .........*. i. 56 o.ooo 

Total . a. 84 oooo 


\. too.ooo 


1. 385.000 


î.o85,ooo 


33o.ooo 


2 . 840,000 


Chapitre 54 - — Travaux publics (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ïg 54 

CREDITS 
pour 1953 

Différence a x 

EN PLUS 

,'exercice 1964 

EN MOINS 

CHAPITRE 55 





TRAVAUX PUBLICS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art, 1 er .™ Immeubles, 





s i 8r .— Loyers et charges (i) ... 

3,700 

2.600 

I.IOQ 

fl 

$2, — Aménagement ci entretien : 





Dotation normale (2).. 

35.000 

35.000 

» 

fl 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) .... 

2.000 

2.000 

» 

» 

Total du S 2. 

37.000 

37.000 

» 

» 

Total de 1 article i er . 

JS- 

0 

-T 

O 

O 

39,600 

Ï.IOO 

A 

Art, 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 





S i 3r .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 


i 



du matériel : 





Dotation normale ( 4 ) . 

i 3 5 oo 

T ■) fl-rA 



Dotation exceptionnelle (5)..... 

2.000 

-L ■ U j KJ 

2,000 

OüU 

fl 

A 

A 

Total du § i er 

i 5 . 5 oo 

14 - 6 70 

83 o 

a 

$ — Impressions, frais de bureau et de bibliothèque. 





Insertions (6) .. ....,.. # , 

22.200 

22.200 

» 

ï> 

S 3 . — Liaisons postules, télégraphiques et téléphoni¬ 





ques (7). 

14.000 

12.000 

2 , 5 oo 

» 

S 4 . — Eau, chauffage.et éclairage (8). 

5 .000 

4.600 

9 °° 

w 

S 5 . — Transport de mnlériel ... 

5 o 

5 ü 

>1 

a 

§ 6, Habillement des chnoucbs des services exté¬ 





rieurs .*..... 

i. 35 o 

i. 35 o 

>1 

» 

S 7- — Participation h l’organisa lion de cérémonies 





officielles ,. *.. 

5 o 

5 o 

» 

ii 

Total de l’article 2 .. 

5 g.i 5 o 

54.920 

4 . 23 o 

» 

Art. 3 . —- Frais de service : Salaire et indemnités. 





Agents journaliers (q). 

6 o.t 5 o 

57,200 

2,960 

» 

Art. 4 , — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 





biles (10) . 

, j 

iB.ooo 

1) 

15.000 

» 

Art. 5 . — Fonctionnement nus véhicules automobiles. 





S i or .— Indemnités kilométriques fit’) 

45 ,ooo 

40.000 

'i nnn 


§ 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 

O -UUU 

fl 

vice .... 

2.000 

2.000 

A 

fl 

$ 3. — Fonctionnement des véhicules industriels, 





avions et. engins de travaux. 

10.000 

10,000 

» 

ïï 

Total de l'article 5 . 

57.000 

52.000 

5.000 

u 
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(1) En plus .........._._ 

Hausse des loyers et relèvement des taxes ....,, 11 . ..... 

Ixîeations nouvelles pour L'installation do fichier central des permis de conduire et des cartes grises ,, 

Total.. 

(а) Augmentation : 

Augmentation du nombre des immeubles à entretenir .. . . .... v . ... 

Insuffisance du crédit inscrit en 1953 .... .*.*..***.,. . ,, , 

Total. 

Diminution : 

baisse des prix ... 

Différence,. 

( 3 ) Reconduction de la dotation exceptionnelle accordée en ig 53 pour l'équipement de deux 

nouveaux centres de visite de véhicules. 

( 4 ) En plus ...... ,.. *.. 

(Conséquence des créations d'emplois réalisées en 193.3.) 

( 5 ) Dotation exceptionnelle destinée à l'aménagement du casier automobile, 

(б) Augmentation : 

Conséquence de l'application du nouveau code de la route ,,,,, ... . 

Diminution : 

Baisse des prix ...........,. 

Différence_ 

(7) En plus .,,......... 

Relèvement des taxes téléphoniques -*.. *... ..... 

Extension des installations téléphoniques par suite de la mise en service de nouveaux bureaux .. 

Total........ 

(8) En plus ............... 

Relèvement des tarifs .................... 

Conséquence de l'installation de. nouveaux bureaux .... . . 

Total. 

(9) T 97 agents journaliers ..... ..................... 

En plus. *....., 
(Insuffisance du crédit accordé en 3953.) 

(10) Rubr 1 que nouvelle. 

(Au budget de l'exercice 1953 un crédit de 10,825.000 francs était inscrit, pour le même 
objet, au chap. 26, art. i er .) 

(xi) En plus ........... 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques .•....... * ♦ 

Augmentation du nombre des agents autorisés à utiliser leur voiture personnelle pour les besoins du 

service .... *..... 

Conséquence des créations d’emplois à réaliser en ig 54 .....,...... 

Total,....... 


800. ooo 
3 00.000 


1.120.000 
2.38o,0(Xi 


3 . 5 oo 000 
3 . 5 oo.ooo 


2.220.000 


1.800.000 
700.000 


a.Soo.ooo 


690,000 

210.000 


900.000 

6 o.ï 5 o.ooo 


2.800,000 

300.000 

2.000.000 


5.000,000 


83 o.ooo 


2 , 500.000 


900,000 


J.pOü.ûoO 


3 . 000.000 


Chapitre 55 . —* travaux publics (Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 6 . — Frais d’enquête pour ouverture d établissements 
classés. Frais cV immatriculai ion. Délimitation du 
domaine public et indemnités à 1 occasion des 
délimitations .*.. 

Art, 7, — Rentes, pensions et indemnités accordées par les 
tribunaux à la suite d accidents engageant la res¬ 
ponsabilité civile de l’État (ia) . 

Art, 8 , — Participation au transport à 1 intérieur du Maroc 
de techniciens et d'élèves des grandes écoles 
techniques en voyages d études. 


Art. 9 . — Frais d études 
Art. 10. 


Contrôle des transports et de la circulation 

ROUTIÈRE. 

Frais de service : Salaires et indemnités : 

$ x w .-— Agents journaliers (i 3 ) ....* * ■ * * 

Frais de fonctionnement : 

§ 2. — Habillement et équipement (r 4 ) ... 

§ 3 , - Fonctionnement des véhicules (i 5 ) .,. 

Total de l’article io 

Art. 11. — Bureau central des batiments administratifs. 

Frais de service Salaires et indemnités : 

§ I er ,— Agents journaliers (16) ... 

Frais de fonctionnement : 

5 a. — Dépenses diverses de matériel 

Total de Farticlé 11 ***.*.*> 

Art. 12 . — Travaux d’études de la houle et du vent. 

Art. 13. — Subventions. 

S i er .~ Subventions à l'Institut national géographi¬ 
que. Établissement de la carte du Maroc (17). 

§ 2. — Subvention pour le fonctionnement du labora¬ 
toire public d’essais et d'études de Casa¬ 
blanca ( 1 S) . 

S 3. — Subvention pour le fonctionnement au Maroc 
des services météorologiques métropoli¬ 
tains (19) ..-.. 

$ 4. — Subvention à F organisation météorologique 

mondiale (20) ... 

5 5. — Subvention pour le fonctionnement du secré¬ 
tariat général des transports à Alger...... 

S 6 . — Subvention à la Fédération aéronautique maro¬ 
caine (21) .*.«. 

I 7. — Participation au fonctionnement de l’aéronau¬ 
tique civile au Maroc (22) ...— 

$ $ r _ Participation à la prévention des accidents 
de la route ( 23 ) ..... 


Total de l’article r 3 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour 1954 

pour 1^53 

3 oo 

3 oo 



ï> 


675 

670 

4*ogo 

4 *ooo 

6 . 5 oo 

12.000 

1.200 

g 3 o 

4.100 

2.100 

» 

11,800 

ï5.o3o 

3 * 85 o 

3 .S 5 o 

9.600 

9.600 

ï 3 , 45 o 

i 3 . 45 o 

4*ooo 

4.000 

76.072 

7 3 . 33 7 

» 

780 

i 3 . 5 oo 

8.760 

800 

» 

1.5 00 

i. 5 oo 

r 5 .ooo 

i4-ooo 

3 o .645 

» 

3,000 

î> 

i 4 o. 5 i 7 

98.367 


Différence a l’exercice ig54 
EN moins 


en plus 


270 

£,000 


2.270 


4 - 7^0 

800 

» 

1.000 

3 o -645 

3.000 


5 . 5 oo 

» 

» 


5.000 


42 .g 3 o 


780 


780 
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( 1 2) En moins ........... 

(Suppression d'une rente de ï.qoo francs.) 

(t 3 ) 10 agents journaliers ........ ..... ... 

' En moins. 

Diminution : 

Conséquence de la transformation en 1954 de 10 emplois de journalier en emplois de contrôleur des 
transports et de la circulation routière titulairé --------- 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en 19 53 

Insuffisance du crédit inscrit en i q 53 .............L 


Total........ 

Différence en moins...,- 


(j 4 ) En plus 


Hausse des prix .'.*... 

Nécessité de doter les contrôleurs des transports et de la circulation routière d’un équipement spécial. 

Total ........ 

( 1 5 ) En plus .. ........ ... 

Augmentation : 

Accroissement du nom lire des véhicules en service .. A ......................... 

Diminution : 

Baisse d 11 prix de î'essence et des pneumatiques .. .......... ..................... 

Différence en plus, ....... 

(16) 10 agents journaliers .....,. ... 

(17) '■Subventions à l'Institut national géographique : 

Pour le fonetionntfftienI de son annexe au Maroc ... .............................. ....... . 

Pour la participation de l'Etat chérifien aux dépenses des brigades métropolitaines chargées de rétablis¬ 
sement de ia carte régulière du Maroc _ .... .......,. 

Total... 

En plus.. 

Augmentation ; 

Dotation destinée à l’achat de signaux gépdésiques métalliques .. 

Nécessité de procéder au renouvellement du parc automobile de l’annexe au Maroc de l’Institut national 
géographique ........... 

Total. 

Diminution : 

Révision des crédits affectés h la rémunération du personnel d'après les agents en fonction ........... 

Baisse des prix .... ,.,,. .... 

Réduction du crédit affecté aux frais de transport du matériel, compte tenu des dépenses effectuées 
en i <)53 ............. 


J otàl. 

Différence en plus. 


( 18) En moins .. .... w .,,.. * *,.... «,,.. * 

(Conséquence de l’exploitation du laboratoire public d’essais et d'études par une société 
gérante.) 

( 19) En plus .,. *.... *.... 

(Relèvement de la subvention pour tenir compte de l'extension du réseau d’observations 
mé Léo ro logî q u es. ) 

(20) En plus ............ 

Transfert du chapitre 70 « Instruction publique. — Matériel et dépenses diverses article js, para¬ 
graphe 7 .............. 

Insuffisance du crédit Inscrit en ïq 53 ...... 

Total. 


(21 ) En plus ....... *... 

Conséquence de l'accroissement de l'aide de l’État à la Fédération aéronautique marocaine 
"Relèvement de la subvention pour l’octroi de bourses de pilotage ... 


G.ooo.ooo 


G.Soo.ooo 


56 o.ooo 

44o.ooo 


1.000.000 


00.000 

320.000 


2 . 100.000 


100.000 


2 . 000.000 

3 . 85 o.ooo 

38.072.000 

38 .ooo.ooo 


76.072.000 


1 aô.ooo 


2 . 855.000 

So.ooo 

3 o.ooo 

4 o. 000 


600.000 

200.000 


800.000 


5 00, ooo 
000.000 


5 . 500.000 


6 . 5 oo.ooo 


r .000.000 


5 . 500.000 

2*70.000 


2 . 000.000 


3.735,000 


3 . 855.000 


2.735.000 

780.000 

4.750.000 

800.000 


1.000.000 


Total. 


1.000.000 


Chapitre 55. — Travaux publics (Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 5(5 

TRAVAUX PUBLICS 

(TRAVAUX D’ENTRETIEN 
ET DE GROSSES RÉPARATIONS) 

Art, 1 ur , — Routes et ponts. 

$ i**,— Entretien des routeS principales (t). 

§ 2, — Entretien des rouies secondaires {?,) 

% 3, — Grosses réparations des routes principales et 
secondaires et revêtements neufs (3) . 

S 4 . — Participation à l’entretien et a P amélioration 
des chemins du réseau tertiaire ( 4 ) 

S 5 , — Entretien des pistes touristiques ( 5 ) . 

Total de l’article *. 

4 ht.- 2 , — Travaux hydrauliques. 

S i ei V— Entretien des rivières et cours d’eau (6) 

I 2. — Entretien des ouvrages d’hydraulique agricole 
et, industrielle (7) .■ 

S 3 - — Entretien des ouvrages de drainage et d’assai¬ 
nissement (8) ..... 

S 4 - —- Jaugeage, inventaire, études (9) . 

Total de l’article 2 . 

Art. 3 . — Aviation, civile;. 

$ i er .— Location, exploitation et entretien des terrains 
et bâtiments .....- * * * • 

/ 

§ 2. — Fonctionnement et entretien des matériels et 
installations mécaniques et électriques 

Total de l’article 3 (10). 

Total du chapitre .... — * 

Net en plus. 


CRÉDITS 
pour ig&4 


1 .424.500 

731.OOO 

444 -ooü 

685.000 

24.000 


3,3o8.5oo 


65.000 

26.000 


244.700 


4o,3oo 


3.693.500 


CRÉDITS 
pour ig &3 


I- 42 /l 5 oo 
73 i .000 

444-000 

685,000 

24.000 


3.3o8,5oo 


29.700 

102.100 

60.000 

23.000 


214■Soo 


44-3oo 


e 2.000 


56.3oo 


3,579.600 


Différence a l'exercice iq 54 

EN PLUS UN MOINS 


22.900 


29.9OO 


29.900 


18.900 


12.000 


4.000 


16.000 


ï 6.000 


— 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2 9 3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


7o5.ooo.ooo 


20 . 000.000 


(ï) A ces crédits s'ajoutent des crédits d'engagement d'un montant de 475.000.000 de francs 

sur chacun des quatre exercices suivant l'exercice ig54- 
(Une partie des crédits inscrits à cette rubrique pourra êlre versée sous forme de subven¬ 
tion,) 

(а) A ces crédits s’ajoutent des crédits d'engagement d'un montant de s 45 .ooo.ooo de francs 

sur chacun des quatre exercices suivant l’exercice 1954. 

(Une partie des crédits inscrits à cette rubrique pourra être versée sous forme de subven¬ 
tion.) 

( 3 ) A ces crédits s’ajoutent des crédits d’engagement d’un montant de 100.000.000 de francs 

sur chacun des quatre exercices suivant ï'exercice T954. 

( 4 ) Rendement probable à attendre en 1954 de la majoration de la taxe sur les produits 

pétroliers ..* ..■ -....... L .... 669.000,000 

Dotation destinée h couvrir la différence entre le rendement probable de la surtaxe en iej53 

et le montant des crédits inscrits au budget de cet.exercice ... 46.000.000 

Total. 

À déduire : 

Différence constatée entre les crédits inscrits au budget au titre de l’exercice 19Ô2 et le montant du 
rendement de la surtaxe pour ce! exercice ....... 

Reste........ 6 S 5 .ooo.ooo 

A ces crédits s’ajoutent des crédits d'engagement d’un montant de 166,000.000 de francs sur chacun 
fies quatre exercices suivant l'exercice 1964, 

(Les crédits inscrits 4 cette rubrique pourront être versés sous forme de subvention.) 

( 5 ) L'utilisation de ces crédits sera fixée par une décision du conseil d'administration de l’Office 

marocain du tourisme. 

(б) A ces crédits s’ajoutent des crédits d'engagement d’un montant de 9.000.000 de francs sur 

chacun des deux exercices suivant l’exercice iq 54 . 

(7) En plus ........ h t ,. 

Augmentation : 

Accroissement du nombre des ouvrages d'hydraulique à entretenir ..... ............ 

Diminution : 

Conséquence du transfert de la gestion et de. ^exploitation du périmètre irrigué de Sidi-SIimane à la 
direction de l'agriculture et des forêts. Division de la mise en valeur et du génie rural .. 

Différence en plus. 22.900,000 

(S) En plus ............ * *,,,, .. „. 

(Extension des superficies assainies.) 

À ces crédits s'ajoutent des crédits d’engagement d’un montant de 18.000.000 de francs, sur chacun 
des deux exercices suivant l’exercice ig 54 . 

(9) Eu plus ........... B .... __ 

(Intensification des travaux d'inventaire des ressources hydrauliques et de la reconnaissance 
des biens du domaine public hydraulique.) 

(10) En moins .............. 

(Conséquence de l'inscription au chapitre 55 « Travaux publics, ■— Matériel et dépenses 
diverses art. t 3 , paragr, 7, d'une participation au fonctionnement de l'aéronautique 
civile au Maroc. Une partie des crédits inscrits aux paragr. 1 et 2 de eet article pourra 
être versée sous forme de fonds de concours.) 


22.900.000 


37.900.000 


15.000.000 


5 . 000.000 


2 . 000,000 


16.000.000 


Chapitre 56 . — Travaux publics (Travaux d'entretien et de grosses réparations). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 57 


PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 

(PERSONNEL) 


A.ht. î Qr .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ......■ ■ * —. 

Indemnités permanentes (2) .. 

Avancement normal . 

Transformation d’emplois ( 3 ) ,,. 

Création d’emplois (traitement ei indemnités 
permanentes) (4) .. •****■*■--• 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


Personnel auxiliaire : 

Salaire ... *.* * *. 

Indemnités permanentes. 

Relèvement normal des salaires 


T otal de la rémunération du personnel auxiliaire ( 5 ) 

Total 

Déduction pour vacances d’emplois 
Total de ^article i w 


CRÉDITS 
pour ig 54 


Ii 5 .i 5 a 
57 *o 33 
i .760 
7.936 

T .282 


i 83 .i 53 


i 83 .i 53 

4.747 


178.406 


CRÉDITS 
pour 1953 


it> 3 . 3 i 5 

44 .o 65 

2.076 

7.032 

8.S16 


160.794 


8 o 4 

i 44 

4 


962 


166.746 

9.143 


157.603 


Différence a t/exercice tq 54 
en plus en moins 


ï T .837 

ia.968 

>1 

4 o 4 


25.209 


26.209 

4.396 


29.606 


î> 

3 x 6 


7.534 


7.800 


80 4 
i 44 
4 


962 


8.802 


8.802 
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(r) Personnel titulaire. — Traitement : 

Direction 

Directeur ... . . . ,,.. .. . . 

Sous-chef de bureau ,,. .,.. . *.,, *. if . . 

Agent technique principal ou agent technique (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis . 

Secrétaire sténodactylographe .......... t # . ..;.. 

Employé ou agent public de î™ catégorie ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .,,,....,,,....... 


Service technique général 

Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint 

Agent technique principal ou agent technique . 

Sîénodactylographes, dactylographes ou dames employées ....... 

Chef chaouch ou chaouch ...... .. 


Division de la production industrielle 
Service central 

Chef de division (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ... 


Totaux. 


Totaux ........ 

Division des mines et de la géologie 
Service central 

Ingénieur en chef des mines (emploi pouvant être tenu par un chef d arrondissement minéralogique). 

Ingénieur principal ........... ..... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs des mines . P ,,.,. .... 

Employé ou agent public de 2* catégorie ,,... ..... . .. 

Laboratoire 

Chimiste en chef ....... . 

Chimistes principaux ou. chimistes (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 

Préparateurs (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent h contrat) ..... 

Sous-agents publics de 2 e catégorie ....... 


Service des mines 
Service central 

Ingénieurs du corps des mines ....... 

Ingénieur principal ....... 

Ingénieurs suhdivisionnaires ou adjoints .. .......... 

Contrôleur principal ou contrôleur des mines .... 

Commis chef de. groupe, commis principal ou commis . 

S té n od a c ty 1 og rap h es, dactylographes ou dames employées ... 
Chefs chaouchs ou chaouchs ...... 


Service administratif général 

Chef de bureau ........... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ..... 

Sténodactylographie, dactylographe ou dame employée ........ 


Ingénieur principal 

Ingénieurs suhdivisioimaifes ou adjoints (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent b contrat) .... 

Agent h contrat ..............) __ 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration .... 

Adjoints techniques principaux ou adjoints techniques (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent à 

contrat) .... ........... 

Agents techniques principaux ou agents techniques .... ........ _ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou corn mis ... 

Slénodactylographes, dactylographes ou dames employées ..... 

Chef chaouch ou chaouch ... ........_ 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEUCEYÀXT 

NE PERCEVANT PAS 

la majoration marocaine 

LÀ MAJORATION MAROCAINE 

Erre* tir 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

ï 

1.572.000 

U 

>1 

I 

769.000 

» 

» 

I 

520.000 

» 

» 

3 

649.000 

» 

» 

I 

210.000 

» 

» 

I 

3 g 1.000 

» 

tt 

» 

» 

2 

333.000 

1 

691.000 

>) 

» 

I 

38 g. 000 

J) 

>1 

2 

4,28.000 

II 

r 

II 

» 

î 

174.000 

ï 

871.000 

>ï 

» 

ï 

45 a.000 

» 

d 

4 

1.278.000 

iï 

ji 

I 

235.000 

ï) 

u 

18 

8 , .225.000 

3 

607.000 

I 

j. 22 8.000 

>1 

» 

I 

872,000 


u 

5 

3.268.000 

» 

>i 

J> 

» 

1 

454.000 

I 

532.000 

» 

11 

2 

897.000 

» 

» 

TO 

3 . 545 .ooo 

» 

» 

4 

1.475.000 

» 

il 

a 

457.000 

» 

il 

y » 

>1 

1 

164.000 

36 

12,274.000 

2 

618.ooo 

I 

1,274.000 

u 

u • 

I 

912.000 

» 

u 

2 

896,000 

» 

» 

I 

: 

287.000 

» 

i> 

1 

976.000 

» 

u 

6 

4.069.000 

» 

» 

6 

r .902.000 

» 

» 

i) 

» 

a 

356.000 

! 2 

T , 4 T 3 .000 

u 

R 

T 

872,000 

» 

» 

2 

780.000 

» 

u 

I 

000 

» 

» 

3 

276.000 

» 

>j 

4 

943,000 

» 

u 

37 

>1 

3 

354,000 


Chapitre 5-, — Production industrielle et mines (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 54 


CRÉDITS 
pour ig 53 


Différence a l 1 exercice 1904 

EN PLUS EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



(1) Personnel titulaire. — Traitement (suite;) : 

Services régionaux 

Ingénieur du corps des mines _._.____,._ 

Ingénieurs principaux ..*. ........ ... 

Ingénieurs su bd î visionnaires ou adjoints (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent à contrat.) _ 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs des mines (dont 2 emplois pouvant être tenus par des agents à 

contrat) .,.....,...... 

Commis principal ou commis ..........*. 

Sténodactylographie, dactylographe ou dame employée.*.... . .,..... 

Employé ou agent public de 2 e catégorie ...,. 

Chefs chaouchs ou chaouchs , ».. . *.. ... y. ,.. 

Sem'ce géologique 

Cher de service (emploi pouvant être tenu par un professeur du cadre de renseignement supérieur ou 

second aire) ........... .. ...*...^ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ...... 

Géologues en chefs (dont 1 h litre personnel) ......... # 

Géologues principaux (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent h contrat) ..,. 

Géologues et géologues assistants .... ....... . . .. . 

OpératiTirs cartographes principaux et opérateurs cartographes # ..... ,......... 

Dessinateurs cartographes principaux et dessinateurs cartographes .,.... 7 ,. 

Contrôleurs principaux cl contrôleurs des mines (dont j emploi pouvant être tenu par un agent h 

contrat) .\..,.;....... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...... 

Sténodactylographies* dactylographes ou danjes employées ...... 

Employés ou agents publics de 2 e catégorie ...... 

Sous-agents publics de i ro catégorie ... .. 

Chef chaouch ou chaouch ..... 

Totaux. 

Totaux généraux. ....... 

Majoration marocaine........ 

Total du traitement. 

. En plus.. 

Avancement normal accordé en iq53 ........ 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en rcj 53 .. 

Conséquence de la transformation en rg 53 de iS emplois d'agent journalier en emplois de titulaire, sui¬ 
vant détail ci-après ..... 

Division rie la production industrielle : 

Service central : 
t agent technique et 1 chaouch. 

Services extérieurs : 

1 agent technique. 

Division des mines ■ 

Laboratoire : 

4 préparateurs. 

Service géologique : 

6 dessinateurs cartographes. 

Conséquence de la transformation en ig 53 de 3 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après ........ . 

Service technique central : 

1 dactylographe. 

Division des mines : 

Service central : 
t dame employée. 

Services régionaux : 

1 dactylographe. 

Total. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEnCEYAlYT 

ne rencevAST eas 

1 ,À MAJORATION MAROCAINS 

la majoration marocains 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

64o.OOO 

» 

n 

2 

i.KGo.ooo 

il 

» 

6 

3 . 45 o.Ooo 

>1 

3) 

4 

1.789.OOO 

» 

» 

I 

329.000 

>î 

» 

J 

247.000 

n 

>j 

1 

335 + Ooo 

» 

n 

» 

i> 

2 

362,000 

I 

953.000 

31 

» 

S 1 

708.000 

.» j 

n 

2 

2. 3 1S.000 

j) 

î> 

8 

7,881.000 

3 ) 

» 

20 

i4.6o2.ooo 

» 

H 

7 

3 . 455.000 

» 

ï> 

12 

5 . 5 t 8.000 

Jï 

îï 

3 

1.861,000 

» 

ïî 

3 

893,000 

» 

îï 

2 

376,000 

» 

)ï 

6 

1,877,000 

» 

» 

» 

» 

4 

856.000 

» 

îï 

1 

169.000 

in 

63 . 65 g. 000 

11 

2.097,000 

i55 

84 .t 58 .ooq 

16 

3,2 2 2*.OOO 

» 

27,772.000 1 

» 

» 


tt 5 , 102.000 


11.837.000 


2.068.000 

3 . 334.000 

4.560.000 


876.ooo 


11.837.000 


Chapitre [>7. — Production industrielle et mines (Personnel). 


















































































































































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSÉS SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2 99 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(2) Personnel titulaire, -— Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .. 

Autres indemnités permanentes ... ....... 

Total . 

En plus,....... 

Répercussion des créations ci transformations d'emplois réalisées en jg 53 ... 

Conséquence de la transformation en 1 c >53 de i 3 emplois d’agent journalier en emplois de titulaire _ 

Conséquence de la transformation en ïçp 3 de 3 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire . ...... 

Relèvement du taux de l’indemnité de logement aux agents non citoyens français .. 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 
agents ..........*. 

Total........ 

( 3 ) Transformation d’emplois .... ...,. . ., » « ...... 

Direction 

r agent journalier en sténodactylographie* 

Service administratif général 

4 agents journaliers en 2 agents publics de a e catégorie, 1 sténodactylographie et 1 chaouch. 

Division de la production industrielle 
Service central 

1 agent technique en adjoint technique et 3 agents journaliers en j commis et 2 sténodaetylographes 

ou dactylographes. 

Divsion des mines et de la géologie 

N 

Service central 

2 agents journaliers en 1 commis et 1 chaouch. 

Service des mines 

Service central : 

1 agent journalier en sténodactylographie ou dactylographe* 

Service géologique 

5 agents journaliers en 4 agents publics de 2 e catégorie et 1 sténodactylographe ou dactylographe. 

( 4 ) Création d'emplois ... ............. .,............. 

Service des mines 

Services extérieurs : 

1 agent technique cl 1 agent public de 2 e catégorie, 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire et indemnités permanentes : 

En moins.... 

(Conséquence de la transformation en iq 53 de 3 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire.) 

(6) En plus .......... 

(Conséquence des créations d’emplois réalisées en 1953.) 

(7) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires .. 

Indemnités pour heures supplémentaires .. . ..... 

Total.____ 

(8) En plus ..... 

Augmentation : 

Conséquence des créations et transformations d’emplois réalisées en 1908 ..... 

Création de la prime de rendement ..... . .... 

Création de l'indemnité de campagne aux opérateurs cartographes ... 

Augmentation du nombre, des bénéficiaires des secours pour naissance d’enfants ... 

Augmentation du nombre des bénéficiaires des gratifications allouées à l'occasion des fêtes musulmanes. 

Total. 

Diminution : 

Diminution du nombre des analyses faites par les chimistes pour le compte des particuliers .. 

Réduction du crédit affecté au paiement de l'aide exceptionnelle au logement, compte tenu des dépenses 
effectuées en 1 q 53 ..... .. 

Total ........ 

Différence en plus........ 


1 6 .o 38 .ooo 
40.990.000 


57.033.000 

4.482.000 

2.962.000 

227.000 

585.000 


12.968.000 

7,926.000 


1.282.000 


484-000 

3 oo.ooo 


784,000 


328.000 
85 o,ooo 
266.000 
25.000 
98.000 


1.667.000 

100.000 

5 oo.ooo 


600.000 


12.968.000 


952:000 

i 3 o.ooo 


1.067.000 


600.000 


967.000 


Chapitre 67. — Production industrielle et mines (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour iq 54 

CRÉDITS 
pour igo 3 

Différence a 1/ 

EN PLI s 

EXERCICE ig 54 

EN MOINS 

CHAPITRE 58 





PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 





{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 er .— Immeubles. 





§ !«■._ Loyers et charges (1) .. 

i. 3 oo 

I . OqO 

210 

» 

Sa. — Aménagement et entretien : 





Dotation normale (2) ... — .. 

1. 5 oo 

1 , 25 c 

260 

» 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) . 

» 

900 

» 

9 00 

Total du S 2. 

1 . 5 oo 

2,1 5 o 

» 

)> 

Total de l’article i or . 

2.800 

3.240 

460 

9°0 

1 Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 





1 i 9r .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 





du matériel : 





Dotation normale ( 4 ) ..--■■■■... 

3 . 4 oo 

4 . 5 oo 

>î 

I.ÏOO 

Dotation exceptionnelle ( 5 ) ..- ■ ■ * 

1.075 

600 

475 

ï> 

Total du § i er . 

4.475 

5.100 

kjo 

1.100 

§ ‘2 — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 



P . 


que. Insertions (6) .... 

7,260 

7.000 

200 

)> 

5 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 





ques (7).-. 

4.700 

3 . 8 oo 

goo 

}> 

$ 4 - — Eau, chauffage et éclairage... 

3.200 

3.200 

» 

)î 

§ 5 . — 'Transport de matériel (8).... 

600 

800 

ïî 

200 

§ 6. — Habillement des chaouchs des services exté- 





rieurs (9) .*. 

626 

4oo 

125 

H 

§ 7. — Travaux de mécanographie *.. 

100 

100 

a 

n 






% g. — Participation à F organisation de cérémonies 

, 




officielles .. * — . *... . .. - 

5 o 

5o 

îî 

11 

Total de l'article 2. 

20,900 

20.4^0 

1.760 

i. 3 oo 

I Art. 3. — Frais de service : Salaire et indemnités. 


\ 



Agents journaliers (10).* * * * 

3 j ,5oo 

37.000 

» 

5.5oo 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 3oi 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ï) En plus 

Augmentation : 

Location do nouveaux locaux h Casablanca, Rabat et Qujda 
Relèvement des taxes ... 


Total........ 


Diminution : 


Suppression de la location de locaux h Meknès et Fès par suite de l'achèvement des constructions entre¬ 
prises dans ces villes .., . . *... * », «..........*.............,..*•**••*»•* * • + . 

Différence en plus 

(2) En plus .....»....., ...;. 

Augmentation : 

Accroissement du patrimoine immobilier de la direction de la production industrielle et des mines. 

Diminution : 

Baisse des prix .. ..,..,... .....*.. 

Différence en plus. 

( 3 ) En moin s ^. .............................. ..................... 

(Suppression de la dotation exceptionnelle allouée en rg 58 pour la réfection partielle des 

peintures des bâtiments de la direction, à Rabat.) 

( 4 ) En moins ..........* *..... 

Transfert à î/article 6 des crédits affectés à rachat et au renouvellement du matériel de campement des 

géologues -...... .........,........... . 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 53 ..,,_ à . ...... 

Total.. 


( 5 ) En plus ...*....______*..... 

Augmentation : 

Dotation exceptionnelle : 

Pour le renouvellement d’un appareil duplicateur.... 

Pour Fâchât de machines à écrire destinées à la section des mines d’Quarzazate et a la section hydro- 

géologique ........ 

Pour l'ameublement de nouveaux bureaux .. 


Total.. 


Diminution : 


Suppression de la dotation exceptionnelle allouée en 1968 pour l'achat de mobilier et de machines à 
écrire ... ........ ... 

Différence en plus.___ 

(6) En plus .........,.... 

Augmentation : 

Conséquence de la création de nouvelles sections minières et hydrogéologiques à Agadir, Fès, Meknès et 
Ouarzazate ............. 


Diminution : 


Baisse des prix 


Différence en plus_... 

(7) En plus ........... 

Relèvement des taxes téléphoniques ..... 

Conséquence de. la création de nouvelles sections minières et hydrogéologiques à Agadir, Meknès, Fès, 
Ouarzazate et Ksar-cs-Souk ........*......... 

Total... 


(8) En moins ..... 

(Réduction des crédits, compte tenu des dépenses effectuées en ig 53 .) 


(g) En plus ........................... 

Hausse des prix ..... 

Accroissement du nombre des agents à habiller 


Total. 


(10) xo 3 agents journaliers ___ ............... . 

En moins........ 

(Conséquence de la transformation en ig 84 de 16 emplois de journaliers en emplois de 
titulaire : 2 commis, 6 dactylographes, 6 agents publics de 2 e catégorie, 2 chaouchs.) 


248.000 

76.000 


824*000 


ti 4.000 


876.000 


280,000 


600.000 

000.000 


878,000 

200.000 

000,000 


1.078,000 


G00.000 


476.000 


65 o. 000 


4 00.000 


870.000 

33 q,oog 


goo.ooo 


20.000 

108.000 


126.000 

3 i . 5 oô.ooo 


280.000 


goo.ooo 


476,000 


280.000 


goo.ooo 


222.000 


125.000 


5 . SoQ.ooo 


Chapitre 58 . ■— Production industrielle et mines (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

pour ig 54 

CRÉDITS 
pour ig 53 

Différence a l 

en PLUS 

’ EXERCICE ig 54 

EN MOINS 

Art, 4 . — Achat et renouvellement des véhicules automen 
biles (11) . .... .. 

6.000 

» 

6.000 

» 

Art. 5 . -— Fonctionnement des véhicules automobiles. 




' 

g ï cr ,_ Indemnités kilométriques (8). 

5 . 3 oo 

5 . 32:1 

n 

22 

8 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser- 
vice (12).• ■ * 

8 . 36 o 

8.800 

)> 

* 4/10 

% 3 . — Fonctionnement des véhicules industriels (12). 

6.84o 

7.200 

» 

36 o 

Total de T article 5 . 

2Q,5oO 

21.322 

» 

822 

Art. 6. — Laboratoire de chimie et de géologie. Matériel et 
produits (i 3 ) . . 

4 , 5 gq 

5.000 

H 

5 oo 

Art. 7 . —- Études géologiques et minières . Travaux de recon¬ 
naissance de gisements : 





Dotation normale (i 4 ) . ...... 

19.680 

19.080 

600 

a 

Dotation exceptionnelle (i 5 ) . 

» 

2. 3 /io 

)î 

2 . 34 o 

Total de l'article 7. 

19.680 

21.420 

600 

2 . 34 o 

Art. 8. — Etudes et recherches pour l'amélioration des tech¬ 
niques industrielles et minières - 





Dotation normale (16) ..... 

5 . 35 o 

5.5oo 

a 

i5o 

Dotation exceptionnelle (17) . ..* 

» 

1.000 

» 

Ï.OOO 

Total de l'article 8 ........ 

5 . 35 o 

6.5oo 

h 

1 . 1 5 o 

Art. 9 , — Subventions pour l'octroi de bourses aux élevés des 
écoles supérieures des mines, de géologie et d’in- 
dustrie (18) .. . 

i .2 5 o 

1.600 

» 

4 00 

Art. 10. — Fonctionnement de F école de prospection et d'étu¬ 
des minières du Maroc (19) . 

3 . 64 o 

3.260 

38 o 

O. 

xArt. 11 . — Fonctionnement de F école des ouvriers mineurs de 
Touissit .... 

2.^100 

2.4oo 

)) 

ïi 

Total du chapitre .. 

II8.52O 

122.242 

9 -* 9 <> 

12.912 

Net en moins . 



» 

3.722 



- 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3o3 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(ii) En plus .*.... 

(Rubrique nouvelle, — Au budget de l'exercice ighS, un crédit de â.ooo.ooo de francs était 
inscrit f pour le même, objet, au ehap. à(i 5 art. I er .) 

fia) En moins .....,..... 

(Baisse du prix de l'essence et des pneumatiques.) 

(1 3 ) En moins .*.,,,.. . . *.... 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1953.) 

(1 4 ) En plus .. ........... 

(Transfert de l'art. 3, paragr. ï or , des crédits affectés à l'achat et au renouvellement du maté¬ 
riel de campement des géologues.) 

(1 5 ) En moins _.__*........ . 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en icpS pour la création de deux briga¬ 
des géologiques.) 

(16) En moins * *.... 

Diminution : 

Suppression de la subvention allouée en 1953 pour l'Instauration d'une marque de qualité 


Augmentation : 

Achat de matériel complémentaire pour essais d'argiles et de. matériaux réfractaires .. Soo.ooo 

Hausse du coût des relèvements photographiques aériens . ...... 300.000 

Participation aux foires r ........ 35o.ooo 

Total. 800.000 


Différence en plus........ 

(Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés sous forme de subvention.) 

(17) En moins ..... ....... 

(Suppression de la dotation exceptionnelle allouée en ig 53 pour Rachat de documents paléon- 
lo logique s.) 


(18) a bourses à Soo.ooo_ ...... .......... (loo.ooo 

1 bourse à i5o,ooo ..,,............. . . i5o.ooo 

2 bourses à 100.000 ........,,.... 300.000 

Allocations pour voyages d'études ..... .,.. . . .. Soo.ooo 


Total . i.aao.ooo 

En moins ...__ 

(Suppression des bourses d'études allouées à diverses écoles industrielles.) 

(19) Fonctionnement de l'école ....... s.oGo.ooo 

Bourses d'études (crédit limitatif) ........ i. 58 o.ooo 


Total ........ , 3 . 64 o,ooo 

En plus,....... 

(Accroissement du nombre des bourses d'études.) 


6.000.000 


800.000 

Soo.ooo 

600.000 


a. 34 o.ooo 


100.000 


1.000,000 


85 o.ooo 


iSo.ooo 

1.000.000 


4 00,000 


38 o.ooo 


Chapitre 58 . — Production industrielle et mines (Matériel et dépenses diverses). 





































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3o5 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire : 


d) Traitement 


Service central 

Directeur .., *.... *.* *. ***.,,,** .. 

Directeur adjoint .. * * *,.«. * *......... *.***.,,*,,** 

Chefs de bureau . . . . . *,,*.....*****■**.**,... . . . t 

Sous-chefs de bureau ....... 

Secrétaires d administration principaux, secrétaires d'administration (dont i emploi pouvant être tenu 

par un inspecteur du matériel) *.,*.** ....... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ....,,.. 

Secrétaires stënûd actyIograpb.es ».*_*.*... . _ 

Stënodactylographes, dactylographes cm dames employées ..*.. *..*___ 

Chefs chaouchs ou chaouchs .... 

Seruices extérieurs. 

Inspecteur divisionnaire du travail *,*,,**,.**,*...*,**,,..*... ftj(t 

Inspecteurs divisionnaires adjoints du travail ............. 

Inspecteurs principaux, inspecteurs ou inspectrices du travail .*....... 

Inspecteurs des questions sociales (emplois pouvant être tenus par des agents des cadres supérieurs ou 

principaux) ...,. t[ , . . . t 

Contrôleurs principaux du travail ......., „.. 

Contrôleurs du travail * *.. *............ 

Coutrôleurs adjoints du travail ... t 

Commis principaux ou commis **.*.* . ..... 

Sténodactylogr aplies, dactylographes ou dames employées , *, «. h ....... , .. 

Agenl public de i re catégorie....... T , ....., t * * *. . .... 

Agent public de 3 e catégorie . *. *.,.*,* .. ,.... 

Agent public de 4 ° catégorie ... .......... .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..*. + ,.., . H . 

Totaux. 

Majoration marocaine* . ...... 


b) Complément de traitement aux agents en service détaché 


Totaux 


Total du traitement 


Augmentation : En plus,*.*.... 

Avancement normal accordé en i $53 ,. ,.,.**.* * *...,.,, ..^ ...... _ _ 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 53 .. i . . 

Conséquence de la transformation, en rgSS, de 3 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après .* ..*., * *. . .... ***** .* *_*.. 

Service central : total. 

1 commis ; 

2 dactylographes. 

Diminution : 

Transfert au chapitre 4 y « Finances », d’un emploi de commis *********.. . . . .. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PBHCBVAHT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

t 

r. 5 73*000 

» 

» 

I 

i.âSi.000 

Jï 

» 

2 

1*742*000 

» 

» 

2 

1.241.000 

» 

» 

8 

3 . 35 o*ooo 

» 

» 

TO 

3*873*000 

» 

» 

2 

4 go.000 

» 

» 

7 

1.611,000 

>ï 

» 

>1 

» 

5 

847.OOO 

I 

1*228.000 

>î 

» 

3 

3.247.000 

)ï 

» 

31 

12.817.000 

» 

» 

3 

r. 83 r.ooo 

» 

» 

2 

1*102,000 

» 

» 

2 

844*ooo 

» 

VI 

32 

6 . 884-000 

» 

» 

8 

2.og1*000 

» 

» 

r 5 

2,825.000 

» 

1) 

1 

472,000 

» 

» 

1 

385.000 

» 

» 

1 

T 66*000 

» • 

» 

» 

» 

i 3 

2.014-000 

n 3 

48 602*000 

18 

2 * 86 i.OOO 

» 

j 6 .o 3 g.ooo 

», ! 

» 


67.502*000 

199.000 


67*701*000 

8,323.000 

2 ,4oo.ooo 
5.437.000 

6 86.000 
8 .5 23 ,000 


3 00 *000 


Différence en plus 


8*228.000 


(2) Personnel titulaire* — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial * * ,% *...*. ,,,. .* *.. . ..., 5*o3o 000 

Autres indemnités permanentes * *......*.*., „... .... 12*251,000 

Total.**,**.* 17,281.000 

Augmentation ; En plus, ,****.. 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 53 .* * *■ *... 1.008.000 

Conséquence de la transformation, en 1953, de 3 emplois d’auxiliaire en emploi de titulaire. ****.. a SgS.ooo 

Relèvement du taux de l’indemnité de logement aux agenls non citoyens français .....,,,***.*******.*. 388 *ooo 

Relèvement du taux de l'indemnité de vêtement aux contrôleurs du travail . 260.000 

Diminution : Total* *.***,. 2.046.000 

Transfert au chapitre 47 « Finances » d’un emploi de commis 200.000 

Différence en plus.. 1, 846 .000 

( 3 ) Création d'emplois . ,,**,,** . *. * *... *..... 6*4go,ooo 

Service central 

4 commis. 

Services extérie urs 


1 inspecteur des questions sociales, 5 contrôleurs adjoints du travail, 1 commis, 3 dactylographes et 3 
chaouchs. 


1*846.000 


Chapitre 5 q* — Travail et questions sociales (Personnel). 
















































































































































































3o6 développement des dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Duférence a l'exercice 

pour ig 54 

pour i (]53 

EN PLUS 

EN MOINS 

Personnel auxiliaire : 





Salaire........ * 

» 

i,û 54 

» 

i.o 54 

Indemnités permanentes .. 


ji 

)) 

» 

Relèvement normal des salaires .. 

)) 

20 

)) 

20 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ( 4 ) * - - * — * 

» 

1.074 

J> 

1.074 

Total. 

92.672 

83. 7 85 

10.119 

1.232 

Déduction pour vacances d’emplois .*.**,*. 

3.785 

4.707 

972 

» 

Total de T article i er --... 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles, , 

$ I er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 

88.887 

79.028 

11,091 

1.282 

résidence ( 5 ) .... 

I . 990 

2.01 5 

! 1 

2 5 

§ 2 . — Secours .... 

4 o 

4 o 

U 

n 

§ 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplé¬ 





mentaires (6) ... 

j,660 

1,660 

)> 

R 

| 4, — Dépenses afférentes aux congés administratifs 





et aux permissions pour climat pénible ... 

J) 


)> 

» 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (7) .. 

1 .485 

862 

1.623 

i) 

Total de T article a ........ 

6.176 

4.577 

i. 6 a 3 

a 5 

Total du chapitre ... 

96,062 

83 .60 5 

I 2 . 7 l 4 

1.257 

Net en plus ........ 



I T , 407 

» 






j V 





? 


* 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Boy 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 4 ) Personnel auxiliaire. ■— Salaire et indemnités permanentes ; 

En moins. ....... 

(Conséquence de la transformation, en ig 53 , de 3 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire.) 

( 5 ) En moins ............... 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig53 .... 

Augmentation : 

Conséquence des créations d'emplois h réaliser en ig 54 ...... 

Différence en moins. 

(6) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ... 

Indemnités pour heures supplémentaires........ 

Total. 

(7) En plus ....'........ ... 

Augmentation : 

Relèvement du taux de l'aide exceptionnelle au logement et augmentation du nombre des bénéficiaires 

de cette aide ........... 

Création de la prime de rendement ....... . ., 

Total.. 

Diminution : 

Réduction du crédit de certaines indemnités, compte tenu des dépenses effectuées en iq53 .. 

Différence en plus_ 


90.000 


tS.ooq 

r.aoô.ooG 

455.000 


1.660.000 


600.000 
1.100.000 


1,700.000 

77.000 


1.633.000 


1.074.000 

ïS.ooo 


1.638.000 


Chapitre 5 g,, — Travail et questions sociales (Personnel). 


































































































































































3o8 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

'exercice tgo4 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

pour 1 <!•>.» 

pour ig53 

en plus 

EN MOINS 

CHAPITRE «0 

TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES! 

Art. 1 Qr — Immeubles. 

6 i sr .~ Loyers et charges (1) ... *.* .* 

i, 5 oo 

660 

Co 

O 

J> 

S o. -i— Aménagement et entretien : 

Dotation normale (2) .- -.. 

2.600 

2.000 

5 oo 

» 

Dotation exceptionnelle (3) .. 

i> 

1.000 

» 

I .OOO 

Total du § 2 .. 

2,5 00 

3.000 

5oo 

1*000 

Total de l’article i er . 

4ooo 

3*660 

i. 34 o 

1*000 

Art, 2 , — Mobilier et frais de fonctionnement* 

§ i tT .— Achat , entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale ( 4 ) * * * .*. 

2,000 

1,900 

100 

l! 

Dotation exceptionnelle (5) ..* * *. 

1,000 

1*900 

Ï3 

4 00 

Total il 11 Ç T cr ........ 

3 , 5 oo 

3,800 

100 ' 

4 00 

$ 3> „ Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que. Insertions. Achat de films teehnh 
ques (6) .... * *.« • 

3 *ooo 

2. 500 

5 oo 

h 

§ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 
ques (7) .-.. • • 

2.5 oo 

2 * i 5 g 

3 5 o 

» 

S 4 . — Eau, chauffage, éclairage .... 

3 io 

3io 


)) 

§ 5 . — Transport de matériel . *****. 

i5 

10 

» 

ï) 

§ g, _ Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs (8) *****,,*.*.*.****.«*.. 

245 

200 

45 

» 

§ 7. — Participation à T organisation de cérémonies 
officielles .*****,*•.... 

5o 

5 o 

H 

ïj 

1 g — Participation à des foires et expositions (g) *** 

1 .000 

» 

1*000 

î) 

Total de l’article 2.*. . 

10.620 

9.020 

r-99 5 

4oo 

Art. 3, — Frais de service : Salaire et indemnités. 

Agents journaliers (10) .. 

2,200 

2.000 

200 

ïï 

Art* 4. — Achat et renouvellement des véhicules automobiles. 

H 

* t ï 

ïj 

i> 

Art, 5 . -— Fonctionnement des véhicules automobiles. 

g !* r ,— Indemnités kilométriques (11) ... 

6.025 

5 *o 64 

961 

J> 

§2. — Fonctionnement des voitures légères de ser- 
vice (12) *, * *.* . *-- 

4 oo 

i 36 

264 

H 

Total de T article 5 ..**,,** 

6.ia5 

5.200 

1.225 

1 ) 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 3og 



(i) En plus .. ***..*,.**,**.***,,**.* .. 

Hausse des loyers **..*... .. * *., * *.*......* *. .* *.... 

Location d'un immeuble pour l'installation de l'inspection des questions sociales et d'une inspection 

du travail à Casablanca ...,, *.., *.......* *. 

Location de nouveaux locaux pour tenir compte des créations d'emplois réalisées en rg53 ,.«.,.,,**..** 

Total. 


84o.ooo 


46,ooo 

730,000 

74,000 


84o.ooo 


(2) En plus . ... **,.„***..,***.**' 

Augmentation : 

Accroissement du nombre des immeubles à entretenir *. **.*******..*.,***.***********.*■♦ „** * *., 

Diminution 1 

Baisse des prix .,,*..,..* * , *.‘,.., P ...... 

Différence en plus.... 

(3) En moins .*,**,*.. _*_* *. *........ 

(Suppression des dotations exceptionnelles accordées en ig53.) 

(4) En plus .....,, *....,^*. **.,***.....*,,.***, . 

(Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig53.) 

(5) En moins .,...*...... 

Dimimition 1 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en ig53 pour l'achat de machines à écrire et de 
classeurs pour les services de l'inspection du travail ..*.... 

Augmentation : 

Dotation exceptionnelle destinée à permettre l'achat de classeurs pour les services de l’inspection du 

travail *, *,,___ ********_,, * *.**.*,*..*, ...... 

Dotation exceptionnelle destinée à tenir compte des créations d'emplois h réaliser en ig64 ... 

Total,*..*,,. 

, Différence en moins* ,.*.... 

(6) En plus ... **.*,*,.*..************.****,,.,,.;,... 

Augmentation : 

Extension des activités des services de l'inspection du travail ........ 

Diminution : 

Baisse des prix ..... *****..*.*****..,.***.....,,.,* 

Différence en plus* ,,,*,*. 

(7) En plus ........... 

(Relèvement des taxes téléphoniques.) 

(8) En plus ...*.....,.;. 

(Conséquence des créations d emplois de chaouch a réaliser en ig54-) 

(g) En plus ..*-* * * *.....,. *****,.* ... 

(Rubrique nouvelle destinée à permettre la participation de la direction du travail à des 
foires et expositions.) 

(10) 7 agents journaliers .*..*, *,.... 

En plus. .**,,** 

Relèvement normal des salaires en jq 53 ...*_ 

Insuffisance du crédit inscrit en rg53 .*....... 

Totài.. 

(11) En plus ......... 

Relèvement du taux des indemnités k iï orné triques .. * *.„_-_____ ..... _ 

Extension des activités des services de l'inspection du travail **.... 

Conséquence des créations d’emplois à réaliser en iq 54 ......_,_ ..... 

Total.**,,,.* 


Soo.ooo 

700.000 

aoo 000 
5 oo 000 


1.900.000 


Soo.ooo 
T .000.000 

t,600.000 

760,000 

260.000 

Soo.ooo 


2 . 200.000 

3S,ooo 

160.000 


300.000 


346.000 

390.000 

326.000 

gG1 ,00Q 


1 * 000.000 

100.000 

4 00,000 

1 .gûü.üOü 


T .000.000 

4 00,000 

Soo.ooo 


Soo.ooo 

45.000 

1*000,000 

300.000 


96I.000 


( 12 ) En plu* 

(Insuffisance du crédit inscrit en ig53A 


264.000 


Chapitre 60. — Travail et questions sociales (Matériel el dépenses diverses). 




















































































































































































3 IG 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 6. — Frais de fonctionnement des divers organismes s’oc¬ 
cupant de l’élaboration ou de rapplication des 
mesures sociales .... 


Art, 7. — Accidents du travail. Rentes, secours, dépenses di¬ 
verses ( 1 3) .... 

Art. 8. — Assistance aux chômeurs, secours, subventions, frais 
de voyage des chômeurs recasés et. dépenses di¬ 
verses *...* *. p. *. 


Art. 9 . — Dépenses afférentes aux bureaux de placement 
gratuit (i 4 ).... 


Art. 


10, — Fonctionnement des centres d’instruction profes¬ 
sionnelle ET DES CENTRES DE FORMATION ACCÉLÉ¬ 
RÉE : 


% i er .—- Agents journaliers (i5) 


S 2. — Personnel occasionnel et vacations au person¬ 
nel enseignant ( 16 ).... 


§ 3 . — Dépenses diverses ( 17 ) .. 

Total de l'article ïo 


Art. 11. — Subvention pour le fonctionnement de centres de 
formation de délégués ouvriers .. 

Art. 12. ~ Transport et escorte de refoulés ayant contrevenu 
au dahlr sur l'immigration .. 

Art. 13. — Fourniture aux syndicats professionnels d’ouvra¬ 
ges. brochures et périodiques ( 18 ) .. 

Art. 14. —- Participation du Maroc aux dépenses du service so¬ 
cial pour l’accueil des travailleurs marocains 
dans les centres houillers et industriels, de 
France .- * « . ... 


Art. 15. — Achat de décorations 


Total du chapitre . 

Net en plus . 


CREDITS 
pour ig 54 


4o 


48.000 


100 


2 .3oo 


12.460 

10.000 

6 i. 4 oo 


83.86o 


45o 


5o 


35o 


1.200 


1.000 


160.595 


CRÉDITS 
pour 1^53 


4o 


36.3oo 


100 


2.800 


7.940 

3.000 

22.750 


33.690 


45o 


5o 


4 oo 


1.200 


1.000 


90.91a 


Différence a l'exercice 1964 

en PLUS 


EN Plus 


11.700 


4.020 


7.000 

38 . 65 o 


60.170 


66.63c 


64.680 




000 


5o 


1 .g5o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 i 1 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 1 3 ) E11 plus ..... lf , .. 

Rajustement des majorations et allocations ....... 5.000.000 

Augmentation des tarifs d'hospitalisation et des frais médicaux ... 700.000 

Accroissement du nombre des bénéficiaires de rente ... 6,000.000 

Total........ 11.700.000 


(i 4 ) En moins ........, É , *...*.. 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1903.) 

(Les crédits inscrits h cette rubrique pourront être versés en tout ou en partie sous forme 
de subvention.) 


(,5) 3 * agents ........ is.460.000 

En plus. 

Relèvement normal des salaires en iq 53 .... 60000 

Conséquence du recrutement de 4 agents journaliers en ig 53 ... a. 160.000 

Recrutement de 3 agents journaliers à compter du i ct janvier ig &4 pour les centres de Casablanca ci 

de F es ....; *..... t .800,000 

Recrutement de 7 agents journaliers à compter du i er octobre 1954 pour le centre d'instruction profes¬ 
sionnelle de Meknès ..*... v .,...... 5 oo.ooo 


ÏOTÀL.. 4*3 30 . OOO 

(16) En plus ........... 

Extension des centres d'instruction professionnelle déjà existants ... 660000 

Création de sections nouvelles en 3953 ...... 5700 000 

Rémunération du personnel occasionnel du centre d'instruction professionnelle de Meknès pendant le 

dernier trimestre ig 54 . .... 64 o.ooo 


Total........ 7.000.000 


(17) Primes aux apprentis, pécules, récompenses ...... 

Dépenses diverses de matériel .. ..... 

Total.*. 

En plus. 

Relèvement du crédit affecté au paiement des primes aux apprentis, pécules, récompenses pour tenir 

compte de l’augmentation du nombre des élèves... 

Conséquence de l'augmentation du nombre des élèves sur les dépenses de nourriture et d habillement. 
Accroissement des frais généraux du fait de l'extension des centres d’instruction professionnelle ...... 

Nécessité de procéder à des achats de matériel et de gros outillages pour 'Installation de nouveaux ate¬ 
liers et l’achèvement de L'équipement des ateliers existants .. 


Total, ....... 38.G5o.ooo 

( 18) En moins ................................ 

(Baisse des prix.) 


6ï.4oo.ooo 


3.000,000 
12.880.000 
3.030.000 

2 O. 25 o.O 0 O 


j 1.700.000 


Soo.ooo 


4. 5 20-000 


7.000.000 


38 . 65 o.ooo 


Go.ooo 



Chapitre 60. — travail et questions sociales (Matériel et dépenses diverses). 






















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3i3 


DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(x) Personnel titulaire. — Traitement : 

A. — Service central. 


Di recteur ..... ... 

Directeurs adjoints (dont i à titre personnel) ......... 

Sous-directeur .**.*.*........ 

Chefs de bureau (dont 2 emplois pouvant être tenus par des sous-directeurs régionaux) .... 

Sous-directeurs régionaux ......... ..*•**#•**** 

Sou s-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux) ..... 

Ingénieurs en chef du corps des télécommunications (dont r emploi pouvant être tenu par un agent à 

con trat) ...... ... ...... *». 

Ingénieurs du corps des télécommunications ............. . 

Inspecteurs principaux, chefs de section des services administratifs, inspecteurs-rédacteurs ou inspecteurs- 

instructeurs (i) ..... ....... .. ....,. 

Inspecteur d’études des télécommunications (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ........ 

Réviseur principal des travaux de bâtiments ........ 

Vérificateurs des travaux de bâtiments ......* * * *.....*. 

Interprète .....*........ *.... 

Surveillante principale .... *......*. *.. 

Surveillantes ...... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs ........ *.......... 

Agents principaux et agents d’exploitation ....... 

Dessinateurs-projeteurs .....« *.«. » . é ........... M 11 . 

Dessinateurs ................... 

Vérificateur des services de distribution ........... 

Agent principal de surveillance..........% .... 

Ouvrier d'État de 4 * catégorie ..........,.... 

Ctiefs chaouchs ou chaouchs ... ....... 

Totaux. . 


B. — Services administratifs extérieurs. 


Sous-directeurs régionaux ....... 

Inspecteurs principaux, chefs de section des services administratifs et inspecteurs-rédacteurs (i) 

Surveillante ...... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs ...... 

Agents principaux et agents d’exploitation .....*.. 

Agen 1 s principaux de surveillance ____ *.... 

Dessinateurs ....... ......*.. ^ , 

Chefs d'équipe du service des locaux ..,..... 


Totaux. 

C. — Service général et des installations électromécaniques. 

Receveur ou chef de centre hors série.,... *....»... 

Receveurs et chefs de centres de classe exceptionnelle....... *... 

Receveurs et chefs de centre hors classe ... *..... /.*.., *,,.-..*« „ 

Receveurs et chefs de centre de i re classe ....... 

Receveurs et chefs de centre de la a e à la 6* classe ..... . ... 

Chefs de section principaux (2) ............. 

Chefs de section (dont 9 emplois en surnombre) (2)........ 

Inspecteurs (dont 45 emplois en surnombre) (2) ...,.*....... 

Inspecteurs adjoints (dont 64 emplois en surnombre) (2) ....... 

Surveillantes principales , ........ 

Surveillantes et surveillantes comptables ....... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs ..,.......... 


(1) La répartition de ces emplois s'établit comme suit : 


Inspecteurs principaux . 24 

Chefs de section des services administratifs... 5 

Inspecteurs-rédacteurs 38 

Inspecteurs-instructeurs ....*... 4 


personnel 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PE lï CUVANT TAS 

la majoration marocain b 

LA MAJOnATlU^ MAROC AIME 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1,618.000 

B 

ü 

2 . 

2.662,000 

» 

B 

I 

x. 27/1,000 

» 

B 

6 

6.073.000 

n 

B 

3 

3,247.000 

» 

B 

5 

4.600,000 

B 

B 

2 

2.088.000 

n 

B 

2 

1*724-000 

» 

» 


4 2.6 44.000 

» 

B 

1 

52 ï. 000 

n 

B 

1 

930,000 

n 

B 

3 

1.950.000 

B 

B 

1 

373.000 

» 

B 

1 

640.000 

» 

B 

6 

3 . 56 o.ooo 

u 

B 

74 

3 o.g 3 o.ooo 

B 

B 

47 

14.078,000 

B 

B 

2 

797.000 

B 

B 

5 

1 . 435.000 

» 

B 

î 

581.000 

B 

B 

1 

58 i.ooo 

B 

» 

1 

4 o 3 *ooo 

B 

B 

» 

b 

ro 

Î.693.OOO 

223 

122.759,000 

10 

1 , 693,000 

5 

5.222,000 

B 

B 

i 4 

9,887.000 

B 

B 

1 

596.000 

» 

B 

12 

5 . 4 o 8 .ooo 

B 

» 

ai 

6 * 533.000 

B 

B 

2 

1.116.000 

B 

B 

4 

1.009.000 

B 

B 

3 

1,245.000 

B 

B 

65 

3 r*oi 6 *ooo 

B 

W 

1 

r *o 44 *ooo 

B 

B 

6 

6,096.000 

B 

B 

10 

g. 365.000 

B 

B 

9 

7,956.000 

B 

» 

i 3 i 

82*061.000 

B 

B 

7 

6,328.000 

B 

B 

39 

32.721.000 

B 

B 

a 46 

1 46 . 55 a.000 

B 

» 

202 

io 5 . iSS.ooo 

» 

» 

6 

3 . 84 o,ooo 

» 

B 

56 

32 *x 1 r,000 

B 

» 

3 x 6 

189,654.000 

B 

» 


Total.. 71 

(2) Les emplois en surnombre du cadre supérieur seront transformés au départ des titulaires en 
emplois de contrôleur principal et contrôleur ou de contrôleur principal et contrôleur 
des h raison de 3 transformations pour 4 emplois vacants. 

La répartition des emplois en surnombre entre les différents grades du cadre supérieur sera 
révisée, chaque année, en fonction de l'effectif réel du cadre, de manière ù maintenir ïe 
pourcentage suivant d'emplois d'avancement : 


Chef de section principal ...... 1 % 

Chef de section .. 7 % 

Inspecteur .... 43 % 


Chapitre 61 r 


Postes, télégraphes et téléphones (Personnel). 





































































































































































































3i4 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 







DÊ]AIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


C. - Service général et des installations électromécaniques ( s uite ). 

Contrôleurs principaux et contrôleurs des I.Ë.M.. 

Agents principaux et agents d’exploitation (3) 

Receveurs-distributeurs ... . . "**'“**— 


— Service des installations, des lignes et des 

Chefs de section du service des lignes . 

Contrôleurs du service des lignes . 

Conducteurs principaux et conducteurs de travaux du service des Vignes 

Chefs d équipe . & 

Soudeurs ., . . . . t ^ ^ ^ "** .. . 

Agènts des lignes .„,... 

Agent régional du service automobile .. W W WW ! W W W W W W 

Maîtres dépanneurs . b b * . 

Mécaniciens dépanneurs .. 

Agents des lignes conducteurs d'automobile ., W W ... ! !. 

Agents principaux et'agents des installations W W WW W ". 

Chef mécanographe ... . . + 

Contrôleurs principaux des travaux de mécanique 
Contrôleurs des travaux de mécanique 

Contremaîtres .,•.. .‘./ ' * 

Maîtres ouvriers *... 

Ouvriers d'Etat de 4 e catégorie 
Ouvriers d'Ëtat de 3° catégorie 
Ouvriers d'Ëtat de 2 * catégorie 

Ouvriers d'Ëtat de 1 ™ catégorie . W W W W W W. ' ‘ V 

Sous-agents publics hors catégorie . 

Sous-agents publics de j™ catégorie . 

Sous-agents publics de 3 * catégorie .W W W W ! . 

Sous-agents publics de 3 e catégorie .. 


ATELIERS. 


Totaux. 


Agents de surveillance. . 

Courriers-convoyeurs et entreposeurs 

Facteurs-chefs .. 

Facteurs et manutentionnaires ., 

Sous-agents publics de 3 * catégorie .. 
Sous-agents publics de 3 6 catégorie ,. 


Ë. — Service de distribution. 


Totaux . 


F. — Radiodiffusion. 

Ingénieur en chef du corps des télécommunications .. 

Ingénieur du corps des télécommunications 

Chef de centre de 3° classe . 

Chef de centre de 4 e classe ... 

Chefs de 


Totaux ........ 


cS de4ÏÏion P . rinCir "' ,X . : d0nt . : mp !': ]mit êlTe tenu P ar un ageiit'à'cônirât)".'.*" 

Inspecteurs .., ;.,,.. .. . . .*-* *.*.■ • * ■ 

In spe rieurs adjoints (don l i emploi en surnombre) ' (a) ' ... V.. ., V .. V V . ... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs . 

Contrôleurs principaux et contrôleurs des I.Ë.M. .. ; " " V .. . * 

Agents principaux et agents d'exploitation. . . 

Dessinateur ... . ......*. 

Agents principaux et agents des installations W W W W W. ... 

Contrôleur principal des travaux de mécanique .. ..*.. 

Contrôleur des travaux de mécanique...W . W ... '***’■**■* .. **, * 

Ouvrier d 'État de 4 e catégorie __WW WW WW*' .- •** *. -. 

Ouvriers d'État de 3* catégorie . x ..WWW ! . ... 

Aw î2. P ®ÏÏ‘™ d “ «ta«' <£ïV mïw’ï^i' 

Employés et agents publics de 3 e catégorie . W W W W W W W * ' ' ... 


Totaux. 

Total général. 
Majora lion ma ro ca ï n e. 


Total du traitement_ 

(3) (Dont 45 emplois au total pouvant être tenus par des inspecteurs adjoints en surnombre) 
Les emplois tenus par des inspecteurs adjoints en surnombre seront transformés au 
départ des titulaires en emplois d’agent principal ou d’agent d’exploitation 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

la MAJORATION MAROCAIN 

PERSONNEL 

Mi, PERCEVANT PAS 

U La MAJOEATIûy JU AltOC AJNB 

JEffcct 

if TraitemeiU 

Effect 

îf TraiLcmen! 

16c 

S 63.433.ooo 

1 » 

» 

8gt 

\ 226*689.000 

' B 

B 

2r 

? 10.370.000 

» 

B 

2.324 

923.862.000 

» 

B 

2 

r. j 66»ooo 

B 

B 

6 

. 3.720.000 

B 

» 

r5 

7.853.000 

>1 

B 

56 

32.282.000 

B 

» 

74 

22.686.000 

» 

» 

3 44 

63.35o. 000 

» 

B 

Z 

462.000 


B 

2 

77T.000 

» 

B 

i5 

5*334*ooo 

B 

B 

83 

ar.Sao.000 

» 

B 

247 

65,858.000 

30 

» 

1 

640.000 

» 

B 

3 

r, 688,000 

» 

B 

9 

3.701.000 

» 

B 

3 

944*ooo 

» 

» 

6 

a.Sgr. 000 

» 

B 

18 

7.520.000 

» 

B 

45 

13.740,000 

» 

B 

36 

ïr.380,000 

H 

B 

6 

1.488.000 

» 

B 

» 

» 

3 

8a5.oao 

M 

» 

175 

42.173*000 

B 

>5 

3 

285,000 

» 

» 

44 

7 * 834.000 

870 

267 . 493,000 

334 

5 z. 106.000 

15 

5 . 56 o.ooo 

B 

» 

20 

7 . 200,000 

» 

B 

35 

11 * 733.000 

1) 

» 

88 j 

313 . 709.000 

B 

B 

n 

B 

85 

i 7 . 854 .OOO 

» 

B 

34 

6 * 5 o 8 ,ooo 

g 5 i 

238 . 201.000 

119 

24 , 362.000 j 

T 

g 3 o.ooo 

w 

B 

1 

620.000 

B 

» 

T 

743.000 

» 

B 

T 

644*000 

B 

» 

2 

1 , 812.000 

» 

B 

2 

1 . 678,000 

B 

» 

5 

3 p t5o.ooo 

» 

B 

5 

2 . 570.000 

B 

B 

8 

3 . 371.000 

JJ 

B 

10 

4 * 743 .ooo 

B 

B 

i 5 

4 . 845.000 

B 

B 

r 

247*000 

B 

B 

13 

4 * 564.000 

» 

» 

r 

5 5 1,000 

» 

B 

1 

407.000 ! 

B 

» 

1 

391.000 

B 

B 

9 

2 . 570.000 

B 

B 

6 

r. 794.000 

B 

B 

IX 

2.220.000 

» 

B 

3 

660.000 1 

» 

B 

96 

38 , 5 io.ooo 

» 

B 

4*539 1 

, 611 . 841.000 l 

S 53 r 

77. T61,000 

» 

53i.908,000 

» 

» 


2.32Q.grO.OÜO 


Chapitre 6t — Postes, télégraphes et téléphones (Personnel) 












































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 54 


CRÉDITS 
. pour tî)53 


Différence a l’exercice ig 54 

EN PLUS EN MOINS 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 i 7 . 


DRT AIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Augmentation : 


En plus 


Avancement normal accordé en ig 53 # , f . 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en ig 53 * \\\\\ % ^\\\\ 

^déulUcLSôJr^. t . : . Ut . I ! ri . S . a . t !° n ;. en I953 ’ ^ 14 agüntS auxili[,ires et ,le 15 agents journaliers suivant 

Service général et des LE*M, ; 

12 agents d'exploi talion. 

Service des installations t des lignes et des ateliers ; 

1 ' S0 ^ catégori P e UhliCS dC Catég0rie ’ 1 s ° u s-aeent public, de > catégorie, 3 sous-agents publics de 

Service de distribution ; 

a facteurs, 3 sous-agents publics de a» catégorie, , sous-agent public de 3 « catégorie 

. d ". 44 Cmpl ° ÎS d ’ auxiliaire » emplois de titulaire suivant 

Service général et des LEM . ; 

5 g agents d’exploitatjon, 7 receveurs-distributeurs. 

. Service des installations t des lignes et des ateliers * 

Service de distribution : 

1^6 facteurs et manutentionnaires. 

Insuffisance du crédit inscrit en ig53 . 


Diminution : 


Total 


Transfert au chapitre 4 7 « Finances, personnel », d’un emploi d’agent d’exploitation . 

Différence en plus 


(2) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial... 

Autres indemnités permanentes .. 


Total. 


Augmentation : 


En plus 


Répercussion rte créations et transformations d’emplois réalisées en io53 

Conséquence de la titularisation, en i 0 53 , de 14 agents auxiliaires et de .5 a-ênts Voürrialïers . 

*•"’ * m ■ mplois “ <&«. * Mb :::::::: 

Amé a^‘ïï 1,î ". 1 . , d “. . de .°. : ’"' 3 '‘'me;™,;;- Aa’ovqv ■ a; • M^iïï;' ’ àü 


Diminution : 

transfert au chapitre 4 7 « Finances, personnel », d’un emploi d’agent d’exploitation 


Total , 


Différence en plus. 


( 3 ) Transformation d'emplois _ 

Service central 

2 inspecteurs rédacteurs en Inspecteurs principaux. 

Services administratifs extérieurs 
i inspecteur principal en sous-directeuT régional adjoint, 

Servics général et des installations électromécaniques 

1 agSd'eSloStioÏ SCCtlM1 ’ 1 ** cn ins P ecteur > ^ permanents en 

-,o . , . Service des installations, des lignes et des ateliers. 

S£T ^ d ° * -*■* 3 * ■" C^ri. m 

r Service de distribution 

,J vxssizi ssçs ï$ü| 

, Radiodiffusion 

s agents journaliers en chaouchs. 


75 + 4 oooot> 

117.753.000 

g.000 000 


43 , 223.000 


go. 83 o.ooo 
336 ,206.000 

290,000 

335.916,000 


597,988.000 
335,244 ooo 

783.332.000 


50.197,000 

8,096.000 

24.920,000 

27,530.000 

39.607.000 

i 5 o, 35 o.ooo 

127,000 
l5o, 223.000 

21,229.000 




335,916,000 






i5o. 223.000 


/ 


Chapitre 6:. - Postes, télégraphes e! téléphones (Personnel). 





















































































































3 i 8 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ïq 54 


CREDITS 
pour ig 53 


Différence a l 
en PLUS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 i{) 




DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


( 4 ) Création d’emplois 


Service céhtral 

’ j£E£r SÿaysrttSs* ” r “” 

Services administratifs extérieurs 

' surveillante, 5 .gants dexploileliee, , «ont de sm.eill.ncc et , chef d'équipe du service des locaux 

■ tïir r * -, a- ou , ctee , che[ 

i3 eontrûlcurs, Sf’cènlrh 

, rr , r ,i T .gtn. 1 ■ Sejrice ctes inslaIlaii °ns, des lignes et des ateliers. 

i contrôleur du service des lignes, 2 conducteurs de travaux du service des lignes =î chef* A’* ■ 

* ** **& rjsr^rsrst 


. 1 Service de distribution 

3 agents de surveillance et 45 facteurs ou manutentionnaires. 


Radiodiffusion 


(G) Personnel auxiliaire, — Salaire : 


Service central , ... . 

Services d’exécution . . r* 

** ‘ * ......* * > * oa agents 


Diminution : 


Total, 53 agents 


En moins 


Conséquence de la titularisation, en i 9 53 , de ,4 agents auxiliaires 

ars wwrr&v**! 


Augmentation ; 

Relèvement normal des salaires en ip 53 


Total, 


Différence en moins 


( 6 ) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial *... .. 

Autres indemnités permanentes..... *. ! ! . 


Total. 
En moins, 


Swn Uei,CC f !" î itula î isation > en *#». 4e i 4 agents auxiliaires .. . 


Total 


(?) *8® intérimaires permanents .. 

Intérimaires éventuels _ É *. *.. 

Intérims & l’occasion des cours professionnels 


Augmentation : 


Total. 
En plus. 


Anation d. positions de travail par suite de l’extension du trafic 

d» oS ra .“vê«"„ “ 95 n 3 ° mb . re . d .“. ■" '»™ 


Diminution 


Total. . 




Différence en plus 


i35. t3o,ooo 


r 5 , 372 ,ooo 


4,940.000 
83.4S0.000 
1 56 ,ooo 

87,576,000 

4 -800,000 
S2.776.000 


4 - 4 it.ooo 

6.368.000 

10.674.000 


a.467.000 
24.930,000 
137.000 

a7.614.ooo 

58 .ooo,ooo 

107,000.000 

35.000.000 


300 , 000.000 


ta.ooo.ooü 
7,300.000 
r6.5g5.ooo 

35,795.000 


13,000.000 


33,796.000 



. 


83.776,000 


37,614.000 


33,795.000 


Chapitre 61. — Postes, télégraphes et téléphones (Personnel). 






































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


320 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 2. — Sain ire des intérimaires (7) 


CREDITS 
pour ig 54 


200,000 


CRÉDITS 
pour 1953 


176,205 


Différence a l/exercice ig 54 

EN PLUS EN MOINS 


^3.795 


Art, 3. —- Dépenses occasionnelles. 

S i er ; — Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (8) .- ■. * *. 


110,000 


100 ooo 


10,000 



$ 2. — Secours (9) .... 

S, 3. —^ indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (10) .*.. 

§ 4 , — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible ,, 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (11) . 

Total de l'article 3 


85 q 


6 , 5 oo 


9j.000 


208. 35 o 


675 


a.000 


61,960 


[67.626 


175 


Ï.OOQ 


29,060 


40.726 


Art. 4. — Traitement et indemnités permanentes de fonction¬ 
naires admis à suivre les cours de T École supé¬ 
rieure des P.T.T, en qualité de rédacteur-élève 

Total du chapitre. 

Net en plus 


3.537,187 


3 .o 4 i.a 53 


680.892 


495.934 


84.458 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3.2 1 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(8) En plus .... . . . . 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en iq 53 

Augmentation du nombre des candidats aux concours organisés par l’Office dès P T T. .. 9 000.000 

Augmentation du nombre des agents détachés aux cours professionnels . *° 0 O0 ° 

’ * ' ■ ■ ‘ ^ * ' * * ' ' ’ ‘ ■ * ' * . .. doo.ooo 


Total, 10.000,000 

(g) En pins .. 

(Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig53.) . .*.* 


1,10) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires 

Indemnités pour heures supplémentaires . . ^ .. 1,700.000 

*.v 4.800,000 

Total,. 6 . 5 oo.ooo 

En plus, 

Augmentation du nombre des bénéficiaires de l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires a 

. Conséquence de l’accroissement du trafic . u a aux suppæmemaires .. Soo.ooo 

lOTAL, .. T.500.000 

(11) En plus .... ^ 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig53 

Conséquence du relèvement du taux de l'aide exceptionnelle * au * logement ^.'.. 3.098.000 

Extension i dc nouveaux bénéficiaires des gratificalions allouées à l’occasion des fêtés musulmanes ' " 

“es et U de7t X é]éphoûeT SeS îndemnife Occasîonnel3es Particulières à l’Office des postes, des télé- 

..' * + ." ■. 3 . 552.000 

Total. 29,060,000 


10.000.000 




175,000 


i.Soo.ooo 


29,060.000 



Chapitre 6 i. — Postes, télégraphes et. téléphones (Personnel). 


















































































































































3 22 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice rg 54 

pour rg 54 

pour 1953 

en plus 

en moins 

CHAPITRE «2 





POSTES, TÉLÉGRAPHES 

ET TÉLÉPHONES. 

1 ™ section. — Matériel et dépenses diverses. 

» 




Art, 1 er ,™ Immeubles. 





§ I er .—- Loyers et charges (1) .. 

% 2, — Aménagement el entretien : 

I ï .OOO 

7 000 

4,000 

» 

Dotation normale (2) .... 

76.000 

54.000 

22.000 

» 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) . 

ï> 

12,000 

» 

12.000 

Total du | 2 ........ 

76,000 

66.000 

22.000 

12.000 

Total de l’article i® r . 

87,000 

78.000 

26,000 

Ï2.000 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S I er ;— Achat , entretien et réparation du mobilier et 





du, matériel : 




/ 

Dotation normale ( 4 ).■ « -.— « 

46,100 

4 0.000 

6. i 5 o 

» 

Dotation exceptionnelle ( 5 ) . 

8.020 

» 

8.020 

» 

Total du § i er .. 

S 2, — - Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 

54.170 

4 0.000 

14.170 

ï) 

que (6) ..*. 

j 3, — Eau, chauffage, éclairage et énergie électri- 

7 5 . 33 o 

74.000 

ï . 33 o 

)> 

que (7) .. • • 

104.800 

77.000 

27.800 

t> 

§ 4, — Habillement des agents subalternes (8) . 

57.000 

53 ,ooo 

4.000 

Xi 

S 5 . — Valeurs fiduciaires .*.*. 

12.000 

12.000 

3 > 

*1 

$ g. _ Soins médicaux et pharmaceutiques et aména- 


3 , 5 oo 


I .OOO 

gement de salles de visite (9) .......... . .. 

2, 5 oo 

n 

£ 7, — Participation à i ? organisation de cérémonies 


5 o 



officielles . . 

DO 

» 

î) 

Total de T article 2.. 

3 o 5 . 85 o 

25 q. 55 o 

47 . 3 oO 

1.000 

Art. 3 . — Transports. 




4,000 

£ 2, — Transport des dépêches et des colis pos- 

11.000 

i5.ooo 

» 

taux . . . ... -. «.* — 

227.600 

289.000 

n 

11. 5 qo 

Total de T article 3 (10).. 

288, 5 oo 

254.000 

i> 

i5.5oo 

Art, 4. — Achat et renouvellement de véhicules automo- 





biles (11) .... 

34 000 

» 

34 .OOO 

1 



DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


3a 3 


(i) En plus .. 

Hausse ries loyers ........... 

Local ion s nouvelles nécessitées par l'extension du trafic 


Total. 

(2) En plus *...... .,,. ........,.... 

Augmentation ; 

Conséquence de l'extension du patrimoine immobilier de l'Office des P,T.T. et de. la radiodiffusion_ 

Nécessité de procéder à des réfections et des réaménagements urgents ,. *.... 

Diminution ; 

Baisse des prix ....... . ‘..., 


Total. 


Différence en plus. 


( 3 ) En moins . . ... .# t. .;. ..*.'.,***.*.** 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en ig 53 pour la réfection des terrasses 
des bâtiments administratifs h Rabat (direction), Mazagan et Khénifra, et pour Eamé- 
nagement de nouveaux locaux à Tanger, Settat. et Oujda.) 


(4) En plus .... . .... ... t . 

Nécessité de procéder à l'amortissement normal du matériel mécanographique ...... 

Location de machines électrocomptables pour la mécanisation du service de la taxe radiophonique 


Total, 


( 5 ) Dotation exceptionnelle destinée à permettre le renouvellement des sacs, postaux . 

Dotation exceptionnelle destinée à permettre la mécanisation du service de la taxe radiopho¬ 
nique (versements initiaux afférents à la location des machines électrocomptables et 
achat de classeurs et de mobilier spécial) ..... 


Total, 


(G) En plus 


Augmentation : 

Accroissement du volume des opérations de l'Office des postes, des télégraphes et des téléphones 
Achat des imprimés et des cartes destinés au fonctionnement des machines électrocomptables , 


Total. 


Diminution ; 


Baisse des prix 


Différence en plus. 

(7) En plus .,„............ t ..... * . 

lleïèvement des tarifs . . . . . 

Conséquence de l'électrification de nouveaux centres .,..,. .,,, . 

Répercussion sur une année pleine du fonctionnement des deux émetteurs de xao kW. de Sebâa-Âïoun 

et accroissement du nombre d'heures d'émission ....... . . 

Mise en service de nouveaux centraux *„ i, «, 


Total, 


(8) En plus ................ 

Hausse, des prix ... 

Augmentation des effectifs à habiller 


Total. 


(g) En moins ....... f *.... .. ....;.. 

Suppression du crédit accorde en ig 53 pour l'aménagement complémentaire des salles de visite de Rabat 

et Casablanca ......... . ... . . 

Réduction des dépenses des salles de visite ... » t ,.. .. 


Total . 


(jo) En moins .,,....... 

(Réduction des crédits, compte tenu des dépenses effectuées en ig 53 .) 


■y 


(11) Rubrique nouvelle. 

(Au budget de l'exercice tq53 un crédit de * 34 .000.000 de francs était inscrit, pour le même 
objet, au chap. 26, art. a er .) 


I .000.000 

2.600.000 


4.000.000 


i8.4oû.ogo 
g. ooo.ooo 


27,400.000 

5.400.000 


22 . 000.000 


5.000.000 

I.lÔO.OOO 


6.160.000 

5.ooo.ooo 

3 . 020.000 


8.020.000 


7.400.000 

i.33o.ogg 


8.730.000 

7.400.000 


1, 33 o.ooo 


5.000.000 

1.600.000 

11. 5 00.000 
>9.800,000 


27.S00.000 


2 , 65 ü.OO 0 

i.35o.ooo 


4.000.000 


700.000 

3 oo.ooo 


1 , 000,000 


4.000,000 


22.000,000 


1 2.000.000 


6. 160.000 


i. 33 o.ooo 


27.800.000 


4 ooo.c 


1.000,00*0 


i 5 , 5 oo.ooo 


Chapitre 62. — Postes, télégraphes et téléphones (Matériel et dépenses diverses). 






























































































































































































3.4 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 5. — Fo nc tiûnnenment des véhicules automobiles, 

S i 03 *,— Indemnités kilométriques ( 12 ) .,... 

§ 2 . — Fonctionnement tics voitures légères de ser¬ 
vice (r3) ............. ... 

§3. —- Fonctionnement des véhicules industriels affec¬ 
tés au transport en régie du matériel et du 
personnel ouvrier, des dépêches et des colis 
postaux à Tinlérieur des villes (i4) ....... 

Total de Tarticle 5 ........ 

6 . -— Exploitation des réseaux radio télégraphiques et 
radiotéléphoniques (dépenses diverses de person¬ 
nel, de matériel et de travaux) (i 5 ) . 

Art, 7. — Frais de réparation du câble Casablanca-Brest .... 

Art, 8 , — Remboursement, règlement des comptes interna¬ 
tionaux ( 16 ) .... 

Art. 9. — Radiodiffusion. 

Exploitation artistique. Émoluments du person¬ 
nel. Rémunération des concours occasionnels. 
Dé pen ses de m a té r i el e t d e fo notion n cm en l( 17 ). 

Art. 10, — Frais de distributions rurales. Agences et distri¬ 
butions postales. Distributions télégraphiques. 

G A BINES TÉLÉPHONIQUES. 

Salaire et indemnités diverses : 

S i or ,— Agents journaliers ( 18 ) .... 

fi — Gérants d'agences postales et de cabines télé¬ 
phoniques et correspondants postaux ( 19 ).. 

Total de Tarticle 10 .. 

\ ■ 

Art. 11. — Salaire et indemnités des ouvriers permanents. 

S I er ,— Salaire et indemnités diverses ( 30 ) .. 

S 2 . — Indemnités de déplacement (ai) .. 

Total de Tarticle 11 .. 

Art. 12. — Frais de fonctionnement du comité de coordination 
des télécommunications nord-africaines ( 33 ) .... 

Total de la i re section. 


Art. 


CRÉDITS■ 

CRÉDITS 

pour tq 54 

pour ig 53 

I ï .OOO 

8.6OO 

i 5 o 

ÎOO 

66.000 

54*000 

77.i5o 

62.700 

36.300 

30,2 ! 4 

» 

H 

76.680 

85 ,i 5 o. * 

183.700 

1 64 o^c 

35.000 

26.250 

21.000 

20.700 

46.000 

46.900 

121.000 

96.000 

6.000 

5 .ooo 

127,000 

XOI.OOO 

1,600 

i. 35 o 

r. 2 i 3 . 58 o 

I .O77.984 


Différence a l’exercice 1954 


Efli PLUS 


2.4oo 


00 


12,000 


[T 45 o 


5.986 


19.680 


3oo 


3 oo 

25.000 

Ï.OOQ 


26.000 


200 


178.9! 6 


8.570 


I .350 


I.25o 


38.320 


^* 1 1 1 y^ imi'm Mib SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(12) En plus .. t 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques .. 

AUSr du n 2Sr P dU n ° mbre d ° 8 £ ° nCti01lnaires autorisés à leur .witum poot'iW 


Total, 


(i 3 J En plus ...... 

(Augmentation du nombre des déplacements de la voilure de service de l’Office des pôsteV. 


des télégraphes et des téléphones.) 

04 ) En plus .,.... 

Augmentation : 

Augmentation du nombre des véhicules en service 
Diminution : 

Baisse du prix de l’essence et des pneum a tiques .. 


(i 5 ) En plus ..... 

Entretien du matériel technique, nouveau 

Développement des réseaux radiotélégraphiques et radiotéléphoniques 


Différence en plus. 


Total.., 


(16) En moins .,,... 

(Révision du crédit suivant les règlements des comptes internationaux,) 

(17) En plus .... /. 

Augmentation : 

Relèvement des traitements et salaires du personnel contractuel .., T . 

Hausse des prix et relèvement des tarifs . 

Amélioration de la qualité des émissions : 

Services communs aux deux chaînes . 

Chaîne arabe ..._*.. ... 

Chaîne française 


Diminution : Total.... 

Conséquence de la transformation en i 9 54 de a emplois d’agent journalier eu emplois de chaouch .... 


(18) Agents journaliers : 98 distributeurs ruraux 


Différence en plus. 


Diminution : moins,. 

Conséquence de la titularisation en ig 53 de 3 distributeurs ruraux 

Conséquence de la transformation en ip 54 de 10 emplois de distributeur rural en emplois de titulaire" 


Augmentation : 

Incorporation dans le salaire de ïa prime d'ancienneté accordée en iq53 
Augmentation du nombre des bénéficiaires des indemnités à caractère familial 
Relèvement du crédit affecté aux frais d’intérim. 


Total,., 


Total. 

Différence en moins. 


(19) En plus ...... 

(Ouverture de nouvelles agences postales,) 

(20) Ouvriers permanents (620 ouvriers) 


Diminution : 

Conséquence de fa titularisation en tq 53 de 12 ouvriers permanents 


Total, 


Différence en plus. 


(21) En plus ..... 

(Augmentation des effectifs.) . 

(22) En plus ___ 

(Accroissement des charges incombant à chacun des pays membres du "comité de coordi- 
nation,) 


G 00.000 
r. 800.000 


2,400.000 


14.700.000 


2,700.000 


12,000, ow 


4.000.000 

1.986.000 


5.986,000 


t.tSo.ooo 
3 ,104,000 

а. r 46 .ooo 

б. 826.000 
6.726,000 


19.930.000 

3 oo.ooo 


19.680.000 

35.000.000 


7 r o, 000 
2,5o3.ooo 


3 . 3 i 3 .000 

976,000 

324.000 

663.000 


1,96,8,000 


Augmentation : ^n plus. 

Incorporation dans le salaire de la prime d'ancienneté accordée en 1968 . 

Augmentation du nombre des bénéficiaires des indemnités à caractère familial .. ***’['* . 

Transfert de la 2* partie du budget de 120 emplois d’agent journalier rémunérés sur crédits de travaux. 


120 . 000.000 


3.800.000 
1 . 500.000 
3 2 ,5 00,000 


27.800,000 

2,800,000 


20.000,000 


T, 400.000 


60.000 


1 2 . 000.000 


5.986.000 

8.670.000 

*9-630.000 


r, 260.000 


3.2a 3.000 


1.968.000 


I. 2 & 0.000 

3oa,aoQ 

25,000.000 


1.000.000 


260.000 


Chapitre 62, — Postes, télégraphes el téléphones (Matériel et dépenses diverses). 







































































































































































































Chapitre 6 a: — Postes, télégraphes et téléphones (Matériel et dépenses diverses). 
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. DÉVELOPPEMENT DÉS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 03 

AGRICULTURE ET FORÊTS 

AGRICULTURE, GÉNIE RURAL, 
CONSERVATION DE LA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 
ET SERVICE TOPOGRAPHIQUE 

(PERSONNEL) 

Art, 1 or . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personne? titulaire : 

Traitement (i) .. 

Indemnités permanentes (2)__ 

Avancement normal .... .... * *.. 

Transformation d’emplois ( 3 ) 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) ...,. 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


CRÉDITS 

pour ig54 


l .025,682 
335,340 
20 . 5 i 4 
836 

61.600 


1.443.972 


CRÉDITS 
pour ig 53 


9 ^- 99 ° 

261.000 

1 8.285 
980 

76432 


1.302.687 


Différence a l'exercice rg54 


79 - 6 9 2 

74.340 

2.229 


166,261 


i 44 

i4.832 


14,976 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


329 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire, — a) Traitement : 

Direction 

Directeur ...... *,.. ., * *. * *. * * ». 

Cabinet et secrétariat 

Agent à contrat, chef du cabinet et du secrétariat ... # ,. 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration (emploi pouvant être tenu par un 

agent à contrat) .. . .. . .. 

Commis principal ou commis ..,.. . ... 

Secrétaire sténo dactylographe ............ 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ... *.. . ..... 

Service administratif 

Sous-directeur, chef de service .,.... 

Chef de bureau ........... 

Sous-clief de bureau ..*..... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration .. !...’ *. ^ 

Inspecteur du matériel ...... ..... 

Secrétaire sténo dactylographe . . ,. . ... ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont 1 emploi pouvant être tenu par un 

secrétaire) ...... 

Sténodacty lographes, dactylographes ou dames employées ...,.... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .... . t . .., . . 

Études et documentation 

Soü's-chef de bureau .. . .. 4 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ... 

Stênodadylographes, dactylographes ou darnes employées ..... 

Inspection administrative et technique des services 

Agent à contrat, inspecteur des services ...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..... 

S ténod a et y lographe, dactylographe ou dame employée..... ,...,, *, * ’ " * ’ ” ' * ” 

Total ........ 

I- — Division de l'agriculture et de l’élevage. 

Directeur adjoint ............ 

Sous-directeur .......... 

Chef de bureau .. .... ..... 

Ingénieur en chef des services agricoles .....,., . 

ingénieur principal des services agricoles ..... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration . ......... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ,,.. ...... 

Secrétaire sténodacty lographe ..... ........... 

Sténodactylographies» dactylographes ou daines employées ...... . 

Chefs chaouchs ou chaouchs .... ,........... .. 

Service de l'agriculture 

Ingénieur en chef des services agricoles, chef de service .... # .. 

Économie et enseignement agricole . 

Service central 

(Jicf île bureau (emploi pouvant être tenu par un agent technique du cadre supérieur ou par un agent 

h contrat) ....i.... 

Rédacteur principal ou rédacteur ....*.. 

Interprète ...... 

Ingénieurs en chef des services agricoles ..... . . 

Ingénieurs principaux des services agricoles ...... 

Ingénieurs des services agricoles . t . . . . . 

Ingénieur principal ou ingénieur des travaux agricoles ........ 

Secrétaire d administration principal ou secrétaire d'administration ....... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...... 

Sténodactylograplies,, dactylographes ou dames employées ............... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .,,............. 

Services extérieurs 

Ingénieurs en chef des services agricoles , ..... ... i......... 

Ingénieurs principaux des services agricoles ........,... 

Ingénieurs des services agricoles (dont un emploi pouvant êLre tenu par 1 inspecteur du commerce 

et de l'industrie) ........... 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles (dont un emploi pouvant être tenu par 
un inspecteur adjoint stagiaire de l'agriculture, de l'horticulture ou de la défense des végétaux .... 

Chefs de pratique agricole ............ 

Moniteurs agricoles .......,.. 

Administrateur -économe (emploi pouvant être tenu par un sous-économe) 


PERSONNEL 

PEHCKVANT 

ta Majoration &iah.ûca]nb 

PERSONNEL 

Nil PRnCEVAJfï PAS 

1 - A NIAJOHATJON MAROCAiyS 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

1. 57^,000 

» 

jj 

» 

» 

r 

i.i 3 G.ggo 

I 

64 û.ooo 

a 

JJ 

I 

3 91.000 

jj 

JJ 

I 

280.000 

» 

JJ 

3 

624,000 

ï> 

JJ 

î 

1 . 33 1,000 

jj 

JJ 

I 

g 3 o.ooo 

>j 

M 

I 

660.000 

j> 

JJ 

4 

ï. 888.000 

» 

H 

1 

5 90.000 

jj 

JJ 

1 

268.000 

jj 

JJ 

21 

7,000.000 

» 

JJ 

6 

i .3 00.000 

jj 

JJ 

jj 

j> 

7 

.1,229.000 

1 

789.000 

» 

JJ 

2 

786,000 

» 

JJ 

2 

426.000 

jj 

JJ 

» 

JS 

1 

1.54^,000 

2 

713.000 

jj 

» 

1 

2 ï 0,000 

» 

J) 

5 i 

20 - 346.000 

9 

3 . 907,000 

1 

i. 33 ï.ooo 

» 

» 

j 

1.1 5 9.000 

V) 

JJ 

1 

g 3 o.ooo 

» 

» 

1 

i.mg.ooo 

JJ : 

JJ 

1 

907.000 

jj 

1 J) 

a 

g 45 .ooo 

JJ 

JJ 

1 

829.000 

» 

JJ 

1 

268.000 

JJ 

J) 

5 

1 .232,000 

ïî 

JJ 

jj 

js 

2 

872.000 

1 

1.109.000 

» 

JJ 

3 

gSo.ooo 

JJ 

JJ 

1 

335 .000 

Jj 

JJ 

1 

276.000 

JJ 

JJ 

2 

2 . 101 ,OOO 

JJ 

jj 

3 

2 , 8 x 3.000 

jj : 

J) 

2 

t.BiS.ooq 

» 

J) 

1 

779.000 

» 

JJ 

î 

532.000 

jj 

31 

2 

552 ,ooo 

» 

JJ 

6 

1,. 386 .000 

j> 

JJ 

» 

jj 

3 

5 06.000 

8 

8.460.000 

u 

u 

9 

8.222.000 

H> 

jj 

i 4 

8.474.000 

)> 

jj 

4 

1.788.000 

a 

jj 

24 

tq. 6 23.000 

jj 

jj 

96 j 

27.068.000 

j> 

jj 

1 

4 1 3 .000 

>i 

Yi 


f 


Cita titre 63 . — Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de la propriété foncière 

et service topographique (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 


ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 54 


CRÉDITS 
pour ig 53 


Différence a i,'exercice rg54 

EN PLUS EN MOINS 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




- 




a) Traitement ( suite) \ 


PERSONNEL 

PIÎHCEYAYT 

LA MAJORATION MAHOCAINi 

PERSONNEL 

NS mit CH VA NT PAS 

1 LA MAJORATION MAROCAIN! 

? 

Services extérieurs (suite) 

Sous-économe . 


Effectif 

TraJfemenl 

3 i 8 .ooû 

Effectif 

Traitement 


Commis principaux ou commis. 

z 

» 

3 ) 


Slénodactyiographes, dactylographes ou dames employées . 

rs 

2? 

3,292.000 
5.619,000 
3.1 3 g.000 

» 

» 


Employés et agents publics de 2 fl categorie. 

» 

)> 


Chefs ckaouchs ou chaouchs . 

IO 

» 

n 


Centre de recherches agronomiques et d 3 expérimentation 

Ingénieur en chef des services agricoles *.. * 

» 

H 

i.rÔg.ooo 

6 

i.o 35 ,ooo 


Ingénieurs principaux des services agricoles ... 

I 

3 

H 

» 


Ingénieurs des services agricoles (dont un emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 

Chimistes _,___ * . 

6 

r* ou 0.000 
4.097.000 
944 .ooo 

3 ) 

33 

» 


Agents h contrat (génétistes) .. * 

2 

jj 

n 


Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles 

ï> 

g 

» 

1,399,000 

2,367.000 

2* 

1 * 565,000 


Chefs de pratique agricole, contrôleurs de là défense des végétaux et préparateurs de laboratoire 

Moniteurs agricoles ...,,, 

6 

e 

îî 

>3 

» 

i; 


Commis principaux ou commis ., * „ 

o 

s 

r.749.000 
- _ 

3 ï 

JO 


Slénodactylographes, dactylographes ou dames employées 

0 

3 

090.000 

» 

» 


Employé ou agent public de i™ catégorie. 


663.000 

D 

33 


Employés et agents publics de a* catégorie . 

3 

3 ï 4 .000 

ï) 

» 


Employé ou agent public de 3 e catégorie * 


915.000 

» 

» 


Employé ou agent public de 4 e catégorie 


u lîii ■ OOO 

191.000 

w 

B 


Sous-agents publics de i rû catégorie ... 


i) 

c 

n 


S ou s-agents publics de 2 e catégorie. ,.., ;.. 

Défense des végétaux. 

Service central 

Ingénieur en chef des services agricoles. 



3 ) 

» 

930,000 

0 

5 

1.069.000 
926.000 


Ingénieurs principaux des services agricoles (dont un emploi pouvant être 
central de i re catégorie des impôts directs) _ ., 

tenu par un inspecteur 

i 

h 

» 

11 


Ingénieur des services agricoles ....... 

i* 

■j. 200 * 000 

» 

n 


Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles .. 

2 

60O.OOO 

JO 

» 


Chef de pratique agricole ou contrôleur de la défense des végétaux . 

J 

1. 339.000 

4 r 3 .000 
3 o 8 .000 

11 

>3 


Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée 

I 

h 

» 


Chef chaouch ou chaouch ............ 

)) 


59 * 

» 


S ervices extérieurs 

Ingénieurs principaux des services agricoles ... 


j> 

1 

xu4*ooo 


Ingénieurs des services agricoles (dont un emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles (dont 2 emplois pouvant être tenus par des 
agents a contrat) «........ . .... 

Chefs de pratique agricole ou con Lrôleurs de la défense des végétaux .../. 1 ! 1 

Moniteurs agricoles.*.... .■ 

Employés et agents publics de 2° catégorie. 

2 

4 

5 

12 

2* 

4-ogg.OOO 
1.676,000 

2 *o 35 .ooo 

2,243.000 

3.333.000 

» 

» 

î> 

» 

» 

)> 

3 ) 

» 

» 

>3 


Employé ou agent public de 3 e catégorie. 

I 

702,000 

Ri > r \ 11, 

» 

33 


Sous-agent public de i™ catégorie ...... 

3 ) 

idt) *OOQ 

u 

Jï 

,ot 


Sous-agents publics de s ô catégorie 


B 

1 

f 

îoO.ooo 

712,000 


Horticulture 

Service central 

Ingénieurs principaux des services agricoles . 


)) 

1*577.000 
r.162,000 

+ 


Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles .... 

Commis principal ou commis . 

..* ■ *. . 

X 

x 

» 

» 

JJ 

>3 


Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée . 

r 

4 o 3 .ooo 

» 

ï> 

» 


Services extérieurs 

ingénieur principal des services agricoles . . .. 



272*000 

b 


Ingénieurs des services agricoles ... 

i 

907,000 

ï> 

33 


Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles 

/ ! 
T 

5 .x 04.000 

» 

33 


Chefs de pratique agricole ou contrôleurs de la défense dos végétaux .... 

Moniteurs agricoles ... 

O 

5 

1 . 5 ï 5 .ooo 
2.460.000 

u 

» 

» 

H 


Employé ou agent public de i re catégorie 

IO 

4.017.000 

290.000 

367.000 

» 

33 


Employé ou agent public de 2 e catégorie .. 

Employé ou agent public de 4 * catégorie .. 

... 

I 

I 

» 

n 

3 ? 

» 


Sous-agent public de i rô catégorie ... 

t 


» 

178.000 

A 

» ! 

1 

» 

r 85 .000 

, 1 


Chapitré 63 . 


Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de la propriété foncière 

et service topographique (Personnel). 
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a) Traitement (saile) : 

Service de F élevage 

Sous-directeur, chef de service ____ *..... . . 

Service central 

Vétérinaires-inspecteurs eo chef .,.. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d Administration .,... .. .. t 

Commis chefs de gtoupe, commis principaux ou commis* (emplois pouvant être tenus par des agents 

d'élevage dont un h contrat) ...... ..... 

Sténodactylographie, dactylographes ou dames employées . ..._..._ 

Agent à contrat .... ......,... 

Chef chaouch ou chaouch .. . .* *.... . ,, t ;. . # . . 

Sériés extérieurs 

Vétérinaires-inspecteurs en chef .... *. __ 

A étéi in ailes-inspecteur s principaux ou vétérinaires-inspecteurs (dont a emplois pouvant être tenus par 

des officiers de haras détachés des haras métropolitains) ....... 

Agents à contrat *... .. ...... 

Garnis principaux ou commis (dont 4 emplois pouvant être tenus par des agents d'élevage, dont 3 à 
contrat) ,,.. *.,,,,, /,... „. .,.. -, ,.,,.. . . 

Agents d elevage et préparateurs de laboratoire (dont 5 emplois pouvant être tenus par des agents *à 

‘ contrai) ..,... 

Mord tours d 'élevage ... . . 

Aides-vétérinaires .,........... 

Infirmiers-vétérinaires . . . ....... . 

S té no dactylographes, dactylographes ou -dames employées _*.^..V. 

Employé ou agent public de 3 e catégorie ........ .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ........ t ; .„..... 

Répression des fraudes 
Service central 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un agent technique du cadre supérieur) . 

Secrétaire d Administration principal ou secrétaire d Administration ,... 

Chimistes en chef, dont un directeur du Laboratoire officiel de chimie ...,. 

Chimistes principaux ..... 

Chimistes ..,.... 

Préparateurs de laboratoire.... 

Gontidleurs principaux ou contrôleurs (dont i emploi pouvant être tenu par un préparateur) 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...,...... 

Sténodâclylographe, dactylographe ou dame employée ....... . . . ... 

Chef chaouch ou chaouch... *...„ _.... ..... 

Services extérieurs 

Ingénieurs principaux des services agricoles (dont t emploi pouvant être tenu par un inspecteur prin¬ 
cipal ou inspecteur maintenu à titre personnel) ...... 

Ingénieurs des services agricoles (dont i emploi pouvant être tenu par un secrétaire-rédacteur dû*service 

métropolitain de la répression des fraudes en service détaché) _____ _ _ 

Ingénieur principal ou ingénieur des travaux agricoles ...^ ! 

Commis principaux ou commis ..... 

S ténod ac ty 1 ogr a plie, dactylographe ou dame employée _____.___ _ ___* 

Employés et agents publics de i rû categorie...... 

Employé ou agent public de 2* catégorie ..... .. 

Sous-agents publics de 2® catégorie_.......... 

Chef chaouch ou chaouch ........ ... 

11. — Division dë la mise en valeur et du génie rural (1). Total ........ 

Service central 

Ingénieur en chef du génie rural, chef du service .. .... * # . 

Ingénieurs en chef du génie rural ..... 

Ingénieurs principaux, ingénieurs ou ingénieurs élèves du génie rural ...... 

ingénieur des travaux ruraux ......._........ . ... 

Adjoint technique du génie rural .....’ 

Ingénieur principal des services agricoles (emploi pouvant être lenu par un inspecteur principal ou 
inspecteur dAgriculture) ...... . .... . B 

Rédacteur principal ou rédacteur (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre principal des régies 

financières) ...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ........ 

Secrétaire sténodaclylographe ............ 

Agen i à contrat ... . ... ... ; 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées >.,.......... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 


puncavANT 

Mî PJïHCHYANT PAS 

LA MAJORATION M MIOCAIKiB 

! LA MAJORATION Aï A HOC AÏWB 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

ï. 33 ï .000 

JJ 

jj 

2 

2 . 3 o 3 .OOO 

» 

jj 

3 

I.OSG.OOO 

JJ 

jj 

4 

t. 555 .000 

JJ 

» 

4 

839,000 

JJ 

>J 

» 

jj 

I 

824.000 

» 

>j 

l 

loS.ooo 

8 

8.470,000 

J> 

» 

5 o 

34 - 844.000 

JJ 

jj 

jj 

j> 

4 

3 . g14*000 

16 

5.499.000 

JJ 

jj 

; 89 

37,468-000 

JJ 

jj 

21 

6.1 3 o.ooo 

» 

» 

» 

» 

3 

600.000 

» 

j> 

33 ? 

1 58 .248.000 

5 

1,o 38 ,ooo 

>3 

» 

1 

290.000 

JJ 

<( 

» 

jj 

a 

35 t.000 

1 

758,000 

» 

» 

1 

373,000 

}> 

» 

2 

2.020.000 

JJ 

jj 

3 

2 , 332,000 

JJ 

jj 

3 

3,037.000 

JJ 

jj 

4 

r, 85 i.DOQ 

JJ 

jj 

3 

t.oo 5 ,ooo 

JJ , 

jj 

a 

532.000 

JJ 

jj 

1 

310,000 

JJ 

>j 

» 

JJ 

I 

193.000 

2 

1,673.000 

JJ 

» 

5 

3 . 2 o 5 *ooo 

J) 

jj 

r 

4» 2.000 

JJ 

>j 

a 

806,000 

» 

» 

1 

223,000 

JJ 

jj 

4 

1 , 645.000 

JJ 

j> 

1 

Soa.ooo 

» 

j> 

» 

» 

JO 

1.789.000 

» 

jj 

f 

169.000 

S 96 

274,464.000 

390 

72.960.OOO ! 

1 

1.274,000 

JJ 

JJ 

a 1 

2,1 58 .000 

JJ 

)> 

4 

2, 34 i.oûo 

JJ 

JJ 

1 

606.000 

>3 

JJ 

1 

0 

0 

0 

ri 

LO 

» 

JJ 

- 

q30.000 

Jï 

JJ 

I ; 

83 9.000 

JJ 

>J 

6 

1.882.000 

JJ ; 

>J 

1 

208.000 

JJ 

J) 

>> 

JJ 

I 

825,000 

6 

1.337,000 

JJ 

Jï 


(1) Pour l’application de la réforme statutaire des cadres techniques du génie rural qui prendra 
effet du i er janvier rt> 5 o, les emplois d’ingénieur en chef, d’ingénieur et d’ingénieur adjoint de l’ancienne 
hiérarchie du génie rural pourront être tenus par des ingénieurs en chef, des ingénieurs principaux 
et des ingénieurs de la nouvelle hiérarchie de ce cadre. 
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„ et service topographique (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ipS 4 

CRÉDITS 

pour ig 53 

Différence a 

en plus 

l’exercice ig54 

EN MOINS 



! J 

v 

4 

! 

> 





# 

- 



/ 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


335 


a) Traitement (suite) : 

Services extérieurs 

Ingénieurs en chef du génie rural __ 

Agents à contrat dont i directeur du laboratoire du froid ..... 

Commis principaux ou commis ,..,.. ^ * * ‘ * * * " * \.■■***•■■**•-■*■•■■* 

S ténodac ty lographes, dactylographes ou dames' employées ” ..... 

Chef chaouch ou chaouch . ...*.. 

Employé ou agent public de ï™ catégorie ..... 

Employés et agents publics de a 0 catégorie .... j " ’.. 

Employés et agents publics de 3® catégorie . .*'*.. 

Employés et agents publics de 4 e catégorie .! j j j j ,\\\ j ..... 

Total . 

III. - Division un la conservation de la PROreuÊrf fonçièrb et du service topographique 
D irecteur adjoint . 

Conservateurs adjoints * *. " ..*.“.■ " •*...* *.. 

Contrôleur principal, contrôleur ou contrôleur adjoint . . . . . . . .'.'.'.’.V.' ' " ... 

secrétaire d'administration principal ou secrétaire d administration .ï..' i V' ‘ ‘ ‘ " 

Lommis chefs de groupe, commis principaux ou commis .*'.*. 1 ” i *** i * 

Secrétaire sténodactylographe . . . ' ..., 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames emulovées ' ”. ' ‘ ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .. * ■•***.«■•#*.,,,* P # ,** * *. * 

Service de la conservation de la propriété foncière 

n L r Service central 

Conservateur général, chef de service .. 

Contrôleur principal, contrôleur ou contrôleur adjoint.. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis . 

Stého dacty lographe, dactylographe ou dame employée . .. 

Chef chaouch ou chaouch ,.. '“*■*“'*"< .... 

,, . , , , Services extérieurs 

Conservateurs de c lasse exceptionnelle, conservateurs 

Conservateurs adjoints ..... . . ' " . . .*.— ■*■■**-.*. 

Contrôleurs principaux, contrôleurs et contrôleurs adjoints .... 

Chefs de bureau d’interprétariat . 

Interprètes principaux . .' ' " ' '.* ■ ' ■ * ‘ 1 ■ ■*.■ 

Interprètes .,.,.. .*■•••-•-*.« ..- » 

Secrétaires de conservation .•.* “.*.* 1 .. * *.* 

Commis principaux ou commis ... . * * *.., 

Commis principaux, commis d'interprétariat, assistants en' droit’ musulman 'et' fnih,. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées q hs .* 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... J “ " .*.* " * *.. 

Employé ou agent public de 4 e catégorie._,. ....■. 

Service topographique 

» jf . , , Service central 

Ingénieur topographe principal, chef de service. 

Secrétaire d’administration principal Ou secrétaire d’administration... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ... . 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée . 

(diefs chaouchs ou chaouchs ,,,, . *.... 

r , # « r Services extérieurs 

ingénieurs topographes principaux ,,. 

Ingénieurs topographes . ...* *... 

Adjoin ts du cadastre *. .— ..*-- 

Commis principaux ou commis .. 

sténodactylographes, dactylographes ou'dames* employées ’'.Ï.V. . 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..v * * - ■ * * *. 


(a) Sur ces crédits pourront être prélevés des fonds de concours destiné , a 
ingénieurs adjoints stagiaires des travaux ruraux en stage à Fécole d’applÊrion rémunérûtron des 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

la majoration nîaiîocun 

PERSONNEL 

■YB rBRCUVAîCT PAS 

B , LA Af A JtïH. ATfÛJf MAIiOCAlNB 

! EffectlJ 

f Traitement 

Zflecti 

f Traitement 

5 

S.Oig.OOO 

j> 

JJ 

JJ 

JJ 

3 

2.210,000 

1 7 

9.774.000 

» 

JJ 

48 

24.807.OOO 

» 

JJ 

3o 

ro. 678.000 

» 

JJ 

ra 

3.36o.ooo 

» 

» 

18 

3.990.000 

H 

JJ 

» 

jj 

I 

179.000 

i 

3g 1,000 

» 

jj 

9 

2.036,000 

JJ 

JJ 

5 

r. 240.000 

W 

JJ 

2 

407.000 

1) 

JJ 

169 

72,799,000 

5 

3,2l4*QOO 

ï 

i,33ï.ooo^ 

» 

JJ 

2 

r.8i4.ooo 

n 

» 

I 

58r,000 

» 

jj 

I 

492.000 

» 

Jj 

7 

2.554,ooo 

>5 

JJ 

1 

320.000 

jj 

JJ 

4 

871.000 

jj 

JJ 

» 

» 

4 

760.000 

1 

1.228.000 

» 

JJ 

i 

P 2 T.000 

>1 

Jj 

1 

383,000 

w 

JJ 

1 

372,000 

» 

JJ 

jj 

» 

1 

182,000 

9 

io,5oo.ooo 

n 

jj 

10 

9,642.000 

u 

Jj 

49 

^g. 85 a.000 

jj 

jj 

4 

3,694.000 

» 

JJ 

9 

5 .89r,000 

» 

» 

18 

7.991,000 

u 

JJ 

73 

32.027,000 

JJ 

» 

8 

2,862,000 

JJ 

JJ 

7 i 

1 4 .664.000 

» 

jj 

22 

4.820.000 

» 

n 

X 

164.000 

*9 

3 , 6 oo,ooo 

T 

245.000 

jj 

U 

X 

1.169.000 

jj 

jj 

I 

299.000 

jj j 

jj 

J 

383.000 

j> 

jj 

I 

260.000 

n 

» 

JJ 

>j 

2 

33 o.oqo 

7 

7.3 ï 4 -ooq 

jj 

jj 

9 

8.166.000 

>3 

jj 

i 5 i 

g 3 . 6 î 4 .ooo 

jj 

jj 

9 

7.416.000 

» 

» 

61 i 

38 . 234,000 

jj 

jj 

38 

12*. 0 * 34.000 

JJ 

jj 

ii 1 

3 ,i 55 .ooo 

JJ 

jj 

2 

607,000 

» 

jj 

)> 

3 ) 

7 

T.SlI.OOO 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 54 


CREDITS 
pour 1963 


Différence a l'exf.rcice 1954 

EN PLUS 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 


ORDINAIRES 


33; 



a) Traitement (suite) : 

Services extérieurs (suite) 

Employés et agents publics hors catégorie *,,. ,,,,.,,. . 

Employés et agents publics de catégorie ...... ___ _ __ 

Employés et agents publics de 2 e catégorie ..... .,. . .. 

Employés et agents publics de 3 e catégorie ..._. 

Employés et agents publics de 4 e catégorie . 

Sous-agents publics Lors catégorie ... ^ t „.. . 

Sous-agents publics de i lû catégorie .... 

Sous-agcnts publics de 2 e catégorie ...... * . ! ! . 

Sous-agents publics de 3 ® catégorie . 

.Total_*_ 

Total général 

Majoration marocaine .. 

h) Complément de traitement aux agents en service détaché .... „.. 

Total du traitement ........ 

En plus........ 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1933 . ... 

Répercussion des créations et. transformations d'emplois réalisées en 1968 . 

Conséquence rie la titularisation en ig 53 d'un agent auxiliaire et d’un agent journalier, suivant détail 
ci-après ...... 

Division de la conservation de la propriété foncière et du service topographique : 

Service topographique : 

Services extérieurs : i ingénieur géomètre adjoin! et r agent public de V catégorie. 

Conséquence de la transformation en i 9 53 de 58 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire suivant 
détail ci-après .... 

Service administratif : i commis. 

Division de Vagriculture et de Vélevage : 

Service de l’élevage : 

Services extérieurs : 5 moniteurs d’élevage, 44 Infirmiers-vétérinaires, i chaouch, t employé ou 
agent public de 3 ° catégorie. 1 J 

Répression des fraudes ; 

Services extérieurs : 3 employés ou agents publics de i™ catégorie, 3 sous-agents publics de a» calé- 
gorie. 

Total........ 

Diminution : 

Transfert au chapitre 47 « Finances, — Personnel » d’un emploi.de secrétaire d’administration et de 
2 emplois de commis ._ .. 

Différence en plus.. 

(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial .. 

Autres indemnités permanentes ..... 

Total_ ... 

En plus. 

Augmentation : 

Répercussion des créations ei transformations d'emplois réalisées en 1953 .... 

Conséquence de ia titularisation en 1908 d'un agent auxiliaire et d un agent journalier 
Conséquence de la transformation en 1953 de 58 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire 

Relèvement du laux de l’indemnité de logement aux agents non citoyens français . 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 
agents . 

_ . Total__ 

Diminution : 

Transfert au chapitre 4 - « Finances. — Personnel » d’un emploi de secrétaire d’administration et de 
2 emplois de commis .. .,... 

Différence en plus.. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAU 

LA MAJORATION MAROCAINE 

, Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

2 

r. 160,000 

» 

>3 

11 

4576,000 

?> 

» 

14 

5 , 003.000 

» 

» 

10 

3 .o 58 .ooo 

» 

» 

i 3 

3 . 000.000 

» 

il 

» 

R 

3 

608.0OO 

» 

M 

9 

2.000.000 

» 

» 

66 

11.800.000 

ïî 

» 

16 

2.720.000 

638 

32 2 .064-000 

1 26 

s 3 . 3 oi.ooo 

Ï .454 

689.678.OOO 

53 o 

iq 3 * 3 § 2 .qoo 

)ï 

227.S93.OOO 

» 

» 

3 ) 

5 * 034.000 

» 

1 > 


1,026.682.000 


79.692.000 


19.000.000 

49.412000 

g oo.ooo 


12,066.000 


81,378.000 


1.686.000 


79.692.000 


167.983.000 

167.357.000 


335 . 34 o.ooo 


28.000,000 

600.000 

8.000.000 

6,000.000 

St.qSo.ooo 

74 . 58 o.ooo 


a4 o. 000 

74.340.000 




74 . 34 c,000 


furAprrFŒ 63 . Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de la propriété foncière 

et service topographique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) .. ... 

Indemnités permanentes (6) ... 

Relèvement normal des salaires * ».... 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire .. 

Total .... _ 

Déduction pour vacances d'emplois . 

Total de l'article ........ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour j @54 

pour 1953 

2.742 

I4.O7O 

I .125 

O 

O 

CS 

i 65 

8 7 5 

4.082 

18.1 45 

i. 448 .oo 4 

1. 320.832 

5 ï .233 

69 *585 

1,896.771 

1.261.247 


Différence a l'exercice 19 54 



w 


156.261 
i8.352 


[ 74.613 


11.828 
j.570 
710 


1 4 .1 13 


29.089 


29.089 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


33 9 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Transformation d’emplois .....*. 

Économie et enseignement agricole 

Service central ; 

3 ingénieurs principaux des services agricoles en ingénieurs en chef des services agricoles. 

Service de Vélevage 

Services extérieurs : 

a vétérinaires-inspecteurs en vétérinaires-inspecteurs en chef. 

Répression des fraudes 

Service central : 

2 contrôleurs en inspecteurs adjoints de la répression des fraudes, 2 commis eu inspecteurs adjoints 
de la répression des fraudes. 

Division de la mise en valeur et du génie rural 
Services extérieurs : 

1 ingénieur du génie rural en ingénieur en chef du génie rural. 

Service de la conservation de la propriété foncière 

Services extérieurs : 

1 conservateur adjoint en conservateur. 

Service topographique 

Services extérieurs : 

i ingénieur topographe en ingénieur topographe principal, 6 chaouchs en sous-agents publics de 
i r0 catégorie. 


836.000 


S e rvice a d mi nist rai if 


( 4 ) Créai ion d'emplois ..... 
a secrétaires d’administration. 

Études ci doeiimentatioji 

1 sous-chef de bureau cl 1 secrétaire d'administration. 

Division de l’agriculture et de l‘élevage . 

r secrétaire d'administration. 

Économie et enseignement agricole 

Service central : 
j secrétaire d’administration* 

Services extérieurs 1 

4 ingénieurs des services agricoles, 2 ingénieurs des travaux agricoles, 5 chefs de pratique agricole, 
5 moniteurs agricoles et 1 sous-économe. 

Centre de recherches agronomiques et d'expérimentation 

2 ingénieurs principaux des services agricoles et 1 chef de pratique agricole. 

Défense des végétaux 

Services extérieurs : 

2 chefs de pratique agricole et 1 moniteur agricole. 

Scrt/ice de Vélevage 

Service central : 

1 vétérinaire-inspècteur (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). 

Services extérieurs : 

î vétérinaire-inspecteur, 2 chefs de pratique agricole, 4 moniteurs d'élevage et 2 infirmiers-vétérinaires. 

Dr vision de la mi se en valeur et du génie rur al 
Service central 

2 commis cl 2 sténodactylographies ou dactylographes. 

Services extérieurs 

3 ingénieurs des travaux ruraux (dont un emploi pouvant être tenu par un agent h contrat), 7 adjoints 

techniques du génie rural, 8 commis et 8 dactylographes. 

Division de la conservation de la propriété foncière et du service topographique 

1 sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un contrôleur de la. conservation de la propriété 
foncière) et 1 secrétaire d’administration. 

Service de la conservation de la propriété foncière 
Services extérieurs : 

2* interprètes, 4 secrétaires de conservation et 4 commis d'interprétariat. 

Service topographique 

Services extérieurs : 

8 ingénieurs géomètres adjoints, 3 déssinateurs-calculaleurs, i 4 adjoints du cadastre et 2 employés ou 
agents publics de 2 e catégorie. 


6r ,600.000 


Çhapitrb 63, — Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de la propriété foncière 

et service topographique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


(a) Personnel auxiliaire* — Salaire : 

Division fie l'agriculture et de l'élevage : 

Services extérieurs : j 2 agents * * *.* ■..... 

En moins. 

Diminution : 

Conséquence fie la titularisation en îq 53 d’un agent auxiliaire .. 

Conséquence de la transformation en 1953 de 58 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire .. 

Total........ 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en 1 g 53 .. ........ 

Différence en moins*.*.,,,. 

(G) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..,. --- ----*...... 

Autres indemnités permanentes ........- -. 

Total. 

En moins.. 

Conséquence de la titularisation en ig 53 d’un agent auxiliaire ....., ■. 

Conséquence de la transformation en ig 53 de 58 emplois d’auxiliaire eu emplois de titulaire 

Total... 

(7) En pins .......... 

Conséquence des créa Lions d'emplois réalisées en 1 $53 . 

Accroissement des activités des services ....... 

Total 

(8) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ... 

Indemnités pour heures supplémentaires... ......... . 

Totai— 

En moins. 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 55 ..... 

Conséquence du transfert au chapitre /17 u Finances- — Personnel » d’nn emploi de secrétaire d’adroinis- 
l rat ion ., ................ 

T OTAI--- 

(g) En plus ......*.-... 

Augmentation : 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig 53 ............ 

Relèvement du taux de l’aide exceptionnelle au logement ....... ....... 

Insuffisance du crédit inscrit en i $53 au titre, de l’indemnité de campagne aux agents du service 

typographique ......... 

Création de l’indemnité pour travaux spéciaux aux contrôleurs de ïa conservation foncière ............ 

Création de la prime de rendement............ 

Total.. 

Diminution : 

Réduction des crédits de certaines indemnités, compte tenu des dépenses effectuées en ig 53 . 

Différence en plus. ....... 

(10) s bourses ig 5 a (pour G mois) ..... ■ -..... 

t bourse ig 53 (pour 3 mois) ............ *- ..... 

Total.. 

En moins_ 

(Aménagement du crédit en fonction du nombre des bénéficiaires.) 

(ï 1) 1 bourse ig 53 (pour g mois) ..... «. 

3 bourses jq &4 (pour 3 mois) ...... 

Total ........ 

En plus........ 

(Aménagement du crédit en fonction du nombre des bénéficiaires.) 


2.7 4 ï. 000 


3 oo.ooo 

12.028.000 


12.328.000 

5 oo.ooo 


11.828.000 


485.000 
6 4 o, 000 


1.126.000 


70.000 
1 .Soo.ooo 


2.100,000 
ï . 85 o.ooo 


4.000.000 

3 . 323.000 

1.877,000 


5.000.000 

4 go .000 
Go. 000 


000.000 


T ,200,000 

3 oo.ooo 

3 ,600.000 
1.000.000 
4 , 3 oo.qoo 


to. 3 oo.ooo 


1.490.000 


8.810.000 

160.000 

4 q.qoo 


4 5 o. 000 
Soo.ooo 
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11.828.000 


1.675.000 


4.000.000 


55 o.ooo 


8,810.000 


3 o. 000 


G 10,000 


Chapitre 63 , — Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de la propriété foncière 

et service topographique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE «4 

AGRICULTURE ET FORÊTS 

AGRICULTURE, GÉNIE RURAL, 
CONSERVATION DE LA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 
ET SERVICE TOPOGRAPHIQUE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

1 section. — Dépenses communes 

à tous les services de la direction. 

à bt. 1 er , — Immeubles. 

& i ûr ,— Loyers et charges (i) .... 

§ 2. -— Aménagement et entretien : 

Dotation normale (2) .... 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) . 

Total du S 2. 

Total de l'article i 0r .,. 

Àivr . 2. -— Mobilier et frais de fonctionnement. 

î i cr ,— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale ... . *. 

Dotation exceptionnelle ( 4 ) .. 

Total du % T or .. 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 5 ) .... 

% 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6) ... 

S 4 - — Eau, chauffage et éclairage.(7). 

S 5 . -— Transport de matériel. 

$6. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs, des infirmiers, des aides-vétérinaires, 
du personnel européen et marocain des éta¬ 
blissements hippiques et des sous-agents 
publics du service topographique, . .. 

17.— Participation à l'organisation de cérémonies 
officielles ..... 

Total de l'article 2. 

Âïvr. 3 , — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (8).... 


CRÉDITS 
pour 1954 


CRÉDITS 

pour 1953 


Différence a l'exercice rg 54 

EN PLUS EN MOINS 


9.000 

5.000 

4.000 

5 o.ooo 

ig.Soo 

700 

» 

2 . 5 oo 

» 

5 0.000 

5 i .800 

700 

59.000 

56 .800 

4.700 

9.900 

9.900 

» 

7 . 5 oo 

io. 5 oo 

ï> 

17.400 

20.400 

» 

23.000 

22.000 

1.000 



__ - v - - - v > ' 

20.000 

ïô. 5 oo 

3 . 5 oo 

9.600 

0 

0 

l0 

IT- 

2.000 

945 

g 45 

n 

9 .o 45 

9 .o 45 

» 

5 o 

5 o 

jj 

79.9^0 

76.440 

6 . 5 oo 

28.826 

» 

28.826 


2.000 


2 . OOO 


3 .000 


3.000 


3.000 



































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L'EXERCICE 1954 


pour ig 54 

pour 1 q 53 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 4 , — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S i 6r * — Indemnités kilométriques (9).. 

37,000 

32 . 84 o 

4.160 

» 

S 2. - Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice (10) .. 

20,000 

3.470 

ifi. 53 o 

» 

§ 3 . — Fonctionnement des véhicules industriels (n). 

38.000 

45.320 

» 

7-320 

Total de l'article 4 . 

gh.ooo 

Si. 83 o 

20.690 

7.320 

I Art. 5 . — Achat de décorations (ia) .... .. 

Ï.OOQ 

u 

1.000 

>} 

î otal de la seclion ..... 

263.766 

» 

214:870 

61.716 

12.820 

2 e section. —- Dépenses propres à la division 
de la mise en valeur et du génie rural* 





Art, 6. — Documentation, vulgarisation et propagande en 
matière d hydraulique, machinisme agricole et 





transformations industrielles des produits agri¬ 
coles (i 3 ). 

700 

1.600 

y. 

900 

Art. 7 . — Fonctionnement des etablissements de recherches 

DU GÉNIE RURAL. 

§ i er .— Frais de service : Salaire et indemnités> 





Agents journaliers (i 4 ) ..,.. 

7 - 3 7 5 

5.685 

1.690 

Sî 

Personnel occasionnel (1 5 ) , , ., 

3.691 

2.691 

I .OOO 

» 

Total du 5 i ar .. 

10.96c 

8.876 

2.690 

n 

i 1 - Dépenses diverses (i5). 

1 

9.7ÜO 

8.760 

1.000 

» 

Total de l'article 7.*.. 

20. 716 

17.126 

3,690 

» 

Art. 8. -— Fonctionnement du laboratoire du froid. 

t 

S i cl .— Frais de service ; Salaire et indemnités . 

Agents journaliers (16) ..., 

1.770 

1.770 


i) 

Personnel occasionnel (17) 

D 20 

48 o 

4 o 

ï) 

Total du § i er . . 

2.290 

2.250 

4 o 


À a. -— Dépenses’ diverses (18). 

4 - 5 oo 

4-000 

5 oo 

» 

Total de l’article 8. 

6.790 

6,250 

54 0 

» 

Art, 9, — Etudes et travaux de documentation économi¬ 





que ..... 

i./i 5 o 

i. 45 o 

» 

» 

Art. 10 . — Entretien de points d’eau et de bains parasitici¬ 





des (19). 

5 0.000 

44.660 

5 . 34 o 

n 

Art. 11, — Exploitation et entretien des grands périmètres. 





$ i er .— Agents journaliers (20) .. 

9.000 

3 ,a 4 o 

5 .760 

» 

§ 2. — Dépenses diverses de matériel (21)...... 

4495 

1,565 

2. p 3 o 

H 

§ 3 . — Entretien des ouvrages (21). 

9 - 5 o 5 

2,696 

6.Sic 

>) 

Total de l'article 11 ,... 

23.000 

7.600 

i 5 . 5 oo 

» 

Total de la 2 e section. 

102.656 

78.686 

24.970 

9OO 
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(9) En plus ..... 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques. 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en 1953 


Total. 


(io) En plus 


Augmentation : 

Transfert du paragraphe 3 du même article des crédits concernant le fonctionnement de voitures légères 

de service ........».« *...* *., * * * * «.■ -. ■ *.. 

Insuffisance du crédit inscrit en ig53 ...... * *...... 

Augmentation du nombre des véhicules en service ......... 


Total. 


Diminution : 

Baisse du prix de l'essence et des pneumatiques 


Différence en plus. 


(ii) En moins 


Diminution : 

Transfert au paragraphe 2 du même article des crédits concernant le fonctionnement de voitures légères 

de service .......... . . ... 

Baisse du prix de l'essence et des pneumatiques ....- -...... 


Total. 


Augmentation : 

Augmentation du nombre des véhicules en service 


(12) Rubrique nouvelle. 
(x 3 ) En moins . 


Différence en moins. 


Diminution : 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en tq &3 pour la réalisation dTm film technique 
Augmentation : 

Extension des activités de la division de la mise en valeur et du génie rural ....- 


Différence en moins.. 


(14) r5 agents journaliers (3 chefs de station, 8 mécaniciens, 2 aides-mécaniciens, i ouvrier sûr 

bois, 1 laborantine) ......-... 

En plus. 

(Recrutement de 3 agents journaliers (mécaniciens) pour renforcer l'effectif du 
centre de recherche et d'expérimentation du génie rural.) 

(1 5 ) En plus ............«...... 

(Accroissement des activités du centre de recherche et d'expérimentation du génie rural et 

des stations expérimentales d’hydraulique agricole.) 


(16) 4 agents journaliers (1 chef mécanicien. 3 labo cantines) 


(17) En plus ...................... ......... 

(Insuffisance du crédit inscrit en tq 53 „) 

(18) En plus ... ........ 

(Relèvement, des tarifs d'eau et d'électricité.) 

(jg) En plus ............... 

(Augmentation du nombre des points d'eau et des bains parasiticides. Les crédits inscrits 
h cette rubrique pourront être versés sous forme de subventions aux budgets des 
jemftas administratives.) 

(20) a 3 agents journaliers ............ ... 

En plus _ 

(Recrutement de i 5 agents journaliers pour la gestion et l'exploitation du péri¬ 
mètre irrigué de Sidi-Slimane transféré, en ig 54 * de la direction des tra¬ 
vaux publics à la direction de l'agriculture et des forêts, division de la mise 
en valeur et du génie rural,) 

(21) En plus ....... ...*- 

Prise en charge, en ig 54 , par la direction de l'agriculture et des forêts, division de la mise en valeur 

et du génie rural, du périmètre irrigué de Sidb Slimane ...... 

Mise en eau de nouveaux casiers dans le périmètre Irrigué des Doukkala ... 


2 . 234-000 

1,926.000 


4.160.000 


8,o3o.üqq 

4 , 5 oo.ooo 

4.17^.000 


16.706.000 

176,000 


j6.53oûoo 


8 .o 3 o.ooo 

2.260.000 


10.290.O00 

2.970.000 


7.320.000 


900.000 


1 770.000 


9.000.000 


9.240.000 
5 00.000 


Total. 


g. 740.000 


4.160.000 


i6.53o.qoo 


7,620.000 


900.000 


1. 5 go 000 


4o.ooo 


Soo.ooo 


5 . 34 o.ooo 


5.760.000 


9,740.00c 


Chapitre 64 . — Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de la 
propriété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


3 fî section. — Dépenses propres 
à la division de l'agriculture et de rélevage, 

àbt\ 12 . — Recherche et expérimentation agricoles et hortico¬ 
les ; Matériel et dépenses diverses (22) ,... 

Art. 13. — Amélioration des méthodes de culture. Vulgarisa¬ 
tion et propagande agricoles. Concours et mani¬ 
festations économiques. Essais culturaux (a 3 )_ 

Art, 14. —- Enseignement agricole européen et marocain. 

SI er ,—- Bourses d'études..... 

S 2 , — Dépenses diverses ( 24 ).... 


Art. 15, — 
Art. 16. — 

Art. 17. — 

Art. 18, ■— 


Total de l’article i 4 

Secours aux agriculteurs .. 


Art. 19 . 
! Art. 20, 


Achat et amortissement du gros matériel agricole 
des fermes expérimentales et des stations d’es¬ 
sais ...... 

h onctionnement des laboratoires de recherches et 
de contrôle, des inspections régionales ci des 
stations de fumigation : Matériel cl dépenses 
diverses (2 5 ) .. 

Dépenses diverses afférentes à la lutte contre les 
parasites et tous animaux nuisibles et, notam¬ 
ment, à la lutte antiacridienne ; démonstrations 
% dans les milieux ruraux (26) .. 

Fonds de calamité acridien ne (27)... 


Art. 21, — 


Attribution aux chambres d agriculture des centi¬ 
mes additionnels au tertib européen ; attribution 
aux chambres mixtes des centimes additionnels 
au tertib européen et. à la patente ; subvention à 
la Fédération des présidents des chambres d'agri¬ 
culture et subventions complémentaires à certai¬ 
nes chambres .... . .. 

Achat et. entretien du matériel et des produits de la 
répression des fraudes. Remboursement des 
échantillons prélevés ................. 


Art. 22. — Fonctionnement, achat et entretien du matériel et 
des produits du Laboratoire officiel de chimie ; 
frais d'analyses ... 

i Art. 23, — Fonctionnement des infirmeries vétérinaires, du 
laboratoire de recherches, des stations de monte 
et des établissements hippiques et centres d'insé¬ 
mination artificielle (28) ,... 


: Art. 24. 
Art. 25, 


— Défense et protection du cheptel (2g) 


Indemnités pour abattage d'animaux contagieux. 
Frais de prophylaxie conlre la tuberculose bovi¬ 
ne. Secours aux éleveurs victimes de sinistres 
épizootiques. Contrôle laitier (3o) ............. 


22.000 

5 g 

20.000 

6 . 5 oo 


1,000 

i 5 o,ooo 


65 . 5 oo 


4 oo 


3.000 


7.000 

43.000 


3 o.ooo 


CRÉDITS 

pour içpi 

CRÉDITS 

pour ig 53 

95.000 

92,000 

io 5 .ooo 

92.880 

2,000 

2.000 

20.000 

18.000 


20.000 

5 o 

20,000 

6.000 


1,000 


142.600 


65 . 5 ûo 

4 oo 

3.000 

6 , 5 oo 
4 1*000 


Différence a l'exercice 1954 


3.000 


12.120 


2.000 


2.000 


DOO 


7.35o 


20.000 


DOO 

2.000 

5.000 


EN MOINS 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 26, — Expérimentation, vulgarisation et propagande 

ZOOTE CH NIQUE S. 

§ i®\-— Fonctionnement des fermes expérimentales , des 
stations d'essais et du bureau de zootechnie : 

Personnel occasionnel ( 3 1) .. 

Dépenses diverses (3a) ... 


Total du § ï e 


S 2. 


Fonctionnement de F Institut de biologie ani¬ 


male. Dépenses diverses 


S 3 . — Participation à des manifestations économiques 
et rurales. Vulgarisation par brochures .... 


Total de Parti de a 6 


Art. 27. 


Achat de géniteurs 


Art. 28. — Entretien des géniteurs des espèces chevaline et 
asine ( 33 ) ..... 


Art. 29. — Frais de service : S ai, aire et indemnités, 

§ I er - — Agents journaliers ( 34 ) . 

S 2. — Personnel occasionnel ( 35 ) ........... 


Total de l'article 29 

Art. 30, — Établissements hippiques. 

S V r . — Agents journaliers ( 36 )... 


S 2. — Entretien et aménagement des locaux et exploi¬ 
tations agricoles de l'armée, occupés par les 
établissements hippiques . 


Total de l'article 3 o 
Total de la 3 e section 


4 e section. — Dépenses propres à (a division 
de la conservation foncière et du service topographique. 

Art. 31. — Frais d’insertion au Bulletin officiel . 

Art. 32. — Travaux de copie à la tâche ( 37 ) . 

Art. 33. — Matériel et fournitures de dessin de tirage et de 
reproduction, exécution de calculs et de dessins 
de plans, de travaux de reproduction et d’hélio¬ 
gravure ♦ . «..... 

Art. 34, — Salaire et indemnités des ouvriers, agents tempo¬ 
raires, PORTE-MIRES ET AIDES. 

§ i er .~ Agents journaliers (38) .... 

§ 2 . — Personnel occasionnel (3g) .. 

Total de l'article 34 .. 


CREDITS 

CREDITS 

Différence a l 

pour 1954 

pour ig 53 

EN PLUS 

I I .OOO 

9.880 

1.120 

19,000 

iG. 4 oo 

2.600 

3 o,ooo 

28.280 

3.720 

3.000 

3.000 

» 

5 qo 

5 oo 

n 

33 , 5 oo 

29.780 

3.720 

15.000 

10.000 

» 

3 /rooo 

So.ooo 

4,000 

23.000 

21.000 

2.000 

72.100 

70.000 

2 « ï OO 

96.100 

91.000 

4*ioo 

8.000 

7.000 

1,000 

3 .ooo 

3.000 

» 

il.000 

10,000 

1,000 

737,060 

891.760 

45.290 

38.260 

88.260 

» 

4 - 5 oo 

4.000 

5 oo 

3 . 5 oo 

3 . 5 qo 

>î 

8 . 5 oo 

8.000 

5 oq 

110.000 

96.000 

1 4 .000 

ï i 8 . 5 oo 

104.000 

i 4 . 5 oo 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 35. — 


Achat et entretien du matériel technique, de 

L OUTILLAGE DES ATELIERS ET DU MATERIEL DE CAM¬ 
PEMENT. 

Dotation normale... 

Dotation exceptionnelle (4o) ,...,.. 


Total de l'article 35 


Art. 36. 


Entretien dés ouvrages de géodésie, de topographie, 
de triangulation et de nivellement (4i) .... 

Total de la 4 e section. 


Art. 
J Art. 

Art. 

Art, 

Art. 
Art. 
Art. 


Art. 

Art. 

Art. 


5 W section, — Subventions et primes. 

37, Subventions aux chambres marocaines, chambres 

d agriculture et chambres mixtes ( 4 a) . . 

38. — Subventions aux institutions d'intérêt agricole. Par- 

ticipation du Maroc aux dépenses de ITn-stitut 
international d'agriculture ( 43 ) . _._ 

39- — Subventions aux associations syndicales pour la 

bitte contre les parasites des plantes . 

40 - — Subventions aux organismes d'intérêt collectif pour 

travaux d hydraulique et d'amélioralions agri¬ 
coles ( 44 ) #. ... ^ 

41. — Subventions et primes à la production et à l’em¬ 

ploi de semences sélectionnées de céréales ( 45 ) .. 

42. — Subventions et primes à l’introduction de cultures 

nouvelles ( 46 ) . 

43 . Primes a l’amélioration de la production animale 

ET ENCOURAGEMENT AU COMMERCE ET À l' INDUSTRIE 
DES ANIMAUX ET PRODUITS ANIMAUX. 

® 1 Primes pour concours et primes à T importa¬ 
tion des géniteurs. Subventions diverses ... 

S 2 . Subventions aux syndicats d'élevage pour leur 
fonctionnement, pour l’acquisition de repro¬ 
ducteurs et pour l’organisation de con¬ 
cours ...... . /. 

S 3. Primes à la production des animaux de race 
pure nés au Maroc .... 

Total de l'article 43 ........ 

44. — Subvention a T école marocaine d'agriculture ( 47 ). 

45. Subvention à l'école pratique d'agriculture Xavier- 

Bernard ( 48 ) . 

46. - Part contributive du Maroc au fonctionnement de 

l'Office antiacridien d’Afrique française .. 

Total de la 5 e section .... 

Totâl du chapitre ........ 

Net en plus ........ 


CREDITS 
pour tq 54 


5.000 
1 2.700 


184.960 


43 . 85 q 

1.600 

I . 200 

2.000 

80.000 

45.000 


5.000 

3 . 5 00 

1. 5 00 


10,000 

70.000 

12,2 5 o 

200 


266,100 


1 , 554.532 


CRÉDITS 
pour rg 53 


5.000 


20,000 


176.260 


4 r. 43 o 

I.IOO 

1.200 

i.ooo 

68.000 

53 . 5 oo 


5.000 

3 . 5 oo 
ï . 5 oo 


10.000 

64.124 

10.260 

200 


25 o. 8 o 4 


1.412.280 


Différence a l’exercice ig54 


17.700 

25 . 5 oo 

j> 

2 , 5 oq 

1.000 

1.000 


16. 5 oo 


2,420 


5 oo 


1.000 


12.000 


5,876 


2,000 


23.796 


172.272 


1 42 -262 


EN MOINS 


7.80O 


7-SOO 


/-SCO 


8 . 5 o 0 


8 . 5 oo 


3o.D20 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 4 o) En moins .. .... 

Diminution : 

Réduction de la dotation exceptionnelle accordée eu 1953 pour l’équipement progressif des nouveaux ser¬ 


vices de la division de la conservation foncière et du service topographique ... 11.000,000 

Augmén laÜon : 

Dotation exceptionnelle destinée à tenir compte des créations d emplois à réaliser en tq 54 ............ 3 , 5 00,000 

Différence en moins. 7.800.000 


( 4 1) En pins .....#.. ............... *- 

(Nécessité d'entretenir les points géodésiques et les repères de nivellement.) 

( 4 a) En plus ........., * *._........_ 

(Conséquence de l'augmentation de rendement du tertib.) 


( 43 ) En plus ........ 

Relèvement de la cotisation à l'institut international du froid ...,... .. 5 o.ooo 

Relèvement de la cotisation à la Fédération internationale d’oléiculture . iSo.ooo 

Conséquence de l'adhésion du Maroc h la Commission internationale des industries agricoles . Soo.ooo 

Total. . Soo.ooo 


( 44 ) En plus ......,#.,... 

(Intensification de l'aide apportée aux associations syndicales agricoles privilégiées pour 

l'amélioration de leur réseau d'irrigation on d’assainissement.) 

( 45 ) E11 plus ............. 

(Intensification de Faction menée en milieu marocain pour généraliser l'emploi et la pro¬ 
duction de semences sélectionnées,) 

( 46 ) En moins ..... . ..... 

(Réduction du crédit, compte tenu des besoins en 1954.) 


(47) En plus .,........ 

Avancement normal et relèvement normal des salaires en jq 53 . i. 25 o,ooo 

Extension des activités de l'école marocaine d'agriculture ....... 4.626.000 

Total..#...,- 5.876.000 

( 48 ) En plus ... #... ........-..... 

Avancement normal et relèvement normal des salaires en 196s ,,. 55 o.ooo 

Extension des activités de l'école pratique d’agriculture Xavier-Bernard *-.♦#.,*■.#•** ... i.45o.ooo 

t Total. □ ,000 000 


7,800.000 


1,600.000 





2.430.000 


5oo.ooo 


1.000.000 


12 . 000,000 


S.Soo.ooo 

5.876.000 

aîooo.ooo 



Chapitre 64 - Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de ia 
propriété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 65 


CRÉDITS 
pour igS4 


CRÉDITS 
pour kj53 



Différence a l’exercice ig54 

EN PLUS EN MOINS 


AGRICULTURE ET FORÊTS 


ADMINISTRATION DES EAUX ET FORÊTS 

(PERSONNEL) 


Art. 1 st .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) . , *... 

Indemnités permanentes (2) * *.. 

Avancement normal * ....... *. 

Transformation d’emplois (3) # . 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) ... 

Total de la rémunération do personnel titulaire. 


398.19/1 

205.326 

8.000 

» 

I 5 . 4 a 6 

626.946 


352.077 

180 .855 
7.000 
» 

26.248 

565 .180 


46.i 17 

24471 

I.OÜO 

H 

» 

71 .588 


p 

» 

r 

9.822 - 
9.822 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire : 
a ) Traitement : 

Service central 

Inspecteur général des eaux et forêts, h titre personnel ...... 

Conservateur, adjoint au chef de la division -... .......— * *. 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des eaux et forêts .................. .. 

Ingénieur des travaux des eaux et forêts (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration ... 

Agent comptable (emploi pouvant être tenu par un inspecteur du matériel) .. 

Adjoints forestiers .* * ■ -.... 

Commis principaux ou commis ...................... •**■■* *•'.*•■■• ***••« •*••*••*.**..#•*• *.* . 

Secrétaire sténodactylpgraphe .....* *.-............ 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .. ... 

Employé et agenI public de 2 e catégorie ....* ■ ... 

Employé et agent public de 4 e catégorie .-.-.* 

Chefs chaouchs ou chaouchs .... 

Total du service central........ 

Services extérieurs 

Conservateurs, chefs d arrondissement .. ■ -..* *.*... 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des eaux et forêts ..-.... ........ 

Ingénieurs des travaux des eaux et forêts (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat) - 

Ingénieurs-élèves .......... 

Élève ingénieur des travaux des eaux et forêts...... 

Adjoints forestiers .....1.-..... 

Commis principaux ou commis ............ 

Préparaleur ....... .... 

Dessinateur-calculateur ..-.....*-» *. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ...... 

Chefs de districts principaux .-...*...... 

Chefs de districts ^ ...... 

Sous-chefs de districts ....-.... . 

Agents techniques ........ 

Employés et agents publics de 2 e catégorie ....... 

Employés et agents publics de 3 e catégorie ..... 

Cavaliers marocains ....*.......... *. 

Sous-agents publics de i ro catégorie .....-... 

Sous-agents publics de 2 e catégorie ..- -. . . ■ ■ <...*. 

Sous-agen ts publics de 3 e catégorie .......... 

Total des services extérieurs. 

Défense et restauration des sols 

Conservateur, chef de service .*.-.'... 

Ingénieur principal, adjoint au chef de service . ........ 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des eaux et forêts (dont 3 emplois pouvant être tenus par des agents 

5 tont rat) . ,...... 

Ingénieurs des travaux des eaux et forêts (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .. 

Adjoints forestiers .-.—.-.-.-...*. 

Chefs de districts principaux ...* * *■* **•.*♦*■« ■.. 

Chefs de districts .............. . 

Agents techniques .. . . ► . .. ..* * ♦ <---* * *.*.. 

Cavaliers marocains ..... . .. 

Total du service de la défense et restauration des sois........ 

Totaux.. 

Ma jo ra lion m aro ca î n e. . 

Total du traitement. 

Augmentation : En plus........ 

Avancement normal accordé en 1 g 53 ...................... .. . 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en ig 53 .... . ..... 

Conséquence de la transformation en tq 53 , de 62 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 

détail ci-après .... .. ... 

Service central : 

4 commis, 6 sténodactylographes, dactylographes ou dames employées. 

Services extérieurs : 

t 6 commis, 3a sténodactylographes, dactylographes ou dames employées, 3 agents publics de 2° caté¬ 
gorie, 2 agents publics de 3 * catégorie. 

Diminution : Iotal. 

Transfert au chapitre 47 « Finances » de 2 emplois d'adjoint forestier ..... 

Différence en plus ........ 


3 g 8 .ig 4 .ooo 


46.117.000 


i4.ooo,000 
20.807.000 

1a.6gR.ooo 


47.00S.000 

888.000 

46.117,000 


PERSONNEL 

personnel 

PERCEVANT 

îïll PEHCEVAÎfT l ] A 3 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traiteiheüt 

Effectif | 

Traitement 

I 

1. 388 .000 

ïi 1 

11 

I 

i.i 5 g.ooo 

31 

11 

4 

3 . 556.000 

>3 

31 

1 

719.000 

31 

h 

2 

ï. ï 20.000 

l> 

il 

ï 

060.000 

)> 

il 

8 

3 , 552 .ooo 

)> 

H 

7 

1.81 3 .000 

li 

11 

1 

826.000 

il 

il 

14 

8*628.000 

3 ) 

31 

1 

3 t 8.000 

31 

il 

j 

î 78.000 

11 

31 

H 

n 

3 

546.000 

42 

1 8 . 3 t 6.000 

3 

546.000 

6 

6.954.000 

1) 

11 

3 o 

27,210.000 

33 

» 

5 

3,542.000 

îî 

» 

3 

1.266*000 

» 

il 

ï 

378.000 

» 

31 

3 9 

x 1.766.000 

>3 

>1 

25 

6.475.000 

31 

>1 

1 

299,000 

13 

» 

X 

3 08.000 

» 

i> 

5 a 

1 3 .208.000 

11 

» 

21 

10. lOl .000 

» 

i> 

54 

19 588 ,ooo 

ÏJ 

il 

81 

27.x35.ooo 

33 

31 

262 

61,716,000 

11 

31 

7 

2.569,000 

1> 

1) 

5 

1.625.000 

13 

U 

» 

» 

3 o 5 

5 2 .4 60.OOO 

» 

» 

3 

660.00 

a 

>ï 

7 

1 . 274-000 

y > 

h 

23 

4 ,o 5 o.ooo 

583 

rg 4 .xa 5 .oop 

338 

58 . 444 .ooo 

X 

r. 228.000 

» 

» 

X 

976.000 

)> 

» 

6 

5.495.000 

11 

» 

ÏO 

6.763.000 

31 

11 

5 

2.220,000 

11 

n 

4 

1,924.000 

11 

3 ) 

3 

1.116,000 

31 

>1 

8g 

2X-4 34 .000 

31 

11 

» 

» 

9 

1,920.000 

^9 

4x. 156.000 

9 

1.920.000 

7 44 

253,597,000 

35 o 

60.910.000 

» 

83 .687.000 

33 

>3 


Chapitre 65 , —- Agriculture ci forêts ; Administration des eaux et forêts (Personnel). 
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24471-000 


îo. 38 i*oûo 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..-..... 91,639*000 

Autres indemnités permanentes ....*.. * *.. ***** . 113*697.000 

Total* ******* 206.326.000 

Augmentation : En plus* *-- 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1 g 53 **,,***►..***.*.,,.***...*♦,*.,*...****.,..,*, 4 -9ir.000 

Conséquence de la transforma lion, en ig 53 * de 6 a emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire .. 2. G ri. 000 

Relèvement du taux de l'indemnité de logement aux agents non citoyens français - c, *., * *. 3 .to 3 .ooq 

Relèvement du taux de l'indemnité d entretien de monture 6,770.000 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ..,.,....*.... 7.281*000 

Diminution : Total . 24.709.000 

Transfert au chapitre 47 « Finances » de 2 emplois d'adjoint forestier . *.,,*,, .*.*.. 288*000 

Différence en plus. .****.. 24.471 000 

( 3 ) Transforma l ion d'emplois ..... Sans répercussion 

Services extérieurs budgétaire 

t ingénieur principal des eaux et forêts en conservateur. 

( 4 ) Création d'emplois ... 1 5 .426.000 

Service central 

2 ingénieurs des eaux et forêts, 1 ingénieur élève et 3 élève ingénieur des travaux des eaux et forêts* 

Services extérieurs 

1 Ingénieur des eaux et forêts* 5 adjoints forestiers* 1 chef de district principal (emploi pouvant être 
tenu par un contrôleur des plantations) et 3 cavaliers marocains* 

Défense et restauration des sols 

1 chef de district principal, 5 agents techniques* 3 dactylographes et 9 cavaliers marocains* 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Services extérieurs : 85 agents *...****.***.*****.. .*,,**.**.***.,*.,,**. ... *,. j 3 ,600.000 

Diminution : En moins.*. 

Conséquence de la transformation, en ig 53 , de 62 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire **.....*.. jt 23 i.qqo 

Augmentation ; 

Relèvement normal des salaires en ig 53 .. * * *...*.. 8do.ooo 

Différence en moins 10, 38 1.000 

(6) Personnel auxiliaire* — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ...*.... i* 865 .ooo 

Autres indemnités permanentes ... ***** .. * . 3 . iao.000 

Total* ******* 4 .980.000 

Diminution : • En moins,,. 

Conséquence de la transformation, en Tg 53 , de 62 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire. 2*614.000 

Augmentation ; 

Vménagement du crédit ? compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ...*.- - * *..*... 5o3,ooo 

Différence en moins_ 2.irr*ooo 

(7) En plus * * * *.* *.. ***** .....*. 

(Conséquence des créations d'emplois réalisées en iq 53 .) 

(8) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ...... 264000 

Indemnités pour heures supplémentaires ........ r 36 .000 

Total,*,.,**, 400*000 

(9) En plus . ***. .*..,....... 

Relèvement du taux de l'aide exceptionnelle au logement ,.**..** ....*. 600,000 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en t qG 3 . *.,*.***.. * ***..*, *. ... *. 296*000 

Création de la prime de rendement ...... à,....,,___ ****,*,... _ 450*000 

Création de la prime d'exploitation en régie aux préposés des eaux et forêts ...20*000,000 

Création de la prime pour travaux d’enrichissement sylvo pastoraux aux ingénieurs des eaux et forêts* 4.000.000 

Conséquence des créations d'emplois à réaliser en tq 54 . **.**..*. ..* i*4i6*qoo 

Total,*..**** 26.761*000 


Chapitre 65 * — Agriculture et forêts : Administration des eaux et forêts (Personnel). 


a.iir.ooo 


65 o* ooo 


26*761*000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour igo4 

CRÉDITS 

pour ig 53 

Différence a i 

EN ELUS 

CHAPITRÉ fil! 


* 


AGRICULTURE ET FORÊTS 

ADMINISTRATION DES EAUX ET FORÊTS 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




I re section. — Matériel. 

I e1 ',-— Immeubles, 




§ i er ,— Loyers et charges (1) . 

i .900 

1. 5 oo 

4oo 

§2- — Aménagement et entretien (2) ...... 

9.700 

9,000 

700 

Total de l'article i èr . 

I I . 600 

~io. 5 oo 

I. 100 

2 . ~ Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ T r ,— Achat, entretien et réparation du mobilier et 




du matériel . 

2 . SCO 

2.800 


S a. ~ Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 

>ï 

que ( 3 ) . 

7.700 

6 . 3 og 

j ./i 5 o 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 




ques (4) . 

6 . 5 oo 

5 . 5 oo 

1.000 

S i ■— Eau, chauffage et éclairage (5) .. 

3 . 85 o 

3 . 85 o 

îï 

§ 5 . — Transport de matériel . 

n 5 

1 15 

}) 

§ 6. — Harnachement, habillement et armement (6) », 

20,697 

2 o.o 46 

65 i 

Total de l'article 2. 

41.712 

38 . 6 ii 

3 ,ïoi 

3 , — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 




biles (7) .. 

10.174 

>1 

10.174 

4. - — Fonctionnement des véhicules automobiles. 




§ i c .— Indemnités kilométriques .. 

6.000 

6.000 

» 

S 2. — Fonctionnement, des voilures légères de ser¬ 




vice (8) . 

9 . 5 oo 

6 . 5 oo 

3.000 

§ 3 , — Fonctionnement des véhicules industriels (8). 

v io, 5 oq 

7,600 

3,000 

Total de l'article 4 . 

26.000 

20.000 

6.000 

5. - — Hospitalisation, frais médicaux, cantines médicales. 

1.000 

1.000 


6. — Exploitation en régie des produits forestiers, 

AMÉNAGEMENT ET ENTRETIEN. 

§ i er .— Salaire et indemnités : 




Personnel occasionne! (g) .«, 

76.000 

72.000 

4 000 

S 2. - Dépenses diverses : 




Dotation normale .. 

1 

31.700 

31.700 

» 

Dotation exceptionnelle (io) . 

» ; 

3.000 

» 

Total du S 2 ........ 

3 r .700 

34 . 700 

r 

Total de T article b ... 

107.700 

106 . 700 

4 »ooo 


» 

)> 


J) 

3 .ooo 


3.060 


3,000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) En plus ..-...... 

Hausse des loyers et relèvement des taxes. -.♦ —.. 

Locations nouvelles ..-.' » . 

Tôt ai. 

(а) En plus ..*.... . 

Augmentation : 

Accroissement du nombre de bâtiments à entretenir .. ►,.................>.: 

Diminution : 

Baisse dos prix .......»....... ».. 

Différence en plus... 

( 3 ) En plus..»- ...» .* *..... —. 

Insuffisance du crédit inscrit en iq 53 .. ...... 

Extension des activités des services ....... —. 

Total........ 

( 4 ) En plus .......... 

île lé veinent des taxes téléphoniques ..... ----------- 

Extension des activités des services ...........» ■ *.. 

Total... 

( 5 ) L’indemnité de ravitaillement en eau, destinée aux occupants des postes forestiers isolés, 

est imputée sur cette rubrique. 

( б ) En pl us ....... 

Augmentation : 

Conséquence des créations d’emplois à réaliser en 1934 ........ 

Diminution : 

HéducLion du crédit, compte tenu du personnel à habiller en 190/1 . ..... 

Différence en plus........ 

(7I Rubrique nouvelle. 

(Au budget de l'exercice 1963, un crédit de >7.900.000 était inscrit pour le môme objet au 
chapitre 36, article T er .) 


(8) En plus ...... 

Augmentation : 

Accroissement du nombre des véhicules en service 
Insuffisance du crédit inscrit en rg 53 .. 

Diminution ; 

Baisse du prix de ï"essence et des pneumatiques 


Total 


Différence en plus 


100.000 
3 00.000 

400.000 


1.600.000 

900,000 

700.000 

1. 3 oo.ooo 
r 5 o. 000 

r. 450.000 


833.000 
170.000 

1 . 000,000 


792,000 

1/11 000 
65 t. 000 


3 . 300,000 

3 .5 oû,ooo 

6.700,000 

700.000 

6.000,000 


(9) En plus ----*,*,*... ...,,,.... .... 

Intensification des travaux de récolte de liège ,. f .. ... . - ,. 3,000.000 

Aménagement des coupes ... . ^ . 3,000.000 

Total. ,. 4.000.000 


4 00,000 


700.000 


r. 45 o.ooo 


1.000.000 


6 51,000 


6.000.000 


4.000.000 


* 


(10) En moins ..................................... . 3.000.000 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée, en rgSS, pour l'achat de 4 véhicules 
R Jeep » destinés h la surveillance des coupes de liège.) 


f 



Chapitre 06 . — Agriculture et forêts : Administration des eaux et forêts 

(Matériel et dépenses diverses 





























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ii) li agents journaliers (chefs pépiniéristes) ............ 

En plus- 

(Recrutement de i agent journalier pour la pépinière dTmouzzèr-du-Kandar.) 

(i a) En plus .* v ...*.■ ■ *.*-*■■*■.* * *. 

(Aménagement de la pépinière dTmouzzèr-du-Kandar.) 

(r 3 ) En plus ............- *.* . ..•* -..« *.* * •-•.■v ..• 

(Conséquence de l'augmentation du nombre des postes forestiers.) 


(i 4 ) En plus .........-■***... ..*.- * .■ • • * * • '- 

Augmentation : 

Dotation exceptionnelle pour l'installation d'un poste de surveillance dans le périmètre de reboisement 

de Sidi-Youssef........ ..*..•.... 

Diminution : 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée, en igôS, pour IInstallation d’un poste vigie è 
Sefrou ....* *......v... 

Différence en plus-- 


1,240.000 


5 00.000 


800.000 


a 00.000 


(1 5 ) 2 agents journaliers ........ 

(16) En plus ..............- *.. 

(Intensification des travaux d'entretien des chemins forestiers.) 


(17) 3 agents journaliers 


En plus. 

(Recrutement de r agent journalier par suite de 1 extension .des stations de pisciculture.) 

( 18) Dépenses diverses de matériel * * *•■-.** • 

Travaux de recherches et d'amélioration piscicoles .* * • 


Total. 


En plus, *.. 

(Nécessité de procéder à des travaux de recherches et d'amélioration piscicoles.) 

(19) En moins ...... ... .v* *... .............. ... * r . . 

(Suppression de !a dotation exceptionnelle accordée en 1 q 53 pour la création d’un second 
parc d'élevage sur Foued lira ne.) 


SaS.ooo 


1.800.000 
180.000 


1.480.000 


359 


3io.ooo 

Soo.ooo 

100.000 


800.000 
1.Soo.ooo 

270.000 


180.000 


2. Soo.ooo 


Chapitre Gfi. — Agriculture el forêts : Administration des eaux et forêts 

(Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 5 & 

CRÉDITS 
pour ig 53 

Différence a l 

EN PLUS 

Art* 12. — Délimitation et remembrement du domaine fores- 




TIER, 




§ i or ,— Salaire el indemnités : 




Personnel occasionnel... 

10.000 

10.000 

ï» 

£ 2 l — Dépenses diverses (20) . 

5.5oo 

5.000 

5oo 

Trdaî Ho 1 *a rHrdft’ ï 2. 

i5.5oo 

10.000 

5oo 

Art. 13. — Recépage de gantons dégradés. 



Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel .*.. 

800 

CO 

0 

0 

» 

Art. 14. — Ristourne au profit des collectivités usagères sur 
les produits des nappes alfatières et des peuple- 
ments cTarganiers (21) ...« . 

11.000 

I 000 

10.000 

Art. 15. — Bourses el indemnités aux élèves de l’École fores¬ 
tière et frais de préparation à l’École des 
Barres (2 a) ..-. 

200 

160 

4o 

Art. 16. — Matériel et fournitures de dessin, de tirage et de 
reproductionj exécution de calculs el de dessins 
de plans, de travaux de reproduction et d'hélio- 

3oo 

3 00 

u 

Art. 17. — Achat et entretien du matériel technique, de 




l'outillage DES’ATELIERS ET DU MATÉRIEL DE CAM¬ 




PEMENT . 




Dotation normale .*. 

1.800 

1.800 

U 

rVntnlinn evreni Tonnelle (23 ) * ♦ * .... ■ 

n 

35 ü 

» 





Total de Particle 17 --... 

I .800 

2 . î 5o 

ïï 

Art. 18 , — École dTfrane. 




Matériel et dépenses diverses (24) . 

4.000 

3.5oo 

5oo 

Total de la i r ° section. 

264.6o6 

281.976 

38.48o 

2 S section. — Subventions et primes. 


y 


Art 19 . — Participation aux expositions et concours. Subven- 
lions auxdii.es manifestations (26) . . 

IOO 

3oo 

» 

Art. 20. — Subventions aux sociétés forestières et de pêche. ... 

5o 

5o 

11 

Total de la a 8 section . . . . 

i5o 

35o 

II 

Total du chapitre. . * 

26/1.756 

232.326 

38.48o 

Nei en plus .. 



82.480 


1 - - 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 67 


COMMERCE ET MARINE MARCHANDE 

(PERSONNEL) 


Art. 1 or .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ...* * « * — r 

Indemnités permanentes (2) .* * - 

Avancement normal ...*. 

Transformation d'emplois (3) . 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (fi) . 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l'article 1^ 


CRÉDITS 
pour ï§54 


t 5 o .232 

133.904 

l6.3s8 

» 

44 - 65 i 

38.562 

6,089 

R 

3.000 

2.700 

3 oû 

» 

60 5 

. 56 

549 

Jî 

10.478 

6.838 

3 . 64 o 

JJ 

208.966 

182,060 

26.906 

» 

6.112 

8.921 

2.809 

» 

202.854 

173.139 

29.715 

ïî 


CRÉDITS 
pour iq 53 


Différence a l'exercice 1964 

EN FL U S EN MOINS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

DIRECTION 

Directeur .......... 

Car INET ET SECRÉTARIAT. 

Sous-chef de bureau . *. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce et de I industrie (dont 3 emplois pouvant être tenus 

par des agents à contrat) .... *..*..***...«*.*>•. 

Inspecteur ou inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie.-. 

Rédacteur principal ou rédacteur (emploi pouvant provisoirement être tenu par un contrôleur principal 

ou un contrôleur du commerce et de l'industrie) ..* -..* *. 

Contrôleur principal ou contrôleur de la marine marchande ....... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .* * *....... 

Secrétaire sténo dactylographe ., - -........*... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ... *.—. **••••>*’ 

Employé et agent public de 2® catégorie ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..... 

Service administratif et documentation commerciale. 

Sous-directeur, chef de service ...- ■ ■...... *. 

Chef d'atelier artistique des foires et expositions .... ■.*.* *.. * *... 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur de la marine marchande) . 

Sous-chefs de bureau (dont Un emploi pouvant être tenu par un inspecteur du commerce et de l'industrie). 
Inspecteur principal ou inspecteur du commerce et de l'industrie (emploi pouvant être tenu par un 

agent à contrat) ... * *.....* * * » » • ... 

Inspecteur ou inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie . u.............. y................... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ...- ....... .*........ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration -,.. .... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs du „ commerce et de l'industrie .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ......... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ...- ■ .. 

Employé ou agent public de i r * catégorie ........->.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....*...... 

Sous-agent public de i re catégorie... —...... .*------ 

Institut des pèches maritimes. 

Océanographe-biologiste en chef, chef de service (emploi pouvant être tenu par un inspecteur général de 

l'Office scientifique et technique des pêches maritimes, ègent à contrat) ....... 

Océanographes-biologistes (dont un emploi pouvant être tenu par un agent à contrat).. 

Préparateur océanographe ........... *.-*•* *-- •>* .. 

Bureau du plan et de coordination des programmes économiques. 

Seruice centrât 

Sous-chef de bureau ...*......... 

Inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie......... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ..... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .... .... 

Chef chaouch ou ch a ou ch .....* - -....... 

Total. 

DIVISION DU COMMERCE ET DES INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 

Seruîce centrât 

Directeur adjoint ..................*-........ ---• *... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ... 

Secrétaire sténodactylographe ............ ....... 

Sfénodactylographe, dactylographe ou dame employée ....*.*.. 

Service du commerce extérieur. 

Service central. 

Ingénieur principal de l'industrie navale ou de l'industrie mécanique, chef de service (emploi pouvant 
être tenu par un agent supérieur du cadre administratif ou du cadre technique ou par un agent à 

con trat) ...........*-* 

Chef du bureau ........ *.-.. 

Vice-consul (emploi pouvant être tenu par un sous-chef de bureau ou par un agent 4 contrat) ......... 

Sous-chefs de bureau ...- -. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce et de l'industrie (dont 2 emplois pouvant être 
occupés par des agents des douanes et du service topographique et 3 emplois par des agents à 

contrat) .......... 

Secrétaire d'administration principal ou secrélaire d’administration ... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs du commerce el de l’industrie .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...... 

Sténodactylo graphes, dactylographes ou dames employées ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... ..... 


PERSONNEL 

pbhCEVAKT 

T, A MAJORATION MAKOCA 1 KE 

PERSONNEL 
jcB perçu Vatït pas 

LA MAJORATION iMAÏÎOCAIîfH 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

j ,572.000 

B 

» 

I 

988.000 

B 

B 

4 

3.3ï 0.000 

» 

B 

i 

58l.OOO 

» 

B 

1 

531.000 

» 

B 

1 

980.000 

B 

B 

7 

795.000 

B 

» 

4 

1.2 33.000 

» 

B 

1 

3o5.ooo 

B 

B 

4 

994*000 

B 

B 

1 

335,000 

B 

» 

b 

» 

4 

689.OOO 

1 

T. 228.000 

» 

B 

1 

1.044.000 

B 

B 

1 

87T.OOO 

JJ 

B 

7 

I. J 80.000 

B 

J) 

1 

719.000 

B 

B 

1 

581.000 

B 

» 

a 

923.000 

B 

» 

6 

2 . I l 0.000 

B 

B 

7 

T.Ol6.OOO 

B 

B 

6 

3.093.000 

B 

B 

6 

1.340.000 

B 

B 

1 

442.000 

B 

B 

1 

i4o.ooo 

2 

872,000 

» 

» 

I 

2 i 4 *OO 0 

1 

i-444-ooo 

B 

B 

3 

1. a66.ooo 

B 

JJ 

1 

373.000 

B 

JJ 

ï 

862.000 

B 

B 

1 

534*000 

JJ 

JJ 

1 

373.000 

B 

JJ 

T 

4o4-ooo 

JJ 

B 

b 

» 

I 

} 64.000 

61 

3o.386.ooo 

8 

1.439.000 

1 

i. 33 i.ooo 

B 

B 

1 

492.000 

» 

B 

1 

3 i4.ooo 

B 

J) 

r 

292.000 

B 

J) 

1 

1.079.000 

B 

B 

ï 

863.000 

B 

JJ 

jj 

» 

I 

864.000 

7 

1.691,000 

» 

» 

5 

4 ,i 4 o.ooq 

J> 

B 

1 

299.000 

B 

B 

7 

978.000 

» 

B 

1 

2,355.000 

B 

B 

i 3 

2.891.000 

B 

JJ 

ït 

» 

4 

679.000 


Chapitre 67. — Commerce et marine marchande (Personnel^. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CREDITS 
pour 1964 


CRÉDITS 
pour ig 53 


DIFFÉRENCE A 1/EXERCICE Iq54 


EN PLUS 


EN MOINS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a ) Traitement (suite) : 

PERSONNEL 

PEKCËVAST 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

Service des industries de transformation des produits animaux et végétaux. 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Service central. 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

Sous-directeur, chef de service .»..... 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce et de l'industrie (dont 2 emplois pouvant être tenus 

I 

I.159.OOO 

B 

» 

par des agents à contrat) ..,..........-... *.* * 

4 

3 .607.OOO 

B 

B 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs du commerce et de l'industrie .......- 

3 

i. 5 g 3 .ooo 

B 

B 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou com mis .........• *.,... *.* ». * 

a 

704*000 

B 

B 

Sténodactylo-graphes, dactylographes ou dames employées ..... 

4 

QÏI.ÜQO 

B 

» 

Chef chaouch ou chaouch . .......,... 

B 

B 

X 

182.000 

Bureau de l'alimentation. 




> 

Service central . 





Inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce et de l’industrie (emplois pouvant être tenus par 





des agents à contrat) .....*.... 

2 

1.708.000 

B 

» 

Contrôleur principal ou contrôleur du commerce et de 1 ! industrie .. 

ï 

492,000 

» 

B 

Commis chef do groupe, commis principal ou commis....*... ,,,. 

I 

4 o 3 <ooo 

B 

» 

Sténo dactylographes* dactylographes ou dames employées . **....*...... 

2 

5 o 4 .ooo 

B 

» 

Chef chaouch ou chaouch. .................. 

» 

» 

X 

182.000 

Bureau des études économiques. 





Service centrât , 





Inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce et de l'industrie (dont 3 emplois pouvant être tenus 





par des agents des douanes et du service topographique et 1 emploi par un agent à contrat) . 

4 

3.i 17.000 

» 

B 

Inspecteur ou inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont 1 emploi pouvant être tenu par un contrô¬ 

1 

719.000 

B 

» 

leur principal des régies financières) ... ..............,. 

3 

1.167.000 

» 

» 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée .......... 

1 

247*000 

» 

B 

Chef chaouch ou chaouch ....... .... 

» 

B 

X 

l64-O0O 

Service du commerce. 





Service central. 





Sous-chef de bureau ..... *....-,.■.*...*.. 

Inspecteur principal ou inspecteur du commerce et de l’industrie (emploi pouvant être tenu par un agent 

r 

988.000 

B 

B 

h contrat) ...*... ............. 

1 

1 .o 44 *ooo 

B 

B 

Rédacteur principal ou rédacteur ... <..**.» *., * . 

î 

469.000 

B 

B 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration ,,......., 

4 

ï . 712.OOO 

B 

B 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ....... 

7 

2.197.000 

B 

B 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .. ■........ ♦. -.**,.*..... 

8 

X.823.000 

B 

B 

Chefs chaouchs ou chaouclis ........... 

» 

» 

2 

354-000 

Services extérieurs , 





Inspecteurs divisionnaires des instruments de mesure,,.,..... 

5 

4,090.000 

B 

» 

Inspecteurs des instruments de mesure (dont 2 emplois peuvent être tenus par des agents à contrat). 

9 

5.689.000 

B 

» 

Sous-agents publics hors catégorie ........... 

» 

B 

4 

I.O75.OÛO 

Sous-agents publics de i ro catégorie . .................... r .,, 

» 

B 

6 

1.178.000 

Atelier mécanographique. 





Chef d’atelier .........*.. 

1 

696.000 

B 

» 

Chef opérateur ....,........... ... 

1 

44 s. OOO 

B 

B 

Opérateurs ..,,. , r . .. .. ** * _ *..... 

Aides-opérateurs ........... 

3 

2 

987,000 

538.000 

B 

» 

B 

B 

Mon ïtrice de perforation ......*.....*... 

1 

34 t* ooo 

B 

B 

Perforeurs vérifieurs ou perforeuses vérifieuses ... ..... 

4 

920.000 

» 

B 

Total . 

T iS 

54.876.000 

20 

4-678.000 

DIVISION DE LA MARINE MARCHANDE ET. DES PÊCHÉS MARITIMES 

' 




Service central , 




* 

Agent à contrat, chef de division (emploi pouvant être tenu par un administrateur général ou par un 

administrateur eu chef de l'inscription maritime) __ ........ J...... 

Administrateur en chef ou administrateur principal de l'inscription maritime, adjoint au chef de la 

» 

» 

ï 

T, 77O. OOO 

division (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat ou un inspecteur de la marine mar¬ 
chande) .., *....... *....... ■ 

I 

93 0.000 

B 

» 

Inspecteurs de la marine marchande (emplois pouvant être tenus par des administrateurs en chef jusqu'à 




l’indice 5 oo ou des administrateurs principaux de l'inscription maritime) ..... 

3 

2 . 658.000 

B 

B 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration ..... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de la marine marchande (emplois pouvant être tenus par des 

2 

670.000 

B 

B 

administrateurs principaux jusqu'à l'indice 36 o, des administrateurs ou des administrateurs adjoints 
de l'inscription maritime) ........ 

2 

i.oSa.ooo 

» 

» 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..,. ,..,...*... 

5 

r, 454-000 

B 

B 

S t énodactylographes r dactylographes ou dames employées ....... 

5 

1.087.000 

» 

B 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...... 

B 

B 

2 

349.000 


■ 


Chapitre 67. — Commerce et marine marchande (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 



CREDITS 
pour ig&4 , 


CRÉDITS 
pour ig 53 









DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


367 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 

' PERSONNEL 

PERCEVANT 

la majoration marocaine 

PERSONNEL 

«a PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Services extérieurs . 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

Inspecteur de la navigation ........—....... 

1 

980.000 

33 

33 

Inspecteurs de la marine marchande (emplois pouvant être tenus par des administrateurs en chef jus¬ 
qu'à l'indke 5 oo ou des administrateurs principaux de l’inscription maritime)... 

2 

1 , 572.000 

33 

33 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de la marine marchande (emplois pouvant être tenus par des 
administrateurs principaux jusqu’à l'indice 36 o, dont un à titre exceptionnel jusqu'à l'indice 890, 
des administrateurs ou des administrateurs adjoints de l’inscription maritime) ..., 

5 

2.920.OOO 

>3 

» 

Gardes maritimes principaux ou gardes maritimes. . . ....... 

11 

3 . 864.000 

» 

» 

Commis principaux ou commis ,....... ............. 

7 

2.078.000 

» 

» 

Sténodactylo graphes, dactylographes ou dames employées .... ...... 

4 

I.ooo.ooo 

33 

33 

Chefs chaouchs ou chaouchs .............. 

>3 

33 

5 

853,000 

Sous-agents publics de i rfi catégorie ............ 

31 

3 > 

2 

440.000 

Total.. 

4sT 

20,190,000 

10 

3.412.000 

Total général. 

222 

io5.4o2.ooo 

38 

9.629.000 

Majoration marocaine,....... 

n 

34.799.000 

>3 

» 

Total du traitement.. 


149*780,000 



h) Complément de traitement aux agents en service détaché 


Total généhal du crédit*.,_ 

En plus, ....... 


452.000 


i 5 o. 332*000 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en i <>53 ...,..•>... 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en ig 53 ... 

Transfert de la 3 ° partie, i ro section, article 17, de 4 emplois de titulaire suivant détail ci-après 

Cabinet et secrétariat : 

2 inspecteurs du commerce et de l'industrie. 

Service administratif et documentation commerciale : 

1 inspecteur du commerce et de l'industrie, 1 sous-agent public de i re catégorie. 

Insuffisance du crédit inscrit en ig 53 ...... 


36.828,000 


5 , 4 oo,ooo 

4.894*000 

3.495.000 


2.721.000 


Diminution : 

Transfert au chapitre 47 « Finances » d'un emploi de chaouch 


Total, 


Différence en plus. 


ï6.5io.goo 

182.000 


16.328,000 


(a) Personnel titulaire. —* Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........... 22,188.000 

Autres indemnités permanentes . .... .... 22,4^3.000 

Total, ,.. r.., 44 . 65 i.qqo 

Augmentation : En plus*.. 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en 1968 .... 1.944*000 

Transfert de la 3 <s partie, section, article 17, de 3 emplois d’inspecteur du commerce et de l'industrie 

et d'un emploi de sous-agent public de r ?0 catégorie ...... 670.000 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ............ ... 3 , 5 o 3 .ooo 

Diminution : Total. 6.117.000 

Transfert au chapitre 47 et Finances » d'un emploi de chaouch .... . t ...... 28,000 

Différence en plus. 6,089 noo 

( 3 ) Transformation d'emplois ........ 6 o 5 .ooo 


Service , du commerce extérieur 

1 vice-consul (emploi pouvant être tenu par un sous-chef de bureau ou par un agent à contrat) en 
inspecteur du commerce et de Fin dus trie. 

Bureau des études économiques 

i commis (emploi pouvant être tenu par un contrôleur principal des régies financières) en contrôleur 
du commerce et de l'industrie. 

Service du commerce 

Services extérieurs : 

1 inspecteur divisionnaire des instruments de mesure en directeur de circonscription régionale des ins- 
truments de mesure ci r agent journalier en sous-agent public hors catégorie. 


6,089.000 


11 

Chapitre 67, Commerce et marine marchande (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 ;I 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE (îS 


COMMERCE ET MARINE MARCHANDE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


l rs section, — Dépenses communes. 

A. rt. 1 er ,— Immeubles* 

§ i OT .—- Loyers et charges (1)...- - 

S 2, — Aménagement et entretien : 

Dotation normale (2) ...*.« 

Dotation exceptionnelle ( 3 ).. - *.* * * 

Total du S 2 .. * ,r . 

Total de T article i er . 

Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

I A chat j entretien et réparation du mobilier et 

du matériel ( 4 ) *. *-■-**■■***••* — - * * 

8 2 . — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que : 

Dotation normale ( 5 ) .. ******* 

Dotation exceptionnelle (6) ...■ 

Total du § 2 - .... 

§ 3, Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (7) .■ ■.. 

S 4. — Eau, chauffage et éclairage (8) .. 

§ 5 . — Transport de matériel (g).*-- ....... 

§ 6, - Habillement des gardes maritimes, des sous- 
agents publics et chaouçhs des services exté¬ 
rieurs (10) ..—.* - * *. 

§ ^ — Participation à Lorganisation de cérémonies 
officielles..*.. * * .. 

Total de Larticle 2 .. 

Ar T . 3. — Frais de service. Salaire et indemnités. 

5 i w ,~ Agents journaliers (11) ... 

% 2. — Personnel occasionnel (12). 

Total de T article 3 .... 

4 _ Achat et renouvellement de véhicules auto¬ 
mobiles (1 3 ) .. ******.* * * *. 


CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1964 

pour ig 54 

pour ig 53 

en plus 

EN MOINS 

Ï.6OO 

8OO 

800 

» 

P..400 

i. 5 oo 

900 

ï> 

» 

3.000 

)> 

3.000 

2 . 4 oo 

4 . 5 oo 

900 

3.ooo 

4.000 

5 , 3 oo 

1.700 

3.000 

3.700 

3.000 

700 

» 

1 , 4.2 20 

10.800 

3.420 

» 

5 . 3 oo 

» 

5 . 3 oo 

» 

19.620 

10.800 

8.720 

n 

5.000 

4 . 5 oo 

5 oo 

n 

800 

600 

200 

» 

5 o 

70 

ï> 

20 

716 

3 qg 

4i6 

» 

5 g 

5 o 

n 

» 

29.836 

ig.Sso 

ïo .536 

20 

ifi. 38 o 

12.000 

4 . 38 o 

» 

X ,205 

60 5 

600 

» 

17.585 

i2.6o5 

4. 980 

» 

2 . 55 c 

» 

r». 55 o 

» 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus .. 

Hausse des loyers et relèvement des taxes 
Locations nouvelles.... 


(3) En plus .... 

Augmentation : 

Accroissement du nombre des immeubles à entretenir 
Diminution : 

Baisse des prix ... *...*,.*.***».. 


Total.. 


Différence en plus. 


( 3 ) En moins ...* ............. --..... ♦,.....,....... .... 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée, en 1953, pour 1 "aménagement des 

bureaux du service du commerce h Casablanca.) 

( 4 ) En plus ,.*........«.,.—,. —....... ..... 

(Nécessité de meubler les bureaux remis à la disposition de la direction du commerce et 

de la marine marchande.) 

( 5 ) En plus .................. 

Augmentation : 

Transfert à cette rubrique d'une dernière tranche de crédits pour frais d'impressions, de bureau et de 
bibliothèque inscrits jusqu'en ïg 53 en 3 e partie, 1™ section, article 17...... 

Diminution : 

Baisse des prix ...... ...............,. 

Différence en plus........ 

■ (6) Dotation exceptionnelle destinée è Pim pression du code de commerce maritime, de bro¬ 

chures et d’opuscules relatifs au commerce extérieur, aux industries, à l'agriculture et 
au 2* plan quadriennal. 

(7) En plus ........ _________ 

(Relèvement des taxes téléphoniques.) 

(8) En plus .. .... ......................... ...... ,. 

Relèvement des tarifs ... ............. ....... .. . 

Accroissement du nombre des immeubles ........ ...... ^. 

Total_.._ 

(9) En moins .*..,** *..... * .......... 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en rg 53 .) 

(10) -En plus .......... ........... ... ... 

(Octroi de l’habillement aux gardes et surveillants maritimes.) 

(11) 48 agents journaliers (5 agents des catégories A et B, s 3 agents du cadre secondaire, 20 agents 

du cadre subalterne) .*... A ,.. * *, .....**..., ..... 

Augmentation : En plus........ 

Transfert de i 5 agents journaliers de la 3 e partie, i ro section, article 17 ...... 

Diminution : 

Conséquence de la transformation, en * 954 , d'un emploi d’agent journalier en emploi de titulaire, 
Transfert au chapitre 48 « Finances », article 3 , paragraphe i cr , d’un agent journalier du cadre 

secondaire.....*....... . ..... 

Transfert au chapitre t 5 « Information », article j* r « Autres personnels » d’un agent journalier du 
cadre subalterne ............... 


5 oo.ooo 

Soo.ooo 


800.000 


900.000 


5 . 000.000 

i. 58 o.ooo 


3.420.000 


90.000 
110.000 


16.38o.ooo 

5 .i 3 o.ooo 

910.000 

33 o.ûqo 


800 000 


900.000 


3.000,000 


700.000 


3.420.000 


5 00.000 


20.000 


4 i 6 .ooo 


4 . 38 t>,ooo 

5 .î 3 o*ooo 


■ »•*,****... 2ÏO.OOO 

-rr^- rr-^uAO ' J?! ) j\AJ 

Total - V y d b hT^S-uu liin 'l, 

Différence en plus.. . v • 9 ! un 


— DT tblA 

750,000 


( 12) En plus .......... .. 

(Transfert à cette rubrique des crédits pour personnel occasionnel inscrits jusqu’en ig53 en 
3 ° partie, i rû section, article 17,) 

(i 3 ) Rubrique nouvelle. 

(Au budget de l'exercice i§ 53 , un crédit de gao.ooo fran|s était inscrit pour le même 
objet au chapitre 26, article I er .) 

I 


4 . 38 o.ooo 

600.000 


Chapitre 68. — Commerce et marine marchande (Matériel et dépenses ai verses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 




Art. 5. 


pOUT ig 54 


Fonctionnement des véhicules automobiles. 


CRÉDITS 
pour 1953 


Différence a t/exercice 1954 


en plus 


EN MOINS 


% Indemnités kilométriques ... 

§ 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice (14)-* * *.*.— * * * * 

I 3. „ Fonctionnement des véhicules industriels. | 

Total de T article 5 .. 

Art. 6. — Attribution aux chambres île commerce des centi¬ 
mes additionnels à la patente. Subvention à la 
Fédération des présidents des chambres de com¬ 
merce et subventions complémentaires à certaines 
chambres (1 5 ).......— * 

Art. 7. — Office de là propriété industrielle. Registre 

CENTRAL DU COMMERCE ET SERVICE DES INSTRUMENTS 
PE MESURE . 

I i w — Achat et entretien du matériel et des produits 
de VOffice de la propriété industrielle et du 
bureau des poids et mesures : 

Dotation normale .... 

Dotation exceptionnelle (16).. 

Total du S i eF . 

§ 2. — Impression du bulletin de l'Office de la pro¬ 
priété industrielle et des brevets d’inven¬ 
tion (17) ..* -. 

Total de T article 7 ---- 

Art. 8. — Travaux de mécanisation du registre central du 
commerce (18).. *.*. 

Art. 9. — Achat, location, entretien, réparation et fonc¬ 
tionnement DU MATÉRIEL NAVAL. ASSURANCES, 

armes et munitions. Salaires des équipages. 
Entretien et réfection des cales de hàlagr. 

$ — Salaire et indemnités : 

Agents journaliers (19) .. 

Personnel occasionnel.. 


Total du S i eT ........ 

§ 2. — Dépenses diverses (20) ..-.-.* 

5 3, _ Entretien des ouvrages à la charge de la marine 

marchande .*.. 

Total de l’article 9 ........ 

Art. 10 . _- Aide à la pêche maritime. Construction et achat 

d J embarcations et d'engins pour la pêche artisa¬ 
nale (21) ...... 



4 . 5 oo 

1.700 

4 oo 

6.600 


61 -463 


1.260 
2 , 85 o 

4.100 

6 . 43 o 

io. 53 o 

5 qg 


23.436 

2.760 

26.186 
18.000 

1.000 

45.186 


1. 5 oo 


4.5oo 

760 

4oo 

5 . 66 o 


88.294 


1.260 

2.850 

4.100 

5 . 85 0 
9.950 

y> 


15.000 
2.760 

17.760 

i 5 - 5 oo 

1.000 
34.250 


i. 5 oo 


9 4o 

» 


g 4 o 


25.169 


58 o 


58 o 


5 00 


8.436 

» 


8.436 

2.600 


I0.g36 
















































































































































































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 7 4 


NOMENCLATUllK DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 11* 


__ Assistance aux marins et a leurs familles* Con¬ 
tribution AUX OEUVRES EN FAVEUR UES GENS DE 
MER. 

$ i* r .— Secours pour perte ou détérioration de maté¬ 
riel ou d'engins de pêche* Secours pour 
perte d’effets et secours aux familles des 
victimes des sinistrés maritimes* Participa¬ 
tion aux frais d'entretien du canot de sau¬ 
vetage Màrêchal-Lyautey * *. 

Avances sur frais de rapatriement des équipa¬ 
ges des navires armés sous pavillon chéri¬ 
fien (22)... • * *- 


$ 2*- 


Total de l'article 11 


Art. 12 * — Dépenses afférentes a l'installation et au fonc¬ 
tionnement de l’Institut des pèches maritimes* 

5 !«.— Salaire et indemnités : 

Agents journaliers (2 3 )... 

Personnel occasionnel . 


S 2* 


Total du S i e 

Dépenses diverses : 

Dotation normale (24) — 

Dotation exceptionnelle (2 5 ) ....... 


Total du § 2 
Total de l'article 12 


Art. 13 * — Fonctionnement des écoles musulmanes d appren¬ 
tissage MARITIME ET DE L'ÉCOLE TECHNIQUE D'EN¬ 
SEIGNEMENT maritime. Bourses d'études* 

j i er *— Salaire et indemnités : 

Agents journaliers (26).*. 

S 2 * — Achat, entretien et réparation du matériel sco¬ 
laire et naval affecté aux écoles , Frais de 
service et de fonctionnement : 

Dotation normale (27) ******* . 

Dotation exceptionnelle (28). 


$' 3 . 
S 4 - 


Total du S 2 ..- 

Entretien et nourriture des élèves, Bourses (29)* 
Frais de stage dans la marine militaire *.. 

Total de T article i 3 .. 


Art* 14 . — Délégations économiques du Maroc à Tetranger* * *. 

Art. 15 * — Participation aux expositions et foires au Maroc, 
en France, dans l'Union française et à Tétran 
Subventions auxdites manifestations .. 


CRÉDITS 
pOUT ig54 

CRÉDITS 
pour 1953 

Différence a l’i 

en plus 

77 ° 

770 

>ï 

)> 

5 qo 

» 

770 

1,2 70 

» 

6.075 

5*470 

600 

735 

7 35 

» 

6*8lO 

6.210 

600 

j . 5 oo 

I *000 

5 00 

ï* 5 oo 

3 * 5 oo 

» 

3*ooo 

4 . 5 oo 

DOQ 

9*810 

10.710 

T. IOO 

i3*ioo 

1 12.100 

1,000 

10.000 

7.760 

2 * 25 o 

» 

670 

)ï 

10,000 

8.425 

2.260 

5.700 

3.000 

2.700 

800 

800 

î> 

29.600 

24 . 32.5 

6*950 

35 o 

35 o 

)) 

22,000 

22.000 

» 


EN MOINS 


5 oo 


5 oo 


» 

2.000 


2.000 


2*000 


3) 

675 


676 


676 























































































































































































3 7 6 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 16 . — Achat, entretien des échantillons des musées com¬ 
merciaux, Achat, entretien et frais divers con¬ 
cernant la constitution et l’exposition de collec¬ 
tions ethnographiques marocaines . 

Art. 17. — Statistiques commerciales. Travaux de mécano¬ 
graphie . 

Total de la i” section. 

2 e section. — Subventions et primes. 

Art. 18. — Subventions aux chambres marocaines de com¬ 
merce et d’industrie (3o) . 

Art. 19. — Participation du Maroc aux dépenses du bureau 
international de la propriété industrielle de 
Berne . 

Art. 20. — Primes et subventions diverses en faveur des acti¬ 
vités et institutions maritimes ( 3 i) . 

Art. 21. - Subventions aux organismes scientifiques chargés 

de recherches et d’études océanographiques, 
hydrographiques et de biologie marine ( 3 a)..... 

Art. 22. — Subvention à l'Office marocain du tourisme ( 33 ) .. 

Art, 23. — Subvention à l’école d’apprentissage du textile à 
CasabTanca ( 34 ) . 

Total de la 2° section.. 

Total, du chapitre. 

Net en plus. 


CRÉDITS 
pour 1954 


CRÉDITS 
pour rg 53 


200 


8.260 


25 o. 73 o 


2/1.600 


7 65 

i,o5o 

i5o.ooo 

5oo 


176.815 


427.545 


200 


8.260 


193.984 


18.000 


665 

i,o5o 

14 / 1.760 

600 


165.080 


35g.o64 


Différence a l’exercice ig 54 

EN T PLUS EN MOINS 


62.9/lï 


6.195 


6.5oo 


100 


5.235 


H.835 


74,776 


68./181 


ÏOO 


IOO 


6.295 






















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3-8 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig54 


CRÉDITS 
pour ïg53 


Différence a l'exercice ig54 
m plus en moins 







CHAPITRE G9 


INSTRUCTION PUBLIQUE 


SERVICES COMMUNS, 
ENSEIGNEMENT FRANCO-MAROCAIN, 
ENSEIGNEMENT PROPREMENT MAROCAIN 

(PERSONNEL) 


Art. 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

f 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ,.,....* 

Indemnités permanentes (2) .. 

* 

Avancement normal ***.*..**,..*..*.* 

Transformation d'emplois ( 3 ) .. .... 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) . 

Total de la rémunération du personnel titulaire 


5.190.622 

1.372.705 

70.000 

1.368 


4 . 5 g 3 200 
ioo 5 .o 46 
65.000 
24 o 


597.422 

867.659 

5.000 

1.128 


h 

» 

n 

» 


466.278 


7.100.973 


489.964 


6 .i 53 . 45 o 


971.209 


23.686 


23.686 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


^79 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) Personnel titulaire* — Traitement : 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MaHQCAÏTŒ 

PERSONNEL 

UE PEItCKVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

DIRECTION 

Directe u r ... . ........ 

Effectif 

ï 

Traitement 

î.618.000 
1 . 338.000 

Effectif 

Traitement 

Directeur adjoint ......./...... 

I 

» 

b 

Inspecteurs principaux agrégés (dont 1 directeur des établissements chérifiens de 1 Instruction publique 
à Tanger) .* *, -,.... .1........ 

3 

3 . 456.000 

» 

» 

Inspecteur d'économat (emploi pouvant être tenu par un intendant) ..... 

1 

953.000 

» 

» 

Totaux---- 

5 

6 . 365,000 

» 

n 

PERSONNEL DE L'ADMINISTRATION CENTRALE, 





Sous-directeur . 

I 

i.iSg.ooG 

ï ï 

n 

Chefs de bureau .............(... 

3 

r.Soi.000 

» 

n 

Sous-chefs de bureau (dont un emploi pouvant être tenu par un agent supérieur des cadres supérieurs 
métropolitains) ... . ....*____ 

a 

3.371.000 

54 o.ooo 

620.000 




0 

J> 

n 

Architecte ........... . .. 




Dessinateur (emploi pouvant être tenu par un métreur-vérificateur à contrat) . ... 

I 

T 

! * 

» 

B 

v )ï 

Rédacteur principal (emploi pouvant être tenu par un rédacteur des services extérieurs métropolitains) .. 

X | 

030.000 

» 

B 

Inspecteur du matériel ........... 

I 

56 o,ooo ! 

» 

» 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration ........ 

18 

9.797.000 

» 

B 

Commis chefs de groupe p commis principaux ou commis ..... 

106 

86,893,000 

n 

B 

Secrétaires sténodactylographes ............. 

6 

1 . 544-000 

H 

B 

S té n od act y lo graphes, dactylographes ou dames employées ...... 

109 

38. JOO.OOO 

» 

B 

Employé ou agent public de 3 0 catégorie ......,,. 

1 

3 o 8 .ooo 

» 

B 

Sous-agcnt public de r re catégorie ...... ..**.. 

H 

» 

■ I 

300.000 

Chefs chaouchs ou chaouchs .................. 

» 

» 

9 

T. 684 .000 

Personnel dé taché auprès des ordonnateurs secondaires : 





Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs ...... 

6 

2.967.000 

b 

» 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ...... 

8 

1.986.000 

» 

» 

Totaux.... 

364 

89.166.000 

10 

1 . 884.000 

SERVICES COMMUNS. 

I. — CENTRE DE DOCUMENTATION ET D’AIDE UNIVERSITAIRE. 





Chargé d’enseignement . 

1 

779.000 

» 

» 

Répétiteurs surveillants et répétitrices surveillantes.„. É . 

3 

T. 3 ai.000 

n 

B 

Bi blio l bécarre adjoint .. „ *.. . ........ . 

1 

633.000 

j) 

» 

Totaux_... 

4 

3,735.000 

n 

B 

IL — ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR. 




A. — Institut les hautes études marocaines. — Monuments historiques. — Antiquités. 




4 

i° Institut des hautes études marocaines : 





Directeur de l'Institut des hautes études marocaines (emploi pouvant être tenu par un professeur titulaire 
de renseignement supérieur) ......... ........ 


1 , 388.000 

» 

B 

Professeurs titulaires ................;.. 

3 

3.660.000 

» 

B 

Professeurs chargés de cours de l'Institut (dont un emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). 

8 

S. 890.000 

» 

B 

Professeurs chargés de cours d'arabe ........... ..,.. 

3 

3 . 54 o.ooo 

n 

» 

Bibliothécaire adjoint ....... .... 

x 

6 3 a. 000 

n 

B 

Archiviste paléographe ........ *. # . 

X 

739.000 

b 

» 

Mouderrès ............ 4 . 

B 

» 

3 

1 * 354.000 

Employés ou agents publics de i r * catégorie.... ...,... 

4 

1.645,000 

b 

» 

Employé ou agent public de 2 Û catégorie .,........ 

1 

367.000 

h 

B 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie.........«. ..... 

a 

580.000 


B 

Sous-agent public de i ro catégorie ...... ........................ 

H 

b 

1 

300 000 

a* Centre d'études juridiques de Vlnstitut des hautes éludes marocaines : 





Professeur titulaire* directeur du centre d'études juridiques de l’Institut des hautes études marocaines. 

î 

r. o44.ooo 

» 

B 

Professeurs titulaires .. ........ 

3 

3 . 132.000 

» 

B 

3 ° Inspection des monuments historiques et des antiquités prêislamiques : 

Inspecteurs des beaux-arts et des monuments historiques (dont 3 emplois pouvant être tenus par des 





architectes à contrat) . .................,........ 

7 

6. g 4 4-ooo 

i> 

» 

Inspecteur adjoint des monuments historiques ........ 

1 

462.000 

» 

B 

Dessinateur principal ou dessinateur ............... 

X 

33 0,000 

b 

B 

Sous-agents publics de i ro catégorie .... 

b 

» 

5 

1 , 366.000 

Sous-agents publics de 2 0 catégorie ........ 

» 

» 

8 

I.628.OOO 

Chefs chaouchs ou chaouchs ............ 

b 

w 

7 

r. 490.000 

Totaux.. 

3 ? 

3 a. 353 .ooo 

s 3 

5.988.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig54 


CRÉDITS 
pour ig 53 


Différence a l'exercice xg54 

EN PLUS EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


38i 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) : 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

. 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

B, — Institut scientifique chérifien. 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

i° Centre d’études scientifiques : 

Effectif 

r Traitement 

Effectif 

Traitement 

Directeur de l’Institut scientifique chérifien et du centre d'études supérieures scientifiques (emploi pou¬ 





vant être tenu par un professeur titulaire de l’enseignement supérieur) . .,,,. . 

I 

T, 388 ,000 

» 

H 

Professeurs titulaires de 1 ’enseignement supérieur . ........,,.. 

5 

S.QoS.ooo 


» 

Professeurs chargés de cours de l’enseignement supérieur ......,.. 

5 

5 . 956.000 

Jï 

» 

Professeurs agrégés, directeurs d'études ....,.... 

' 4 

4.012,000 

» 

» 

Professeurs licenciés ou certifiés .-.... 

8 

6,120.000 

>> 

» 

Chargé d'enseignement . .,,......*. 

1 

5 Go. 000 

» 

» 

Préparateurs de laboratoire (emplois pouvant être tenus par des répétiteurs surveillants) 

4 

3 . 313.000 

» 

» 

Maître de travaux manuels (emploi pouvant être tenu par un répétiteur surveillant) . 

1 

553,000 

ÏJ 

» 

Totaux, 

29 

26.709.000 

>ï 

» 

2° Centre de recherches scientifiques : 





Professeur titulaire de renseignement supérieur *. * ,...,.. 

1 

i.o44-ooo 

» 

» 

Professeurs chargés de cours de l'enseignement supérieur (dont 1 emploi pouvant Être tenn par un agent 





à contrat) .................. 

5 

5.800.000 

» 

» 

Professeurs agrégés (dont 1 emploi pouvant être tenu par un phytüsociologue) ... ...... 

4 

4.013.000 

w 

ïï 

Professeurs licenciés ou certifiés (dont un emploi pouvant être tenu par un chargé d’enseignement). 

2 

1.434.000 

» 

» 

P réparateur-chef (emploi pouvant être tenu par un agent publie de i ro catégorie) _.__,, 

1 

688.000 

ÏJ 

» 

Employé ou agent public hors catégorie ............... 

1 

600,000 

» 

» 

Employé ou agent public de 2 e catégorie . .............. 

T 

335,000 

» 

. » 

Employé ou agent public de 3 * catégorie ......*. 

I 

3 a 5 .ooo 

11 

)ï 

Sous-agents publics de i r<s catégorie .. ... .......... 

» 

» 

3 

792.OOO 

Chefs chaouchs ou chaouchs .....................,.,. 

» 


3 

68o,O0O 

Totaux. ,. 

T 6 

i 4 -238,000 

6 

r,473.000 

3 ° Service de physique du globe et de météorologie : 





Chef de section technique, chef de service........ 

î 

1.169.000 

» 

» 

Sous-chef de section technique ........ .... 

I 

953.000 


î) 

Professeurs licenciés ou certifiés............... 

2 

1,906.000 

» 

w 

Météorologistes ............ 

i 5 

1 5 ,9 80.000 

U 

» 

A ides-météorologistes .-..... 

8 

4,800.000 

» 

» 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employés ........ * *.............. # 

1 

343-000 

» 

» 

Totaux__ 

28 

35 , 1 ^ 0.000 

>3 

H 

G. — BIBLIOTHÈQUE GÉNÉRALE ET ARCHIVES, — SECTION HISTORIQUE. 





i° Bibliothèqué générale : 





Conservateur ..*, # .. 

1 

t tm rvnn 

j) 

» 

Professeur agrégé ..... ....... *. 

1 

J. ■ JB Uji ■ VUV 

55 r.000 

» 

>1 

Bibliothécaires ... ..,... 

2 

r. 8 i 5 ,ooo 

îï 

» 

Bibliothécaire adjoint (emploi pouvant être tenu par un archiviste) .... 

1 

094.000 

» 

» 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie .......... 

2 

074.000 

» 

» 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...,....... .... 

» 

» 

4 

743.000 

2 0 Section historique : 





Conservateur adjoint .................. 

1 

1.04/1 000 

)) 

» 

Bibliothécaire adjoint (emploi pouvant être tenu par un archiviste) ... ......... 

ï 

094.000 

» 

» 

Totaux ........ 

9 

6.274.000 

4 

742.000 

III. — ÉCOLES NORMALES D’INSTITUTEURS ET DTNSTITUTRICES 





DE L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE EUROPÉEN ET MUSULMAN. 





Directeurs ou directrices et professeurs licenciés ou certifiés ........ 

i 3 

9.680.000 

n 

» 

Inlendants et économes .......... 

a 

n îfifl nnn 

» 


Surveillant général ou surveillante générale . 

î 

4 1 vUDiUUU 

779.000 

» 

» 

Chargé d’enseignement ...........,,.,. 

ï 

779.OOO 

TU 

D 


» 

» 

X 

7 l 3.000 

Professeurs techniques adjoints ......-....-... 

2 

1 186.000 

» 

1) 

Contremaître ou contremaîtresse .., 

1 

5 g 3 .ooo 

» 

» 

Assistante sociale ............ 

1 

289,000 

» 

1) 

Professeurs d’éducation physique et sportive ....... 

5 

1,876.000 

» 

fl 

Totaux ........ 

a 4 

17.050.000 

I 

7 l 3 .ÛOO 


Chapitre 69. — Instruction publique (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES' DEPENSES 


CREDITS 
pour ig54 


CREDITS 
pour içi53 


Différence a l’exercice ig54 
EN rLÜS EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


383 



DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) : 


IV, — ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, 

Inspecteur principal, chef de service . -...,.*..... 

Inspecteur principal, non agrégé ..... ... . ,.. .. 

Professeur agrégé. ...........*.... .*.*. .,. . 

Directeurs, sous-directeurs, professeurs techniques licenciés ou certifiés .......*.,. .. 

Professeurs chargés de cours d’arabe...*..... 

Surveillants généraux ......... *,., ,,..■.... .... 

Professeurs adjoints, professeurs techniques adjoints, *. ...................... .* *. ... *.. 

Chargés d'enseignement ... .............. .... 

Intendants et économes....*.... -. .......... .... * •.. - 

Sous-intendants ei adjoints des services économiques .................. .. .. *,, ... 

Répétiteurs surveillants ........... ♦......... 

Secrétaires ou conseillers d'orientation professionnelle (emplois pouvant Être tenus par des agents à 

conIrat) ............. ...... ..... 

Professeurs d’éducation physique et sportive ....... 

Maîtres ou maîtresses d’éducation physique et sportive . .......... ...*_*_ 

Inspecteur de l'enseignement primaire .. .. 

Instituteurs ou institutrices de l'enseignement primaire . 

Maîtres ou maîtresses de travaux manuels .... :. ............ *....»*«.*,***♦**, 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées . ,..... 

Employé ou agent public de 3° catégorie ......*..,............. . 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie*..... ....... .... 

Employés ou agents publics de 4 0 catégorie.*. ............. .*. 

Sous-agents publics de i ra catégorie .......-.. 

Sous-agents publics de a° catégorie ..-. -. ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...,........ ...* *... 


ENSEIGNEMENT FRANCO-MAE O CAÏN. 

I. — ENSEIGNEMENT EUROPÉEN DU SECOND DEGRÉ, 


Totaux 


Inspecteur principal, chef de service .^ 4 * 4 . 

Proviseurs, directeurs, directrices cl professeurs agrégés ..*... *.,. 

Directeurs, directrices, professeurs licenciés, censeurs (dont i 5 emplois pouvant Être tenus par des pro¬ 
fesseurs chargés de cours d'arabe) ....*... 

Professeurs chargés de cours d'arabe 

Surveillants généraux et surveillantes générales (dont 2 emplois pouvant être tenus par des professeurs 

licenciés) ....... .........,„ » *........ 

Chargés d'enseignement (dont 0 emplois pouvant être tenu par des instituteurs ou institutrices et un 

emploi pouvant cire tenu par un■ maître d'éducation physique et sportive) ... 

Répétiteurs surveillants, répétitrices surveillantes .... 

Inspecteur d’éducation physique et sportive .,. ............................*•**.*■■**■.■■*. 

Professeurs d'éducation physique et sportive * *.*.»....*_ 

Professeurs adjoints d’éducation physique et sportive...... 

Maîtres ou maîtresses d'éducation physique et sportive .*.... . 7 .. 

Maître ou maîtresse de travaux manuels ... *..... * , . *,. * *. 

Intendants ou économes ... ..... ..., * * *.. .. *, 

Sous-intendants et adjoints des services économiques ....,, .*. 

Commis principaux et commis * *...,..*. ....... .* *.. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .'.\..... 

Dames secrétaires ..... ... *....... ... 

Employé ou agent public de j re catégorie .... .. ..... .... 

Employés ou agents publics de a® catégorie ......... 

Employés ou agents publics de 3 ° catégorie ........ 

Employés ou agents publics de 4 fl catégorie ............ 

Sous-agents publics de 1™ catégorie ........ 

Sous-agents publics de 2 a catégorie ....^. 

Sous-agents publics de 3 a catégorie .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs.......... 


Totaux. 


Il — ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL EUROPÉEN! 

Inspecteur principal, chef de service ....... 

Inspecteur principal, non agrégé de renseignement européen . ,..., ..... 

Inspecteurs régionaux et inspecteurs primaires ....-....... 

Directeurs ou directrices d'école el instituteurs et institutrices ...... 

Instituteurs du cadre particulier „....... 

Inspecteur d'éducation physique et sportive ...... 

Maîtres ou maîtresses d'éducation physique .. 

Assistantes maternelles .......... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs ......... 

Commis principaux ou commis .....,.... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ...... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

Na PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROC AÎNÉ 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Fffcciîf 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

r. 2 7 4.000 

» 

» 

I 

i.rSg.ooo 

» 

fl 

I 

§ 53.000 

fl 

fl 

i 3 o 

93 .x 5 o 2 .ooo 

» 

a 

7 

4.920.000 

» 

fl 

S 

4.824.000 

fl 

fl 

89 

58,099.000 

» 

n 

48 

30,960.000 

» 

fl 

4 

2.543.000 

fl 

fl 

7 

3.896.000 

fl 

a 

42 

24.080.000 

A 

» 

10 

5 . 566,000 

» 

R 

!» 

i.aii.ooo 

fl 

fl 

3 

1.692.000 

fl 

a 

r 

988.000 

fl 

fl 

10 

4,376.000 

fl 

fl 

92 

4 i. 35 o,ooo 

fl 

» 

5 

1,083.000 

fl 

fl 

r 

3 i 8 .ooo 

fl 

fl 

2 

080.000 

fl 

» 

3 

662.000 

fl 

fl 

n 

a 

9 

2.220.000 

5 ) 

a 

4 

716,000 

fl 

a 

2 

356.000 i 

467 

284 o 53 ,ooo 

i 5 

3.292.000 

J 

t .274.000 

» 

fl 

i 4 i 

1 a 5 . 343 .ooo 

fl 

w 

4 9 5 

348 . 688 .ooo 

fl 

fl 

12 

7.6i5.ooo 

fl 

» 

3 o 

18.460,000 

» 

» 

î 3 7 

83 .oi 5 .ooo 

fl 

fl 

186 

104.600.000 

M 

» 

1 

834.000 

fl 

» 

4 s 

28.560.000 

H 

» 

6 

4.012.000 

» 

fl 

46 

20,780,000 

» 

fl 

1 

5 08.000 

fl 

fl 

30 

13.876.000 

fl 

fl 

Si 

15.920.000 

fl 

fl 

5 

1.780.000 

» 

fl 

21 

4.700.000 

fl 

fl 

3 

t.oSs.ooo 

fl 

fl 

T 

891.000 

fl 

fl 

5 

r. 835 .000 

fl 

fl 

35 

jo,668.ooo 

fl 

fl 

7 ■ 

T. 6T2.000 

fl 

fl 

» 

a 

ir 

2.690.000 

ï> 

a 

23 

4.23o.OO0 

a 

a 

4 

696.000 

a 

a 

27 

5.344 OOG 

r.226 

795,5o3,ooo 

65 

13.860.OOO 

r 

1.274.000 

M 

M 

1 

r 1 Sp.ooo 

fl 

fl 

8 

6.674.000 

fl 

» 

1.478 

710.160,000 

fl 

» 

26 

xi 4 r 5 ,ooo 

fl 

fl 

T 

gSS.ooo 

fl 

fl 

II 

5.280.000 

fl 

» 

9 5 

4 r. 870.000 

fl 

» 

8 

3.940.000 

» 

» 

2 

702.000 

» 

fl 

ii 

2.865.ooo 

fl 

fl 






Chapitre 69. 


Instruction publique (Personnel). 














































































































































































































384 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour ig 54 

pour ig 53 




Différence a l’exercice ig54 
en moins 


EN PLUS 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


385 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) : 

Employés ou agents publics de 2* catégorie 

Employés ou agents publics de 3 â catégorie 

Employés ou agents publics de 4 e catégorie 

Sous-agents publics de i ro catégorie * * *.... 

Sous-agents publics de a e catégorie ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ............... 


Totaux 

ENSEIGNEMENT PROPREMENT MAROCAIN. 

Directeur adjoint d'administration centrale ,........ . .. 

Inspecteurs principaux agrégés ........... . ... 

Inspecteur principal non agrégé ....,...,.... . . . . . 

Directeurs et professeurs agrégés (dont i emploi pouvant être lenu par un agent à contrat) . 

Directeurs, professeurs licenciés ou certifiés, censeurs.....*.. 

Professeurs chargés de cours d'arabe ...... . . 

Intendants et économes . r.*. *..................... ........ 

Sous-intendants et adjoints des services économiques .... . . 

Surveillants généraux ....... 

Répétiteurs surveillants ..... ............. .. 

Chargés d'enseignement (dont un emploi pouvant être tenu par un maître d'éducation physique et 

sportive) :.......„.. . . . ... . . . t 

Ouslades . . .... 

Inspecteurs régionaux et inspecteurs de l'enseignement primaire ..... 

Adjoints d’inspection .... 

Directeurs ou directrices d’école et instituteurs ou institutrices (dont 3 emplois pouvant être tenus par 

des agents publics de i re catégorie) ..... 

Directeurs de ccnIre de formation pédagogique ...... 

Instituteurs du cadre particulier ............... 

Mouderrès ......... 

Professeurs techniques adjoints .....* 

Contremaîtres ou contremaîtresses ............. 

Maîtres ou maîtresses de travaux manuels ......... . .. 

Inspecteur d'éducation physique et sportive ....... 

Professeurs d'éducation physique et sportive . «... ............ 

Maîtres ou maîtresses d'éducation physique et sportive...... f . 

Moniteurs marocains ...... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services ex lérieurs ......., 

Commis principaux ou commis .. . . ........... 

Dame secrétaire ............... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ...... 

Employé ou agent public de i rû catégorie ............. ..... 

Employés ou agents publics de 3° catégorie......... *_ 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie ...... . 

Employés ou agents publics de 4 6 catégorie ....... 

Sous-agent public hors catégorie .. ;.......... ........ 

Sous-agents publics dé r™ catégorie ......... 

Sous-agents publics de a 0 catégorie ... .... 

Sous-agents publics de. 3 e catégorie .... . ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .. .**.****** «,,,, 4 . t ,.,,...... * ».,.., 

Totaux. 

Totaux généraux.. 

Majoration marocaine. 

Total du traitement. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PHliCfiVAXT 

NE PimCKYAfiT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINS 

la majoration aïaiiocainf 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

4 

ï, 4 s 5 .ooo 

a 

33 

6 

r. y 4 8 .000 

33 

H 

64 

1 3 .r 66 . 0 O 0 

33 

» 

» 

» 

3 

463 .ooo 

11 

» 

2 

358.000 

n 

n 

5 

916.000 

Ï.7IT 

8 o 2 . 63 r.ooo 

9 

1.737.000 

I 

1 33 1.000 

33 

3 ) 

2 

a,1 5 8.000 

» 

» 

r 

1.169.000 

33 

» 

x 5 

l 3 . 322 .000 

ÏI 

33 

99 

72.3S2.000 

ï> 

33 

3 a 

a 1.480.000 

» 

33 

7 

4.926.000 

» 

33 

î 4 

7.810.000 

33 

33 

10 

6.796.000 

Jî 

>3 

44 

a 4-470.000 

33 

» 

20 

I2.0l8.000 

33 


» 

» 

9 

6.212.000 

24 

18.696.000 

33 

31 

19 

10.920.000 

33 

3 ) 

1.457 

689 600.000 

33 

31 

4 

2.876.000 

13 

33 

t.iS 5 

5 19.800.000 

34 

33 

ïi 

» 

452 

2 5 o. 600.000 

3 

1.680.000 

J 

33 

ai 

12.285.000 

33 

33 

ao 3 

87.4ao.ooo 

33 

>3 

ï 

953,000 

l> 

>3 

5 

3.600.000 

33 

31 

6 

3.080,000 

33 

33 

» 

» 

III 

39 . 85 o .000 

8 

3 , 84 o.ooo 

3 > 

33 

20 

7.674.000 

» 

B 

1 

346 .ooo 

33 

>3 

45 

g. 788.000 

3 ) 

33 

1 

366.000 

>1 

33 

6 

r. 928,000 

3 ) 

13 

7 

1.997.002 

J> 

II 

r 4 

3.260.000 

II 

33 

» 

*3 

r 

225-000 

» 

3 

a 5 

5 . 420.000 

n 

>3 

t 3 

2 . 540.000 

i> 

» 

6 

1.186.000 

w 

II 

i 4 

2.687.000 ; 

3.275 

1.546929.000 

63 1 

3 08.620.000 ! 

7.095 

3.64 g. 146.000 

76; 

337 . 258 .OOO 

n 

1.204.218.000 

33 

l> 


5,190,632.000 


Les emplois vacants d'instituteur et d'institutrice du cadre général pourront être tenus par des 
instituteurs et des institutrices du cadre particulier. 


Chapitre 6 g. — Instruction publique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour r 


CRÉDITS 
pour ig 53 


Diiféuénce a l'exercice ig &4 
EN PLUS en MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 38 7 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Augmentation : En plus.. 

Àvancemen t normal accordé en 1 @53 ..*...**.*.•"*-•*»«"* *.. 

Répercussion des créations et transformations d r empîois réalisées en ig 53 .. 

Conséquence de la titularisation, en rgSS, de 8 agents auxiliaires, 3 agents journaliers, 3 agents rétri¬ 
bués sur fonds d'internat et 5 agents rétribués suc crédits de travaux suivant détail ci-après ....... 

Personnel de l'administration centrale 

1 secrétaire d'administration, j dame employée. 

Enseignement supérieur 
Institut des hautes études marocaines : 
r sous-agent public de 2 e catégorie. 

Enseignement technique 

j agent public de 2 e catégorie. 

Enseignement européen du second degré 
3 agents publics de 3 ° catégorie, 2 sous-agents publics de 3 e catégorie. 

Enseignement primaire européen 

2 agents publics de 4 e catégorie, 1 chaouch. 

Enseignement proprement marocain 

1 commis, a agents publics de 2 e catégorie, a agents publics de 3 e catégorie, 1 sous-agent public de 
i re catégorie, r sous-agent public de a* catégorie. 

Transformations d'emplois résultant du reclassement de titulaires, anciens auxiliaires, suivant détail 
ci-après ..„. .........>, „.,,,,,,,.... , :o: 

Enseignement technique 

1 sous-agent public de i re catégorie en agent public de 4 e catégorie. 

Enseignement proprement marocain 
r sous-agent public de i r ® catégorie en agent public de 4 a catégorie. 

Conséquence de la transformât ion, en rg 53 , de §5 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après .............. 

Personnel de Vadministration centrale 

7 commis, 17 sténo dactylographe s, dactylographes ou dames employées. 

Enseignement européen du second degré 

3 stênodactylographes, 9 agents publics de 3 e catégorie. 

Enseignement primaire européen 

2h agents publics de 4 ° catégorie. 

Enseignement proprement marocain 

8 commis, 26 stênodactylographes. 

Insuffisance du crédit inscrit en 1968 ............... 

Diminution : Total, 

Transfert au chapitre 47 « Finances. — Personnel » des to emplois de titulaire ci-après : 1 secrétaire 
d'administration, 5 commis, 3 stênodactylographes et 1 chaoucti .... 

Différence en plus.,. 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ..... . ......... 

4fëtres indemnités permanentes ... . .* . ...... ... 

Total. 

En plus,,.*,/.. 

Augmentation : 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ïq53 .... 

Conséquence de la titularisation, en ig 53 , de 8 agents auxiliaires, 3 agents journaliers, 3 agents payés 

sur fonds d’internat et 5 agents rétribués sur crédits de travaux .. ... . . 

Conséquence de la transformation, en ^ 53 , de g 5 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire ... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ........... 

Relèvement du taux de l’indemnité représentative de logement .... *........... r . , 

Relèvement du taux de l'indemnité de balayage.......... 

Insuffisance du crédit inscrit en r q 53 ......... . . 

Total........ 

Diminution : 

transfert au chapitre 4 ? « Finances. — Personnel ^ de 10 emplois de titulaire .... 

Différence en plus... 


70.000.000 

435 .ooo.ooo 


5.879 000 


343.000 


29.S00.000 


60.000.000 


600,922 000 

3 ,600,000 
697.433*000 


408.000 000 
964-706.000 

1.372,706.000 


55,2o4,ooo 

2,080.000 

9.179.000 

69,326,000 
44.000.000 
3 1 .000.000 
168.120.000 

868,909.000 

1.260,000 

367.669.000 


697422,000 


367,669.000 
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développement des dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour ip 54 


CRÉDITS 
pour ïg53 


Différence a l'exercice ig 54 


en plus 


en moins 


I 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Transformation d'emplois ... ............... * *............ 

Institut des hautes éludes marocaines. — Monuments historiques, — Antiquités, 

Inspection des monuments historiques et des antiquités préislamiques, 
i commis principal en dessinateur* 

Bibliothèque générale et archives. — Section historique. 
i agent publie de tf catégorie en agent public de 3 e catégorie. 

Enseignement techniqu e 

i chargé d'enseignement en professeur technique licencié. 

Enseignement européen du second degré 

i- chargés d'enseignement en professeurs licenciés, i agent public de i rÈ catégorie en agent public hors 
catégorie et i inspecteur d'éducation physique et sportive en inspecteur principal d’éducation phy¬ 
sique et sportive. 

Enseignement proprement marocain 
j chargé d'enseignement en professeur technique licencié* 


( 4 ) Création d’emplois *..*..*.. ..*. .... . 

À compter du i €r janvier ip54 : 

Personnel de Vadministration centrale 

ï secrétaire d’administration* 

Services communs 

Institut des hautes études marocaines. — Monuments historiques, — /tniiquifés. 
ï rédacteur des services extérieurs* 

ENS E JG N EM ENT P RO F R E M ENT M À R DCA IN 

Enseignement primaire 

Z:t instituteurs du cadre particulier, ï maître de travaux manuels et g mouderrês. 

A réaliser èn 19 54 : 

Personnel de Vadministration centrale 

\ chef de bureau, 1 sous-chef de bureau, 4 secrétaires d’administration et 1 dactylographe. 

Personnel détaché auprès des ordonnateurs secondaires 

1 rédacteur des services extérieurs. 

Service^ communs 

Institut des hautes études marocaines. — Monuments historiques , — Antiquités. 

2 professeurs titulaires, s professeurs agrégés de droit, 1 inspecteur des beaux-arts et des monuments 

historiques et r agent public de 2 0 catégorie. 

Institut scientifique chérifien 

3 professeurs licenciés et 2 préparateurs de laboratoire. 

Bibliothèque générale et archives 

i bibliothécaire adjoint, t sténodactylographe, dactylographe ou dame employée et 1 agent public de 
i rû catégorie. 

Ecoles normales d'instituteurs et d'institutrices 
de renseignement primaire européen et musulman 

1 adjoint des services économiques. 

Enseignement technique 

20 directeurs et professeurs certifiés ou licenciés, 3 professeurs chargés de cours d’arabe, r surveillant 
général, 5 professeurs techniques adjoints, 5 répétiteurs-surveillants, 1 conseiller d’orientation pro¬ 
fessionnelle (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat), 10 maîtres de travaux manuels, 
2 dactylographes et t inspecteur de. renseignement primaire. 

Éducation physique et sportive 

g professeurs d'éducation physique et sportive et 5 maîtres d'éducation physique et sportive. 

EnS e JGNEMEN T FR ANCO-M A RO CA IN 

Enseignement européen du second degré 

t 7 directeurs et professeurs agrégés, 28 directeurs et professeurs licenciés, 1 surveillant général, 5 répé¬ 
titeurs-surveillants, 3 intendants, j adjoint des services économiques et 4 dames employées. 

Enseignement primaire européen 

12g instituteurs, 3 instituteurs du cadre particulier, i 5 assistantes maternelles, 7 moniteurs et i 5 agents 
publics de 4 e catégorie. 

Enseignement proprement marocain 
Enseignement secondaire 

25 directeurs et professeurs licenciés ou certifiés, 4 professeurs chargés de cours d'arabe, 2 oustades, 
1 économe, 2 adjoints des services économiques, 3 surveillants généraux et 7 répétiteurs-surveillants* 

Enseignement primaire 

1 36 instituteurs, t 85 instituteurs du cadre particulier, 70 mouderrês, 18 maîtres de travaux manuels, 
3 o moniteurs et 5 dames employées. 


ï.368*ooo 


466.278.000 


389 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire (5) *.*. 

Indemnités permanences (6) . 

Relèvement normal des salaires .... 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

Total . ....... 

Déduction pour vacances d'emplois .,**.,.* 
Total de l'article i 9r ... 

Art. 2, — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
suppléant. Allocations aux élèves des centres de 
formation pédagogique de renseignement mu¬ 
sulman (7) .,.. .. 

Art 3, — Dépenses occasionnelles* 

S i er *— Frais de transport de personnel* Indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence (8)..*.. 

■S 2, — Secours (g) .*. 

I 3 , — Indemnités pour travaux et-heures supplémen¬ 
taires ( to) .*.*. 

$ 4, — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .. 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (11) . 

Total de l'article 3 ........ 


72.419 


01*207 


CRÉDITS 
pour 19 S 4 

CRÉDITS 
pour igS3 

Différence a t 

EN PLUS 

20.235 

47,650 

» 

6 . 84 o 

i4.3So 

>J 

T, OOO 

2,4 00 

il 

28.070 

64.43o 

» 

• 7.129.048 

358.783 

6.2I7.880 

396.597 

■ 971.209 

3 7 .81 4 

6.770.265 

5,821.2 83 

I . 009.023 

900,000 

900,000 

H 

34./(5o 

65o 

32.5oo 

600 

j- 9 üo 

5o 

3.i3o 

2.907 

173 

» 

» 

» 

3 . 4.189 

1 5, 100 

19.039 


EN MOINS 


36.355 


21.212 


6 o,o 4 i 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 g 1 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 5 ) Personnel auxiliaire* — Salaire : 

Bibliothèque générale ....... ...«.».- * * *-.* 

Enseignement secondaire ,,.. - *...*.**.*»••**.*•'-.-.*.* - * * *. 

Enseignement primaire.* *..*.- -> • * *.* *•**.*••<*•• -. * * **■****■ * 

Enseignement musulman ...>-.»•«»**_-.... ■.**.*.**..,-*■**■*■••.... 

Totaux 


En moins 


Dîminulion : 

Conséquence de la titularisation, en ig 53 , de S agents auxiliaires .* ■ ■ ■ *.— -. 

Conséquence de la transformation, en tq 53 , de g 5 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire 
Transfert au chapitre 47 « Finances. — Personnel » de 3 emplois d'auxiliaire .*. 

Total 


Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en ig 53 


Différence en moins 


Nombre 
d'agent* 

SALAIRES 

X 

3 II. OOO 

3 

T, 180.OOO ; 

5 

t.Sao.ooo 

48 

i7.224.OOO 

57 

20 . 235.000 


2.539.000 

29.876,000 

800,000 

3 a. 2 i 5 .ooo 

4 * 8 oo 000 
27,416.000 


27,4*5*000 


(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial ... \**.* .********-****** 2.g 5 o.000 

Autres indemnités permanentes....'.**.**.*-■■•*.***-..*•,■**.***••*.•*,•**<. ******* . go.00 0 

Total 6 . 84 o,ooo 

En moins,,*.- 

Conséquence de la titularisation, en ig 53 , t 3 e 8 agents auxiliaires ...-.. 53 a,000 

Conséquence de la transformation, en ig 53 , de g 5 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire ....**.*,*,♦ 0.788.000 

Transfert au chapitre 47 « Finances. — Personnel » de s emplois d’auxiliaire ....*-- 220,000^ 

Total . .7.640.000 

(7) 368 suppléants permauen ts *.,, *.., ***,-*..,**..,**>.. r *,.. r 55 .4oo. 000 

Suppléauts éventuels ... * ...o * » *.* *.*,* •>,♦ <*••*<*■*. 710.000.000 

Indemnités permanentes ... ... - -.... - . *. •. * *. * * ........... ~ 1, OQiOQO 

Total __ goo.oou*ooo 


(8) En plus ... *....*....•>•*. ..- 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig 53 ... 

Développement des services d’enseignement , *..*:*•••>*>.*<••**** * *,•*.**.**'*.*.. 

Total. 

(g) En plus ...... t .. .... 

(Conséquence des créations d'emplois réalisées en rgS 3 .) 

(to) Indemnités forfaitaires pouç travaux supplémentaires ..*.**.♦ -*... 

Indemnités pour heures supplémentaires ..... 

Total. 

4. En plus 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires.) 

(u) En plus .......*...f**.*v. 

Augmentation : 

Conséquence des créations d'emplois à réaliser en ig 53 .*.*... 

Relèvement du taux de l'aide exceptionnelle au logement et augmentation du nombre des bénéficiaires 

de cette aide ,..*.. ............*.-* **> *.* * * * * * 

Création de la prime de rendement ...*....... a* *.**-»* * 

Total*. 

Diminution : 

Transfert au chapitre 70, « Instruction publique. — Matériel et dépenses diverses >j s article 3 , para¬ 
graphe t 5 des crédits afférents aux secours pour naissances d'enfants alloués aux agents journaliers 
non citoyens français , *, *..... ».. *... ♦ *., ?......................... *.* 

Différence en plus.... 


45 o,ooc 

i* 5 oo.ooo 

1 .gBo.ooo 


1,797.000 

1 . 333.000 


8 .t 3 o,oqo 


1.789.000 

9*600,000 

8.3ÔO.OOO 

19.639,000 


600.000 


19,089,000 


7,540.000 


1.960,000 


00.000 


173.000 


ig.o 3 g.ooo 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CREDITS 
pour ig 54 

CREDITS 

pour it )53 

Différence a 

EN ï'LUS 

12 . 5 oo 

I2.Ô00 

» 

170.000 

I IÔ.OOO 

54 + ooo 

5,000 

3,600 

SH 

O 

O 

187.500 

iSa.ioo 

55.4oO 

200 

100 

f 

100 

5o 

4 o 

IO 

44qo 

4.200 

200 * 

5oo 

5oo 

» 

Ê K 

0 . 100 

4-84o 

:îio 

10.000 

1 5 .000 

>ï 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 4 . — Cours spéciaux et heures supplémentaires . 

S i er *— Allocation aux maîtres de conférences et cours 
spéciaux des professeurs de renseignement 
supérieur. 

5 2, — Cours spéciaux et heures supplémentaires du 
personnel enseignant (12) ....... .. 

S 3 . — Examens et concours (i 3 ) ....... . 

Total de T article 4 ... 

Art. 5. — Primes et allocations pour travaux divers. 

S I er .— Travaux de copie, recherches et classement(i 4 ). 
Prime aux informateurs dialectaux (1 4 ) 

S 2. — Allocation aux médecins chargés de la visite 
des élèves (1 5 ) ... . . 

S 3 . — Allocation aux observateurs météorologistes. 

Total de Tartîcle 5 . 

Art. 6 . — Rétribution des fqihs coraniques .. 

Total du chapitre. 


7.900,334 


6.924.430 


EN MOINS 


I,o85.945 


6o.o4i 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 9 3 



( i s) En plus ....... ... ,4,., ... 

Augmentation du nombre des cours spéciaux et des heures supplémentaires du personnel enseignant 
Insuffisance du crédit inscrit en 1968 ............... 


4.000.000 
5o, 000.000 


Total . 


(i 3 ) En plus .. 

Insuffisance du crédit inscrit en rg 53 .. 
Augmentation du nombre des candidats 


5 /nooo.ooo 


800.000 

600.000 


54.000.000 


1.4 00.000 


Total. 


(i4) En plus ..... 

Extension des travaux de recherches ... . 

Augmentation du nombre des informateurs dialectaux 


i-ioo-ooo 


100.000 

10.000 


Total, 


r 10.000 


(ï 5 ) En plus -*.,...... 

{Augmentation des effectifs scolaires.) 


aoo.ooo 


Chapitre 69. — Instruction publique (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1964 

pour 19,54 

pour ïq 53 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 70 

INSTRUCTION PUBLIQUE 

SERVICES COMMUNS, 

ENSEIGNEMENT FRANCO-MAROCAIN, 
ENSEIGNEMENT PROPREMENT MAROCAIN. 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 4J \— Immeubles, 

S I er .— Loyers et charges (1) .... 

22,335 

18.OOO 

4.335 

» 

§ 2, — Aménagement et entretien (2) .... . , 

245,000 

2 2 : 5-000 

20,000 

» 

Total de l'article i er . 

267.335 

243,000 

24.335 

» 

Art. 2 , — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ( 3 ) .. 

21,000 

19.OOO 

2,000 

» 

$ 2, — Impressions t frais de bureau , bibliothèque et 
documentation : 

Dotation normale ( 4 ) ... 

65.000 

63.000 

2.000 

)J 

Dotation exceptionnelle ( 5 ) .. 

3.000 

5,000 

i » 

2,000 

Total du S a. 

68,000 

68.000 

2.000 

2.000 

S 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6) .... 

20.000 

17.000 

3 .ooo 

î> 

% b. — Eau, chauffage, éclairage (8) .... 

2. 5 oo 

70,000 

2.000 

55.000 

- 5 oo 

1 5 .000 

ï> 

» 

§ 6. -— Transport île matériel... 

1,000 

1.000 

>i 

» 

Total de l’article 2 ........ 

182.5 00 

162.000 

2 2. 5 oo 

2.000 

Art. 3 , — Frais de service : Salaire et indemnités, 

§ i cr .'— Agents journaliers (q) . # . . 

79,662 

70.200 

9-452 

» 

$ 2, — Personnel occasionnel . 

5.000 

5 .ooo 

» 

» 

Total de Farticle 3 . ! 

84 , 65 a 

76,200 

9.402 

» — 

Art. 4 . — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles (10)..... 

5.000 

h 

5.000 

» 

Art. 5 , — Fonctionnement des véhicules automobiles, 

% i er .— Indemnités kilométriques (11) .. 

to-4oo 

7,000 

3 , 4 oo 

» 

S 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser¬ 
vice (12) .... 

3 .700 

2.800 

900 

» 

§ 3 , — Fonctionnement des véhicules industriels (12). 

3 ,ioo 

2.200 

900 

» 

Total de l'article 5 ..* 

17.200 

12.000 

5,200 

>1 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES - SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 g 5 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) En plus . ..... ..... ...... 

Hausse tics loyers ...-. - ■ -...........* ■.* J ■ 260.000 

Locations nouvelles 3.076.000 

Total. 4 - 335 .000 

(a) En plus .....*....*... 

Augmentation : 

Augmentation du nombre des locaux à entretenir .. ... — *.*. 42.600.000 

Diminution : 

Baisse des prix ......-...... % .... 22.600.000 

Différence en plus........ 20.000.000 


( 3 ) En plus ............ - —-........... 

(Extension des établissements d’enseignement et ouverture de nouvelles classes.) 

( 4 ) En plus _ ....... -.----- *....* * * *.*. 

(Extension des services d’enseignement.) 

( 5 ) Dotation exceptionnelle (s 6 tranche) destinée è l’impression d'un certain nombre de publi¬ 

cations de 1 Institut des hautes études marocaines. 


(6) En plus ..........*. 

Relèvement des taxes téléphoniques ------------- 2*.55o.ooo 

Insuffisance du crédit inscrit en 1963 ...........* .. 45 o.ooo 

Total........ 3.000.000 


(7) En plus ....-.* *..*.. 

Hausse des prix .......—.... 

Augmentation du nombre des agents à habiller ........ .. 

Total, 

(S) En plus ...... *........., 

Relèvement des tarifs .... . ...... 

Extension des locaux ............. 

Insuffisance du crédit Inscrit en ig 53 ... ............. 

Total 


(9) 539 agents journaliers 


En plus 


Conséquence de la réforme des modalités d'attribut ton des gratifications aux agents musulmans à 

l'occasion des fêtes musulmanes ....... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents .........* * -..* * * ..* v * * 

Transfert du chapitre 69, « Instruction publique. — Personnel », article 3 , paragraphe 5 , des crédits 

afférents aux secours pour naissance d’enfants alloués aux agents non citoyens français ----- 

Transfert de l’article g du même chapitre de 16 emplois d’agent journalier .............. 


Total 


(10) Rubrique nouvelle, 

(Au budget de l’exercice igSS un crédit de 5 .000.000 de francs était inscrit, pour le même 
objet, au chap, 26, art.i er .) 

(ir) En plus ............*. 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques .. ......... ...- - -. 

Extension de renseignement musulman .* ■ ■ .....» *- 

Augmentation du nombre des fonctionnaires autorisés à utiliser leur voiture personnelle pour les besoins 

du service ....... 

Insulllsaace du crédit inscrit en rg 53 ............*. 

Total.. 


(12) En plus .... 

Augmentation : 

Accroissement du nombre des véhicules en service 
Insuffisance du crédit inscrit en ig 53 .. 

Diminution : 

Baisse du prix de l’essence et des pneumatiques . 


Total 


Différence en plus 




160.000 
3 5 a. 000 

600.000 


8.260,000 

3.760,000 

S.ooo.ooo 

16.000.000 

79.662.000 


r. 5 oo.ooo 

2.600.000 

600.000 

4.762.000 

9.462.000 


476,000 

674.000 

450.000 
ï.900.000 


3.400.000 


960.000 
1.100.000 

2,060.000 

□5 o. 000 

ï. 800,000 


4 , 335,000 


20 , 000.000 


2 . 000,000 


2 . 000,000 


3.000.000 


600.000 


15.000,000 


9.462,000 


3 , 4 oo,ooo 


i.âoo.ooo 


Chapitre 70. — Instruction publique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Aht, 6, — Dépenses diverses. 

S i er . — Frais d organisation d'expositions, de confé¬ 
rences et de cérémonies diverses (i3).. 

§ 2. — Achat, entretien et réparation de matériel d'en¬ 

seignement et d’outillage moderne pour les 
écoles professionnelles (i4) *_*,. 

S 3 . — Achat de manuels et fournitures scolaires (i5). 

§ 4 . — Organisation des distributions. Achat de livres, 

de prix. Achat de vêtements. Collations, # . * 

S 5 . — Dépenses de fonctionnement des cantines sco¬ 
laires (16) ....,,. . .. 

S 6. — Enseignement technique, agricole et jardins : 

Dépenses de fonctionnement (17) .......... 

S 7* — Dépenses de fonctionnement des écoles pro¬ 
fessionnelles (17) .... 

S 8. —- Dépenses de fonctionnement des laboratoires, 
muséums et jardins botaniques (17)......, 

§ 9. — Excursions scolaires .... 

S io. — Fournitures pour les pharmacies scolaires et la 
lutte antityphique (18) . . . 

Total de l'article 6. 

àht. 7. — Antiquités, monuments historiques et beaux-arts. 

S 1 e1 -’— Dépenses diverses de matériel et de fonction¬ 
nement : 

Dotation normale ... 

Dotation exceptionnelle (19) . .. 

Total du | ï w . 

Sa* — Entretien des monuments musulmans et sites 
classés. Travaux de fouilles. Restauration. 
Achat de matériel . *... 

Total de l'article 7 *. 


CRÉDITS 
pour 1954 


2.000 

38.000 

65.000 

Sovooo 

190.000 

16.000 

47 * 5 oo 

25.000 

4 oo 

10.900 


42 5 . 3 oo 


3.000 

2,000 


B.ooo 


6ô*oûo 


70.000 


CRÉDITS 
pour 1^53 


1.900 

35.000 

60.000 

3 o.ooo 

1 65 .800 

i 3 . 6 oo 

4o.goo 

2 i, 5 oo 

4oo 

10,000 


37g ,ioq 


3.000 

» 


3.000 


65,000 


68,000 


Différence a l'exercice 


IOO 

3.000 

5.000 


24.200 

2,400 

6.600 

4*000 

)ï 

900 


46,200 


» 

2,000 


2,000 


EN MOINS 


2.000 















































































































































3 9 8 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice ig 54 

pour 1954 

pour ig 53 

EN TLUS 

EN MOINS 

Art. 8 . — Bourses. 





S I er .— Bourses dans les grandes écoles cïc la métro¬ 
pole et dans les établissements d'enseigne¬ 
ment supérieur. Bourses de voyage aux can¬ 
didats admissibles au concours d’entrée dans , 
les grandes écoles de la métropole (20). 

102.200 

87.OOO 

I 5.200 

îï 

| 3. — Bourses dans les établissements d’enseigne¬ 

ment du second degré et bourses de voyage 
à 1 ’étranger aux professeurs de langues 
vivantes (21) ... 

l\ 2.000 

35.000 

7,000 

» 

S 3 , — Bourses dans les établissements d'enseignement 
du second degré musulman (22). .... 

55.485 

46.000 

9-485 

» 

S 4 . — Bourses dans les établissements d’enseignement 
technique et professionnel (21) .... — .... 

3 g. 200 

3 t,ooo 

8.200 


S 5 . — Bourses d’études primaires européennes (21). 

47 .o 4 o 

lu.000 

ô.otfo 

» 

I 6, — Bourses d’études primaires musulmanes (21), 

77.280 

64.000 

13.280 

» 

§ 7. “ Primes aux apprentis européens et marocains 

et bourses d’encouragement, à renseigne¬ 
ment technique (2 3 )........ *. 

25,000 

23,000 

2.000 


§ 8. -— Missions de recherches. Fonctionnement du 

centre de droit musulman .. 

1.000 

i. 5 oo 

)> 

» 

§ g. — Prêts d’honneur aux étudiants... 

4 00 

4 00 

i) 

» 

% 10. — Bourses d’études de l’Occident musulman et 
pour le développement de 1/enseignement 
de l’arabe .- 

3 oo 

3og 

» 

I» 

dotal de l’article 8 .... 

390 , 4 o 5 

329,200 

6i,2o5 

» 

Art. 9. — Fonctionnement du collège impérial (2 4 ). 

» 

6.477 

» 

6.477 

Art, 10 , - ÉDUCATION physique et sportive dans les établis¬ 

sements SCOLAIRES. 





S I er — Aménagement et entretien des terrains ; achat 
et entretien du matériel ... 

1 4.000 

1/1.000 

» 

)) 

S 2. — Frais de documentation et de propagande .... 

3 oo 

3 oo 

» 

» 

Total de l’article 10.. 

i 4 - 3 oo 

i 4 , 3 oo 

1) 

» 

Art, 11 , — Frais de fonctionnement des écoles foraines en voie 
de modernisation (20) ...... 

32,85o 

38 . 65 o 

II 

5.800 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


399 



DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(20) En plus ,,........... 

Transfert du chapitre 55 , « Travaux Publics, — Matériel et dépenses diverses », article i 4 ? des crédits 

afférents aux bourses d'études aux candidats se préparant à une carrière des travaux publics . 1.600,000 

Relèvement du taux des bourses d’enseignement supérieur ....-...* * ' ■ * 1 a.700.000 

Accroissement du nombre des bourses .*.-.* * ■.- - -.\ \ ' * ' ' * v.. 1.000,000 

Totai. .... 1 5 ,200.000 


(21) En plus ............* - ■ - * * * * * * ; * * -- 

Transfert du chapitre 55 , « Travaux Publics. — Matériel et dépenses diverses » t article iS, des crédits 

afférents aux bourses d’études aux candidats sc préparant à une carrière des travaux publics.. 

Relèvement du taux des bourses dInternat ........ 

Accroissement du nombre des bourses .*.. - ....... 

Totai. 

(Sur tes crédits Inscrits au paragr. 2, une somme de 600.000 francs doit permettre 1 octroi 
de bourses de voyage à l'étranger aux professeurs de langues vivantes.) 

(22) En plus ..-.*...... 

Transfert de l'article g du môme chapitre....* ■ ■ *.- -..* .. . 

Relèvement du faux des bourses d internat ...* *.... ... 

Accroissement du nombre des bourses ,..... ...... 

Totai_ ..... 

( 23 ) En plus ...... 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires.) 

(s 4 ) En moins ...« * ■ ■ • '■-**•***• *.... 

Transfert à l'article 3 , paragraphe i cr , du môme chapitre, de 10 emplois d agent journalier ... 

Transfert 5 l'article 8, paragraphe 3 t du môme chapitre .....* • ... * ■ .. 

Total... 


i. 5 qo.ooo 
22.020.000 
1 T,000.000 

34 .520.000 


1,725.000 

5.760.000 

2.000.000 

g. 485 ,ooo 


4.752.000 
1,725.000 


6,477.000 


(2&) En moins ...... ....- ■ ■ ♦ *-- - * ;... 

(Remplacement progressif des écoles foraines par des écoles primaires.) 

(26) En plus ..... . . ..... 

(Ouverture de nouveaux internats.) 

(27) Subventions : 

À l'Association des colonies de vacances ...... 

Aux caisses des écoles ... —.-.*.-.. 

Aux associations sportives scolaires .......... 

A des sociétés de patronage et associations diverses .■ - * *... 

Subvention exceptionnelle pour l’organisation des V e Jeux scolaires nord-africains .... v .... 

Total... 

En plus. 

Attribution d’une subvention exceptionnelle aux associations sportives scolaires pour l'organisation des 

V e Jeux scolaires nord-africains ,, ».... *... ....** #......... *.......... *... 

Relèvement de la subvention aux caisses des écoles ......*. 

Total. .. 



35 , 000.000 
1 4-oqo. 000 
1 .35o.ooo 
3oo.ooo 

1,260,000 

61.900,000 


1 , 300.000 

2,000,000 

3,260.000 


16,200,000 


34 - 520.000 


9 - 485,000 


2,000.000 


6.477.000 


5,800.000 


2,5dq.ooo 


3.260.000 



Chapitre 70, — Instruction publique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 12. — Subventions. 

§ I er .— Subventions aux internats scolaires (26). 

S 2. — Subventions à des oeuvres complémentaires de 
l’école (27} . 

§ 3 . — Subventions aux oeuvres sociales des étudiants, 
aux centres d’accueil, aux organismes et aux 
personnes désignés pour l’accueil et le 
patronage des étudiants. Secours aux étu¬ 
diants (28) ., f ,. 

§ 4 - — Subvention à l'Alliance Israélite univer¬ 
selle (29) ... 

§ 5 . — Prix du Maroc ... 

5 — Subventions à des institutions littéraires, artis¬ 
tiques et diverses (3o) *. *..,.. 

£ 7- — Subventions à des organismes scientifiques(3i). 

S 8. — Subvention aux écoles privées musulmanes >., 

Total de l'article 12 ■,. 

Total du chapitre 

Net en plus *,,,,**. 


CRÉDITS 

pour ig 54 

CRÉDITS 

pour ig 53 

45 . 5 oo 

43.000 

51,900 

48.650 

î 1,000 

io. 5 oo 

ioS.Syo 

366.000 

ï 5 g 

i 5 o 

io. 65 o 

9.000 

4 . 4 oo 

7.000 

90.000 

90.000 

621,970 

67/1.300 

2.111, 5 12 

1.902.227 


Différence a l'exercice 1964 

EN PLUS EN MOINS 


î, 65 o 


50,270 


226.i62 


209.285 


2,600 


16.877 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


43.370.QQO 

I.5OÛ.0ÛO 
60,OQO 
5 o.ooo 
i 5 o.ooq 
aSo.ooo 
3 o.ooo 
10.000 
600.000 
ï 0.000 
1 . 65 - 0.000 
85 o.ooo 
3 o. 000 
4 . 46 o.ooo 
1.000.000 
200.000 


io. 65 o.ooo 


1.900.00a 

600.000 


(28) En plus ...... _. _.......... 

(Relèvement de la subvention au centre de formation international.) 

(29) En pi us .... .. ... . ......... 

Insuffisance du crédit inscrit en 1953 _*......... i 5 .000.000 

Augmentation des effectifs scolaires de l'Alliance .. 21.000.000 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité représentative de logement _____ 6.370.000 

Total.. 

( 3 0) Subventions : 

Aux Jeunesses musicales de France .ri?.*...,.. 

À l’Ecole des langues orientales ....... 

A l’Institut colonial de Bordeaux ....... 

A l’Institut des sciences administratives, sociales et coloniales de FUniversité d’Alger .. 

À 1 "Institut d"études de l’Orient contemporain . 

A la villa Y elasquez , ...... 

A la Revue des études islamiques .-.......... «,,. 

A l’Alliance française... ....... 

Au séminaire rahbinîque de Tanger.... 

Aux écoles de musique . ...... w, .*...... 

Aux écoles des beaux-arts _*..... % ..... 

Au Foyer français de Tanger ......, 

A des sociétés littéraires, artistiques et diverses ....... 

A l’association « Les Amis des Aveugles » ,,,........ 

Pour la réédition de l'Encyclopédie de l’Islam ..... 

* I 

Total__ 

En plus. 

Augmen talion : 

Relèvement des subventions à des sociétés littéraires, artistiques et diverses ........ 

Relèvement de la subvention a l'association te Les Amis des Aveugles » ..... 

Total........ a. 3 oo,ooo 

Diminution : 

Suppression de la subvention accordée en 196 3 au Comité de l’histoire de la guerre ... 65 o.ooo 

Différence en plus....... i 

( 3 r) Subventions : 

Au Comité marocain de géodésie et de géophysique ............ 

À la direction de la carte des groupements végétaux de France : 

Faculté des sciences de Montpellier ........ 

Faculté des sciences de Toulouse........ 

Au Comité de 1 "Allas du Maroc.......... 

A 3 a Société des sciences naturelles du Maroc ...... 

À la Société des recherches sahariennes de Beni-Âbbès ....„. ,.., 

À des organismes scientifiques internationaux : 

Conseil international des missions scientifiques ...,.. 

Union internationale des sciences biologiques....... 

Union géodésique et géophysique internationale ...*. 

Union radioscientiflque internationale ............ 

Union météorologique Internationa le ...... 

Union géographique internationale ...... 

Orpnisîpes scientifiques divers, *...... 

Total........ 4 . 4 oo.ooo 

En moins... 

Suppression de la subvention exceptionnelle accordée en 1963 à la Faculté des sciences de Toulouse pour 

îa publication de la carte végétale des régions de Rabat et de Casablanca .......................... 2.000.000 

Transfert au chapitre 55 « Travaux publics. —- Matériel et dépenses diverses jî, article i 3 , paragraphe 4 , 

de la subvention à l'organisation météorologique mondiale . 600.000 

Total. ....... 2,600,000 


1 .G5o,oo0 

750.000 

4oo.ooo 

882.000 

000.000 

1.980.000 

100.000 


60,000 
18,000 
ï 00.000 
60.000 
35.000 
r 5,000 

5 > 


TOI 


5 00.000 


4 a. 870.000 


T .660.000 


a.600,000 


Ch\ pitre 70. — Instruction publique (Matériel et dépenses diverses). 






































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4 o:î 


DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire, — Traitement : 

Service central 

Directeur adjoint à titre personnel .....-.«.... 

Chef de bureau, adjoint au chef du service (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) ,... 

Inspecteurs principaux ou inspectrices principales non agrégés ...v. 

Inspecteurs ou inspectrices (dont un emploi pouvant Aire tenu par un inspecteur d'éducation physique 

et sportive à contrat) .......... ♦. - * *.* * * -..****♦•*’ 

Sous-chef de bureau ... .*.* * * * " - •. 

Adjoints d’inspection ou adjointes d'inspection (dont un emploi pouvant être tenu par un dessinateur 

principal de r T0 classe du service des beaux-arts et monuments historiques) ... 

Adjoint d’inspection à contrat .-. 

Inspecteur du matériel .«.... 

Dessinateur (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .. 

Instructeurs ou instructrices (dont un emploi pouvant être tenu par un dessinateur principal de 

i re classe du service des beaux-arts et monuments historiques) .*.. 

Agents h contrat .*.*... 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d’administration .*. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..- - - * ■ * *.• ■ ■ *.*. 

S ténodacty lographes, dactylographes ou dames employées ---*.*. 

Chef chaoueh ou chaoueh .*.. ■.—......* .. 

Services extérieurs 

Inspecteur principal ou inspectrice principale non agrégé ...,*. *,-**■« .. 

Inspecteurs ou inspectrices... ■ ■..*.....*.— * *. 

Adjoints d’inspection ou adjointes d’inspection *.. .'-*-*'.**-*.. 4 - *.■ 4 * **.** 4 *■-**■* ■ 4 * 

Instructeurs ou instructrices (dont un emploi pouvant être tenu par une institutrice de 4 e classe du 
cadre normal, trois emplois pouvant être tenus par des agents à contrat dont un spécialiste du 

vol à voile, et un emploi pouvant être tenu par un maître d’éducation physique) . 

Agents h contrat .... . .*.*. 

Monitems ou monitrices (dont t emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) * * 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs de la direction de l’instruction publique 

Commis principaux et commis ..- - -.. —.... 

S Lé no d a c t y lo graphes, dactylographes ou dames employées ..... : -.- - * •.. 

Employés et agents publics de a 0 catégorie *.■ •.—. 

Sous-agen Ls publics de i ro catégorie ................ ■..*•*•*■*•**■■■ .. 4 .* ■ 

Chef chaoueh ou chaoueh... *-»»**■* ....* * * * -. . ■ * * * * * 

Totaux. 

Majoration marocaine.. 

Total du traitement.. 

En plus. ....... 


personnel 

PERSONNEL 

\ percevant 

m PSFLCEVATiT PAS 

la majoration marocaine 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Trait etc eut 

Effectif 

Traitement 

I 

x. 33 i.ooo 

» 

» 

I 

988.000 

» 

» 

2 

r.976.000 

» 

D 

3 

2.859.000 

» 

» 

I 

660,000 

» 

» 

ro 

6.807.000 

» 

» 

1 

779.000 

)> 

» 

1 

64 o.ooo 

£ 

» 

r 

521.000 

» 

» 

5 

2,364.000 

» 

» 

4 

2.874.000 

» 

» 

2 

598,000 

» 

» 

7 

r, 5 11.000 

» 


10 

2. iSo.ooo 

» 

» 

» 

n 

r 

169.OOO 

t 

988,000 

w 

» 

6 

5,068.000 

» 

n 

ti 

9.829.000 

» 

» 

3 i 

13.709.000 

» 

» 

x 3 

8.146,000 

» 

» 

82 

29.042.000 

» 


2 

ï,o 3 i.ooo 

» 

» 

7 

1 . 556.000 

» 

» 

10 

t. 798.000 

» 

M 

2 

58 o,ooo 

» 

» 

» 

» 

2 

420.000 

» 

» 

I 

182.000 

317 

97,285.000 

4 

771.000 

» 

3 a.ro 4 .ooo 

» 

11 


1 3 o, 1 

60.000 



r 5 . 36 o,aoo 


Avancement normal accordé en iq 53 ........ *..* -... 4.600.000 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 53 ...... .... 5.279.000 

Conséquence de la transformation, en ïg 53 , de 17 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire suivant 

détail ci-après ..—.-.*......... 5 . 4 Si.qoo 


Service central : 

3 commis. 

Services extérieurs : 

7 moniteurs, 2 dactylographes et 5 dames employées. 


Total. ... i 5 . 36 q.ooo 

(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .* ............ a6.619.000 

Autres indemnités permanentes ... ...... 23 . 464 .000 

Total. ....... 5 o,o 83 .ooo 

En plus........ 

Répercussion des créations et transformations d’emplols réalisées en ig 53 ............................. 3.750.000 

Conséquence de la transformation, en ig53, de 17 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire 1,319.000 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents .*.................................i,,...., , 2■ 669,000 

Total. ....... 7.643.000 


7 . 643,000 


Chapitré 7U — Instruction publique : Jeunesse et sports (Personnel). 
















































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour rg 54 


CREDITS 
pour ig53 


Différence a l 
en PLUS 


Art* 2 , — Dépenses occasionnelles. 




S ! w i— Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence (7) .........*.- — 

S 2 . — Secours ..................... 

§ 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (8) ......... * * * *... 

S 4 - — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible . *.. 

§ 5. — Dépenses occasionnelles diverses (9) . 

Total de l'article 2.*. * 

Total du chapitre ... 


7 .o 35 

7 & 

85o 


6.100 

75 

762 


» 




2.899 


10.859 


Ï98.666 


1.400 


8.327 


172.556 


935 

» 


98 

)) 

i -499 


2.532 


ii- 97 1 


Net en plus 


26.110 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


16.861 


3 . 356 ,ooo 

978.000 


Total, 16 agents ............. 

En moins. 

Diminution : 

Conséquence de la transformation, en tq 53 5 de 17 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire ... 
Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en ig 53 ....... . 

Différence en moins. 


4.334.000 


4.884.000 


4 , 834-000 


a 54 ,000 
1,677.000 


i.q3t 000 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Transformation d'emploi ..............» 

Services extérieurs 

1 commis en rédacteur des services extérieurs de la direction de l'instruction publique. 

( 4 ) Création d'emplois ...... 

Service central 

a adjoints d'inspection (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) et 1 commis. 

1 Services extérieurs 

1 inspecteur, 4 adjoints ou adjoints d'inspection (dont a emplois pouvant être tenus par des agents 
h contrat), 2 économes, 7 éducateurs ou éducatrices (emplois pouvant être tenus par des agents à 
contrat), 8 instructeurs ou instructrices (dont 3 emplois pouvant être tenus par des agents à con¬ 
trat), j 4 moniteurs ou monitrices, et a commis. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Service central ........«.... 1 3 agents .. * * * *,, * 

Services extérieurs ............ . r . ....... .,.. 3 agents ... 


35,000 


2 5 .07 3\ 000 



























































































































































































4o6 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour ig&4 

pour ig 53 

EN PLUS 

CHAPITRE 72 




INSTRUCTION PUBLIQUE 




JEUNESSE ET SPORTS 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




F* section . 




À ht. l* r .— Immeubles, 




5 I er ,— Loyers et charges. Impôts, taxes et assurant- 
ces (ï) ...... 

6 . 5 oo 

3.200 

3 . 3 oo 

S 2. ~ Aménagement et entretien (a),. 

2 « 5 og 

i. 5 oo 

1.000 

Total de l’article i". 

1.000 

4.700 

4 .3 00 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 




5 — Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel ( 3 ) ... 

9.000 

700 

3 oo 

% 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 
qne (4) ... 

3.020 

2.800 

220 

% 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 
ques ( 5 ) .*.«..* - * * 

4.210 

3 .000 

î .210 

§ 4 . — Eau, chauffage et éclairage (6) . 

2.200 

i, 5 oo 

700 

$5,— Achat de vêtements de travail destinés au per¬ 
sonnel technique du service de la jeunesse 
et des sports (7) ... 

1.240 

g 5 o 

290 

5 6. — Habillement des chaouchs des services exté- 
rieurs (8)... 

35 o 

3 io 

4 o 

Total de l'article 2 ... 

12,020 

9.2 60 

2.760 

Art. 3, — Frais de service. Salaire et indemnités. 




Agents journaliers (q) . . 

10.800 

I0.800 


Art. 4. — Achat et renouvellement de véhicules automo¬ 
biles fiol 1 . . .. 

6.000 

î! 

6.000 

Art. 5, — Fonctionnement des véhicules automobiles. 




5 I er .-— Indemnités kilométriques (n) . . 

2.735 

2.300 

435 

52.— Fonctionnement des voitures légères de ser- 
vice (12) ...... *. .. . 

2.220 

2.1 5 o 

70 

5 3 , — Fonctionnement des véhicules industriels (12). 

7.080 

6 . 85 o 

280 

Total de l'article 5 . 

ï2,o35 

ïi.3ûo 

735 


EN MOINS 



























































































































































































4o8 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Aht, G. — Matériel et dépenses diverses des centres éduca¬ 
tifs, DES CAMPS PROVISOIRES ET PERMANENTS DES 
CENTRES D'ACCUEIL ET DE RÉÉDUCATION ET DES 
FOYERS DE JEUNES, 

S i ûr .— Aménagement et entretien des terrains, 
immeubles et installations diverses (i3) ,, 

S 2. — Habillement (i 4 ) .. 

S 3 , — Achat et entretien du mobilier, du matériel et 
de H outillage (i 5 ) ... 

§ 4 - — Eau, chauffage, éclairage (16).,.. 

$ 5 . — Frais de pharmacie, d’hospitalisation, d'exa¬ 
mens et de soins médicaux (17) . 

§ 6/— Entretien d'animaux et de véhicules. Nourri¬ 
ture des animaux. ,,,,, ... 

§ 7- — Transports des jeunes et du matériel (18)., ,, 

S 8, — Dépenses particulières aux centres éduca¬ 
tifs (19) ....... 

Dépenses particulières aux camps et aux centres 
d’accueil des jeunes : 

S 9. — Alimentation des jeunes dans les camps (20). 

§ 10, — Alimentation des jeunes dans les centres d'ac¬ 
cueil (21)..... . . 

S 11. — Frais de correspondance des jeunes hébergés 
dans les centres d'accueil et de rééducation 
et dans les foyers (22)... 

§ 12, — Salaire des jeunes (2 3 ) # # # # # . 

Frais de service et de fonctionne ment : 

§ i 3 * — Agents journaliers (24) .. 

§ i 4 . — Personnel occasionnel (20) ... 

Total de l'article 6.. 

Art. 7 , — Allocation forfaitaire aux aides moniteurs employés 
occasionnellement dans les écoles de sport (26).. 

Art. 8. — Fonctionnement des centres de vol à voile. 

Art. 9 . — Frais de documentation. 

S I er .— Activités culturelles et d'éducation populai¬ 
re {27) ...... 

S 2. — Frais de documentation (27) ...... . ,,, 

$ 3. — Participation à la réalisation de films techni¬ 
ques (28) ... 

S 4 - — Frais de réception des équipes sportives et grou¬ 
pements culturels. Achat d'objets d'art, pla¬ 
quettes ou médailles h F occasion de mani¬ 
festations sportives ou de jeunesse (29).... 

Total de l'article 9 ... 

Art. 10 . — Annuité des emprunts contractés pour l'équipe¬ 
ment sportif...*..... 

Total de la i ro section. 
































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4n 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 0) En plus ...... ......y y 

(Augmentation du nombre des associations sportives et de leurs adhérents. Sur ce crédit 

une somme de 3.000.000 de francs représente la participation de FÉtat aux dépenses 
d’assurance des sportifs.) 

( 3 1) En plus ...*----- *■■**•*?*■* --- 

(Développement des activités sportives.) 

(3a) En plus .- -.*.* *..* - * ....* * 

Augmentation du nombre des mouvements de jeunesse homologués ....* * ■ - 

Subvention aux organisations privées s'occupant de l’enfance délaissée .....* 

Total- 


3.000,000 


3 . 5 oo.ooo 


q5o.ûoo 

85o.oqo 

100.000 

950.000 


( 33 ) En plus *... 

(Accroissement des échanges culturels.) 


55q.oqo 


( 34 ) En plus ---*.-....- 

(Développement des activités théâtrales et musicales en milieu marocain.) 


3.5&o .000 





Chapitre 73. — Instruction publique : Jeunesse et sports (Matériel et dépenses diverses). 










































































































































4i3 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire : 
à) Traitement : 


DIRECTION 


Directeur .... . ... 

Inspecteurs -.-..****.,*.,****."•.. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .....,. 

Conseil de santé 

Médecin fonctionnaire • **.*•*.*•-•.*#. ...-..*. 

Adjoint spécialiste de santé ..... 

Adjoint principal de santé ou adjoint de santé ..... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .... 

Administrateur-économe (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 
gtênodacty 1 ogr aphe, dactylographe ou dame employée .. 


A. — Service administratif central. 


Total ...... 


Sous-directeur, chef de service ............ . - 

Chefs de bureau ............. 

Sous-chef de bureau ............. — 

Inspecteur administratif des formations sanitaires (emploi pouvant être tenu par un administrateur- 

économe) .... . .........• 

Administrateurs-économes (dont un emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d Administration ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...... 

Sténo dactylographes, dactylographes ou dames employées ......... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... -....... 

Sou s-agent, public de 2® catégorie ..... -...... 


B. — Santé et hygiène publiques. 
a)^ Services centraux 

Directeur adjoint ......... _________ 

Médecin fonctionnaire ....... 

Administrateur-économe (emploi pouvant être terni par un agent à contrat) 
Adjoint principal de santé ou adjoint de santé ..., 


Total 


Service de Vhygiène et de la médecine préventive 

Inspecteur, chef de service ..* *..... 

Médecin divisionnaire ...... 

Médecins fonctionnaires ............ ..... 

Pharmaciens fonctionnaires ............ 

Administrateur-économe (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .... 

Adjoints spécialistes de santé (dont un emploi pouvant être tenu par un agent du cadre des chimistes 

du Protectorat) ......... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis . ........ 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé ;.....- 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .... *..... 

Adjoints techniques ......... 

Maîtres infirmiers ou infirmiers .... ■... ....... 

Chef chaouchs ou chaouch ..........* ... 

Sous-agent public de 3 e catégorie ......... 

Service du contrôle sanitaire aux frontières 

Médecin divisionnaire chef de service.......... *.*--.-, - 

Médecin fonctionnaire *........- ......... 

Adjoint spécialiste de santé ...... 

Officiers de santé maritime ..., .......... 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé........... 

Commis principal ou commis ........ 


t>) Services extérieurs. 


Total 


Médecins divisionnaires .......... - 

Médecins fonctionnaires (emplois pouvant être tenus par des médecins à contrat et dont 7 emplois pou¬ 
vant être tenus par des pharmaciens fonctionnaires) ....... 

Pharmaciens fonctionnaires (dont un emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ... 

Administrateurs-économes (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .... 

Sous-économes ......... 

Adjoints spécialistes de santé .....*..-.... 

Surveillants généraux et surveillants-chefs.......... 

Commis principaux ou commis .......... 

Secrétaires d'administration hospitalière ...- -....... 

Secrétaires médicales ...*..* - - ...... ..-. - * 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

FEIÏCRYANT 

KK PERCEVANT IMS 

LA MAJORATION MAROC A IN H 

LA MAJORATION MAROC AINH 

Effet-tif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1.672.000 

>3 

» 

2 

2 . 54 - 8.000 

)ï 

l> 

I 

246.000 

» 1 

31 

1 

r. XÔg.OOO 

11 

il 

I 

64o,ooo ! 

1> 

Jï 

I 

55 1. 000 

lï 

3 > 

I 

3 18.000 

» 

» 

1 

472.000 


11 

T 

228.OOO 

>i 

» 

10 

7.73/1.OOO 

» 

31 

I 

1.274.000 


» 

2 

ï. 674.000 

)î 

13 

I 

768.000 

» 

11 

1 

43 2.000 

» 

11 

2 

1,092.000 

D 

H 

12 

4.078.000 

31 

33 

3 o 

8.41 3 .000 

» 

33 

17 

3.38 g. 000 

)> 

31 

11 

n 

7 

r.igi.000 

» 

» 

T 

170.000 

66 

a 1.600.000 

S 

I. 361.000 

r 

t. 33 1.000 

>1 

11 

î 

963.000 

31 

11 

î 

571.000 

11 

11 

1 

G ri. 000 

33 

31 

1 

1.274.000 

11 

11 

1 

t. 1 5 g.000 

IJ 

31 

4 

‘ 3,283,000 

11 

31 

2 

1.587.000 

11 

11 

î 

7 T 9. OOO 

» 

31 

8 

3.521.000 

1) 

11 

3 

SlO.OOO 

ï) 

» 

10 

3.o84-ooo 

11 

H 

6 

1.240.000 

13 

11 

» 

)> 

2' 

534-000 

r 

216.000 

4 

816.OOO 

11 

» 

1 

179.000 

» 

» 

T 

15 2.OOO 

i 

1.274.000 

11 

13 

r 

6 ao.ooo 

11 

11 

t 

462.000 

)> 

11 

30 

8.746.000 

ï) 

11 

3 

80 T. OOO 

» 

» 

1 

346.000 

>1 

11 

68 

32.4o8.ooo 

8 

1.681.000 

9 

ï r.006.OOO 

» 

33 

’ 206 

169,387.000 

3 ) 

11 

6 

3.g4g.ooo 

31 

11 

27 

r 4.23 ?i.OOO 

11 

>1 

18 

5.616.000 

11 

11 

63 

2g.2gg.000 

1) 

11 

11 

6,202.000 

!> 

13 

4g 

18,286,000 

13 

33 

5 

1.100.000 

» 

13 

TO 

2.720.000 

13 

13 


Chapitre 73. Santé publique et famille (Personnel). 














































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4x4 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig54 


CRÉDITS 
pour ig 53 


Différence a l"exercice 1904 

EN PLUS EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4x5 


DETAIL DES DÉPENSES Eï EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 

B. — Santé et hygiène publiques (suite)* 
b) Services extérieurs (suite). 

Adjoints principaux de santé, adjoints de santé . 

Sages-femmes {emplois pouvant être tenus par des adjointes de santé) 

Adjoints techniques principaux ou adjoints techniques, . 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ... 

Maîtres infirmiers ou infirmiers ,,_... 

Employés et agents publics de 2 e catégorie.... * ,... 

Employés et agents publics de 3* catégorie .... 

Employés et agents publics de 4 e catégorie... ...... .. 

Chef chaouch ou chaouch....'... 

Sous-agents publics de r re catégorie...*. 

Sous-agents publics de a e catégorie..., ,.. 

Sons-agents publics de 3 Ô catégorie. 


C. — Médecine et action sociale. 
a) Service central. 

Directeur adjoint ....... 

Médecins fonctionnaires ...„.. 

Chef de bureau ...... 

Administrateur-économe (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) . . 

Secrétaires d"administration principaux ou secrétaires d’administration . 

Assistante sociale-chef ..... .....;.... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .................. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .. 

Chef chaouch ou chaouch ......... . ,4. 


Total 


Hygiène scolaire et contrôle sanitaire. 

Médecin fonction naire .....,,..... 

Adjoint principal de santé ou adjoint de santé.;.,..„..... 

b) Services extérieurs. 

Médecins fonctionnaires (emplois pouvant être tenus par des médecins à contrat) ..... 

Administrateurs-économes (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ... 

Sous-économe ....... 

Assistante sociale-chef (en surnombre.) ........... 

Assistantes sociales principales ou assistantes sociales (dont 3 emplois pouvant être tenus par des moni¬ 
trices ou jardinières d’enfants h contrat et 3 o emplois par des assistantes sociales h contrat) ...... 

Adjoints principaux de santé, adjoints de santé, assistantes sociales non diplômées .. 

Sages-femmes (emplois pouvant être tenus par des adjointes de. santé) .... 

Commis principaux ou commis ..... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ......... __ .\.... 

Employé et agent public de 2° catégorie........... 

Employés et agents publics de 3 ° catégorie ....... . j.... 

Employés et agents publics de catégorie ....... 

Maîtres infirmiers ou infirmiers ............................. # .... 


D. — Service de la pharmacie. 

Inspecteur, chef de service ..... 

Pharmacien divisionnaire .... ..... 

Pharmaciens fonctionnaires ... 

Administrateurs-économes ... 

Sous-économe ___________ 

Adjoint spécialiste de santé .......... ........ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis _ 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé.... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées .. 

Maître infirmier ou infirmier .*... 

Sous-agent public de 3 6 catégorie ,.,... 


Total 


Total, 

Total.... 

Majo rati on m a ro c a ine. 

Total du traitement. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

SE PBÏIQEYÀftT PAS 

I.A MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Tm Hument 

Effectif 

Traitement 

5o5 

145,578,000 

B 

îi 

55 

23.100.000 

» 

B 

>i 

» 

47 

12.186,000 

&7 

IO.772.OOO 

B 

>1 

10 

I.747.OOO 

555 

IO9.996.OOO 

6 

1,722,000 

w 


t 4 

3.403.000 

» 

>ï 

8 

1.462,000 

H 

» 

» 

» 

1 j 

l58,O00 

b 

» 

r8 

3,628.000 

» 

» ï 

36 

6.231.000 

>3 

B 

4? 

7,564.000 

i.o5g 

444.582',ooo 

704 

139.753.000 

r 

i,33i.ooo 

» 

>1 

3 

2.S93.000 

» 

» 

1 

708,000 

b 

B 

1 

571.000 

» 

>3 

3 

1.074.000 

>1 

>3 

î 

680.000 

b 

B 

5 

1,669,000 

>1 

B 

9 

1.763.000 

» 

B 

» 

» 

3 

104-000 

\ 

1,169.000 

» 

B 

1 

338.000 

» 

» 

33 

21,978,000 

» 

» 

6 

2.584-000 

B 

» 

T 

312.000 

11 

» 

1 

680.000 

b 

» 

l8o 

72.664.000 

33 

B 

123 

35,776,000 

» 

» 

10 

6.3oo.ooo 

B 

B 

8 

1,880,000 

» 

» 

T 

210.000 

» 

B 

I « 

287.000 

» 

>î 

3 

714.000 

J) 

B 

iG 

3.886.000 

» 

B 

» 

H 

i5 

2.790,000 

4i4 

168,391.000 

16 

2,964*000 

i 

1.274,000 

B 

B 

i 

1.169.000 

» 

» 

2 

ï. 636.000 

b 

» 

2 

1.669,000 

>3 

B 

1 

812.000 

» 

B 

1 

64 0,000 

B 

B 

9 

2,691.000 

B 

B 

10 

2.38o,ooo 

>ï 

31 

10 

1.909,000 

B 

B 

» 

» 

I 

l86,000 

» 

» 

I 

i5a,ooo 

3? 

13.670.000 

2 

338,000 

1.654 

678.286,000 

7 38 

146.087.000 

>3 

£33.835.000 

3) 

B 


1.048.207.000 


Observations. — Ce tableau d’effectifs ne concerne que le personnel titulaire des hôpitaux et formations 
en régie. 

Il convient de noter que l’effectif du personnel titulaire des hôpitaux autonomes est, à la date du 
i er janvier 1904, de 849 agents. 


Chapitre 78. — Santé publique et famille (Personnel). 














































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4*7 


Augmentation ; plus.,..- 

Avancement normal accordé en ig 53 ... .... ...... . *... *, * « * * * , 20 .ogo.oqo 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en 1 q 53 ..»,, t ...*, 107.931*000 

Conséquence de la titularisation en xg 53 de 5 agents auxiliaires et de ri agents journaliers, suivant détail 

ci-après ..,....... 3 .178.000 

A. — Service administratif. 

i ehaoueh. 

B. — Santé et hygiène publiques. 

a) Services centraux. 

Service de l'hygiène et de médecine préventive : 
j infirmier. 

b) Services extérieurs. 

1 adjoint de santé, 3 infirmiers, 4 sous-agents publics de 2 e catégorie, 5 sous-agents publics de 3 e catégorie. 

G. — Médecine et action sociale. 

■ i 

a) Service central. 

t dame employée. 

Conséquence de la transformation en ig 53 de 76 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 

détail ci-après ........ ,.,, . 14.978.000 

A. — Service administratif. 

ï dame employée. 

B. — Santé et hygtène publiques. 

a) Services centraux. 

Service de l'hygiène et de médecine préventive : 

1 dame employée. 

b) Services 'extérieurs. 

5 dactylographes, 8 dames employées, 28 infirmiers, ai adjoints de santé. 

G. — Médecine et action sociale. 
a) Service central. 

a dames employées. 

b) Services extérieurs . 

3 commis, 3 adjoints de santé, 1 infirmier. 

D. — Service de la pharmacie, 

1 dactylographe.. 

Transfert de la 3 e partie, 1™ section, article 12, de i 3 emplois de titulaire, suivant détail ci-après ........ 8.260.000 

Santé et hygiène publiques. 

Services extérieurs , 

4 médecins fonctionnaires, 9 infirmiers. 

Insuffisance du crédit inscrit en ig 53 .......... oi3 000 

Diminution : Total.. 

Transfert au chapitre 4 ? « Finances. — Personnel », de 3 emplois de commis ... 

Différence en plus.. 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ...,,.... 

Autres indemnités permanentes ...*.. 

Total,....... 

Augmentation : plus****.... 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en 1968 ..,., 

Conséquence de la titularisation en rg 53 de 6 agents auxiliaires et de 11 agents journaliers ............ 

Conséquence de la transformation en 1968 de 76 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire . 

Transfert de la 3 e partie, 1™ section, article ra, de i 3 emplois de titulaire .... 

Relèvement du taux de l'indemnité de poste ....... .... .... , 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents .... * .•> * * ** . ,>.>..,,-........ - 

Insuffisance du crédit inscrit en ig 53 ......;...... 

Diminution ; Total. ....... 

Transfert au chapitre 47 « Finances, — Personnel », de 3 emplois de commis ... 

Différence en plus.. 169,689.000 


246.34o.ooo 
g 00.000 


245.44o.ooo 

187.31 3.000 

22 r, 4 26.000 


358 .788.000 

66.g27.000 
736.000 
io.ii 5 .oqo 
4 . 5 15.000 
17.701.000 

10 .45 0.000 
5 o. 845 .000 


160,289,000 

600.000 


245.44o<ooo 


169,689,000 


Chapitre 7$. — Santé publique et famille (Personnel). 








































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


419 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Transformation d'emplois . ,... .. ... *. 1 5 .012.000 

Santé et hygiène publiques 
Services centraux 

t m&fcein fonctionnaire en médecin divisionnaire. 

. ' Service de l'hygiène et de la médecine préventive . 

1 médecin fonctionnaire en médecin divisionnaire. 

Services extérieurs 

j médecin divisionnaire en inspecteur et 60 infirmiers en adjoints de santé. 

Médecine et action sociale 
Service central 

j médecin fonctionnaire en médecin divisionnaire et 1 assistante sociale en assistante sociale-chef. 

Hygiène scolaire et contrôle sanitaire 
1 médecin fonctionnaire en médecin divisionnaire. 

( 4 ) Création d’emplois . ..,...........- ♦.... 87.174.000 

Direction 

1 commis. * 

Service administratif 

t ix secrétaires d’administration, 2 commis et 1 dactylographev 

Santé et hygiène publiques 
Services extérieurs 

10 médecins fonctionnaires, iô adjoints spécialistes de santé, 4a adjoints de santé, i 5 adjoints technique*, 

28 infirmiers, 1 sous économe, 4 secrétaires d’administration hospitalière et 5 commis. 

Médecine et action sociale 
Services extérieurs 

4 médecins fonctionnaires, 2 administrateurs-économes, 3 assistantes sociales, 35 adjoints de santé, 

2 commis et 12 agents publics de 4° catégorie. 

Service de la pharmacie 

1 sous-économe. 

( 5 ) Personnel auxiliaire, — Salaire : 

Santé et hygiène publiques. 

48 agents ............ 

En moins.. 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation en tg 53 de 5 agents auxiliaires ....... 

Conséquence de la transformation en r q 53 de 76 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire .. 

Total........ i 5 . 856 .000 

Augmentation : 

Relèvemen t normal des salaires en 19 53 _ ............. ...... 900.000 

Différen ce en moi ns ... 1 4 .9 56 .000 


11,984.000 


i.o 55 .ooo 
14-Soi,000 


ï4*956.dqû 


Chapitre 73. — Santé publique et famille (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 2 , — Dépenses occasionnelles. 

j i **— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence (7) .. * **■*■**••*** * 

S a. - Secours ..- . 

§ 3 # — Indemnités pour travaux et heures supplément 
t aires (8) .—.. 

% 4 Dépenses afférentes aux congés administratifs et 
aux permissions pour climat pénible. 

§ 5. —- Dépenses occasionnelles diverses (9) . 

Total de l'article 3 ... 

Art. 3 , — Indemnités forfaitaires. 

§ x er .— Indemnités aux médecins militaires (10) ..... 

§ 2 . — Indemnité forfaitaire à des médecins, pharma¬ 
ciens et chirurgiens dentistes chargés de 
service, et rétribution d'internes (11). 

S 3 . — Indemnité forfaitaire à des infirmières reli¬ 
gieuses (12) ..- -. 


/ 


Total de l'article 3 


Art. 4 . — Traitement et indemnités des fonctionnaires du 
Protectorat en congé de longue durée (1 3 ) . 

A HTp 5, — Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux et 
pharmaceutiques exposés par les fonctionnaires 
victimes d'un acte de dévouement ou d un acci¬ 
dent survenu en service (1 4 ). 

Art. 6. — Allocation à des médecins pour le fonctionnement 
du service médico-social (contrôle médical, orien¬ 
tation professionnelle, visite des camps) (i 5 ) ... 

Art. 7 . — Assurance du personnel technique contre des ris¬ 
ques professionnels (ib) 

Total du chapitre .. 

Net en plus.. 


CREDITS 
pour iq54 


6.000 


4.5oo 


45,000 


l 2 . 5oo 


62.000 


iio.ooo 


1 .5 00 


2,200 


1.671,326 


CRÉDITS 
pour ig53 


D. 000 


2 Ç). 25 o 


2.2 4o 


35-400 


12.000 


4g.64 g 


I 20.000 


900 


3oo 


2.000 


1.321.627 


Différence a l'exercice 1954 

EN PLUS EN MOINS 


I .750 


J .OOO 


I0.800 


2.260 


[2l360 


20.000 


60Û 


200 


452 .o 89 


349699 


3 00 


102,390 


DÉVELOPPEMENT . DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4a i 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ....... 

Autres indemnités permanentes 

* Total . 

En moins. 

Conséquence de la titularisation en 1953 de 5 agents auxiliaires ... 

Conséquence de la transformation en 190,3 de 76 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire 

Total. 

{7) En plus ...... 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig 53 ...... 

Extension des activités médicales et médico-sociales du service .... 


(8) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires 
Indemnités pour heures supplémentaires. 


Conséquence des créations d'emplois réalisées en 1900 
Insuffisance du crédit inscrit en ig 53 ... 


Total. 


Total. 

En plus. 


Total. 


(9) En plus ........ ...... ... . . 

Augmentation : 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en 1908 # , 

Relèvement du taux de T aide exceptionnelle au logement et augmentation du nombre des bénéficiaires 

de cette aide ............... 

Relèvement des tarifs d "hospitalisation ........... ;.,. 

Création de la prime de rendement ... 

(Mséquence de la réforme des modalités d'attribution des gratifications aux agents musulmans à 

3 'occasion des fêtes musulmanes .. 

Conséquence du transfert de la 3 e partie, ï re section, article 12. de i3 emplois de titulaire .............. 


Diminution : 


Total. 


Transfert au chapitre 74 « Santé publique et famille. — Matériel et dépenses diverses », article 7, des 
crédits afférents nu paiement des frais d'expertises médicales .... 


( 10 ) En plus .. 

Relèvement du taux de l’indemnité .. 

Augmentation du nombre des bénéficiaires 


(ti) En plus ..... 

Conséquence de la réforme des modalites de rémunération des internes 
Augmentation du nombre des médecins Conventionnés ............... 


Différence en plus. 


Total, 


Total. 


(Sur le crédit inscrit à cette rubrique, une somme de 20.600,000 francs doit permettre 
de rétribuer 47 internes,) 

(12) En plus ........... . ..... 

(Relèvement du taux de l'indemnité.) 

(1 3 ) En plus ........ 

Application aux agents des cadres, réservés de la législation sur les congés de longue durée . 

Augmentation du nombre des fonctionnaires en congé de longue durée .... 

Total... 

( 1 4 ) En plus .......... 

(Relèvement des tarifs d’hospitalisation.) 

(1 5 ) En moins .......\..... 

(Transfert au chapitre 74 « Santé publique et famille. — Matériel et dépenses diverses », 

art, 7.) 

(16) En plus .* *....... .. . 

(Augmentation des effectifs tlu personnel assuré.) 


i. 179.000 
833.000 


280,000 

3 . 433.000 


3.666.000 


760.000 


1.760.000 

i,4ao. 000 
4.680.000 


6.000.0Û0 

260.000 

760.000 


1.000.000 


1. t 00.000 

2.700.000 

200,000 

3.000.000 

1.360.000 

260.000 


8.100.000 


8.060.000 


860,000 

i.4io.oog 


3,260.000 


5.837.000 

3.763.000 


9.600.000 


11.600.000 
8 ôoo.ooo 


30 . 000.000 


3 . 666.000 


1.760,000 


8.060.000 


2.260.000 


9,600.000 


000.000 


20,000.000 


Chapitre 78. — Santé puhiique et famille (Personnel). 


















































































































































































4 22 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 5 ij 

CRÉDITS 
pour ig 53 

Différence a 

EN PLUS 

CHAPITRE 71 

- 




SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




1 ™ section. — Dépenses communes 




à tous les services de la direction. 




Art. 1 ".— Immeubles. 




$ i w .— Loyers et charges, impôts et taxes, assuran- 




ces (1) ..,.... 

7,500 

7.600 

» 

S 1 ■— Aménagement et entretien (2) .* 

33 . 5 oo 

33 . 5 oo 

» 

Total de l'article i* r 

4i.ooo 

4 1.000 

)ï 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 




% i 6r ,— Achat, entretien et réparation du mobilier et 




du matériel ( 3 ) .. * 

18,000 

i 6 , 5 oo 

î , 5 oo 

S 2. — Hygiène et désinfection ( 4 ) .. ........ 

1 5.200 

I 2 .ÔOO 

2.70O 

S 3 . — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 

* 



que ( 5 ) ............ 

12.000 

12,000 

i> 

S 4 - — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 




ques (6)... 

12,6/10 

11.000 

1 . 64 o 

§ 5 . — Eau, chauffage et éclairage (7) .... 

65.500 

5 o,ooo 

ï 5 . 5 oo 

5 6. — Habillement des ehaouchs des services exté¬ 




rieurs .-.. 

100 

100 

)> 

$ 7. — Transport de matériel (8).. 

55 o 

35 o 

200 

S 8. — Achat d'animaux et de véhicules. Achat d'ani¬ 




maux de laboratoire .... 

5 oo 

5 oo 

» 

S 9. — Entretien des animaux et des véhicules. Nour¬ 




riture des animaux de laboratoire ... 

2,000 

2,000 

i> 

S 10. — Participation à T organisation de cérémonies 




officielles ... 

5 o 

5 o 

» 

Total de l'article 2 ........ 

126.540 

106.000 

\ 

2 ï, 54 o 


y 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4 a 3 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) Santé et hygiène publiques 
Médecine et action sociale 


t . 

Total 


(a) Santé et hygiène publiques 
Médecine et action sociale 


( 3 ) Santé et hygiène publiques 
Médecine et action sociale 


Total 


Total,....... 

En plus.* 

(Ouverture de nouvelle formations sanitaires.) 


( 4 ) Santé et hygiène publiques 
Médecine et action sociale 


Total 


Augmentation : J jlus .— 

Transfert de la 3 ° partie, i rû section, article ra, des crédits inscrits h ce titre pour le fonctionnement du 

maristanc de Fès ....... .«.*.«.■.* ....* ' ' *. 

Ouverture de nouvelles formations sanitaires .*..*.. 


Diminution : 


Total 


Baisse du prix des produits désinfectants 


Différence en plus 


( 5 ) Santé et hygiène publiques 
Médecine et action sociale 


(6) San lé et hygiène publiques 
Médecine et action sociale 


Total 


Total 


En plus,- 

Transfert de la 3 e partie, i ro section, article ia, des crédits inscrits à ce titre pour le fonctionnement du 

maristanc de Fès .* • • - *.* 1 ..* * ■ *...... 

Relèvement des taxes téléphoniques *.*..*... . .*... 


Total 


( 7 ) Santé et hygiène publiques ..*...... 

Médecine et action sociale «....*.*.... 

Total_. :. * 

En plus. ....... 

Transfert de la 3 Û partie, i rû section, article 12, des crédits inscrits à ce titre pour le fonctionnement du 

maristanc de Fès ..»......’ ' ' * ’ ' * 

Relèvement des tarifs ...■...‘ ' v ' ‘ \- *'**'*'* 7 .. 

Nécessité de procéder à l'aménagement des installations de chauffage dans les anciennes formations ... 

Insuffisance fin crédit inscrit en 1953 ....* *-?-■ " * *.... .. 

Total_ 

( 8 ) En plus .... ......... 

(Transfert do la 3 e partie, i re section, article 12.) 


5.000.000 

2.5oO.OOO 

7.000.000 

3 a. 300.000 
i.Soo.ooo 

33 . 5 oq,oqo 

10.000.000 

3.000.000 

18,000,000 


12.800.000 

2.400.000 

ï 5.200.000 

200.000 

3.700.000 

3.900.000 

1,200.000 

a-^oo.ooo 

ro,600.000 
t.4oo.qqo 

12,000.000 

1 J ,100.000 

r. 54 o.ooo 
i2.64o.ooo 


î 00.000 
i. 5 ^o.ooo 

ï.640.000 

62.900.000 

2.600,000 

65 . 5 oo,ooo 


5oo.ooo 

7.500.000 

5 . 5 oo.ooo 

2.000.000 

io. 5 oo.ooo 



i.5oo.ooo 


2.700.000 


1.6^0,000 


ïô.Soo.ooo 


200,000 



Chapitre 74. — San 16 publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 















































































































































4 a 4 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice ig 54 


pour ig 54 

pour ig 53 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art, 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 





î i or .— Agents journaliers (9) .... 

96,600 

92.000 

4 . 5 oo 

)ï 

S 1 - Personnel occasionnel (10) ..., 

173.700 

100.000 

26.700 

)) 

Total de l’article 3 . 

270.200 

242.000 

28.200 

» 

Art. 4 . — Achat et renouvellement de véhicules automo- 





biles (11) ... 

20.000 

» 

20,000 

» 

Art, 5 , — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





§ i er .—- Indemnités kilométriques (12) .. 

$ 2. — Fonctionnement des voitures légères de ser- 

22,800 

20.500 

2 . 3 gq 

)> 

vice (i 3 ) .. 

8,800 

8.000 

800 

» 

§ 3 . — Fonctionnement des véhicules industriels (i3). 

28,000 

26.000 

i. 5 oo 

î> 

Total de F article 5 . 

59.600 

55.000 

4,600 

» 

Art, G, — Bourses. 





1 i w .— Bourses médicales (médecins, pharma¬ 
ciens) .. 

i.ioo 

1 4oq 

» 

» 

S 2. — Bourses d’études de sages-femmes et d’assis- 





tantes sociales dans les facultés de médecine 
et écoles d’Ëlat .. 


i- 9 *i 

» 

» 

S 3. — Bourses pour travaux médicaux .. 

100 

100 

» 

1} 

5 4* — Stages de médecine.. 

900 

900 

» 

JJ 




Total de Fariicïe 6... 

4.3,R 

4.341 

î> 

» 

Art. 7 . — Frais d’expertises médicales (ii) .... 

1,800 

ï) 

1,800 

» 




Total de la i re section .. 

52348 i 

447.341 

76.14o 

' » 

2 e section, — Santé et hygiène publiques. 





Art. 8. — Écoles d'infirmières, d'infirmiers et d’assistan¬ 





tes SOCIALES. 





§ i er .— Fonctionnement de l’école de Casablanca.*,. 
î ‘2. — Fonctionnement des écoles d’infirmières et 

11.6 5o 

g.i5o . 

2 . 5 oû 

}> 

d'infirmiers marocains et des centres de for¬ 
mation d’auxiliaires médico-sociales ____ 

i 6 . 5 go 

15.ooo 

i. 5 oo 



î) 

Total de l’article 8 (t 5 ) ........ 

28.160 

24 .ï 5 o 

4 ‘Ooq 

II 

Art. 9, — Campagnes prophylactiques. 

Prophylaxie des maladies épidémiques et endé¬ 



J 


miques : 





S i", — Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 





tés) .*...... 

4.35o 

8a5 

4 . 35 o 

826 



S 2.— Dépenses diverses . 

» 

» 

» 

r* 

Mesures antipaludiques : 





S 3. — Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 





tés) (16) _____ 

H 

H 

00 

O 

O 

10.800 

1,000 

n 

5 1 — Dépenses diverses . 

3.000 

3.000 

» 

il 

S 5 . — Dépenses afférentes h la prophylaxie antipalu¬ 
dique dans les rizières (17). 

3o.ooo 


3o,ooo 

I) 

Total de l’article q (18). 

49.975 

18.975 

Si.ooo 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(9) Santé et hygiène publiques... 48a agents 

Médecine et action sociale .. 34 agents 


Total . 5i6 agents .,..* 

Augmentation : En plus—* * * * * 

Conséquence de la réforme des modalités d'attribution des gratifications aux agents musulmans h 

l'occasion des fêtes musulmanes .*, * *.»-- • ..-. 

Aménagement du crédit pour tenir compte de la situation du personnel en fonction .. 

Diminution : Total 

Conséquence de la titularisation en 1953 de. it agents journaliers .......-..**•*•*■.* ». 


Différence en plus 


(m) Santé et hygiène publiques 
Médecine et action sociale 


Total 


En plus. 

Transfert de la 3 Û partie, i rs section, article 13, des crédits inscrits à ce titre pour le fonctionnement du 

maris fane de Fès et la rémunération de personnel occasionnel . ***** ..*. 

Ouverture de nouvelles formations sanitaires ...♦...-... 

Total. 

(11) Rubrique nouvelle. 

(Au budget de rexcrcice iq 53 un crédit de 20.000,000 de francs était inscrit pour le même 
objet au chap. 2G, art i ôr ,) 

(j a) En plus .,.«,..'..*..*.* ..■ -. 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en ip 53 ....^ .... 

Transfert de la 3 e partie, i re section, article 12 .......*.• ■. 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques *, ..* • *.— « *. 

Total........ 


(1 3 ) En plus .--------.* *... 

Augmentation ; 

Accroissement du nombre des véhicules en service .-...... 

Diminution : 

Baisse des prix de l'essence et des pneumatiques . . .....*.* » —.—. 

Différence -en plus........ 

(1 4 ) En plus .-...-.-... 

Transfert du chapitre 73 « Santé publique et famille, — Personnel a, article 2, paragraphe 5 .. 

Transfert du chapitre 73 « Santé publique et famille. — Personnel », article G ...— 

Augmentation du nombre des expertises médicales demandées par le conseil de santé .......-...... 

Total,... 

( 1 5 ) En plus ............ 

(Accroissement du nombre des élèves.) 

( 1 G) En plus .......... ...*d ..... 

(Intensification de la lutte antipaludique.) 

(17) En plus .. *. * .....* .. 

(Transfert de la 3 ° partie, t™ section, art. 12, des crédits affectés è la prophylaxie antipaludi¬ 
que dans les rizières.) 

(18) Les dépenses suivantes pourront être imputées sur cet article I « Rétribution du personnel 

temporaire, indemnité de déplacement, frais de transport de personnel et de matériel, 
installation, aménagement, équipement, approvisionnement et fonctionnement d'organis¬ 
mes prophylactiques ; propagande, réparation des dommages causés par les mesures de 
prophylaxie, frais de nourriture des suspects isolés ». 

D'autre part, les crédits ouverts à cet article pourront être transférés partiellement h la 
30 partie, i ro section, article 12. 


88,600.000 
8.000.000 


9G.500.000 


t. 65 o.ooo 
4.800.000 

G.5oo.ooo 

2.000.000 

4 . 5 oo.000 

165.700.000 

S.ûoo.ooo 

173,700.000 


3,700.000 

20.000.000 

23.700.000 


200.000 

3oo.ooo 

1.800.000. 

2.3oo.oqo 


4.025.000 


1,726.000 


2 . 300,000 


60.000 
3oo.ooo 
r .45o.ooo 

1.800.000 


425 


4.600,000 


23.700.000 


2 , . 3 oo,oüo 


2 . 300.000 


r.SoO.OOQ 


4.000.000 


1.000,000 

3 o. 000,000 



Chapitre 74, — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 























































































































































4 a6 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

pour ig 5 4 

CRÉDITS 
pour ig 53 

Différence a 

EN PLUS 

Art. 10 . — Armement sanitaire. 

Réanimation . Transfusion : 

S i 0r .— Personnel occasionnel (salaires et indemni-, 
tés) ...;. 

6,930 

Ô.gSO ' 

ïï 

S 2. — Dépenses diverses (19)... 

28.000 

27,000 

1,000 

Évacuations sanitaires : 

5 3 - — Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) ... ... 

9-000 

9.OOO 

d 

î 4 - — Dépenses diverses (20) .. 

ïo. 5 go 

9.2OO 

i, 3 gg 

S 5 . — Subventions aux aéroclubs du Maroc pour leur 
participation aux évacuations sanitaires ,. * * 

» 

1) 

D 

Total de l'article 10. 

54 . 43 o 

52 .i 3 o 

2 . 3 gO 

Art. 11 . — Fournitures pharmaceutiques, matériel médical et 
d ’ expie dation. A ch a \, conditionnement, dîslri- 
bulion, aconage, transit, assurance, emballage. 
Réparation du matériel technique et d’exploita¬ 
tion fai) ..... 

787.200 

724.000 

63,200 

Art. 12 . — Alimentation des malades et du personnel (22).... 

209.800 

235.000 

24.800 

Art. 13 . - Dépenses afferentes à l’installation et au fonction¬ 

nement des. formations hospitalières militaires 
prises en charge pur le Maroc et affectées aux 
besoins civils . 

i. 5 oo 

ï, 5 oo 

» 

! Art. 14 . — Fonctionnement du service sanitaire des palais 
impériaux ( 23 ). 

» 

7.000 

>ï 

Art. 15 . — Dépenses afférentes à l’organisation d’uhe campa¬ 
gne de vaccination par le B.C.G. (a 4 ).... 

14.000 

j 4.000 

u 

Total de la 2 e section. 

i,iq 5 .o 55 

ï.076.755 

I 25 . 3 oo 

3 e section. —- Médecine et action sociale. 

1 Art. 16 , — Assistance médicale. 

% I er .— Malades généraux (26).»... 

4 00.000 

16S.000 

232,000 

§2. — Aliénés (26) ... 

220.000 

i 54 -ooo 

66.000 

S 3 . — Tuberculeux (27) .. 

74.000 

57.000 

17,000 

S 4 . -— Secours à des agents ou anciens agents euro¬ 
péens ou marocains atteints de tuberculose 
pulmonaire ou de maladies mentales. Se¬ 
cours à leurs familles. 

52.000 

52.000 

» 

$ 5 . — Frais de transport et de conduite des malades 
et des indigents (28) ____* *. 

2 . 5 oo 

2,000 

5 oo 

Total de l'article 16 ........ 

• 

748 . 5 oo 

433.000 

3 ï 5 . 5 oo 


7-000 


7.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉFENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


£v>l 


DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



(1 g) En plus ... tP . ........ .... 

(Développement du Téseau de collecte et de distribution du sang ..,... 

(20) En plus ...*.....----- 

Augmentation : 

Insuffisance du crédit ouvert en ig 53 ...,.... 

Création de 2 nouveaux postes d'évacuation et augmentation du nombre des ambulances en service * * ♦ 


Diminution : 

Baisse du prix de l'essence et des pneumatiques 


Total 


Différence en plus. 

(21) En plus ...... ......... 

Conséquence de la réintégration a la i ro partie du budget des recettes et des dépenses des formations 

sanitaires en régie .......... 

Transfert de la 3 e partie, 1™ section, article 12, des crédits inscrits à ce titre pour le fonctionnement du 

maristane de Fès .......... t . .. 

Accroissement du nombre des formations sanitaires .......*- 


Total. 

(Les crédits inscrits à celte rubrique pourront être transférés à la 3 ® partie, 

i rû section, article ia.) 


(22) En plus ......*, 

Hausse du prix des produits alimentaires ..... 

Transfert de la 3 Û partie, i rû section, article ts, des crédits inscrits à ce titre pour le fonctionnement du 
maristane de Fès ..... 


1.323.000 

437.000 


i. 700.000 


460.000 


i.Soo.ooo 


5 0.000.000 

3.200.000 

10.000.000 

63.200.000 


a3.ooo.ooo 

1.R00.000 


Total. ....... 24800.000 

(s 3 ) En moins ... . .......... 

(Transfert au chapitre 3 « Patais impérial », art. 8, paragr. 4 -) 

(24) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés, sous ferme de subvention, h la 
Ligue marocaine contre la tuberculose, à charge pour elle d’en affecter le montant à 
l’organisation de la campagne de vaccination paT le B.G.G. 


(a 5 } En plus .,,.* * *......... 

Relèvement des tarifs dhospitalisation ...... 82.000.000 

Conséquence de la mise en service des nouveaux hôpitaux autonomes dans les grandes villes du Maroc 

(augmentation du nombre des malades assistés)........* * 200.000.000 

Total. 232.000.000 

(36) En plus ........... *... 

Relèvement des tarifs d’hospitalisation ....*. 64.000.000 

Augmentation du nombre des malades assistés ..* ■. ----- ■ 2.000.000 

Total. ....... 66.000.000 


(2-7) En plus ...*... 

(Relèvement des tarifs dhospitalisation.) 

(ar8) En plus .... 

(Augmentation du nombre des malades.) 


ï.000,000 


i.Soo.ooo 


63 . 200.000 


24.800.000 


7,000.000 


232,000.000 


66 , 000.000 


17.000.ooo 


Boo.ooo 




Chapitre 74. — Sanlé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

~' H 

Différence a l’exercice ig 54 

pour ig 54 

pour ig 53 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art, 17 . — Assistance sociale. 

% i er .~ Mères et enfants (29) .. 

54 -ooo 

74.000 

» 

20.000 

§ 2, — Vieillards. Infirmas incurables ( 3 o). 

47.000 

43.000 

4-000 

» 

S 3 . — Allocations et secours ..,. 

2,000 

2,000 

)> 

» 

. 

Total de l'article 17. 

io 3 .ooo 

I ig.OOO 

4-000 

20-000 

... 

Art. 18 . — Éducation sanitaire en milieu musulman. Centres 

MÉDICO-SOCIAUX ET RURAUX. 

5 I èr .— Personnel occasionnel (salaires et indemni- ; 

tés) ... 

io, 5 oo 

io, 5 oo 

» 

ï> 

S 2. — Dépenses diverses ( 3 i) .. 

28,000 

23.000 

» 

)) 

■ 

Total de l’article 18. 

33.500 

33.500 

» 

» 

\ 

Art. 19 . — Protection de l’enfance. Garderies. Jardins. Pou- 1 
ponnières. Maisons d’enfants. Hygiène scolaire. 

V 

$ i er .— Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) ...*.. 

2 2, 3 oo 

2 2. Soo 

►> 

)) 

Sa. — Dépenses diverses .... 

4 0.000 

4 q,qoo 

» 

» 

Total de l’article 19 ..,. 

62,800 

62.800 

)) 

» 

Art, 20 . — Radïodépïstage. 

S i er . — Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) ...... 

Soo 

800 

» 

» 

| 1 - Dépenses diverses .... 

3.000 

3.000 

» 

)> 

Total de 1 "article 20. 

3 . 8 oo 

3 . Soo 

)) 

» 

Art, 21 . — Lutte an ti vénérienne. 

S i Br .~ Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) ( 3 s) .. *.... *.. 

4,000 

3 ,ooo 

1.000 

» 

S 2, — Dépenses diverses ( 33 ) ... 

27.000 

8.000 

19,000 

ï> 

Total de l’article 21. 

3 1.000 

11,000 

20.000 

)> 

Art. 22 . — Prophylaxie des maladies oculaires ( 34 ). 

4o.ooo 

4 0.000 


)> 

Total de la 3 e section . 

» 

1.022,100 

702,600 

339,600 

20.000 

s 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4a 9 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ag) En moins ,, * .*****,..,,,.. * * * ».,. ♦, * » » *..,,, ». so.qûo.ood 

(Conséquence de la prise en charge par le conseil supérieur de î’assisiance des bourses 
allouées aux orphelins musulmans.) 

( 3 o) En plus ...... ... i 1 .000,000 

(Accroissement du nombre des veillards assistés par suite de 1 "augmentalion de la capacité 
hospitalière des centres de veillards.) 


( 3 r) Une partie, des crédits inscrits à cette rubrique pourra être versée, sous forme de subven¬ 
tion, à titre de participa Lion aux dépenses de fonctionnement des dispensaires et infir- 
ries du Paysanat. 

( 3 a) En plus ., * ,, * * *...» H .. i.ooq.ooo 

(Intensification de la lutte antivénérien ne dans les grands centres urbains.) 

( 33 ) En plus .......,. i g,000.000 

(Organisation d"une campagne antivénérienne.) 

( 34 ) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés, sous forme de subvention, à la 

Ligue marocaine de protection de l'enfance, à charge pour elle d’en affecter le montant 
à l’organisation de la campagne contre les maladies oculaires. 




i 


Chapitre 74. — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 





























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 35 ) En plus ...- --■ • • *---* *..* *. 

Relèvement des subventions aux établissements hospitaliers publics .... 

Ouverture de nouveaux hôpitaux autonomes dans les grandes villes du Maroc . 

Relève me nt des subventions aux établissements d’intérêt public ....*** 

Total 


5 . 000.000 

130 . 000.000 

5.000 ooo 
i3o. ooo.ooo 


( 36 ) Subventions : 

Aux œuvres d'assistance .»...*.* *. 

Aux organismes internationaux d'hygiène publique ...* * * ■ 

Au « Maroc Médical », h Casablanca.-.. *..’ ... 

À la Société de médecine et d'hygiène, 1 Casablanca ... 

Prix a Médicaux >3 ................. ... 

Total..,.- 

(Sur les crédits inscrits à cette rubrique des subventions d’un montant global de 5 o.ooo.ooo 
de francs pourront Être versées aux œuvres associées dans la campagne de solidarité 
f r an co - maroeà in e. ) 


3 s 5 .a 5 o.ooo 

q5o.ooo 

ëoo.ooo 

ioo.ooo 

ioo.ooo 

327.000.000 


(87) Il y a lieu de noter que, sur ce total, 2-6 i5.55q.odq francs sont destinés à couvrir des 
dépenses d’assistance : 

Assistance médicale (art. ix, 12 et i 3 ) .. * * --- 4 * * ■..* ■ *.. 

Assistance sociale directe (art. 16, 17, 18 et 19) . -..* *..* 

Subvention aux œuvres d'assistance .... . .*. 

Total... 

A ce crédit il convient d'ajouter : , 

La rémunération du personnel assurant le fonctionnement des divers services d hospitalisa¬ 
tion et d'assistance en régie, environ...-....-. 

Les frais de fonctionnement des ces services ....* y * \-y *. " ’ 

Les œuvres privées d’assistance reçoivent par ailleurs des subventions imputées sur recettes 
avec affectation spéciale, dont les prévisions pour 1 exercice iqa/i se montent a ....... 


F ,343.000.000 
3oo,ooo 
32r5.s5o.ooo 

a. 6 xG. 55 o.ooo 


878.000.000 
3 gr. 54 o.ooo 

/io 5 .200.000 




43 1 


130.000.000 



Chapïtru 74. — Sanié publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 






































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DÉS DIFFÉRENCES 


(1) Dans la dotation de 750.000*000 de francs inscrite au titre de 1954 est comprise une somme 

de 3 o.ooo.ooo de francs destinée à couvrir la répercussion de la hausse du pTÎx de l 'es¬ 
sence à compter du 4 janvier ig 54 . 

(2) Les agents auxiliaires ou journaliers remplissant les conditions d'ancienneté requises pourront 

être titularisés en ig54 et au cours des exercices suivants sur les contingents fixés à cet 
effet par les budgets des exercices antérieurs, dans la mesure ou ces contingents n'ont 
pas été entièrement utilisés* 

Un arrêté du secrétaire général du Protectorat, pris après avis du directeur des finances, 
fixera le nombre et la nature des emplois à créer dans chaque administration par trans¬ 
formation d'emplois d’auxiliaire. 

( 3 ) Un arrêté du secrétaire général du Protectorat, pris après avis du directeur des finances, 

fixera le nombre et la nature des emplois de titulaire à créer dans chaque administration 
par transformation d'emplois d'auxiliaire. 

( 4 ) Dotation destinée à permettre de doter, le cas échéant : 

Soit le chapitre a 5 : « Frais de recrutement, de rapatriement et de congés des fonctionnaires 
pour les passages par air ou paT mer » ; 

Soit les rubriques particulières prévues, sans dotation, aux différents chapitres de personnel 
du budget, pour les passages par voie de terre. 


Chapitres 70, 76 et 77, 























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 78 


FONDS DE CONCOURS 
AU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


Article unique, — Versement à la 2 B partie du budget pour 
participation aux dépenses d'équipement (t). 


Total du chapitre. 

Net en moins , 


CRÉDITS 
pour iq54 


0 , 000.000 


0 . 000,000 


CRÉDITS 
pour ig 53 


6.800,000 


6.800,000 


Différence a l’exercice ig &4 

EN PLUS EN MOINS 


I,800.000 


ï .SOO.OOO 


I .800.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


435 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Le crédit inscrit 5 cette rubrique sera versé sous forme de fonds de concours, à k 2* partie 
du budget, h titre de participation h la couverture des dépenses d’équipement pour ig 54 . 








Chapitre 78, — Fonds de concours au budget extraordinaire. 










































































































































I 


DEUXIÈME PARTIE 



BUDGET EXTRAORDINAIRE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 

















BUDGET EXTRAORDINAIRE 

DÉPENSES 

Chapitre premier 

GARDE NOIRE DE S.M. LE SULTAN 


Article unique. — Achat de terrains ; achat, construction 
et aménagement d’immeubles. Dépenses de premier éta¬ 
blissement .... 


» 


Chapitre 2 

RÉSIDENCE GÉNÉRALE ET CABINETS 

Art; 1 er ,— Résidence générale. 

Achat de terrains ; achat, construction et 

aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 
de premier établissement (*). 

Art. 2 . ■— Cabinet diplomatique. 

Achat de terrains ; achat, construction et 

aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 
de premier établissement (*}. ...... 

Art. 3 . — Cabinet militaire. 

Achat de terrains ; achat, construction et 

aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 
de premier établissement (*).*. 

Art. 4 , — Cabinet civil. 

Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 
de premier établissement (*). 

Total nu chapitre 2 .... 

Chapitre 3 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 
ET OFFICES DU MAROC 

; Art. l &r .~ Secrétariat général du Protectorat. 

Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
{locaux de service et logements). Dépenses 
de premier établissement (*) , *.. — .., 

Art. 2 . — Création de l'école marocaine d’administration .. 


» 


n 


» 


» 


189.725 


i74.85o 


33.100 


2.000 


6.900 


» 

85.000 


49 . 32 & 


58.225 


38.125 

29.600 




DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 
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CRÉDITS DE PAIEMENT 

OBSERVATIONS 

Tôt ad 
des crédits 
ouverts 

(3 + 4 ) 

5 

Reste 

à ouvrir 

(7 + 8 + 9 + 10 ) 

G 

1054 

7 

À OUVRIR EN 

ig &5 

S 

ig 56 

9 

1957 

et suivants 

10 







( # ) Réalisation continue. 

» 

)> 

i8.4oo 

9.600 

)> 

>ï 


J) 

n 

)> 

» 

» 

» 


ï> 

» 

)) 

» 

» 

» 


» 

>i 

13.000 

>î 

» 

» 


n 

» 

5.169 

» 

» 

>î 




18.169 

» 

» 

» 


■ 

» 

R 

6.000 

4 - 9.50 

ï) 

» 

* 

T i 4 . 6 oo 

6 o. 25 o 

3o.oû0 

3 o. 35 o 

» 

» 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 3 . — Dépenses afférentes à V amélioration des conditions 
de vie du paysan marocain (*) (i) *. -. *.. • 

Art* 4 * — Dépenses afférentes à la modernisation des métho¬ 
des de production du paysan marocain (*) (i) (2)* 

Art. 5. — Achat de matériel de premier établissement pour 
ITmprimerie officielle .-. 

Total du chapitre 3 .. 

Chapitre 4 

INTÉRIEUR 

Art. 1 er .-— Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement DE BATIMENTS ADMINISTRATIFS. DÉPENSES 
de premier établissement. 

§ i cr .— Locaux de service (*) ... 

S 2, — Logements (*) * *.... 

S 3 . — Hôtel de la région de Rabat •., *. 

Art. g, — Construction de bureaux pour Pétât civil marocain* 
Dépenses de premier établissement (*) . 

Art* 3 . — Construction et aménagement de pistes, ponts, 
passerelles, points d'eau, barrages, seguias (*). 

Art* 4 , — Travaux neufs et d aménagement dans les pépi¬ 
nières* plantations, marchés et caravansérails (*). 

Art. 5 * — Participation aux dépenses d'amélioration rurale et 
d'équipement entreprises par les jemâas admi¬ 
nistratives ( 3 ) ... *.*. 

Art* 6 . — Dépenses afférentes à la modernisation de T arti¬ 
sanat marocain (*) .* *. * ..* 

Art. 7 . — Défense civile du territoire (*) ( 4 ) .*----***** — 

Art. 8. —- Ecole des élèves officiers de Meknès* 

Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 
de premier établissement. 

Art. 9 . — Forges auxiliaires* 

Achat de terrains ; achat r construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements)* Dépenses 
de premier établissement (*). 

Art. 10 * -— Construction du prytanée d'Àhermoumou . 

Total du chapitre 4 . 


AUTORISATIONS DE PROGRAMME 


Autorisations 

accordées 

1 


103.700 


89.400 


Autorisations 

révisées 


108.100 


Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 
3 


21*000 


Crédits ouverts 
pour 

l'exercice ig 53 
4 


82.400 


722.726 


182*400 
163*ooo 
» 


33.900 

69.200 


3 i.ioo 


97.000 

19.400 


667*400 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 



CREDITS DE PAIEMENT 




Total 

Reste 



À ouvrir en 


OBSERVATIONS 

des crédits 
ouverts 

(3 + 4} 

5 

k ouvrir 
(7 + 8 + 9 + 10 ) 

ü 


1955 

8 

ig 56 

9 

1957 

et suivants 

10 


j> 

» 

90.000 

60.000 

11 

» 

(1) Crédit à verser sous forme de 
subvention au budget de la centrale i 
d’équipement agricole du paysanat. 

» 

» 

660.000 

155*000 

>1 

II 


>i 

i » 

» 

» 

i> 

11 

(2) Crédit destiné à permettre ; 

L ’ acli a 1 de terraiu, 1 a construetion, 
les aménagements fonciers et planta¬ 



786.OOO 

260.200 

» 

>1 

tions. rélevage, l'équipement rural, 
Tacliât de matériel agricole et les dé¬ 
penses de premier établissement ; 

d 

0 

1 00.000 

5 o.ooo 

» 

i ) 

L’octroi de subventions aux orga¬ 
nismes publics et privés s'occupant 
du paysanat marocain ; 

Le versement de fonds de con¬ 
cours à d'autres rubriques des i re , 2 e 
et 3 e parties du budget. 

(3) Les crédits inscrits à celle ru¬ 
brique pourront être versés sous for¬ 

» 

» 

160.000 

5 o,oou 

11 

11 

me de subvention. 

» 

90.OOO 

3 o,ooo 

5 o.oor> 

10,000 

11 


» 


20.000 


» 

)> 

( 4 ) Les crédits inscrits à celte ru¬ 
brique pourront être versés sous for¬ 

» 

» 

32.000 

» 

ïï 

1 ) 

me de subvention aux municipalités 
ou sous forme de fonds de concours 
à d'autres rubriques de la 2* partie 

» 


5.000 

II 

» 

n 

du budget. 

» 

» 

100.000 

» 


ii 

( # ) Réalisation continue. 

» 

)} 

35*000 

i 5 *ooo 

I) 

îi 


il 

d 

70.000 

20,000 

1 

lï 

» 


52*100 

5 i *000 

17.000 

17.000 

17*000 

>i 


II 

i> 

188.000 

1 5 *ooo 

>1 

» 


19.400 

20.000 

20.000 

» 

)) 

n 




827.000 

217*000 

27.000 

» 



































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


Ui 3 



AUTORISATIONS 

DE PROGRAMME 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

• 

Autorisations 

accordées 

I 

Autorisations 

révisées 

2 

Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 

3 

Crédits ouverts 

pour 

l'exercice icja3 

4 

Chapitre 5 

SERVICES DE SÉCURITÉ 

Police générale : 

Art* V r ,— Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement DE BATIMENTS ADMINISTRATIFS. DÉPENSES 

DE PREMIER ÉTABLISSEMENT (*)* 

% i cr .— Locaux de service *. *-. *.. * * *. 

» 

n 

j> 

187.400 

§ 2. — Logements.* *.*. *****. 

» 

)} 

i) 

812*800 

Art. 2 * — Achat de matériel pour les liaisons radiopho¬ 
niques ( # ) .*.*. 

» 

n 

j> 

T 4 .800 

Adminisiration péniteritiaire : 

Art, 3 , — Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de premier 
établissement (*) **********.. 

» 

iï 

» 

jj 

Art. 4 * — Achat de matériel pour le fonctionnement des péni- 
tenciers (*) .. *****... 

» 

rt 

>► 

24.700 

• 

Gendarmerie ; 

Art. 5 . — Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements)* Dépenses de premier 
établissement (*) ..... 

» 

j> 

jj 

189.600 

Art. 6. — Achat de matériel pour les liaisons radiopho¬ 
niques (*) *.. *****. 

» 

jj 

» 

8*900 

Total du chapitre 5 * * *. 

Chapitre 6 

AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

Makhzen central : 

Art. î or .“ Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements)* Dépenses de premier 
établissement {*) . *..... 

» 

» 

» 

688*200 

48 . 5 oo 

Art. 2 . — Administration chérifienne de Tanger ... 

>j 

» 

» 

25*100 

Art* 3 . — Enseignement et culte musulmans, construction 

ET RESTAURATION D EDIFICES (*) ( 5 ), 

I I er ,— Édifices du culte musulman. 

)> 

jj 

n 

| 52*000 

S 2. - Édifices classés du culte musulman. 

jj 

)> 

n 

Justice chérifienne : 

Art. 4 , — Construction et aménagement de mahakmas de 
pachas et de cadis, de tribunaux et de loge¬ 
ments (*) .... 

» 

n 

» 

243*700 

Art. 5 . — Construction des mahakmas de pachas de Fès et 
de Marrakech (*) .*. * *.. 

» 

>ï 

» 

77.600 

Art* 6 * — Construction des mahakmas de cadis de la nouvelle 
médina de Casablanca, de Fès-Simart et de Fès- 
Récif (*)..*. 


» 

» 

5.000 

Total du chapitre 6 ... 




éSi.goo 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE Vi 



CREDITS DE PAIEMENT 




Total 
des crédits 
ouverts 

(3 + 4 ) 

5 

Reste 



A OUVRIR EN 

# 

OBSERVATIONS 

à ouvrir 
(7 + 8 + 9 + 10 ) 

s 

1954 

7 

1955 

s 

* 05 C 

g 

*957 

et suivants 

10 


» 

j j 

148.000 

84.000 

. / 

>J 

jj 

à 

( 5 ) Les crédits inscrits h cette ru¬ 
brique pourront être versés sous for¬ 
me fie subvention aux Habous. 

(*) Réalisation continue. 

u 

ï> 

21 5 .000 

i 32 . 3 oo 

3 . 5 oo 

jj 


» 

j> 

2 5.000 

jj 

» 

» 


H 

)> 

20.000 

n 

jj 

jj 


n 

» 

10*000 

J 5 

j> 

» 

' 

n 

» 

89.000 

44.000 

.> 

jj 


jj 

» 

4.000 

4 *ooü 

jj 

n 




516.000 

264.800 

3 * 5 oo 

JJ 


n 

j} 

4i.5oq 

20.000 

u 

» 


j> 

» 

7*5qo 

0 

>j 

jj 


« 

>j 

18.000 

jj 

jj 

jj 


H 

jj 

27.000 


j> 

j> 


j> 

jj 

421*000 

95*000 

45.000 

>j 


n 

jj 

i 5 * 4 oo 

jj 

jj 

jj 


M 

n 

j) 

>r 

jj 

j? 

jj 




53 o. 4 oo 

n 5*000 

45.000 

» 

1 





















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


* 

AUTORISATIONS DE PROGRAMME 



4 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Autorisations 

accordées 

1 

Autorisations 

révisées 

2 

Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 

3 

Crédits ouverts 

pour 

l'exercice rg 53 

4 

* 

Chapitre 7 

JUSTICE 

Art. 1 er .— Achat de terrains ; achat, construction et amena¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta- 
hïissement (*) ..* * * * - -. 

» 

» 

î> 

72.900 

Art. 2. — Construction du palais de justice de Meknès . 

89.800 

92.800 

» 

22,800 

Art. 3. — Construction du palais de justice d’Oujda . 

92,300 

92.300 

15.020 

» 

Total du chapitre 7 .• v * 

Chapitre 8 

SERVICES FINANCIERS 

Finances : 

Art. 1« r .— Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta- 

blissement (*) ..... - ■ 

Art. 2 . — Immeuble commun des services financiers à Casa- 

» 

100.000 

)) 

100,000 

)) 

î> 

90.700 

2o5 .700 

3 6. 800 

Douanes et impôts indirecte : 

A_rt, 3. — Achat de terrains : achat, construction et ame¬ 
nagement DE BATIMENTS ADMINISTRATIFS. DÉPENSES 
DE PREMIER ETABLISSEMENT, 

§ 1^,— Locaux de service . .*. 

i) 

» 

» 

■ 178.000 

S 2 . — Logement .. .* * ■ ■ 

!> 

n 

» 

Trésorerie géhérale : 

Art. 4 . — Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta- 

» 

» 

» 

ï 3.200 

Total des services financiers. 

Participation de l’Etat aux sociétés d'économie 
mixte : 

Art. 5. — Subvention au Bureau de recherches et de partici¬ 
pations minières pour la couverture de ses par¬ 
ticipations à la Société chérifienne des pétroles 
et. à divers organismes de recherches (*) .. 

}) 

» 

n 

433.700 

5 o.ooo 

Art. 6. — Subvention au Bureau de recherches et de partici¬ 
pations minières pour la couverture de ses par¬ 
ticipations aux Charbonnages nord-africains . .. 

» 

» 

» 

î) 


J) 

)> 

» 

» 

Art. 8. — Société marocaine d'études de la houle et du veut. 

» 

» 

n 

» 

Art. 9, — Sociétés diverses (6) .*.. 

» 

» 

j) 

8.000 

Total des participations aux sociétés d’économie 
mixte --- -.*.. 



1 * 

58.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES If 


AUTORISATIONS 

DE PROGRAMME 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Autorisations 

accordées 

Autorisations 

révisées 

Crédits ouverts 
pour 

les exercices 

Crédits ouverts 

pour 


i 

2 

antérieurs 

8 

l'exercice 1953 

4 

Charges communes : 

Art, 10, — Dotation destinée au fonds d'acquisition, construc¬ 
tion et remplois domaniaux urbains ( 7 ) . 

n 

h 

n 

i 45 . 5 oo 

Art, 11, — Dotation destinée au fonds d acquisition et remplois 





domaniaux ruraux »..*•*••••••••.*.* *. 

H 

n 

.» 

ïï 

Art. 12 , — Subvention aux Offices chérifiens des logements 





militaires et des logements maritimes (*) . 

O 

i> 

ii 

77 . 6 oO 

Art. 13 * — Réparation des dommages de guerre. 

y» 

11 

» 

I) 

Art. 14. — Dépenses imputées sur l'emprunt 1942 « Finan- 





ces » .. ...... 

n 

)> 

it 

ï) 

Art, 15 . — Commission et frais d émission des emprunts ,. *, 

» 

>» 

n 

IJ 

Art. 16 . — Construction d immeubles communs à destination 





de fonctionnaires français et marocains (*) .,., 

ï) 


d 

295.200 

Total des charges communes. 

Total du chapitre 8 

Chapitre 9 

TRAVAUX PUBLICS 

« 



5 i 8 . 3 oo 

I . 010,000 

Art, 1 sr . — Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 





service et logements). Dépenses de premier éta¬ 





blissement (*) ... . . 

Vï 

» 

n 

i 48 . 5 oo 

Art. 2 , — Travaux d'hydraulique agricole et industrielle, 
de recherche et d'adduction d’eau ( 8 ), 





S i F , — Frais d'études (*) . . . 

H 

» 

d 

137,200 

S 2, “ Grands périmètres . .. 

S 3 . — Accélération des travaux entrepris dans le péri- ^ 

f 

i 5 ,i 4 o.goo 

1 5.1 dp.goo 

„ 1 

3.963.900 

) 

\ 

mètre des Triffa . . .. . * ,., 

S 4 * — Petits périmètres (*) .. . 

l 

)> 

» 

( 

i> 

5 oo,ooo 

354.200 

5 5 . — Adduction d'eau et hydrogéologie (*) . . 

» 

» 

19 

375.800 

Total de l'article 2. 




5 , 33 i .100 

Art. 3 , — Travaux d'assainissement. 





§ T vr .— Assainissement du Rharb . 

883.600 

883 .600 

» 

2 o 3 , 6 oo 

5 2. — Antres travaux d'assainissement (*) . 

î> 

i> 

>1 

i8,3oo 

Total de Tarticîe 3 . 

Art. 4 . — Travaux d'aménagement des rivières et cours d'eau. 

» 

» 

» 

221.900 

>i 

Art. 5. — Participation aux dépenses d'établissement des 

OUVRAGES DE PRODUCTION ET DE TRANSPORT D*ÉLEC¬ 
TRICITÉ, 





S I er .' — Ouvrages de l’oued El-Abid, aménagements 
thermiques, postes et lignes à i 5 o,ooo volts. 

23.684.600 

23 . 885 . 3 oo 

18,922.000 

3.095,800 

S 2. — ilésenux secondaires et charges diverses (*) _ 

» 

-À 

)i 

854 - 4 oo 

Total de l’article 5 . 


*’ f 


3.949.700 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


44 ? 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


Total 
des crédits 
ouverts 

(3 + 4 ) 

5 


4.463,gQG 


2o3.6gg 


23,017.300 

» 


Reste 


A OUVRIR EN 

b ouvrir 
(7 + 8 + 9 -f 10 ) 

< 95 '» 

1955 

ig 56 

et suivants 

6 

7 

H 

9 . 

]0 

u 

ï 45 -boo 

U 

)> 


II 

43 ,ooo 

tt 

>1 

)> 

d 

80,000 

fi 

13 

>i 

» 

» 

t> 

II 

» 

u 

>i 

II 

» 

» 

» 

4 5 .000 

l> 

II 

d 

i> 

45 ï .266 

U 

» 

il 


764.766 

II 

)> 

11 


I . 402,920 

180,220 

II 

il 

U 

120.000 

3 o.ooo 

II 

n 

>1 

187,000 

» 

>1 

» 


^ 3.900.000 

5 oo.ooo 

2.282.000 

I . 764.000 

2,2-8i,000 

10.677.000 



- , 


D 

II 

» 

» 

410.000 

28O.OOO 

l60,000 

>l 

» 

375.000 

276,000 

» 

» 


5,322,000 

2.788.OOO 

1 . 924,000 

2.28l.OOO 

680.000 

1S0.000 

200.000 

Soo.ooo 

U 

13 

D 

ï) 

)) 

îï 


180,000 

200.000 

3 oo,ooo 

U 

» 

» 

11 

» 

I) 

i .868.000 

1,261.000 

563.500 

43 . 5 oo 

il 

ii 

654-000 

i 6 r, 5 oo 

261.000 

U 


1.915.000 

725,000 

3 o/|, 5 oo 

II 


OBSERVATIONS 


(7) Sur cette rubrique pourront 
être versés des fonds de concours à 
des établissements publics pour la 
construction d* immeuble s en partici¬ 
pation. 


(8) Les crédits ouverts à cette ru¬ 
brique pourront être affectés à Toc- 
troi de subventions à des organismes 
d'intérêt collectif pour participation 
à des travaux d'hydraulique. 


(*) Réalisation continue. 
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AUTORISATIONS 

DE PROGRAMME 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Autorisations 

accordées 

1 

Autorisations 

révisées 

2 

Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 

3 

Crédits ouverts 

pour 

Fexcrcice ig&S 

4 

Art. 6 , — Électrification des petits centres *.. 

i> 

n 

)> 

1 65.000 

• Art, 7 . — Port dé Casablanca (9) .*. 

7.660.000 

7.945.000 

2.078.600 

764.600 

Art* 8. — Port de Safi. (ïo).. . 

2.063*700 

2.Oü1.200 

i*i 3 o.ooo 

58 1*200 

Art, 9 . — Port de PorhLvautey (11) .*.*. 

1.266.600 

1.269.600 

616*000 

339-600 

Art. 10 , — Port d’Agadir (12) .— ■ 

3*449-700 

3.966.206 

2*853.171 

684*200 

Art. 11 . -— Ports secondaires ; phares et balises (i 3 ) . 

» 

» 

» 

ï 5 5 .000 

4ht. 12. — Pelit équipement des ports (*) (i 4 ) .. 

» * 

u 

» 

77.700 

Vrt. 13 . — Travaux neufs et grosses réparations de’ routes, 
pistes, ponts et pistes touristiques (*) .. 

» 

* J! 

» 

980*900 

Art * 14 . — G 0 ns t n 1 c t i 0 n d e c h e m î n 5 te r tiaires (*) ... *. 

î) 

>1 

» 

513.200 

Art* 15 , — Participation a l’établissement et à l’amélioration 
des pistes d’accès aux gisements miniers (*) . ** 

n 


)} 

48.600 

Art. 16 * — Aviation civile, achat et aménagement de terrains, 
aménagement de bâtiments et équipement de 
services (*) .* * * *. 

» 

U 

■ i> 

l 47.800 

Art, 17 . — Chemins de fer (*) ........ 

M 

J) 

u 

I* 264.300 

Art, 18 . — Dépenses afférentes à l'amélioration de T habitai 
marocain urbain (*) (10) * * * *.*. 

I» 

IJ 

u 

1 * 746.400 

Art* 19 * — Dépenses afférentes à là défense du Maroc (16) * *.. 

U 

J) 

u 

5 oo*ooo 

Art. 20 . — Achat de gros matériel et d’engins de travaux*.*. 

ï> 

H 

ï> 

99 

TOTAL DU CHAPITRE 9 

Chapitre 10 

PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 

Art. 1 * r *— Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement (*) .*.. * 

U 

>J 

» 

17.719,100 

54 -ooo 

Art* 2 . — Travaux de prospections et d’études (*) . *.. 

JJ 

u 

îi 

i 3 * 5 oo 

Art, 3 . — Frais d’impression de cartes et mémoires (*) (17)* 

Jl 

u 

j» 

23 . 5 oo 

Art. 4 * — Participation du Maroc à l’organisation du congrès 
géologique d’Alger ..,.. 

5 o.ooo 

60,000 

4o.ooo 

10.000 

Art. 5 . — Essais de gazéification souterraine (18) 

ii 5 *ooo 

115.000 

15.000 

25.000 

Art* 6. — École d’ouvriers mineurs ******..* * 

56 *ooo 

56.000 

16*000 

10.000 

Art. 7 . — Travaux de géophysique à l’appui des études géolo¬ 
giques .*., * «..* * *. 

79.500 

79*200 

» 

9*200 * 

Art. 8* — Étude de la déminéralisation des eaux par la distil¬ 
lation solaire (19) * * *. ********.. 

h 

u 

u 

u 

Art, 9 . — Films techniques . *,,..**. 

» 

J) 

u 

u 

Total du chapitre 10. 




i 45 . 20 o 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


4 


>9 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


Total 
des crédits 
ouverts 
(3 + 4} 

5 


3.283.700 

I.7II.200 

954*600 
3. g 35.200 


5o.ooo 
4 o. 000 
26*000 

9.200 


Reste 
à ouvrir 
(7 + 8 + & + 10 ) 
6 


4 . 66 l *800 

340.000 
3o5.ooo 
3o. 000 


1954 


\ 


146-000 
896.000 
187.000 
190.000 
3o .000 
96*000 
20.000 

700*000 

620.000 

4o*ooo 

100.000 

1*319.000 

1.860.000 

3oo.ooo 

70*000 


ï4.oq3.ooo 


20.000 

1.260,000 

123,000 

65.000 


320.000 

100.000 


60,000 


6.421,000 


À OUVRIR EN 


1,265*000 
3g.ooo 
00.000 


200.000 


4.073*000 


1957 

et suivants 
10 


776*800 


3.067*800 


n 

43*000 

10.000 

îi 

îi 

20.000 

u 

u 

» 

17.000 

8.000 

n 

u 

» 

n 

>1 

76*000 

26,000 

26.000 

25.000 

3o.ooo 

6.000 

0 

0 

q 

-*£? 

10.000 

70.000 

i5*ooo 

So.ooo 

25.000 

d 

2*200 

» 

>i 

u 

2.000 

i ► 

» 


ï 3 o* 2 oo 

87*000 

60.000 


OBSERVATIONS 


(9) Crédit à verser sous forme de 
subvention au budget annexe du port 
de Casablanca. 

Les travaux entrepris à ce porL 
sont financés, en outre, par les excé¬ 
dents de recettes du port de Casa¬ 
blanca ( 44 o.Goo.ooo fr* pour iq 53 ) qui 
ne sont pas compris dans les colon¬ 
nes n üa 4 et 7, Cependant, F autorisa¬ 
tion de programme fait apparaître le 
moulant total des crédits dépensés 
ou à ouvrir : en conséquence, les cré¬ 
dits prévus pour les années ig 55 , 

1 p. 50 , 1907 et suivantes, pourront être 
transformés en crédits de paiement 
soit, sur la 2 e partie du budget, soit 
par autofinancement sur le budget 
I u por t d e Gasablanc a. 

(10) Crédit à verser sous forme de 
subvention au budget annexe du port 
de Safi* 

(11) Crédit à verser sous forme de 
subvention au budget annexe du port 
de Port-Lyautey* 

( 13 ) Crédit à verser sous forme de 
subvention au budget annexe du port 
d'Agadir. Le chilïre des crédits ou¬ 
verts figurant à la colonne n ft 5 dé¬ 
passe le total des crédits inscrits aux 
colonnes n ûs 3 et 4 de 3g7*82'Q.ooo 
francs, montant correspondant aux 
travaux effectués en ig 53 sur l'em¬ 
prunt spécial destiné à Fextension 
du port d'Agadir* 

(t 3 ) Crédit à verser sous forme de 
subvention au budget annexe des 
ports secondaires. 

(14) Crédit à verser sous forme de 
subvention aux budgets annexes du 
port d’Agadir et des ports secondai¬ 
res. 

(1 5 ) Crédit h verser sous forme de 
subvention au budget annexe de 
i'habitat. Les crédits d’engagement 
seront utilisés sur les rubriques inté¬ 
ressées du budget annexe. 

(16) Les crédits ouverts à cette ru¬ 
brique pourront être versés sous for¬ 
me de fonds de concours au budget | 
de la défense nationale* 

(17) Les crédits ouverts h cette ru¬ 
brique pourront être versés sous for¬ 
me de subvention h Finstitut géogra¬ 
phique national. 

(18) Les crédits ouverts à cette ru¬ 
brique pourront être versés sous for¬ 
me de subvention aux charbonnages | 
nord-africains* 

(19) Les crédits ouverts à cette ru¬ 
brique pourront être versés sous for¬ 
me de subvention à la R.E*I.P. et à 
F Organisation européenne de coopé¬ 
ration économique ( 0 *E.G*É)* 

( # ) Réalisation continue. 
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AUTORISATIONS 

DE PROGRAMME 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Autorisations 

accordées 

1 

Autorisations 

révisées 

2 

Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 

3 

Crédits ouverts I 

pour 

Fexercice rg 53 

4 

Chapitre 11 

TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 

Art. 1 * r .— Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta- 
blissement (*) *,. «. 

» 

j> 

» 

2 o. 4 oo 

Art, 2 . — Bâtiment du service central.*.... 

71.954 

73*260 

i 3 ,ooo 

24 200 

Art* 3 . — Construction et aménagement, de centres d’instruc- 
lion professionnelle .*... 

103*966 

335.966 

62.456 

91 .TOO 

Art. 4 . — Subventions pour construction de bourse du Ira- 
vail (*) .. ;. 

» 

b 

» 

» 

Total nu chapitre i i. 

Chapitre 12 

POSTES, TÉLÉGRAPHES ET TÉLÉPHONES. 

Art. 1 ot *— Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements)* Dépenses de premier éta¬ 
blissement (*) .. 

b 

n 

b 

1 35 1700 

■ 

271*700 

Tél éco m m u n i cal ion s : 

Art. 2 . — Centraux télégraphiques et téléphoniques (*) .... 

b 

» 

B 

617.000 

Art. 3 . — Réseaux urbains et installations d'abonnés(*) 

» 

b 

» 

480.200 

Art. 4 . — Lignes à grande distance (extension du réseau 
interurbain) (*) .... *,... 

B 

i> 

B 

436.100 

Art. 5 . — Pose du câble Mazagan, S a fl, Marrakech* avec 
faisceau hertzien ; Safi s Agadir * . * ..*. 

3.069.800 

2.224.4oo 

B 

19.400 

Art. S* — Participation du Maroc aux travaux d'extension du 
réseau de télécommunications nord-africaines .. 

960.000 

1*027.000 

362.000 

328*000 

Art* 7 * — Radiotéléphonie et radiotélégraphie (*) . 

» 

j) 

» 

72.700 

Art. 8. — Outillage (*) ... f *. 

■ 

» 

» 

B 

44 . 6 oo 

Total des télécommunications. 

Radiodiffusion : 

Art* 9 * — Centre émetteur de Scbaâ-Aïoun .*. 

689.2OO 

677*600 

5 x 6*000 

1,998*000 

77.600 

Art. 10 * — Immeuble de la radio à Rabat... 

2 ÔI* 3 oo 

249 - 9 °° 

37*000 

71.900 

Art. 11 . — Travaux divers (*) .. 

b 

B 

» 

i 5 , 5 oo 

Total de la radiodiffusion ,.* * 

Total du chapitre 12. 

Chapitre 13 

AGRICULTURE ET FORÊTS 

Division de la mise en valeur et du génie rural : 

Art. D r *— Achat de terrains ; achat* construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement (*) .. 

» 

B 

» 

166*000 

2.434.700 

58*200 


DÜ BUDGET EXTRAORDINAIRE 


451 



Total 
des crédits 
ouverts 

(3 + 4 ) 

5 


» 

37.200 

153.556 

» 


v> 

>) 

» 

» 

19.400 

690.000 

b 

» 


5g3.6oo 

108.900 


)) 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


1 

Reste 


À OUVRIR EN 

OBSERVATIONS 

k ouvrir 
(7 + 3 + 9 + 10 ) 

1954 

1955 

1966 

1957 

et suivants 


6 

7 

8 

9 

10 







(*) Réalisation continue. 

B 

43*260 

5.000 

B 

» 


36 .o 5 o 

14.760 

2 ï* 3 oo 

b 

b 


182.400 

62.260 

9 1 *9 00 

28*260 

>1 


B 

39*800 

n 

» 

B 


■ 

i 6 o.o 5 o 

118.200 

28.260 

/ 

B 


» 

280.000 

i4o.ooo 

b 

B 


B 

63 o.ooo 

696.000 

210.000 

B 

* 

B 

626*000 

280*000 

» 

B 


B 

3 oo*ooo 

200.000 

B 

» 


2,200.000 

200.000 

4oo.ooo 

805.000 

800.000 


337,000 

3 2 5 .000 

12.000 

B 

» 


» 

60*000 

5 o.ooo 

B 

B 


B 

4o*ooo 


B 

B 



2.080*000 

1. 538,000 

x.oi 5 .ooo 

SOO.OOO 


84.000 

4o.ooo 

87,000 

7.000 

B 


I 4 T .000 

80.000 

45.000 

16.000 

B 


» 

10.000 

20.000 

>ï 

B 


* 

i 3 o.oog 

102.000 

23.000 

H 



2,490.000 

1.780.000 

x.o 38 .ooo 

SOO.OOO 


B 

80.000 

4o*ooo 

11 , 

B 

; V? % • ' ' 1 
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* 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

AUTORISATIONS DE PROGRAMME 


Autorisations 

accordées 

1 

Autorisations 

révisées 

2 

Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 

s 

Crédits ouverts 

pour 

l'exercice rg 53 

Art. 2. — Achat de terrains, stations de recherche do génie 





rural, dépenses de premier établissement (*) ... 

ïi 

n 

» 

9,700 

Art, 3 . —- Mise en valeur des périmètres de culture (*) (20) .. 

» 

y) 

j> 

72,700 

Art, 4. — Assainissement du Sebou .... 

873*600 

37O.80O 

17/î.OOO 

36 .800 

Art. 5. — Divers petits périmètres d’irrigation. Frais d'études. 





Travaux d’assainissement (20) .... — 

M 


d 

533 *ooo 

Art, 6. — Irrigation dans la moyenne vallée de la Mou- 





ïouya (20) ... 

537.200 

534-500 

4o*ooo 

i 34 . 5 oo 

Art. 7, —- Irrigation dans le Taillait (20) . 

368 . Soo 

367*600 

. 5 0,000 

57.600 

Art. 8, — Irrigation dans la vallée do Sous (20). 

269,000 

268.OOO 

70,000 

48 ,ooo 

Art. 9 . — Irrigation de la vallée de F oued Guigou (20) — 

23 q* 4 oo 

236.800 

» 

26*800 

Art. 10. - ■ Points d’eau et adductions d’eau. Bains parasi- 





ticides (*) (20) ... .* 

ïi 

» 

)> 

2 1\ 9.800 

Art. 11 . — Forages (*) (20) .. .* 

» 

f 

ï> 

» 

11 5 ,200 

Art. 12, — Grands périmètres* Etudes et projets (21) . 

549 * 3 oo 

549 - 3 oo 

» 

n 6. 5 oo 

Art. 13. — Grands périmètres. Réseaux de distribution (20).. 

1.935.300 

i* 935 . 3 oo 

j> 

44 o, 3 oo 

Art. 14. — Construction d’entrepôts frigorifiques et d’un 





laboratoire du froid (*) (21) . .. 

» 

)> 

ïi 

96*000 

Art. 15. — Habitat rural (*) (20) ... 

» 

» 

* )> 

48 . 5 oo 

Art. 16, — Coopératives laitières (*) (21) .. . 

» 

>î 

» 

9.700 

Art. 17. — Stockage des céréales (21) .... 

4 8/1.600 

^196,000 

75*000 

10.000 

Total de la division de la mise en valeur 





et du génie rural. 




2 *o 63 . 3 oo 

Division de Vagriculture et de Vélevage : 





Art* 18. — Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 





gement de bâtiments administratifs (locaux de 





service et logements). Dépenses de premier éta- 




OQ G 

blissemerit (*) ..... 

» 

n 

» 

tiUf OOO 

Art. 19, — Achat de terrains ; construction et aménagement 





de centres de recherche, d’études et d’amélio¬ 





ration des espèces végétales et animales. Dépenses 





de premier établissement {*) .. 

» 

» 

» 

116. 5 oo 

Art* 20, — Achat de terrains ; achat, construction, et aména¬ 





gement d’établissements d’enseignement. Dépen- 





ses de premier établissement .. 

859.900 

868.700 

660. 5 oo 

58,200 

Art, 21. — Encadrement technique des fellahs. Achat de 





terrains, construction de logements pour les 





moniteurs agricoles, achat de véhicules de 





transport (*) *.....*. 

U 

» 

» 

80 . 600 

Art. 22. — Création de pépinières (*) (20) .... 


» 

}} 

1 4 ■ 5 oo 

Art, 23. — Encouragement à la culture de l’olivier et des autres 





arbres fruitiers (*) (20) .. 

» 

» 


33,900 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


453 



CRÉDITS DE PAIEMENT 




Total 
des crédits 
ouverts 

(3 + 4 ) 

5 

Reste 



À ouvrir en 


OBSERVATIONS 

à ouvrir 
(7 + 8+9 + 10 ) 

6 

r &54 

7 

1955 

s 

1956 

9 

i 9 5 j 

et suivants 

10 





5*000 

» 


(20) Les crédits inscrits aux dif¬ 
férentes rubriques affectées par ce 

» 

}> 

10,000 

d 

renvoi pourront Être versés sous for¬ 

» 

n 

80.000 

4 0,000 

» 

ï> 

me de subvention à titre de partici¬ 
pation à des études ou travaux de ces 

SIO.SOO 

160,000 

5 o,ooo 

5 o.ooo 

60*000 

» 

natures entrepris par des organismes 
d’intérêt collectif. 

>ï 

» 

549 Soo 

200.000 

■ )> 

» 

(21) Les crédits inscrits à ces ru¬ 
briques pourront être versés sous for¬ 

174,600 

36 o,ooo 

100*000 

iSo.ooo 

i 3 o,ooo 

» 

me de subvention à des organismes 
d'intérêt collectif ou d'études. 

107*600 

260.000 

70*000 

90*000 

96,000 

n 


118.000 

4 i 5 o,ooo 

60,000 

45.000 

45 .ooo 

» 


26*800 

210,000 

5 o,ooo 

80.000 

80.000 

» 

(*) Réalisation continue 

ïf 

» 

240*000 

60*000 

>1 

» 


b 

» 

120*000 

60*000 

)) 

» 


1 i 6 . 5 oo 

432 . 8 oo 

120.000 

iSo.ooo 

i 3 o,ooo 

62,800 


44 o. 3 o 0 

1.490.000 

395.000 

55 o*ooo 

55 o.ooo 

» 


» 

» 

5 o.ooo 

25.000 

» 

>î 

• 

» 

» 

5 0.000 

25.000 

î> 

î> 


» 

» 

20.000 

10*000 

» 

i> 


85 *ooo 

410*000 

90,000 

160*000 

160,000 

n 




2*i34.800 

1.706.000 

1.260,000 

62.800 

' 

» 

» 

34 * 5 oo 

i 5 .ooo 

» 



» 

» 

t 40.900 

45 -ooo 

n 

n 


718,700 

i/io.ooo 

49,300 

■w Q P-1 Q Art 

60,700 

ÜO.OQQ 

3 > 

ïi 



9 - 9 00 

3 g. 4 oo 



































































































































































DEVELOPPEMENT DES DEPENSES 


m 



AUTORISATIONS 

DE PROGRAMME 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Autorisations 

accordées 

■ 1 

Autorisations 

révisées 

2 

Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 

3 

Crédits ouverte 1 
pour 1 1 

l'exercice 19531 

4 

Art. 24 , — Aide aux 8 .LP. ou aux collectivités marocaines 
pour la confection de clôtures de terrains de 
parcours (*) (22) ..... I 

>î 

» 

» 

5.000 

Art. 25 . — Aide à T équipement de l’agriculture tradition¬ 
nelle (*) (20) ♦ *.... — — ..... 

» 

» 

» 

48 - 5 oo 

Total de la division de T agriculture et de T élevage.. 

Conservation foncière et service topographique : 

Art. 26 . — Achat de terrains ; achat, construction et aména- 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement (*) .... 

n 

n 

» 

Sgfi.ooo 

i 55 . 2 oo 

Art. 27 . — Bâtiments de la Conservation foncière à Rabat.... 

199.600 

iSS.ooo 

n 

38 ,800 

Art. 28 , -— Assainissement do Sebou (triangulation et nivel¬ 
lement) ... 

i 4 cp 5 oo 

i/| 8 , 5 oo 

n 

48 . 5 oo 

Art. 29 , — Travaux de nivellement et de triangulation. Dépen¬ 
ses de premier établissement (*) .. 

» 

î> 

» 

33,900 

Art, 30 . — Grands périmètres d’irrigation. Études _et tra¬ 
vaux (*) .'. 

» 

» 

)} 

67.900 

Total de la conservation foncière et service 
topographique. 

Eaux et forêts : 

Art. 31 . — Achat de ferrai ns ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement (*) ... 


» 

» 

344 . 3 oo 

43.600 

Art, 32 . — Achat et construction de maisons forestières. Amé¬ 
lioration des constructions déjà existantes. 
Construction de lignes téléphoniques desservant 
les maisons forestières (*).... 

» 

» 

)> 

76.200 

Art. 33 . — Ouverture de chemins d'exploitations forestières 
et alfatières (*) ...... 

” 

» 

» 

19.4oo 

Art. 34 . — Reboisement, plantations, fixation de dunes et 
travaux corrélatifs (*) ....... 

î) 


» 

77,600 

Art. 35 . — Défense et restauration des sols. Améliorations 
pastorales (*) (28). 

S i e b— Protection du Rharb .... 

» 

i> 

iï 

14 5 . 5 oo 

% 2. — Travaux divers de restauration des sols. 

Améliorations pastorales . .. .. 

h 

» 

il 

291,100 

Total des eaux et forêts.. 

Total du chapitre i 3 . 

Chapitre 14 

COMMERCE ET MARINE MARCHANDE 

Commerce et marine marchande : 

Art. 1 er .— Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier 
établissement (*) ....... 

î> 


il 

653.4oo 

3,457.000 

3o.6oo 

Art. 2. — Modernisation de la flottille de pêche (*) (a 4 ). 

?> 

» 

ï> 

58,200 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


/i55 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


Total 

Reste 


A OUVRIR EN 

ORSERVATïONS 

des crédits 

à ouvrir 

1954 





ouverts 

i 9 55 

1956 

1957 


(3 + 4 ) 

(7 + 8 + 9 + 10 ) 


et suivants 


5 

G 

7 

S 

y 

10 








(22) Les crédits inscrits k cette ru¬ 
brique pourront être versés sous for¬ 
me de subventions aux S.I.P. ou aux 

>ï 

)> 

I9.7OO 

>1 

1} 

iï 

collectivités marocaines. 

» 

i> 

64.100 

» 

)> 

» 

(a 3 ) Les crédits affectés à l’octroi 





4 o.ooo x 




545,600 

110.700 

H 

de prêts destinés à favoriser le boise- 







ment, le repeuplement ou le reboi¬ 
sement, devront être versés k un 







compte hors budget sur lequel seront 
suivies les opérations comptables 
concernant ces prêts. 

» 

>ï 

io 5 , 5 oo 

50.000 

1) 

11 


38 . 8 oo 

I 44-200 

24*700 

5 0.000 

69.600 

>1 

(24) Les crédits inscrits k cette 
rubrique pourront être versés au 
compte hors budget du service du 


■ Boq 

48 , 5 oo 

100.000 

00,700 

» 

11 

crédit : « Dotations pour avances 
consenties aux institutions de crédit 




62.600 




agricole, industriel et commercial ». 

» 

1) 

iï 

î> 

)i 


» 

11 

69.200 

2 5.000 

» 

11 

{*) Réalisation continue. 



271.200 

175.700 

69.600 

11 

* 

U 

>1 

45 ,ooo 

2 5.000 

1) 

II 


» 

» 

76.000 

20,000 

» 

>1 

- 

11 

>1 

Bo.ooo 


a 

» 


. \ 







» 

1 ) 

90.000 

20.000 

11 

* )> 

/ 

i) 

)> 

195,900 

3 o.ooo 

» 

îl 


i> 

11 

343 .ooo 

70,000 

» 

» 




778,900 

165.000 

II 

1 ) 




3,730,600 

2 .i 56 . 4 oo 

! 

1.359,600 

62.800 


î> 

» 

So.ooo 

» 

» 

» 

! 

» 

I) 

4o.ooô 

II 

» 

I) 











































































































































456 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 



V 

AUTORISATIONS 

DE PROGRAMME 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

' 

. 

Autorisations 

accordées 

1 

Autorisations 

révisées 

2 

Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 

3 

Crédits ouverts 
pour 

V exercice 1953 

4 

Art. 3. 

— Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments pour l'Institut des pêches 
maritimes. Dépenses de premier établissement. 
Recherches ...,,........* * — 

360.000 

388.500 

165.800 ■ 

77.7OO 

Art. 4. 

— Marine marchande et pêches maritimes : Sauve¬ 
tage maritime. Surveillance des pêches (*) .... 

» 

1} 

» 

6i.iog 

Art. 5. 

— Écoles d'apprentissage maritime. Bateaux-écoles. 

824,800 

363,5oo 

115.5oo 

64.500 


Tourisme : 





Art. 6, 

— École hôtelière (2 5) .. 

219,000 

217.000 

00.000 

97.000 

Art. 7. 

— Construction de gîtes d'étapes, centres d’accueil, 
camping ; logement des agents marocains (*) (26), 

» 

» 

11 

101,900 

Art. 8. 

— Réfection du hall et des bureaux de la délégation 
de l’Office marocain du tourisme à Paris (s5) ,.. 

» 

11 

» 

11.700 


Total du chapitre i ! \ .. 




502.700 


Chapitre 15 






INSTRUCTION PUBLIQUE 




i 

Art, 1 er 

.— Enseignement franco-marocain, achat de terrains, 
achat, construction et aménagement de bâti- 
. ments administratifs (*) .... . .... 


i> 

h 

631.100 

Art, 2, 

— Enseignement proprement marocain. Achat de 
terrains ; achat, construction et aménagement de 
bâtiments administratifs (*} ......... 

11 

i> 

» 

i .627.700 

Art. 3 . 

— Enseignement technique (*) ... 


i) 

» 

Do5.6oo 

Art. 4 , 

— Enseignement supérieur et services rattachés. 
Écoles normales. Cités universitaires (*) (26) ... 

» 

» 

» 

409,600 

Art. 5 . 

— Services communs ; service central, logements, 
sports scolaires. Dépenses de premier établis¬ 
sement (*)....«. 

» 

91 

» 

4/16,000 

Art, 6 . 

— Restauration de la Kechla de Sa fi et du Château 
de mer ...... 

1lé.ooo 

I12.800 

10.000 

38,800 


Total de l’instruction publique. 




3.658.800 

| - 


Jeunesse et sports : 





Art. 7 , 

— Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement (*) ..... 

»> 

11 

» ' 

9.700 

Art, 8. 

1 

— Achat cle terrains ; construction et aménagement 
de camps et centres d’accueil (*)...... 

» 

» 

» 

143. t 00 


DU 


BUDGET EXTRAORDINAIRE 


45 7 



Total 
des crédits 
ouverts 

(3 ■+ 4 ) 

b 


243.500 


» 

180,000 


147.000 




n 


» 


» 


W.800 


CREDITS DE PAIEMENT 


Reste 


À OUVRTR EN 

OBSERVATIONS 

à ouvrir 
(7 + 8 + 9 + 10 ) 

6 

i §54 

7 

1955 

8 

1956 

a 

1967 

et suivants 

10 


1 45 000 

/[O, OÜU 

55.000 

60.000 

u 

(a 5 ) Les crédits inscrits h ces ru¬ 
briques pourront être versés sous for¬ 
me de subvention à l'Office marocain 
du tourisme. 

n 

i83.5oo 

16.000 

75,000 

>1 

58 . 5 oo 

» 

5 o,ooo 

)> 

(a6) Les crédits affectés à la cons- j 
traction du pavillon du Maroc à la 
cité universitaire pourront être ver- 
sés sous forme de subvention à ITJni- 
versité de Paris, 

70,000 

4 0.000 

So.ooo 

n ' 

» 


91 

90,000 

» 

» 

il 

(*) Réalisation continue. ■ 

11 

3,000 

>1 

)> 

i> 



334,ooo 

14 3.5oo 

100.000 

n 

■ 

ïl 

645.000 

r3o,ooo 

» 

» 

- 

19 

1,580,000 

320.000 

11 

>1 


!> 

620,000 

i3o,ooo 

>1 

11 


>1 

200,000 

00.000 

» 

i» 


11 

420,000 

100,000 

i> 

1/ 


64 000 

3o.ooo 

10.000 

20.000 

4.000 



3 . 5 oo.ooo 

740,000 

20,000 

4,000 


11 

23 . 5 oo 

0,600 

a 

11 


» 

i5o,ooo 

So.ooo 

») 

i> 












































































































































—- ".~.~ - - r; ■ ■ -- " ; ..~. .. 


DU 


BUDGET EXTRAORDINAIRE 


45 y 


CREDITS DE PAIEMENT 


Total 
des crédits 
ouverts 

(3 + 4 ) 

5 

Reste 

à ouvrir 
(7 4 8 + 9 + 10 ) 

G 

1954 

7 


A OUVRIR EN 


ig &5 

a 

1956 

9 

* et suivants 

10 


»i 

5 0,000 

4 0,000 

u 

u 

i) 

0 

4 7 + ooo 

u 

u 

n 

)) 

» 

» 

j> 

R 

u 

82.100 

45.000 

8,000 

28.000 

i 4 -oûo 


n 

i> 

35.000 

20.000 

u 

u 

jj 

u 

3 . 5 oo 

ji 

» 

u 

n 

JJ 

3 0.000 

u 

ji 

u 

n 

n 

5 *ooo 

D 

» * 

>J 



353.000 

l68.600 

l4.000 

» 



3.862,000 

* 

908.60O 

34 ooo 

4,000 

11 

u 

1,126*000 

488.000 

u 

jj 

» 

jj 

2/16,000 

240.000 

u 

J) 

■> 

» 

260.000 

14a .000 

JJ 

JJ 

H 

» 

287.000 

55.000 

n 

JJ 

J 1 

j> 

160.000 

20.000 

» 

jj 


i) 

171,000 

100.000 

» 

>J 



2* 260.000 

1 ,o 45 .ooo 

JJ 

»J 



3 i. 1 36 , 83 g 

i 3 .756.020 

6,823.026 

3 . 9 l 4.600 








OBSERVATIONS 


(27) Les crédits inscrits à ces ru¬ 
briques pourront être versés sous for¬ 
me de subventions aux municipalités 
à titre de participation du budget gé¬ 
néral aux dépenses d "équipement 
sportif. 


(*) Réalisation continue. 











































































































































































TROISIÈME PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES 
AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


463 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


TROISIÈME PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 
SUR RECETTES 
AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


Première section 


DÉPENSES DIVERSES 

Art. Fonds d'acquisition, de constructions et de rem¬ 

plois DOMANIAUX. 

§ i* r ,— Acquisitions, constructions et remplois doma¬ 
niaux urbains (i) ...- ******* -- 

S 2 , - Acquisitions, constructions et remplois doma¬ 
niaux ruraux ... 

Art. 2. — Établissement de lignes télégraphiques et télépho¬ 
niques d’intérêt public et privé et aménagement 
de locaux correspondants ... 

Art, 3. — Emploi nu produit de l'impôt sur les transports 
de voyageurs par voie ferrée. 

5 i 4T .— Réseau des chemins de fer du Maroc. 

S a, — Réseau des chemins de fer du Maroc oriental. 

S 3. — Réseau du chemin de fer de Tanger à Fès 

§ 4 . — Réseau du Méditerranée-Niger (tronçon maro¬ 
cain) .* * * * *.. 

Art, 4. — Dépenses imputées sur la caisse spéciale (a). 

Art, 5 t — Répartition des prélèvements sur le pari mutuel. 

S i er .— Élevage .. . * -.* . 

S s. — Comité consultatif des courses.. 

S 3. — Office marocain des anciens combattants et 
victimes de la guerre ... 

S 4 - — Œuvres d'assistance ....* 

Art. 6 , — Emploi du produit du droit des pauvres (création 
et fonctionnement de services et organismes 
publics d'assistance. Subvention à des œuvres 
privées de bienfaisance) ..... 

Art. 7. — Allocation sur le produit du Ouissam alaouite en 
faveur des œuvres d'assistance . 

Art, 8 , — Versement au bureau marocain de la loterie natio¬ 
nale, pour être affecté à des œuvres de bienfai¬ 
sance, du produit de la participation versée a 
l’État par la loteriemationale, la loterie algérienne 
et la loterie, de Tanger sur le montant des billets 
vendus (3) ..,.......******** —.* * * * 


CRÉDITS 
pour 19$4 


DO. 000 


10.000 


200.000 


180.000 

1.000 

10.000 

Mémoire 

4.000.000 

65-000 

i 5 q 

12.000 

75.000 


ï 60.000 


200 


170,000 


CRÉDITS 
pour 1^53 


40,000 


10.000 


200.000 


ï 80.000 
1.000 
10.000 

Mémoire 

4.000,000 

3o,ooo 

i3o 

10.000 

5o,ooo 


1/19.800 


200 


200.000 


Différence a l'exercice 1954 


EN PLUS 


10.000 


0.000 


50.000 


2.000 

25.000 


10.200 


EN MOINS 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


| Observation. — Les crédits qui sont mentionnés eu 3 e partie, i re section du budget, n'ont qu'un carac¬ 
tère évaluatif. 

(1) Sur cette rubrique pourront être versés des fonds de concours à des établissements publics 
pour la construction d’immeubles en participation. 

(2) Sur les crédits de celte rubrique, il sera versé ; 

Un fonds de concours à la i re partie du budget, chapitre i er , article a'ar, a Emprunt pour 

P aménagement et l'extension du port d’Agadir » .. —* -, * *.. 

Un fonds de concours à la 2° partie du budget, à titre de participation à la couverture 
de dépenses d'équipement intéressant la direction des travaux publics 

( 3 ) Une partie des crédits inscrits h cette rubrique pourra être versée, à titre de fonds de con¬ 
cours, à la i re partie du budget, chapitre 74, article 24, « Subventions aux œuvres d'assis¬ 
tance ayant leur siège au Maroc, en France ou à l’étranger et à des œuvres diverses ». 




3o.ooo 


4 00 -000.000 
3,275.000.000 


Troisième partie. — Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


• 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CREDITS 

Différence a l’exercice ig54 

pour j954 

pour ig53 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 9 . — Allocations et secours sur le fonds commun des 
débits de tabac .... ..*. 

38.000 

28.OOO 

H 

» 

Art. 10. — Dépenses afférentes à l’amélioration des conditions 
de vie des salariés sur le produit des versements 
à la caisse d'aide sociale. Subventions aux orga¬ 
nismes publics ou privés d'épargne, de crédit 
ou d’assistance .......... 

ao.ooo 

DO.QOQ 

i) 

1} 

Art. 11. — Emploi ou produit des fondations. 

$ I er .— Fondation Braunschwig .... 

Mémoire 

Mémoire 

n 

11 

§ 2. — Fondation Duron .. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

§ 3 . — Fondation Berlin ..... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

ï) 

S 4 . — Fondation Salessy .. 

Mémoire 

Mémoire 

>ï 

J> 

$ 5. — Fondation Bruno . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

§ 6. — Fondation de la chambre syndicale des entre- ! 

preneurs français du Maroc. Section d'Oujda. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

II 

§ 7. — Prix Gitberte Coumllon .... 

Mémoire 

Mémoire 

>? 

■ JJ 

Art. 12. — Achat de fournitures pharmaceutiques et de maté¬ 
riel médical et d'exploitation (4) .. 

120.000 

120,000 

H 

» 

Art. 13. — Plantations en terrains domaniaux pour le compte 
de l'Office churifien des phosphates. 

S i or -”. Dépenses de plantations ,. . . . 

Mémoire 

6.000 

!) 

6,000 

S 2,'— Remboursements à l'Office chérifien des phos- 
pliâtes , *....*. 

Mémoire 

Mémoire 

n 

» 

Art. 14. — Réfection des chemins utilisés par les exploitants de 
forêts sur le produit des taxes de mise en charge. 

35.000 

25.000 

10.000 


Art. 15. — Fonds forestier marocain. 

§ ï 6 L_ Subventions, primes, travaux et dépenses 
diverses afférentes à la recherche et à F ex- 
périmentation forestières . .* * * * 

20.000 

2 4-000 

» 

4.000 

S a. — Subventions, primes, travaux et prêts destinés 
à favoriser le boisement, le repeuplement ou 
le reboisement des terrains domaniaux, col- 
lectifs ou privés ( 5 ) ..... * 

80.000 

96,000 

mf 

» 

16.000 

Art. 16 . — Dépenses afférentes au fonctionnement de l’atelier 
mécanographique . . . 

i 5 . 4 ûo 

1 5 .ooo 

4oo 

n 

Vn T . 17 . — Apurement des comptes débiteurs de l’ancien 
compte hors budget du ravitaillement . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

il 

Art. 18. — Emploi des ressources à provenir de l’exécution 
des conventions intervenues avec la Banque d’Ëtat 
du Maroc .*.. 

5 o,ooo 

Mémoire 

5 o.ooo 

» 


RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(4) À cette rubrique pourront être transférés les crédits provenant de la i rB partie du budget, 

chapitre 74, article 11, 

(5) Les crédits affectés à l'octroi de prêts destinés à favoriser le boisement, le repeuplement 

oji le reboisement, devront être versés à un compte hors budget sur lequel seront sui¬ 
vies les opérations comptables concernant ces prêts. 


\ 





Troisième partie. — Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 19 . — Frais de surveillance et de contrôle de l'État 

SUR LES SOCIÉTÉS D* ASSURANCES OU ASSUREURS. 

Fonds de coucours à la première partie du budget 
pour les dépenses de personnel. .......... 

Dépenses diverses afférentes au contrôle de l’État 
et au fonctionnement du comité consultatif des 
assurances et des commissions techniques ..... 

Frais de surveillance et de contrôle des sociétés ou 
organismes ayant passé avec F État des conven¬ 
tions particulières .. 

21. — Dépenses sur la part du produit de la taxe sur 

LES TRANSACTIONS AFFECTEE AUX CENTRES NON CONS¬ 
TITUÉS EN MUNICIPALITÉS ET AUX STATIONS CLIMATI¬ 
QUES ET BALNÉAIRES. 

S i er ,— Fonctionnement et équipement des centres (6). 

S 2. - Équipement des stations climatiques et bal¬ 
néaires ...... 


Art. 20. 


Art. 


* Dépenses sur les recettes diverses des centres non 
constitués en municipalités, autres que la part du 
produit de la taxe sur les transactions. 

Majoration des rentes viagères servies par les socié¬ 
tés d'assurances en zone française du Maroc (7). 


Art. 22 . 

Art. 23 . 

Art. 24 . — ........ 

Art, 25 . — ..... 

Art. 26 . —....... 

Art. 27 . — .... 

Rubriques supprimées en 19 54 .. 

Total de l\ première section . ., 

Net en plus ... 

Deuxième section 

Fonds de concours à rattacher à divers exercices.. 

Total de la troisième partie.., 

Net en plus :., 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 3 

pour ig54 

pour iq 53 

EN PLUS 

5.000 

7-000 

)> 

2.600 

2 .5 oû 

» 

800 

Mémoire 

800 

986.000 

986.000 

t ) 

70.000 

76,000 

i> 

20.000 

Mémoire 

2 5.000 

2.000 

Mémoire 

2,000 

ï) 

n 

» 

D 

n 

» 

d 

» 

)î 

>i 

» 

H 

» 

io 4 - 48 o 

» . 

6.482.060 

6.419.no 

225.4^0 



62.940 

Mémoire 

Mémoire 

)> 

6 . 482 .o 5 o 

6. 4ig.no 

225.420 



62,940 





EN MOINS 


2.000 


Ji 

» 

io4 48q 


162.480 


162.480 


RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


ffî) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés sous forme de fonds de concours 
à des rubriques de la 2* partie du budget. 

(7) À cette rubrique seront transférés les crédits inscrits à la i re partie du budget, chapitre 4g, 
article 10. 



Troisième partie. — Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale. 
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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


ÉQUILIBRE 



I re Partie 

2 ® Partie 


BUDGET 

ORDINAIRE 

BUDGET 

EXTRAORDINAIRE 

RECETTES ... 

107.300 

» 

DÉPENSES .. 

88.055 

>1 

Excédent de recettes.. 

19.245 

>1 



\ 
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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 



DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Première partie. — Budget ordinaire. 

Ghap. i er .™ Produit de la publicité au Bulletin officiel français,, 

— 2. — Produit des abonnements et de la vente au numéro 

du Bulletin officiel français .. 

— 3. — Produit de la publicité au Bulletin officiel arabe (i), 

— 4, — Produit des abonnements et de la vente au numéro 

du Bulletin officiel arabe ,....,. 

— 5, — Produit des travaux d’impression en langue 

arabe ...... . •,. ... 

— 6, — Produit de l’impression de publications périodiques 

diverses (a) ...... .... 

— 7. — Produit des travaux d’impression exécutés pour le 

compte de divers services ( 2 ).. 

— 8, — Produit de la vente d’imprimés divers confectionnés 

à l'avance ( 2 ) ... .....».**»'*,*****. 

— 9, — Recettes diverses et accidentelles ... 

— 10. — Fonds de concours divers ... 

— 11. — Reversement, sur les dépenses budgétaires .. 

— 12. — Subvention pour déficit d'exploitation . 

— 13. — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses sur 
exercices clos ..-. 

— 14. — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 

ment des dépenses sur exercices périmés .. 

Total des recettes de la première partie.. 

Net en plus. 

Deuxième partie. — Budget extraordinaire* 

Giiap. 1 er ,“ Fonds de concours de la i re partie du budget, annexe. 

— 2, — Fonds de concours de la 2 0 partie du budget général. 

— 3, — Prélèvement, sur le fonds de réserve .. 

— 4. — Fonds de concours divers ..... 

— 5. — Reversement sur les dépenses budgétaires. 

— 6. Report des crédits disponibles a l'exercice précé¬ 

dent .,.,..,,..*. 

Total des recettes de la deuxième partie. 

Net en moins . 


ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

pour 1954 

pour rg53 

54.000 

54.000 

9.7OO 

9.700 

8,100 

5.o6o 

800 

800 

8 . 5 oo 

8 , 5 oo 

3.200 

2.200 

17.200 

i 5 . 8 oo 

5 . 5 oo 

5.000 

3 oo 

3 oo 

)> 

» 

» 

ï) 

» 


>1 

» 

» 

» 

I07,300 

ioi. 36 o 

IJ 

20.000 

» 

24-500 

>ï 

» 

)> 

>ï 

n 

)) 

» 

n 

» 

44 - 5 oo 




Différence a l’exercice xg54 


en plus 


» 

3 .ü 4 o 


ï .000 

i, 4 oo 

5qo 


5.94o 


5 ,g 4 o 


EN MOINS 


20.000 

24,000 

)) 

>y 


44 . 5 oo 


44 . 5 oo 


BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


OBSERVATIONS 


( 1 ) En plus ............ .... -. 3,o4o.odo 

(Accroissement de la publicité au Bulletin officiel arabe.) 

(a) En plus ..., ..*. ... . -.. v- ..■ ■ ■-* • - a.900,000 

(Augmentation des prévisions de recettes, compte tenu des recouvrements effectués en 1953.) 





Budget annexe de l'Imprimerie officielle (Recettes). 
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BUDGET 


ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


DÉPENSES 


Première partie. -— Budget ordinaire. 
CHAPITRE PREMIER 

PERSONNEL 

Art. 1 er , — Traitement } salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement du personnel administratif (i) .... 

Traitement du personnel d’atelier (2).. 

Indemnités permanentes ( 3 ) . *. *.. 

Avancement normal.. 

Transformation d’emplois ( 4 ) ..... . 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 5 ) ......... 

Total de la rémunération du personnel titulaire .. 

Personnel auxiliaire : 

Salaire ..*.. 

Indemnités permanentes.. 

Relèvement normal des salaires .. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire (6). 

Total . 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de l’article i w .. 


CRÉDITS 
pour 1954 


CRÉDITS 
POÜT ig53 


5.355 

4.828 

527 

24.190 

28.107 

t.o 83 

8 . 33 o 

8.128 

207 

800 

600 

200 

g 4 ° 

» 

940 

i.ii5 

782 

383 

40.730 

37.390 

3 . 34 o 

>1 

0 

0 

-Cf 

» 

n 

i4o 

H 

» 

i 5 

î> 

» 

555 

U 

4 o. 73 o 

37,945 

3 . 34 o 

» 

» 

» 

40.780 

87.945 

3 . 34 o 


Différence a 1/exercice iq54 
en moins 


555 


555 




BUDGET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. 

a) Traitement du personnel administratif 
Chef de bureau, chef de l'exploitation 


Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration .......... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont 1 emploi pouvant, provisoirement, être 

tenu par une dame employée) ...... ..... .... .... 

Sténodactylographés, dactylographes ou dames employées -..... ( ----- r . 

Chaouchs ------------- .... 

Totaux... 

Majoration marocaine........ 

Total... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

Sis PERCEVAIT RAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Efleçlïf 

Traitement 

I 

gSo.ooo 

» 

» 

I 

660,000 

» 

ïi 

ù 

1.307.000 

»> 

» 

2 

5 18.OOO 

» 

» 

>1 

n 

3 

5 o 8 ,ooo 

8 

3 , 4 i 5.000 

3 

5 d 8 .ooq 

» 

ï. 127.000 

» 

M 


b) Complément de traitement à un agent en service détaché 


Total du traitement. 

En plus ........ 

Avancement normal accordé en 1 g 53 ............... 

Conséquence de la transformation, en ig 53 , de 2 emplois d’auxiliafre en 1 emploi de dame employée et 
1 emploi de chaoueh .....--- 

Total... 


(3) Traitement du personnel d’atelier 

Chef d atelier ...... 

Sous-chef d 'atelier .—.... 

Correcteur principal ... 

Chef mécanicien linotypiste ... 

Contremaîtres *.-.*. 

Lecteurs d'épreuves ... 

Ouvriers principaux ...... *... 

Ouvriers qualifiés .. 

Ouvriers .. 

Demi-ouvriers ........ r ..... ..... 

Aide-mécanicien ... 

Aides-manutentionnaires .- *--- 


5 .o 5 o.ooo 

3 o 5 .ooo 

5 . 355.000 


527.000 


57.000 

470.000 


527.000 


Totaux . 
Majoration marocaine. 

Total du traitement . 

En plus. 


personnel 

PERSONNEL 

perCUVANT 

NE PÉRCHVANT PAS 

La MA JO lî ATION M MV 1 CA IS’R 

la majoration marocains 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

779.OOO 

» 

H 

I 

719.OOO 

» 

» 

1 

679.OOO 


» 

1 

63 o.ooo 

» 

» 

2 

1.019.000 

M 

n 

2 

853.000 

» 

n 

4 

1.900*000 

» 

ï> 

16 

G.too.ooo 

» 

» 

)) 

» 

10 

3 . 334 .ooo 

» 

» 

16 

3 .194-°oo 

» 

» 

r 

200.000 


» 

4 

600.000 

28 

12.678.000 

3 i 

7.328.000 

» 

4.184.000 

d 

» 

34.190.GOO 


i.o 83 .ooo 


Avancement normal accordé en ig 53 .. 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 19 53 


558.000 

530.000 


Total. 


( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..-.> ■ .. 

Autres indemn ités permanentes ..................... ......... ...**•#■ 

Total........ 

En plus_ .... 

(Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 19 53 .) 


i.o 83 .ooo 


4 . 6 § 5 .ooo 

3 , 635.000 


8 . 33 o.ooo 


( 4 ) Transformation d ’emplois ... r ..... 

Personnel d'atelier : 

4 ouvriers en ouvriers qualifiés, 3 demi-ouvriers en ouvriers, 

( 5 ) Création d'emplois ...— .... «-............ r .... 

A compter du i er mars ig 54 ; 

Personnel d’atelier ; 

1 ouvrier qualifié, 1 aide-mécanicien, t aide-manutentionnaire. 

( 6 ) Personnel auxiliaire. — Salaire et indemnités permanentes. 

En moins... 

(Conséquence de la transformation, en 1953, 
de a emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire.) 


307.000 


94-loûo 


1. ii 5 .000 


555.000 


Budget annexe de l’Imprimerie officielle (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 
Art. 1 er .— Immeubles, 

S i* p .— Loyers et charges (i) .. *,., ♦ 

i 2 . — Aménagement et entretien ,. 

Total de T article i er 

Art- 2, — Mobilier et frais de fonctionnement, 

$ Achat, entretien al réparation du mobilier et 

du matériel . 

§ 2 , — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que .. 

S 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques .... 

S 4- — Eau, chauffage, éclairage, force motrice ( 2 ),.. * 

Total de d’article 2 *. 

Art. 3. — Frais de service. Salaires et indemnités, 

S i ûr .— Agents journaliers (3) v,. 

§ 2 , — Personnel occasionnel (4) *... 

Total de F article 3 .. 

Art. 4. — Dépenses propres au service. 

S i e L-— Frais d'envoi du Bulletin officiel aux abon¬ 
nés (5) ......................... 

S 2 . — Frais judiciaires et honoraires d'avocat_,. 

î 3. — Contrôle médical . 

S 4- — Habillement des ehaouchs .. 

S 3, — Matériel d'exploitation. Achat., renouvellement 
et entretien du matériel. Outillage (6). 

S 6 . — Achat de papier, carte et carton, fournitures 
et ingrédients divers pour le service des 
ateliers ( 7 ).. ..... . 

S 7 . — Courtage aux intermédiaires sur la publicité- 
réclame procurée au Bulletin officiel ( 8 ) ..,, 

Total de l'article 4 ........ 

Art, 5. — Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux 
et pharmaceutiques exposés par les agents du 
personnel ouvrier victimes d’un acte de dévoue¬ 
ment ou d'un accident survenu en service. Ren¬ 
tes, secours à l'occasion d'accidents du travail,. 

Total du chapitre 2 . *. 

Net en moins .. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

pour ig 54 

pour ïq 53 

en plus 

l80 

120 

60 

3 qo 

3 oo 

IJ 

48 q 

420 

60 

5 00 

5 oo 

» 

i 5 o 

i 5 o 

i ) 

3 oo 

3 oo 

7 ) 

2 , 3 oq 

2.000 

3 oo 

3,200 

2 ,g 5 o 

3 oo 

20 Û 

240 

10 

7 &o 

4oo 

35 o 

1,000 

64 0 

36 o 

200 

100 

5 o 

jj 

i> 

' » 

» 

)> 

» 

4 o 

4 o 

)> 

3.000 

10.000 

» 

22.000 

16.000 

6,000 

3 o 

20 

10 

25,270 

» 

26.210 

6,060 

i 3 o 

i 3 o 

» 

3 o.ï 3 g 

3 o. 35 o 

6.780 



» 

' > 




l' exercice 1954 


EN MOINS 


1 ) 


ïî 


» 


» 


)! 

» 

» 


n 


>y 


» 


H 

)) 

U 


7.000 


» 


» 


7,000 


» 


7.000 


220 

































































































































































BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


/i8j 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




Budget annexe de l'Imprimerie officielle (Dépenses). 































































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


ÉQUILIBRE 



l re Partie 

2 ° Partie 


BUDGET 

ORDINAIRE 

BUDGET 

EXTRAORDINAIRE 

RECETTES . ■ . 

922.500 

1.370.000 

DÉPENSES . 

921.056 

1.370.000 

Excédent de recettes. 

1.444 

» 


Il y a lieu de noter que, dans ie total du budget ordinaire, est comprise une somme de 
'175.000.000 de francs représentant la participation de la première partie du budget annexe h la cou¬ 
verture des dépenses du budget extraordinaire. 

Cette somme est reprise, par ailleurs, dans le montant du budget extraordinaire. 

















































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


. 48 /, 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Evaluations 
pour ig 5 Æ 


Évaluations 
pour ig 53 


Différence a l'exercice ig54 

EN PLUS EN MOINS 


Première partie. — Budget ordinaire* 

Ghàp. 1 er .— Caisse de pilotage ...*. 

_ 2 . — Taxes de port (i) .*. 

— 3. — Taxes de péage sur navires pour touristes et passa¬ 

gers (ï) ..-.*. 

— 4. — Taxes de péage sur les navires embarquant et débar¬ 

quant des marchandises (i) .. 

— 5 , — Taxe de débarquement sur les combustibles liqui¬ 

des en vrac (a) ..*. 

_ 6 , — Redevances domaniales dans T enceinte du port (a). 

— 7. — Part de l’Etat dans les bénéfices de la Manutention 

marocaine ( 2 ) . *......... 

— 8 , „ Vente de matériel de port réformé appartenant à 

l'État ......- - • .. 

_ 9, — Recettes des péages sur voies ferrées normales ( 2 ). 

_ 10._Recettes provenant du fonctionnement de Fou- 

tillage (3) .■ ■... 

— 11. — Recettes diverses et accidentelles (4)- ......... 

— 12 . — Fonds de concours divers... 

_ 13. —- Subvention pour déficit d'exploitation .,. 

_ 14. — Reversement sur les dépenses budgétaires. 

_ 15. — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 
de réserve pour le paiement des dépenses sur 

exercices clos ..... 

_. 16. ~ Prélèvement, sur le fonds de réserve pour le paie¬ 
ment des dépenses sur exercices périmés . 

Total des recettes de la première partie.. 

Net en plus .. 

Deuxième partie. — Budget extraordinaire. 

Châp. 1 er .—- Fonds de concours de la i™ partie du budget annexe. 

— 2. — Fonds de concours de la 2 ° partie du budget géné¬ 

ral (ô) - - ■.- -.* *.. 

_ 3. —- Prélèvement sur le fonds de réserve .. 

—- 4. — Fonds de concours divers . 

— 5, — Reversement sur les dépenses budgétaires ........ 

— 6 , — Report des crédits disponibles à F exercice précé¬ 

dent ( 6 ) ...... 

Total des recettes de la deuxième partie «. 

Net en plus ........ 


247.000 

o.Doo 

3 20,000 

i 55 ,ûgo 

7.000 

iSo.ooo 

1> 

12.000 

36.000 

10.000 


922.600 


476.000 

890,000 


» 

u' 

iî 


I .37O.OOO 


320.000 

5.600 

34 0.000 

55.000 

6 . 4 oo 

100.000 

u 

5.000 

4 o.oog 

2.000 

» 

» 

» 


874.000 


44 o. 6 oo 
814.100 

ïi 

» 

>! 


I .254.700 


100.000 

600 

3o.ooo 

iî 

7,000 

yp 

8.000 

u 

u 

» 


145.600 


48.000 


JJ 

U 

>! 


34-400 

So.gOO 


ï i5.3oo 


1 i5.3oo 


u 

73.000 

100 

20,000 

n 

» 


j> 

4.000 

u 

u 

» 

u 


97 ’ 100 


_ 

















































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


48; 


(t) Personne! titulaire. — Traitement : 

Exploitation du port 

Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .-_ 

Inspecteur d’aconage (emploi pouvant être tenu par un ingénieur principal ou par un ingénieur subdi¬ 
visionnaire ou adjoint des travaux publics ou par un agent à contrat) .... 

Capitaine de port (emploi pouvant être tenu par un agent h contrat) *.... 

Lieutenants tic port .,.. ♦............ 

Sous-lieutenants de port ..... ....... .. 

Commis principaux ou commis ........,..,...... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .. ....... ... 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat) ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ......... 

Su b division maritime 

Ingénieur principal ..... .... .......... 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ...... 

Sous-ingénieurs, adjoints techniques (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat) (3) ........ 

Commis principaux ou commis ......... 

Employés et agents publics hors catégorie ...,.......... 

Employés et agents publics de r r& categorie ...... ...... 

Employés et agents publics de 2 e catégorie ............ 

Employés et agents publics de 3 e catégorie ...... 

Sous-agcnls publics de i rû catégorie ...........,.. 

Sous-agents publics de a° catégorie .... ..... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ..,.... *,.***...***..,. 

_-_ Totaux ........ 

« Au dé P art fles tilulaires ’ les em P ,ois de Majoration marocaine. 

sous-ingémeur seront automatiquement transformés 

en emplois d’adjoint technique. Total du traitement. 

En plus ........ 

Avancement normal accordé en 3 g 53 ........ 

Conséquence de la titularisation, en ig 53 , d’un agent auxiliaire et de 4 agents journaliers, suivant détail 
ci-après ......... v .... 

Exploitation du port : 

1 dactylographe. 

Subdivision maritime : 

1 sous-agent public de i rû catégorie et 3 sous-agents publics de 3* catégorie. 

Conséquence de la transformation, en ig 53 , d'un emploi d’agent auxiliaire en un emploi de sténodacty¬ 
pographe, à l'exploitation du port ...... . . . .. 

Total. .. 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes 1 

Indemnité à caractère familial ......... ,,.. ’.................. , , :. „. ». .... 

Autres indemnités permanentes ... ......... ,...... 

Total.. 

En plus.. 

Conséquence de la titularisation, en ig 53 , d’un agent auxiliaire et de 4 agents journaliers .... 

Conséquence de la transformation f en 1953, d'un emploi d'auxiliaire en un emploi de titulaire ........ 

Relèvement du taux de l'Indemnité de logement aux agents non citoyens français ... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 
agents __________ _ _...... . .. 

Total. 

( 3 ) Personnel auxiliaire. — Salaire et indemnités permanentes : 

En moins:. 

Conséquence de la titularisation, en 1903, d'un agent auxiliaire ...................................... 

Conséquence de la transformation, en 1963, d’un em ploi d’auxiliaire en un emploi de titulaire .. 

Total...._ 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PRItCBVAVT 

SB rËUClîVAST PAS 

LA M MDll AT] ON MAnoCAINE 

LA MAJORATION MAROCAIN H 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

ÔaS.ooo 

yy 

» 

I 

SiS.OOO 

» 

yy 

I 

673.OOO 

» 

» 

3 

1.S00.000 

yy 

>ï 

5 

2 . 755.000 

>ï 

ï> 

4 

1 . 487.000 

» 

» 

8 

a. 1 3 j.000 

» 

yy 

6 

3 . 3 o 6 .ooo 

» 

» 

» 

ï> 

4 

728,000 

I 

g 53 ,ooo 

yy 

» 

3 

1 . 636.000 

yy 

b 

3 

r.485.000 

ïi 

ï> 

3 

884.000 

» 

yy 

2 

t.023.000 

» 

b 

7 

2.g31.000 

» 

b 

5 

1.740.000 

M 

y > 

4 

r.iéa.ooo 

» 

B 

» 

» 

16 

3.469.000 

M 

» 

3 o 

5475.000 

» 

» 

10 

i. 653 .ooo 

56 

a 5 . 3 gT.ooo 

60 

T 1 , 325,000 

» 

8.879.000 

» 

» 


45.095.000 


3 . 245.000 


r. 600.000 


1 , 343.000 


397.000 


3.245.000 


7.020.000 
10.725.000 


17.745.000 

362.000 
rSi ,000 
t58.ooo 

704.000 


i. 4 o 5 .ooo 


i. 4 o 5 ,ooo 


366.000 

478.000 


844moo 


844 000 


Budget annexe du port de Casablanca (Dépenses). 















































































































































































































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


4go 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 54 

CRÉDITS 

pour ig 53 

CHAPITRE 2 



MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 



Art. 1 er .— Immeubles. 



§ i or .— Impôts et taxes — ***•»-..*•*.. 

7ÔO 

7Ô0 

S 2. — Aménagement et entretien (i) . 

100 

125 


ûoo 

875 

Art. 2 . —- Mobilier et frais de service. 

y uu 

§ ,— Achat, entretien et réparation du mobilier et 



du matériel (1) .. 

200 

170 

$ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliolhè- 


570 

que (2) .,..-. 

600 

5 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 



ques ( 3 ) ...-. 

i. 5 gq 

1. 3 oo 

§ 4 . — Eau, chauffage et éclairage ( 4 ) . 

120 

100 

% 5. — Habillement des officiers de port et des 



chaouchs ( 5 ) ... 

44 o 

io 5 

$ G. — Frais judiciaires et honoraires d’avocats. 

20 

20 

S — Remboursements, restitutions, non-valeurs (6). 

5 oo 

200 

Total de l’article 2. 

3.385 

2.465 

Art. 3 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 



Indemnités kilométriques ....■ ■ * 

5 o 

5 o 

Art, 4 . — Matériel et travaux. Entretien et grosses répa¬ 



rations. 



5 !«.— Entretien et fonctionnement du matériel flot- 



tant (7) ...*.* - ..- - - - 

i 8 . 5 oo 

18,000 

§ 2. — Entretien et fonctionnement de l’outillage (7). 

S 3. — Nettoyage et entretien des quais, chaussées et 

t 65.000 

x 5 ü:OQO 

terre-pleins ..— * -. 

5 o.ooo 

5o.ogo 

S 4 . — Entretien et fonctionnement de Féclairage des 



quais, chaussées et terre-pleins (7) * *. — .. 

3 . 5 oo 

2.000 

§ 5 . —- Entretien des voies ferrées du port (8) .. 

20.000 

10.000 

| 6. -— Dragages d J entretien du port (7) ........ — . 

$ 7, — Entretien et réparations des ouvrages du port : 

43 .ooo 

3 0.000 

Dotation normale (9) ..*. 

20,000 

20,000 

Dotation exceptionnelle (10) . ...- - 

12.000 

D 

Total du § 7.. 

32.000 

2 5.000 

5 8, —- Déplacement de navires et de bâtiments pour 


800 

motif de sécurité (11) .... 

2.000 

S 9. — Dépenses et améliorations portuaires pour les 



besoins du tourisme .. 

200 

200 

Total de l’article 4 . 

334-200 

286.000 


Différence a l 

EN PLUS 


» 

25 

20 

3 o 

3 o 

200 

20 

335 

i) 

3 oo 

920 

» 

5 oo 
15.000 

» 

i ,5 00 
10.000 
13.000 

» 

12.000 

12.000 

1.200 

» 

53.200 


BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus ,.........._... 

(Extension des installations portuaires.) 

(a) -En plus .*....,, *. ..... ..... - ,...... 

Augmentation : 

Accroissement du trafic ............... ... ........... 36 .000 

Diminution : 

Baisse des prix ....... ...,. .. C oco 

Différence en plus... 3 0.000 


( 3 ) En plus . 

(Relèvement des taxes téléphoniques.) 

( 4 ) En plus .. ....... 

(Relèvement des tarifs.) 


( 5 ) En plus .... ...... *....... 

Hausse des prix .......... .. i 5 ,ooo 

Insuffisance du crédit inscrit en ig 53 pour rhabille ment des officiers de port ... .... Bao.ooo 

Total _ ,,,, 335.ooo 


(6) En plus , ...... ., 4 + ..... .,.. 

(Insuffisance du crédit inscrit en ig 53 .) 

(7) En plus ...........,,. ,... . 

(Extension des installations portuaires.) 

(S) En plus ... ......,.. t ....,. . .,. 

(Application de la nouvelle convention d'entretien passée avec la Compagnie des chemins 
de fer du Maroc.) 

(9) En moins .. . ... . .....,. ;........... 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 53 .) 

(10) Dotation exceptionnelle destinée à permettre le rechargement de la jetée Déluré. 

(11) En plus .............. 

(Révision du crédit, compte tenu des services imposés par la sécurité.) 


491 


55,000 


3 o,ooo 


200.000 


3 5 .000 


335.000 


$ 00.000 


3 o. 000.000 


tg. 000.000 


5.000.000 


ï . 300.000 



Budget annexe du port de Casablanca (Dépenses). 




















































































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


4g' 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 5. — Fonds de concours nu budget général de l’État pour 
participation aux dépenses de personnel de la 
police du port .... 

A ht. 6. — Prime de gestion de la Manutention marocaine (12). 

Art. 7. — Rentes, secours, à l’occasion d’accidents de tra¬ 
vail .... ... 


Total du chapitre 2 
Net en plus 


CHAPITRE 3 

Remboursement des avances du Trésor. Charges financières (i3). 

CHAPITRE 4 


Dépenses imprévues (i4) ...- - - -. 

Dotation provisionnelle pour l'aménagement de la rémunéra¬ 
tion et des indemnités du personnel titulaire cl journalier 
et des pensions de retraite... 

Total du chapitre 4 

Net en moins . .. 


CHAPITRE 5 


Dépenses d’exercice clos 


CHAPITRE 6 

Dépenses d’exercices périmés .*..**.. 


CHAPITRE 7 

Fonds de concours, à la 2* partie du budget annexe, pour tra¬ 
vaux d’équipement .... 


Total de la première partie 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l j 

pour 1954 

pour ig53 

en PLUS 

» 

» 

» 

)> 

10.000 

» 

1 . 3 oo 

i. 3 oo 

h 

339.835. 

300.690 

54.145 



39-145 

22.006 

h 

22.006 

10.000 

63.100 

» 

6.000 

6.000 

» 

16.000 

69.100 

» 



» 

)> 


» 

U 

» 

» 

476.000 

44o,6oo 

34 . 4 oo 

921 .o 56 

873.709 

117.491 

















































































































































































































































































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFI 



ÉQUILIBRE 



l re Partie 

2* Partie 


BUDGET 

BUDGET 


ORDINAIRE 

EXTRAORDINAIRE 

RECETTES . 

itS.ïoo 

187*000 

DÉPENSES ..i. 

n8.û43 

187.000 

Excédent de recettes . 

5? 
























', 9 8 


BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFI 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Première partie, — Budget ordinaire. 

Chap. 1 er ,— Taxes de port (i) ..- * ■ ..* 

— 2 f — Taxes de péage sur navires pour touristes et passa¬ 

gers ... 

—- 3. — Taxes de péage sur, les navires embarquant et 

débarquant des marchandises (i) .. 

_ 4. — Taxes de débarquement sur les combustibles liqui¬ 
des en vrac (2). 

_ 5. — Redevances domaniales dans T enceinte du port. . . 

_ 6. — Part de l’État dans les bénéfices de l’auxiliaire 
maritime du port de Sali .... 

_ 7. — Vente de matériel de port réformé ... 

— 8 . — Recettes des péages sur voies ferrées normales (2). . 

9. — Recettes provenant du fonctionnement Vie F outil¬ 
lage ( 1 ) ...... 

_ 10. — Recettes diverses et accidentelles ( 3 ) .. 

—- 11 f ■— Fonds de concours divers .. 

— 12. — Subvention pour déficit d’exploitation . 

— 13. — Reversement sur les dépenses budgétaires-- 

— 14. — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses sur exer¬ 
cices clos . ,.... .*. 

— 15. — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 

ment des dépenses sur exercices périmés. 

Total des recettes de là première partie.. 

Net en plus ........ 

1 

Deuxième partie. ■— Budget extraordinaire. 

Cïiap. i w .— Fonds de concours de la i re partie du budget 
annexe ... 

— 2. — Fonds de concours de la 2 0 partie du budget géné¬ 

ral (4). 

— 3, — Prélèvement sur le fonds de réserve .. ... 

— 4. —* Fonds de concours divers ... 

— 5. — Reversement sur les dépenses budgétaires.. 

— 6, — Report des crédits disponibles à P exercice précé¬ 

dent (5) ...*. 

Total des recettes de la deuxième partie ........ 

Net en moins ........ 


Évaluations 
pour ig 54 

É VALUATIONS 

pour 1953 

Différence a l 

EN PLUS 

5.000 

4 , 5 oo 

5 oo 

u 

I) 

u 

69.000 

61.600 

0 

0 

^r 

1 

i, 5 oo 

9 °° 

600 

5.200 

5 .200 

il 

3 0.000 

So.ooo 

jj 

u 

» 

I! 

4 00 

LC- 

O 

O 

IOO 

7.000 

5 . 5 oo 

j , 5 oo 

ï> 

100 

» 

j> 

/) 

u 

» 

u 

» 

» 

3 > 

i) 

u 

» 

11 

>1 

11 

>! 

■ 

IlS.lOO 

108. T 00 

1 0.100 



10.000 

» 

» 

I> 

187.OOO 

58 1.200 

)I 

iï 

» 

ï> 

j) 

>1 

” 

II 

u 

II 

u 

u 

II 

187.OOO 

081.200 

îï 



II 





EN MOlNg 


IOO 


894.200 


39/1.200 


894.200 


BUDGET ANNEXE DIT PORT DE SAFI 


499 


OBSERVATIONS 


(1) En plus ....... .... # g. 4 o° 000 

(Accroissement du trafic.) 

(a) En plus . ..............,. 700.000 

(Conséquence de la majoration des taxes.) 

( 3 ) En moins ............... .... .................... .. 100.000 


(Suppression de la prévision de recette, compte tenu des recouvrements effectués en ig 53 ) 

( 4 ) Il y a lieu de noter que dans le fonds de concours de l'exercice ig 53 est comprise une 

une somme de 70-000,000 de francs provenant de la caisse spéciale. 

( 5 ) A ce chapitre seront pris en recettes : 

Les crédits de la caisse spéciale affectés h des dépenses d'équipement du port de Safi et 
disponibles au 3 i décembre ig 53 ; 

Les crédits de la a e partie du budget général affectés h des dépenses d'équipement du 
port de Safi et disponibles au 3 i décembre ig 53 . 



Budget annexe du port de Safi (Recettes), 
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BUDGET ANNEXE DE PORT DE SAIT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 54 


CRÉDITS 
pour 1953 


Différence 


en PLUS 


DÉPENSES 


Première partie. — Budget ordinaire. 

CHAPITRE PREMIER 

V 

PERSONNEL 

Art. 1 er ,— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (1) .'................. *.. 

Indemnités permanentes (2) ...... . 

Avancement normal *.. 

Transformation d'emplois ....... . 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ..... 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

* Déduction pour vacances d’emplois ... 

Total de Farticîé T :r . 


10.089 

3.i85 

346 


16.620 


ï3.620 


4,024 

i.65o 

80 


0,754 

» 


5,754 


6,o65 
j,535 
266 


7,866 


7.866 






BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFI 


Soi 


l’exercice 1954 

EN MOINS 


détail des dépenses et explication des différences 


(1) Personnel titulaire. — Traitement ; 

Fonctionnement général de la subdivision maritime 

Ingénieur suh divisionnaire ou adjoint (emploi pouvant Être tenu par un agent à contrat) -- 

Commis principal ou commis ------* *... 

Chef chaouch ou chaouch -----*. ■....* ■ ■ -. 

Exploitation du port 

Lieutenant de port ....*.. *■**.**"■**■■•' . 

Sous-lieutenant de port ..■ ■ * ■ ■...*.. 

Agents £ contrat .*.- -.* *....-.. 

Section travaux 

Sous-ingénieur, adjoint technique (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) (1) ... 

Agonis techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .... 

Employé et agent public hors catégorie .....- ■.-. 

Employé et agent public de x re catégorie .*.-,.. .... 

Sous-agent public de i re catégorie *» *, *.......* ■...* » *. 

Sous-agents publics de 2 e catégorie ....*-*....* 

Sous-agent public de 3 * catégorie ... ■ * * .. 

Totaux .. 

Majoration marocaine. 

Total, du traitement....- 

En plus. 

Transfert du budget général, chapitre 54 , « Travaux publics. — Personnel », article i OT , des emplois 
ci-après ; 

1 ingénieur subdivision naire ou adjoint, 1 sous-ingénieur ou adjoint technique, 1 agent technique, 3 sous- 

agents publics de a* catégorie ........*. 

Transfert de l’article a, du même chapitre, de 5 emplois d'agent à contrat ..... 

Total. 

(2) Personnel titulaire. Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial ........■ ■.. 

Autres indemnités permanentes .............. ...... * * - * *.* - 1 

Total. 

En plus. 

Transfert du budget général, chapitre 54 , «^Travaux publics. — Personnel », article i er , de 5 emplois de 

titulaire .-. -.*......-. 

Tansfert de l'article 2, du même chapitre, de 5 emplois d’agent à contrat ..... 

Total.. 


(1) Au départ du titulaire, l’emploi de sous-ingénieur sera automatiquement transformé 
en emploi d'adjoint technique. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

KB PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif I 

T rail ornent 

EfTecUT 

Traitement 

I 

818,000 

» 

» 

I 

4o3.ooo 

» 

» 

» 

» 

I 

182.OÔO 

X 

060.000 

» 

» 

I 

282,000 

» 

» 

» 

» 

5 

3.384.ooo 

I 

383.000 

» 

» 

2 

871.000 

» 

» 

I 

581.000 

» 

» 

I 

444-000 

» 

» 

» 

» 

I 

220.000 

» 

» 

2 

35 r,000 

» 

» 

I 

177.000 

9 

4.342.000 

10 

4,3 i 4 .oûo 

» 

i.433.ooo 

» 

» 


10.089.000 


6 ,o 65 .ooo 


2. 681.000 
3 . 384 .ooo 


6.060,000 


1.293.000 
1.892.000 


3 .i 85 .ooo 


1.318.000 
217.000 


1 . 535,000 


1. 535.000 


budget annexe du port de Sali (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFI 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 54 

CRÉDITS 
pour ig 53 

Différence a i 

EN PLUS 

CHAPITRE 2 




MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

Art. 1 er .— Immeubles. 




S i cr .— Impôts et taxes , *,,.... 

600 

60O 

» 

§2. — Aménagement et entretien : 




Dotation normale .. *.....* 

3,000 

3*000 

» 

Dotation exceptionnelle (i) .......... ! 

2*000 

» 

2*000 

Total du S 2. 

5.000 

3.000 

2*000 

Total de l'article i er ......... 

5 . 6 oo 

3 .600 

2.000 

Art, 2 , — Mobilier et frais de service. 

S i cr .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 




du matériel * ,.... 

200 

200 

» 

S .2, — Impressions, frais de bureau et de biblio- 




thèque .. ....... 

3 oo 

3 oo 

» 

S 3 . “ Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques (2) .*.. 

260 

260 

10 

$ 4 . — Eau, chauffage et éclairage .. . 

1*200 

1.200 

» 

% 5* — Habillement des officiers de port et des 
cliaouchs ( 3 ) ,.7 . 

94 

3 q 

64 

Total de l'article 3 ........ 

2 .o 54 

1.980 

. là 

Art, 3. — Fonctionnement des véhicules automobiles. Indem¬ 




nités kilométriques . 

10 

10 

n 

Art. 4. — Entretien et grosses réparations. 




S i er .— Entretien des ouvrages et des voies d’accès ( 4 )- 

1 5 ,ooo 

25.000 

» 

$ 2* — Entretien du matériel : 

■Dotation normale ...*. 

i 6 * 5 oo 

16.600 

» 

Dotation exceptionnelle ( 5 ).«.. 

8 . 5 oo 

» 

8 , 5 oo 

Total du % 2 ........ 

25.000 

i 6 . 5 oo 

8 * 5 oo 

% 3 * — Dragages d’entretien *. *.. * 

5 ,ooo 

5.000 

» 

Total de l'article 4 ........ 

45.000 

46 * 5 oo 

8 . 5 oo 

Art. 5 , — Exploitation du port. 

S i er .— Charbon, carburants, énergie électrique et 




ingrédients . ......... . *.... 

10.000 

10.000 

» 

S 2. — Frais de transport de colis postaux et d'épaves* 

10 

10 

l> 

S 3 . — Remboursement de taxes, pertes et avaries 

100 

100 

» 

S 4 « -— Déficit de l'auxiliaire maritime ... 

» 

» 

ïï 

Total de l'article 5 ... .... * 

10,110 

10,1x0 

n 

Art, 6, — Rentes, secours à F occasion d'accidents du travail 




ou de maladies contractées à bord par les inscrits 
maritimes (6) . ...... 

800 

700 

.100 

Total du chapitre 2 . 

63.574 

62,900 

10,674 

Net en plus ........ 


—- 

674 




î) 


10.000 


Sg.ooo 

5 .ooo 

6 i,ooo 



5o5 


io.ooo 

64 -Ooq 


10 - 000.000 


100.000 


P 

» 

» 


» 


10.000 



Budget annexe du port de Sail (Dépenses)* 





























































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE SAFI 
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Budget annexe du port de Safi (Dépenses). 


























































































































BUDGET EXTRAORDINAIRE 



CRÉDITS DE PAIEMENT 


Total 
des crédits 
ouverts 


1,711.200 


Reste 
à ouvrir 


34o.ooo 


1954 


187.000 


187.000 


A OUVRIR EN 


ig55 


ig5fi 


12 3.000 


123.000 


3o.ooo 


So.ooo 


I 0&7 

et suivants 


OBSERVATIONS 

























































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE PORT-LYAUTEY 


■*-57 


ÉQUILIBRE 



1 ” Partie 

2® Partie 


— 

— 


BUDGET 

BUDGET 


ORDINAIRE 

EXTRAORDINAIRE 

RECETTES . . . 

i ro. 5 oo 

190.000 

DÉPENSES . 

110.476 

190.000 

Excédent de recettes . . •... 

? J \ 

» 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE PORTLYAUTEY 




DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

pour ig 54 

ÉVALUATIONS 

pour 1953 

Différence a e 

EN PLUS 

EXERCICE 3954 

EN MOINS 

RECETTES 





Première partie. — Budget 1 ordinaire. 





Chàp, 1 er .— Taxes de port (r) ..... * * 

6.700 

5 . 5 bô 

1.200 

H 

— 2 , — Pilotage et remorquage (1) ...... 

10.200 

9,200 

1.000 

n 

— 3. — Taxes de péage sur navires pour touristes et passa- 





gers ...- *.. 

» 

J* 

» 

h 

— 4 , — Taxes de péage sur les navires embarquant et 





débarquant des marchandises (1) . 

6 . 5 oo 

4.800 

1.700 

11 

— 5 . — Taxes de débarquement sur les combustibles liqui- 





des en vrac (2) ... 

33 ,ooo 

19.600 

i 3 . 4 oo 

i) 

— 6. —■ Redevances domaniales dans T enceinte du port (2). 

3.000 

2.000 

1. 5 oo 

)i 

— 7. „ Part de TËtat dans les bénéfices de la Société Port- 



* 


Lyautéenne d’aconage et de manutention 

45 ,ooo 

35.000 

10.000 

yy 

— g. — Vente de matériel de port réformé . 

» 

}> 

» 

yy 

— 9. — Recettes des péages sur voies ferrées normales.. 

4 oo 

4 00 

» 

yy 

— 10 . — Recettes provenant du fonctionnement de P outil- 





toge (1) ... 

4 , 6 oo 

3 . 5 oo 

1.000 

31 

_ 11 , — Recettes diverses et accidentelles ( 3 )... 

700 

600 

100 

» 

— 12 . — Fonds de concours divers ..... 


» 

II 

» 

— 13 . — Subvention pour déficit d’exploitation . 

j’ 

» 

>} 

yy 

— 14 . — Reversement sur les dépenses budgétaires. 

» 

JD 

» 

11 

-— 15 . — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 





de réserve pour le paiement des dépenses sut exer¬ 





cices clos ... ..... 

» 

» 

» 

11 

— 16 . — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 





ment des dépenses sur exercices périmés. 


>1 

>ï 

» 

Total des recettes nu la première partie ........ 

I 10,000 

80.600 

29.900 

yy 

Net en plus. ., 



29.900 

yy 

Deuxième partie, — Budget extraordinaire. 





Chap, 1 * 5 — Fonds de concours de la i pa partie du budget 





annexe ....,... 

îi 

>3 

»' 

)y 

— 2 . — Fonds de concours de la a" partie du budget géné¬ 





ral (4). 

J 9O.OOO 

339.60O 

I> 

i 49 - 6 oo 

— 3 . — Prélèvement sur le fonds de réserve ... 

1) 

» 

Jï 

» 

— 4. — Fonds de concours divers ... 

n 

)ï 

*> 

U 

— 5 . — Reversement sur les dépenses budgétaires .* 

}) 

» 

yy 


— 6. — Report des crédits disponibles à T exercice précé¬ 





dent ( 5 ) ..... — . 

» 

)> 

» 

ïî 

Total des recettes de la deuxième partie... 

T 90.OOO 

33 g.600 


149.600 

Net en moins. 



yy 

149.600 


1 
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OBSERVATIONS 


(i) En pins .. h...»...... 

(Accroissement du trafic.) 

( 3 ) Eti plus ......*.*...... 

(Majorations des taxes et redevances.) 

( 3 ) En plus .. 

(Ajustement du crédit t compte tenu des recouvrements effectués en iq53.) 

(4) IL y a lieu de noter que dans le fonds de concours de l’exercice ig53 est comprise une 

somme de i5o.doo.ooq de francs provenant de la caisse spéciale, 

(5) À ce chapitre seront pris en recettes ; 

Les crédits de la caisse spéciale affectés à des dépenses d'équipement du port de 
Port-Lyautey et disponibles au Si décembre i<)53 ; 

Les crédits de la 3° partie du budget général affectés à des dépenses d’équipement 
du port de Port-Lyautey et disponibles au Si décembre 1953 . 


i^.goo.000 


14.900,000 


100,000 
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DÉPENSES 


Première partie. — Budget ordinaire. 


CHAPITRE PREMIER 

PERSONNEL 

Art* 1 er *— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ..... 

Indemnités permanentes (2) . 

Avancement normal... 

Transformation d'emplois ,... 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ,,,... 

Total de la rémunération du personnel titulaire ... 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de l'article i c ". 


23.866 

9,807 

g?? 

j > 


10.121 

4.706 

200 

)> 


i 3-745 

5.102 

*77 

» 


» 

n 

» 

)ï 


34*35o 


34-35q 


ï 5 . 02 Ô 


16.026 


19.32/1 


19.324 




5i5 


(i) Personnel titulaire. —- Traitement : 

Fonctionnement général de la subdivision maritime 

Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) . 

Sous-ingénieur, adjoint technique (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ( 1 ) ...., 

Commis principal ou commis ........... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ............ 

Exploitation du port 

Lieu Lena rit de port .................. 

Sous-lieutenant de port ........ _ ........ 

Agents à contrat .......... 

Employé et agent public hors catégorie (emploi pouvant être tenu par un pilote à contrat) _*_ 

Employés et agents publics de i ro catégorie (emplois pouvant être tenus par des pilotes à contrat). 

Employés et agents publics de 2 e catégorie (dont deux emplois pouvant être tenus par des pilotes à contrat). 
Employé et agent public de 3 ft catégorie (dont un emploi pouvant être tenu par un pilote à contrat) 

Employés et agents publics de 4° catégorie ..... 

Sous-agents publics de i ro catégorie.„..... . .. 

Sous-agents publics de 2 e catégorie .,....,.. 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ... 

Section travaux 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ..... 

Conducteur de chantier ....... 

Employés et agents publics de 3 Ô catégorie .... 

Sous-agents publics de i rci catégorie ..... 11( . . f .. ... ( . 

Sous-agents publics de 2 0 catégorie ........ 

Totaux. 

Majoration marocaine.. 

To tal du t r aitem en t.. 

En plus.... 

Transfert du budget général, chapitre 54, « Travaux publics. — Personnel », article i er , des emplois 
ci-après : 

1 ingénieur suhdivisionnaire, 1 sous-ingénieur ou adjoint technique, 3 agents techniques, r conducteur 
de chantier, 7 sous-agents publics de i re catégorie, 11 sous-agents publics de a 0 catégorie, 10 sous- 

agents publics de 3 e catégorie ......... 

Transfert do l'article 2 , du même chapitre, de 5 emplois d’agent a contrat ...... 

Total.... 

( 2 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ___*... * * *....... 

Antres indemnités permanentes ........ 

Total........ 

En plus. 

Transfert du budget généra!, chapitre 54, « Travaux publics. — Personnel », article i er , de 33 emplois de 

titulaire ... 

Transfert de l'article 2, du même chapitre, de 5 emplois d’agent à contrat .. . . 

Total........ 


(0 Au départ du titulaire, l'emploi de sous-ingénîeur sera automatiquement transformé 
cn emploi d'adjoint technique. 


personnel 

PERSONNEL 

FMHRÊVANT 

TfJE PERCEVANT PAH 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traltcm.cn L 

I 

873.OOO 

» 

» 

I 

719.OOO 

» 

» 

I 

4 o 3 .ooo 

» 

» 

» 

» 

2 

301,000 

I 

5 s 1.000 

» 

» 

I 

282,000 

» 

» 

>î 

u 

5 

5 . 100,000 

I 

56 o.OOO 

w 

» 

5 

1 . 955.000 

» 

» 

3 

x.o 55 .ooo 

» 

» 

X 

364 ,ooo 

ï! 

» 

2 

43 ï.000 

» 

» 

» 

)> 

9 

I.g 83 .ooo 

î> 

» 

7 

1.263.000 

» 

H 

10 

i. 65 q.ooo 

3 

676.OOO ! 

» 

» 

I 

332.000 

» 

» 

3 

6x6.000 

» 

» 

» 

» 

5 

t.tii.ooo 

» 

» 

4 

708,000 

22 

8.786.000 

4 a 

12.180,000 

3 Ï 

2,900.000 

» 

» 


23,866.000 


ï3.745*ûoo 


8 . 645 *ooo 

5.100.000 


x3.745.ooo 


5.878.000 

4.429.000 


9.807.000 


4*295.000 

807.000 


5 . 103.000 


5.102.000 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE PORTLYAUTEY 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2 . — Salaires et indemnités des agents journaliers. Rétri¬ 
bution du personnel ouvrier à salaire journa¬ 
lier ( 3 ).. • * 

Art* 3. — Dé penses occasionnelles, 

§ ï flr Frais de transport du personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence . 

S s. ■— Secours ...*. 

§ 3 , — Indemnités pour heures supplémentaires ( 4 ).. 

§ j. — Dépenses occasionnelles diverses ( 5 ) 

Total de l’article 3 *... 

Art. 4 * — Allocations aux anciens agents marocains (6) - 

Art* 5 . — Subventions à la caisse de prévoyance marocaine, 
à la caisse des pensions et à la caisse de retraites 
des inscrits maritimes ( 5 ) .*. 

Total nu chapitre premier *.**.**- 
Net en plus .*,**«*. 


CRÉDITS 
pour ig 54 

CRÉDITS 
pour 1953 

2 2*000 

\ 

34.3oo 

ï5g 

i5o 

r> 

5 

1.000 

I * T 5o 

0,167 

2*2p5 

*4*322 

3.600 

20 

80 

ï . 3oo 

85o 

61.992 

53.856 


Différence a l'exercice ig 5 $ 

EN PLUS EN MOINS 


875 


872 


45.0 


20.646 


8.136 


Ï 2 . 3 go 


I 2 . 5 lO 




_____ 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(3) Agen U journaliers : 6 agents .*. * ■ -. ******* *.. 

Personnel ouvrier à salaire journalier * *. *.* *.* .*- 

Total 


En moins. 

Transfert à l’article I er , du même chapitre, de 5 emplois d’agent à contrat ...*... 

Suppression de 3 emplois d'agent à contrat . ******* .... 

Suppression d'un emploi d'agent journalier..*.* * * *.. 

Réduction du crédit affecté au paiement du personnel ouvrier à salaire journalier, compte tenu des 
dépenses effectuées en ïg53. *****..- *....***** 

Total. 


a\ 750*000 
19*350*000 

33.000*000 


5*907*000 

3*000.000 

363.000 

3 . 010.000 
1 a.Soo.ooo 


(4) En moins * *. ****** .... *.* * -. 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en s953.) 

(5) En plus ......-...... 

(Conséquence du transfert au budget annexe de Port-Lyautey de 33 emplois de titulaire*) 

(6) En moins *. * *.* *.*.*.. * *-* * ■ *.*. ****** 

(Diminution du nombre des ayants droit.) 


12 * 300*000 


iSo.ooo 


1 .322,000 


60,000 
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BUDGET ANNEXE DU PO BT DE PORT LYAUTEY 


nomenclature des services et des dépenses 


CHAPITRE 2 

MATERIEL ET DÉPENSES DIVERSES 
Art. 1 er ,— Immeubles. 

5 Impôts et taxes (i) ... 

$ 2. — Aménagement et entretien (2) *..... 

Total de ï article I er . 

Art. 2 . — Mobilier et frais ije service. 

§ I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (3). 

6 2. — Impressions, frais de bureau et de biblio¬ 

thèque (4) ..... # _ 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques (5) *.... 

S 4 ■ “ Eau, chauffage et éclairage (6) . *.. 

S 5 . — Habillement des officiers de port et des 
cita ou ch s (7) . 

Total de l'article 2 .. 

Art. 3 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. Indem¬ 
nités kilométriques.. 

Art. 4 . — Entretien et grosses réparations. 

S i Qr .— Entretien des ouvrages et des voies d accès (8). 

§ 2. -— Entretien du matériel (8) ...... 4 .. 

S 3 . — Dragages d'entretien .. 

Total de l'article 4 ........ 

Art. 5 . — Exploitation du port. 

§ I er .— Charbon, carburants, énergie électrique et 
ingrédients (9) ...... 

§ 2. — Frais de transport de colis postaux et d'épa¬ 
ves (10) ...... 

S 3 . — Remboursement de taxes, pertes et avaries..,, 

$ 4 - — Déficit de la Société Port-Lyautéenne d’aco¬ 
nage et de manutention... 

Total de l’article 5. 

Art. 6. — Rentes, secours à l'occasion d'accidents du travail 
et de maladies contractées à bord par les inscrits 
maritimes (11) ., «. 

Total du chapitre 2 .. 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour ig 54 

pour ig 53 

200 

290 

49 ° 

470 

6go 

760 

i 5 q 

110 

270 

2 5 o 

3 oo 

290 

5oo 

45o 

io4 

25 

1.324 

1.126 

10 

10 

3.3oo 

S.ooo 

S.ooo 

7.500 

15.000 

i5.ooo 

26.3oo 

25.000 

UT 

0 

0 

5.5oo 

35 

i5 

20 

20 

w 

*> 

5.955 

5.535 

1.900 

900 

35,279 

33.83o 




Différence a 


EN PLUS 


20 


20 


4o 


20 


79 


*99 


800 


4oo 


20 


420 


100 


1.53g 


i-449 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE PORT-LYAUTEY 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 3 


Charges financières (12) 


CHAPITRE 4 


Dépenses imprévues..*.. -., .. 

Dotation provisionnelle pour l'aménagement de la rémunéra¬ 
tion et les indemnités du personnel titulaire et du person¬ 
nel à salaire journalier .. — .. 


Total du chapitre 4 
Net en plus 


CHAPITRE 5 

Dépenses d'exercices clos. 


CHAPITRE 6 

Dépenses d'exercices périmés. 


CHAPITRE 7 

Fonds de concours à la a* partie du budget annexe pour travaux 
d'équipement ....♦ * > ■ *. 


Total des dépenses de la première partie 

Net en plus 


CRÉDITS 
pour xg 54 


8 . 2 ô 5 


2.000 


3.000 


5 .ooo 


110.476 


CRÉDITS 

pour 


1 .750 


3.000 


4.760 


92.436 


Différence a 1/exercice 1954 

EN PLUS EN MOINS 


8.205 


25 o 


260 


260 


3 o. 64 o 


18.0/10 


12.600 


BUDGET ANNEXE DU PORT DE PORT-LYAUTEY 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(12) En plus .■;.; ’ * 

(Inscription des charges résultant du financement par l'emprunt d une partie de 1 amena¬ 
gement et des constructions portuaires.) 


8 .ao 5 .000 




5 a 1 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE PORT-LY AUTEY 


BUDGET EXTRAORDINAIRE 


5 a 3 



AUTORISATIONS 

DE PROGRAMME 




CREDITS DE PAIEMENT 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

Autorisations 

Autorisations 

Crédits ouverts 

pour 

Crédits ouverts 

Total 
des crédits 
ouverts 

ELeste 

1954 ■ 

À OUVR 1 H EM 

OBSERVATIONS 


accordées 

révisées 

les exercices 
antérieurs 

pour 

l'exercice ig 53 

à ouvrir 

1955 

1956 

>957 

et suivants 


Deuxième partie. — Budget extraordinaire. 












CHAPITRE UNIQUE 












TRAVAUX NEUFS 












ET DEPENSES DE PREMIER ETABLISSEMENT 












Art. 1 er . — Travaux cTéquipement . 

ï . 266,500 

1.269.600 

6 i 5 .ooo 

33 g. 6 oo 

954.600 

3 o 5 .ooo 

190.000 

65 .ooo 

So.ooo 

» 


Art. 2 , — Achat d'outillage et de matériel flottant complé¬ 
mentaire de premier établissement... 

» 

ï> 

» 

)) 

ïi 

y 

» 

ï> 

» 

B 


Total de la deuxième partie ... 




SSg.ôoo 



19 O.OOO 

65.000 

5 o.ooo 

)) 








- 







\ 





' 



** 












» 









- 




- 




‘ 

1 





! 















































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT D’AGADIR 


ÉQUILIBRE 



l re Partie 

2 ® Partie 


BUDGET 

BUDGET 


ORDINAIRE 

EXTRAORDINAIRE ' 

RECETTES .. 

77*600 

flo.ooo 

DÉPENSES ... 

77*621 

4o.ooo - 

Excédent de recettes . 

2 79 


























































5a6 BUDGET ANNEXE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 

Première partie.. — Budget ordinaire. 

Ceap. 1 er .— Taxes de port (i) .*.. 

— 2 — Taxes de péage sur navires pour touristes et. passa¬ 

gers ...... 

•— 3 . — Taxes de péage sur les navires embarquant ou 
débarquant des marchandises (i) . 

— 4 * — Taxes { 3 e débarquement sur les combustibles liqui¬ 

des en vrac (2) * . .... 

— 5 . — Redevances domaniales dans T enceinte du port (2), 

— 6. — Part de T État dans les bénéfices de l’auxiliaire 

maritime du port d’Agadir ( 3 ) ,.., . 

— 7 . — Vente de matériel de port réformé..... 

— 8*; ; — Recettes des péages sur voies ferrées 

™ 9 - — Recettes provenant du fonctionnement de l'outil¬ 
lage , . ..; . . ... , . .. 

— 10. — Recettes diverses et accidentelles ... 

» 

-— 11 , — Fonds de concours divers ..... . .... 

— 12, — Subvention pour déficit d’exploitation. 

— 13 . — Reversement sur les dépenses budgétaires 

— 14 . — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses sur 
exercices clos..... 

— 15 . —- Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 

ment des dépenses sur exercices périmés. 

Total des recettes de la première partie. 

Net en plus 


Deuxième partie, — Budget extraordinaire. 

Chap, 1 er ,— Fonds de concours de la i ra partie du budget 
annexe .*.. 

— 2 . — Fonds de concours de la 2 e partie du budget géné¬ 

ral (4) .....■...... 

— 3 , — Prélèvement sur le fonds de réserve ..,. .. 

-— 4 . — Fonds de concours divers... 

— 5 . — Reversement sur les dépenses budgétaires ,,,,,,,, 

™ 6- — Report des crédits disponibles à T exercice précé¬ 
dent (5) ... 

Total des recettes de la deuxième partie. 

Net en moins ... 
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OBSERVATIONS 


{1} En plus ......., **...... 55 o.ooo 

(Accroissement du trafic.) 

(3) En plus ............ 1.g 5 o.000 

(Relèvement des taxes et majoration du taux des redevances,) 

( 3 ) En moins * *.* *.^, f ,,, É 4 , # •*•...* *, *■ * *.,,„, 5.000.000 

(Diminution de la prévision de recettes, compte tenu des recouvrements effectués en rgoS,) 

( 4 ) Il y a lieu de noter que dans le fonds de concours de l'exercice ig 53 est comprise une somme 

de 370.000,000 de francs provenant de la caisse spéciale. 

( 5 ) A ce chapitre seront pris en recettes : * 

Les crédits de la caisse spéciale affectés à des dépenses d'équipement du port d'Àga- 
dir et disponibles au 3r décembre ir >53 ; 

Les crédits de la a* 5 partie du budget général affectés à des dépenses d'équipement 
du port d'Agadir et disponibles au 3 i décembre îq 53 . 
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( 1 ) Personnel titulaire. — Traitement : 

Exploitation du. port 

Ingénieur subdivisioimairc ou adjoint (emploi pouvant être tenu par un agent à contrai) 

Lieutenant de port...>. 

Sous-lieutenant de port . *...*.,.. 

Commis principal ou commis 
Employé et agent publie de a e catégorie , . 

Employé et agent public do 3 e catégorie 

Sous nagent public de i rû catégorie . 

Sous-agent public de a fl catégorie ..— 

Chef chaouch ou chaoucb .. 

Section travaux 

Sous-ingénicur, adjoint technique (emploi pouvant être tenu par un agent h contrat) (?) 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) „.»,. 

Conducteur de chantier .............. 

Sous-agents publics de i re catégorie.. 

Sous-agents publics de a® catégorie 
Sous-agcnts publics de 3 e catégorie 

Totaux. 
Majoration marocaine. 

Total du traitement. 

En plus. 

Transfert du budget général s chapitre 54 « Travaux publics. — Personnel », article r lsr , des emplois ci- 
après ; 

1 ingénieur subdivisionnaire ou adjoint, 1 conducteur de chantier et 3 sous-agents publics de s® caté¬ 
gorie ..*................ .*» ..-... 

Révision du crédit d'après le personne! en fonction ..*- 

Total.». 

(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ______... —».».... 

Autres indemnités permanentes ...... - ... ......*_______ 

Total.. 
En plus........ 

Transfert du budget général, chapitre 54 « Travaux publics. : — Personnel », article 1 , de 4 emplois de 

titulaire ........ *....> * * ** *... *, »,. 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 
agents ..................... 

Total........ 


(1) Au départ du titulaire, remploi de sous-ingénieur sera automatiquement transformé en emploi 
d'adjoint technique. 


PERSONNEL 

PERCErVAIVT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

K K PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

565 ,ooo 

» 

» 

1 

56 o.ooO 

» 

n 

I 

55 î,000 

» 

» 

ï 

383 ,ooo 

n 

» 

I 

3 18,000 

» 

n 

t 

373,000 

» 

» 

» 

» 

I 

31 4-000 

» 

» 

I 

I7O.OOO 

» 

» 

I 

169.OOO 

ï 

383 ,ooo 

» 

» 

a 

î, 103 .000 

V 

» 

1 

33 a.000 

n 

» 

» 

» 

3 

611.000 

» 

» 

6 

1.063,000 

» 

» 

1 

1,184,000 

10 

4 . 466,000 

r 9 

3 * 4 10.000 

D 

1.474*000 

» 

» 


9,35o.ooo 


1,557.000 


1.547.000 

10.000 


1,557,000 


r.4io. 000 
3,420 000 


4 * 835.000 

853 ,ooo 

384.000 


D337.O00 


1,387.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(3) Personnel ouvrier h salaire journalier », ...* ■ * .*.- -• * • •. 5 00,000 

En moins ........ 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées, en rg53, à la suite 
du transfert des services d'aconage à une société gérante.) 

(4) En moins .*....*. 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig53.) 

(5) En plus ...—.......*.»... 

(Révision du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en rg53.) 

( 6 ) En plus .............* 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires.) 

( 7 ) En plus ......*.. 

(Conséquence du transfert au budget annexe du port d'Agadir de 4 emplois de titulaire.) 


ï ,000.000 


Ôo.ooo 


3.000 


70.000 



« 


Budget annexe du port d'Agadir (Dépenses). 

































































































































































































BUDGET ANNEXE DE PORT D’AGADIR 


53 a 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET’ DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

MM 1 ... 

Différence a l 

pour 1954 

pour 1968 

EN PLUS 


CHAPITRE 2 , 




MATÉRIEL LT DÉPENSES DIVERSES 




Art. 1 ûr .— Immeubles, 




§ I er .— Impôts et taxes (1) .... 

200 

100 

100 

S 3* — Aménagement et entretien (2) .. 

760 

7Ô0 

5 ü 

Total de l'article i cr ........ 

95 ü 

Soo 

1 5 o 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 




§ i Gr .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 




du matériel (. 3 ) *.. 

ICO 

100 


§ 2- — Impressions, frais de bureau et de bibliothc- 



que (4) . ’ .~. 

i 5 n 

f 00 

5 o 

§ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et lélépho- 


5 o 


niques ...... . 

5 q 

n 

§ 4. — Eau, chauffage et éclairage ( 5 ) ... 

§ 5 , — Habillement des officiers de port et des 

10 

100 

h 

chaouchs (6) .. 

fl 4 

i 3 

8r 

Total de l’article 2 ... 

4 o 4 

4 i 3 

i 3 r 

Art. 3 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 




Indemnités kilométriques (7) ... 

10 

» 

10 

Art. 4 , — Entretien et grosses réparations. 




§ i cr , — Entretien des ouvrages et des voies d'accès : 




Dotation normale (8) .. *. 

8,000 

1 .800 

6.200 

Dotation exceptionnelle (9) ... 

20,000 

f) 

20.000 

Total du S i cr ....... ■ 

28,000 

I.80O 

26,200 

S 2. — Entretien du matériel : 





1.000 

200 

800 

Dotation exceptionnelle (11) ... 

9.000 

j> 

9.000 

Total du § 2 

10,000 

200 

9.800 

% 3 — Dragages d’entretien (12) ... 

0 

0 

0 

r- 

5.000 

2,000 





Total de l'article 4 « * /■. 

45.000 

7.000 

38 .ooo 

Art. 5 . — Exploitation nu port. 




S i er .” Charbon, carburants, énergie électrique et 




ingrédients (r 3 ) .... 

3 go 

5 00 

D 

§ 2. — Frais de transport de colis postaux et d’épaves. 

n 

» 

n 

$ 3 , Remboursement de taxes, pertes et avaries. 

» 

» 

D 

§ 4 - Déficit des sociétés gérantes... . 

* H 

n 

» 

Total de T article 5 .. *, 

3 oo 

5 00 

» 

Art. 6. — Rentes, secours a l'occasion d’accidents du travail 




ou de maladies contractées à bord par les inscrits 
maritimes (14) . 

5 oo 

O 

O 

IOO 

Total nu chapitre 2 . 

47.164 

9.1 1 3 

38 3 gi 

Net en plus ........ 



38 .o 5 i 








(i) En plus ..........>. - •.. 

Relèvement des taxes ...... * *. 

Extension des installations portuaires .......... 


(a) En plus , , . ...... 

Augmentation : 

Extension des installations portuaires . 

Diminution : 

Baisse des prix .- -. !... 


BUDGET ANNEXE Di PORT D’AGADIR 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Total, 


Différence en plus*..- 

(3) En moins .. ...*■■« .*.. . * *--. 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en rg53 à la suite du transfert 

des services d'aconage à une société gérante.) 

(4) En plus ...............-...*■-*•••• .* 

Augmentation : 

Accroissement du trafic ..............-. 

Diminution : 

Baisse des prix ........ *.,........... 


Différence en plus. 


300 

» 

» 

» 


200 


Mo 


( 5 ) En moins ..*. —........ 

(Transfert à l'article 5 , paragraphe i cr , du même chapitre des dépenses d'énergie électrique,) 

(G) En plus ........ ....-... ----- 

(Insuffisance du crédit inscrit, en 19-53, pour l'habillement des officiers du port.) 

(7) En plus ... v .........-. 

(Rubrique nouvelle.) 

(8) En plus ............. 

(Extension des installations portuaires.) 

(9) Dotation exceptionnelle destinée 5 permettre le rechargement des jetées (i™ tranche*) 

(10) En plus ...... . .. .............. 

(Extension des installations portuaires.) 

(11) Dotation exceptionnelle destinée à permettre l'entretien du matériel de dragage affecté au 

désensahlement de l’entrée du port, 

(ia) En plus ............ ..... 

(Augmentation des dragages par suite de l'extension des bassins.) 

(i 3 ) En moins ............... .. 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées, en à la suite du transfert des services 

d'aconage A une société gérante......... 

Augmentation : 

transfert de l'article s ? paragraphe 4 du même chapitre des dépenses d'énergie électrique ............ 

Différence en moins _ .... 


(i 4 ) En plus ...., .... 

(Accroissement des effectifs.) 


ro.ooo 
g o. 000 


100*000 


67-000 


7,000 


5 o.ooo 


55.000 

5 OOQ 


5 o*ooo 


290.000 

go. 000 


200.000 


5o.ooo 


So.ooo 


5û.goo 


90,000 

81.000 

« 

T O.OQO 

*>, 200,000 

800 OOQ 


Budget annexe rlU port d'Agadir (Dépenses), 













































































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT D'AGADIR 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 3 

Charges finança»res Ci 5 ).. 


CHAPITRE 4 

Dépenses imprévues .. ..... * - . 

Dotation provisionnelle pour l’aménagement de la rémunération 
et des indemnités du personnel titulaire et du personnel 
ouvrier à salaire journalier. 

Total du chapitre 4 ........ 


Net en moins 


CHAPITRE 5 

Dépenses d'exercices clos . . .. 


CHAPITRE C 

Dépenses d’exercices périmés. 

-i 

CHAPITRE 7 

Fonds de concours a la T par Lie du budget annexe pour travaux 
d'équipement ....... 

Total des dépenses de là première partie. 

Net en plus. 



CRÉDITS 
pour ig54 

CRÉDITS 
pour ig 53 

Différence à t. 

EN PU S 

I2.4o4 

1.1 

1 2.4o4 

r 



5 oo 

1.000 

» 

5oo 

j. 5 oo 

n 

I. ooo 

2. 5 oo 

» 



» 

» 

n 

» 

n 

» 

» ' 

iî 

n 

y) 

77-321 

26.144 

54.067 



5i.ï77 


EN moi: 


5 c 


I.Ot 


t.ôc 


T . 5 e 



BUDGET ANNEXE DU DORT D'AGADIR 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(i 5 ) En plus ..... 

(Inscription dos charges résultant du financement par l’emprunt d’une partie de l’aména¬ 
ge ment cl des constructions portuaires.) 


12,4o4.. ooo 



535 
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Total des recettes de la première partie. 

Net en plus , *.- 

Deuxième partie. — Budget extraordinaire. 

Citaph 1 er .-— Fonds de concours de la i rc partie du budget 
annexe .......— 

— 2. —- Fonds Se concours de la C partie du budget géné¬ 

ral (5)..... 

— 3. — Prélèvement sur le fonds de réserve .. 

— 4 . — Fonds de concours divers ...... * -. 

— 5 . — Reversement sur les dépenses budgétaires. 

— g. — Report des crédits disponibles à F exercice précé¬ 

dent (6) ....... 

Total, des recettes de la deuxième partie ........ 

Net en moins ........ 


10.000 


I 10.000 


102 '. 200 


7l4og 


i S3 + 2 oo 


183.200 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(f) Personnel titulaire. — Traitement : 

Contrôleur des installations portuaires .. 

Agent principal des travaux portuaires .... *.,..... 

Administrateur comptable . ................ . 

Administrateur comptable adjoint ....... 

Lieutenant de port .*..,....... 

Sous-lieutenants de port .........,.... 

Sous-ingénieurs, adjoints techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) (i) ... 

Employé et agent public de i ro catégorie ......... 

Employés et agents publics de a* catégorie ..... __ .......... .. 

Employés et agents publics de 3 e catégorie .... 

Sous-agent public hors catégorie........... ... 

Sous-agents publics de i re catégorie .......... 

Sous-agents publics de catégorie ..... . L ... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie _____.... .,... ... 

Chef chaouch ou chaouch .. ;..*,.... ......... ___ 

Totaux_ 

M aj or a t i on m a ro ca me._ ... 

Total du traitement. 

En moins. 

Conséquence de la suppression dun emploi de contrôleur principal des installations portuaires ........ 

Transfert au budget général, chapitre 54 « Travaux publics. — Personnel », article i er . des emplois ci- 
après ; 

à commis, i agent public hors catégorie, 4 agents publics de catégorie, ta agents publics de 2 fl caté¬ 
gorie, 9 agents publics de 3 e catégorie ..\....... 

Total.. 

(s) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .............*... 

Autres indemnités permanentes ......... 

Total. 

En moins. 

Diminution ; 

Transfert au budget général, chapitre 54 « Travaux publics. — Personnel », article i er , de 28 emplois 

de titulaire ............., .. 

Conséquence de la suppression d’un emploi de contrôleur principal des installations portuaires . 

Total. ____ 

Augmentation : 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille dés 
agents .................. ...... 

Différence en moins. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

PERCEVANT pas 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROC A IN R 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

81 S. ooo 

» 

» 

1 

600.000 

» 

» 

I 

5 90. OOO 

» 

» 

I 

560.000 

» 

» 

I 

5Go.ooü 

» 

» 

a 

1.102.OOO 

» 

» 

2 

898.000 

» 

» 

X 

444-000 

» 

» 

5 

1.781.000 

» ' 

» 

5 

1.523.ooo 

» 

» 

» 

» 

T 

3o4.ooo 

» 

» 

ai 

4.6l3.000 

» 

» 

28 

5.187.OOO 

» 

» 

22 

3 84r.ooo 

» 

» 

1 

18 2. OOO 

20 

8.876.000 

?3 

14.127.000 

» 

a. 929.000 

» 

» 

25.Q32.OOO 


r 3 . 55 o.ooo 


1.267.000 


ra.283.000 


13.550.000 


5.ï6q,ooo 

5.090.000 


ÏO.'TÜO.OOG 


3.3 1 6,ooo 
G 7 3 .000 


3.099.000 


3.099.000 


(1) Au départ des titulaires, les emplois de sous-ingénieurs seront automatiquement transformés en 
emplois d'adjoint, technique. 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


% Art. 2. — Su luire et indemnités des agents journaliers. Rétri¬ 
bution du personnel ouvrier à salaire journa¬ 
lier ( 3 ) ........................ 

Art. 3 , — Dépenses occasionnelles. 

§ i er 4 — Frais de transport du personnel, indemnité 
de déplacement, et missions, changement de 
résidence .. •...*.* . 

S 2 . — Secours ... 

§ 3. — Indemnités pour heures supplémentaires.... 

| 4. — Dépenses occasionnelles diverses (A) . 

Total de l'article 3 ........ 

Art. 4, — Allocations aux anciens agents marocains (5)...,. 

Art. 5 _ Subventions à îa caisse de prévoyance marocaine, 
à la caisse des pensions et à la caisse de retraites 
des inscrits maritimes (6) ... 

Total du chapitre premier ... 

Net en moins. 


3 i .090 

2 4 , G f \ 0 

tM 5 o 

100 

100 


5 

5 

)> 

600 

600 

H 

9 /,3 

795 

1/18 

1.658 

i. 5 oo 

i48 

7 &o 

55 o 

200 

1, 3 oo 

Soo 

5 oo 

71.910 

72- 7 21 

16.098 


CRÉDITS 
pour iq54 


CRÉDITS 
pour iqSS 


Différence a 1/exercice iq54 
EN MOINS 


EN PLUS 


i6 - 9°9 


Sir 
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B UDG ET ANNEXE DES î HAUTS SECONDAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


À HT h 


Art, 


Art. 


Art* 


Art. 


Art. 


Art. 


CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

1 er .— Immeubles. 

S i er .— Impôts et taxes (i) . 

$ 2 . ~ Aménagement et entretien (a) ..... 

Total de l’article i er ........ 

2 . — Mobilier et frais de service. 

§r i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (3) ..... 

S 2 . - Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 3 ) .... 

$ 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 4 ) ..... 

S 4. — Eau, chauffage et éclairage (5) .. 

§ 5. —- Habillement des officiers de port et des 
chaouehs ( 6 ) ..... 

Total de T article 2 __ .... 

3. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

Indemnités kilométriques ( 7 ) .. 

4. — Entretien et grosses réparations. 

S i er -—- Entretien des ouvrages et des voies d’accès ( 8 ).. 

I 2 . — Entretien du matériel 8 ).. 

§ 3. — Dragages d'entretien ( 9 ) .... 

Total de l’article 4 -_ ,... 

5. — Exploitation des ports. 

S I er .— Charbon, carburants, énergie électrique et 
ingrédients Cio) .... 

S 3 , ■— Frais de transport de colis postaux et d’épaves. 

§ 3. — Remboursement de taxes, pertes et avaries ( 7 ), 

Total de l’article 5 ........ 

6 . — Rentes, secours à l’occasion d’accidents du travail 

o u d e maladies co n t ra c Lé e s à b o rd>a r les in scr i t s 
maritimes .... 

7. — Garantie d’intérêts de la compagnie du port de 

Fedala ...... . ...... 

Total du chapitre 2 * *. 

Net en moins. 


CRÉDITS 
pour tg 54 


D2D 
I . I OO 


1.62.D 


200 

280 

55o 

58o 

136 


1 . 7^6 


7.200 
10.000 
1.000 


18.200 


4 ■ 200 

6 

56 


4.262 


OQQ 


26.343 


CRÉDITS 
pour ig 53 


4 20 

i,83o 


2.255 


190 

2 5 O 

260 
I *000 

22 


1.722 


7.800 

IO.SOO 


IS. 600 


3.750 
6 
5 2 


3 1 80S 


DOO 


26.890 


Différence a l 
en plus 


IOO 


IOO 

10 

3o 

29° 

ïl 

ni 


m 


d 

» 

T .000 


T .OOO 


45o 


454 


2 *oo 3 
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m Ttm iimiii 11 in i 


Béîail des dépenses et explication des différences 





(1) En plus ......... 

(Extension des installations portuaires.) 

( 3 ) En moins ... 


Réduction des programmes d'aménagement et d entretien des différents ports ....547,000 

Paisse des prix ....... iSS^ooo 

Total -■.. -.. . " 3 o ,OÛO 


( 3 ) Eu plus ...... ..*....* *.... ,.,. „, # # t s ^ . 

(Extension des installations portuaires ci accroissement du trafic.) 

( 4 ) En plus _______________ *. 

Relèvement des taxes téléphoniques t .. 4 . 

Accroissement du trafic .,.■....... 

Total_ .... 

( 5 ) En moins .......*... .. 

(Transfert h l'article 5 ( paragraphe 1 er du meme chapitre des dépenses d’énergie électrique.) 

(6) En plus ... ..... ....... ..... 

(Insuffisance du crédit inscrit en rg 53 pour l'.habillement des officiers de port.) 

(7) En plus ....... 

(Insuffisance du crédit inscrit en t$53.) 

(8) En moins .. ......... 

(Réduction du programme d’entretien des ouvrages et du matériel.) 

(9) En plus .......... . ........ 

(Nécessité de procéder à des dragages d'entretien dans le port de Mogador.) 

10) En plus ............. 

| transfert de l'article 2, paragraphe 4 du même chapitre des dépenses d’énergie électrique ... 

j Relèvement des tarifs .. t «........... 

Total........ 

* 



4o.OOO 

2 5 D. OOO 


29O.OOO 


4aû.ooo 

So.ooo 

45 o.ooo 



100.000 


780.000 


4 0.000 


290.000 


420.000 

1 r 4 000 

9 000 

1.400.000 

u 000,000 

45 0.000 


Budget annexe des ports secondaires (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


. 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1954 

CRÉDITS 
pour 1953 

CHAPITRE 3 

f 


Charges financières (11) .... 

4.344 

4 » 

CHAPITRE 4 



Dépenses imprévues . 

1. 5 oo 

1. 5 oo 

Dotation provisionnelle pour l’aménagement de la rémunéra¬ 
tion et des indemnités du personnel titulaire et du per¬ 



sonnel ouvrier à salaire journalier. 

2.500 

2. 5 oo 

Total du chapitre 4 . 

4.000 

4.000 

CHAPITRE 5 

Dépenses d’exercices clos . 

» 

7* 

CHAPITRE 0 


- 

Dépenses d’exercices périmés . 

» 

»> 

CHAPITRE 7 

Fonds de concours à la 2 0 partie du budget annexe pour travaux 



d’équipement ... 

f) 

» 

Total des dépenses de la première partie . 

106.597 

io3.6ii 

Net en plus. 




Différence a l’exercice 1954 

EN PLUS EN MOINS 




22.445 


2.986 


19.459 


BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 



Budget annexe des ports secondaires (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


ÉQUILIBRE 


r 

I rs Partie 

BUDGET 

ORDINAIRE 

2 * Partie 

BUDGET 

EXTRAORDINAIRE 

3 6 Partie 

RECETTES 

ET DÉPENSES 

AVEC AFFECTATION 

spéciale 

RECETTES ... 

lOS.BOO 

x* 850,000 

105*000 

DÉPENSES . . 

108*092 

1 .850*000 

105-000 


"Excédent de recettes . 

708 

)> 

î> 




































BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


55 ', 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

pour ig 54 

ÉVALUATIONS 

pour t $53 

Différence a l 

EN PLUS 

exercice i 9 54 

BN M 01 N 3 

RECETTES 





Première partie. — Budget ordinaire. 





Ch ap. 1 er .— Produit des loyers de l'habitat européen (i) --- 

6.8oo 

18,000 

» 

11.200 

— 2. — Produit des loyers de l’habitat marocain (i). 

10.600 

j 5*000 

» 

4 . 4 oo 

— 3. — Produit des loyers de 1 habitat israelite (2).. 

1.00,0 

» 

1 .000 

» 

— 4, _ Recouvrement des charges locatives ( 3 ) * 

44 oo 

4.000 

4oo 

» 

— 5. — Recettes diverses et accidentelles ( 4 ).. 

» 

470 

» 

470 

— 6._Versements de la Compagnie immobilière franco- 





marocaine pour les immeubles confiés à sa ges- 





tion ......* 

86*000 

86.000 

» 

» 

— 7. -— Fonds de concours divers *. *... 

» 

» 

» 

» 

„ g. — Subvention pour déficit d’exploitation . 

» 

lï 

» 

» 

— 9. _ Reversement sur les dépenses budgétaires *««***- 


>1 

» 

» 



* 


_ 10. — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 





de réserve pour le paiement des dépenses sur 





exercices clos .* ♦ - *.* 

» 

» 

» 

» 

— 11. — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie- 





ment des dépenses sur exercices périmés - ■ ■ ~ * 

» 

ï> 

» 

» 

„ 12. — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le rem- 





bou rsèment des avances du Trésor. 

}> 

» 

» 

» 

Total des recettes de là première partie 

108,800 

* 

123.470 

i*4oo 

16.070 

Net en moins. 



» 

1/1.670 

Deuxième partie. — Budget extraordinaire. 





Ch ap. T r . — Fonds de concours de la a 8 partie du budget géné- 






1. 850,000 

1*746.400 

io 3 . 6 oo 

» 

— 2. — Fonds de concours divers . 

» 

ï> 

» 

» 

— 3 — Reversement sur les dépenses budgétaires . 

» 

)3 

» ; 

» 

_ 4. — Report des crédits disponibles à l’exercice précédent. 

» 

» 

» 


Total des recettes de la deuxième partie . 

1, 85 o.ooo 

1.746*400 

ig3.6oo 

» 

Net en plus... 



î o 3 .600 

» 

Troisième partie. — Recettes avec affectation spéciale. 





Art. 1 r .— Produit de la vente des matériaux de construction 


* 



et des immeubles (habitat marocain et israclite). 

ïq5.üoo 

» 

IOD.OOO 

» 

_ 2, — Produit de !a vente des matériaux de construction 





et des immeubles (habitat européen) . .. . 

» 

» 

» 

î) 

_ 3. _ Fonds de concours versés par les administrations 



' 


en vue de l’exécution de travaux pour leur 






» 

» 

h 


Total des recettes de la troisième partie . 

io5.ooo 

» 

ïo 5,qoq 

» 




[ 
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OBSERVATIONS 


(i) En moins ........*,-y 

(Conséquence du transfert h la Compagnie immobilière franco-marocaine de la gestion des 
immeubles de l’habitat à Fès et Meknès.) 

(а) En plus , .......••••.......... ■ >... • • • 

(Rubrique nouvelle pour la prise en recette des loyers des immeubles de Vhabitat israélite > 

(3) En plus .*..*. .............-■■ ■■.***** 

Augmentation ; 

Majoration de la prévision de recettes, compte tenu des recouvrements effectués en ig53 . 

Diminution : 

Conséquence du transfert h la Compagnie immobilière franco-marocaine de la gestion des immeubles 

de Thabîtat à Fès et Meknès ...*... 

Différence en plus. 

(4) En moins -,..* *..*.- - -....* * * 

(Suppression de la prévision de recettes compte tenu des recouvrements effectués en rg53.) 

(5) La répartition du montant de Ce fonds de concours apparaît à la a® partie du budget an- 

nexe^ article 2 « Habitat marocain », article 3 « Habitat Israélite », et article 4 « Aména¬ 
gement des zones d’habitat marocain dans les banlieues des grandes villes ». 

( б ) A cet article de recettes pourront être versés des fonds de concours h prélever sur les crédits 

inscrits aux différentes rubriques de la u e ou de la 3® partie du budget général, per 
mettant Tacquisition ou la construclion d'immeubles. 




15.600,000 


I .000,000 


4 00*000 


1,600,000 


1 . 200.000 


4 oo.ooo 


470 000 


Budget annexe de l'Habitat (Recettes). 
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BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1^54 

pour iq 54 

pour jp 53 

EN PLUS 

ËN MOINS 

! 1 

DÉPENSES 





Première partie. — Budget ordinaire. 





CHAPITRE PREMIER. 





PERSONNEL 





Art, 1 âr .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 



* 


Personnel titulaire : 





Traitement (1) .. 

II,6g2 

10.66g 

» 

8-977 

Indemnités permanentes (2) ... 

7-989 

8.712 

» 

723 

Avancement normal .. 

3 ip 

3io 

» 

» 

Transformation d’emplois ( 3 ) .. 

1.11 5 

>î 

1.1 15 

» 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ... 

» 

» 

» 

» 

Total de la rémunération du personnel titulaire ........ 

21.106 

2/1.691 

1.11 5 

4.7OQ 

* _ i 

Personnel contractuel ; 




l 

Traitement ( 4 ) .... 

1 1.534 

r 1.834 

» 

3 oo 

Indemnités permanentes ( 5 ) . 

6.172 

6 . 8 i 4 

» 

64a 

Avancement normal .. 

36 q 

i) 

36 o 

» 

Total de la rémunération du personnel contractuel. 

1S.066 

18.648 

3 60 

\ 

9 ^ 

Total . 

39.3:72 

43 . 33 g 

1.475 

5.642 

Déduction pour vacances d emplois.. 

» 

3.000 

3.000 

» 

Total de l’article i er .... 

39.172 

4 o. 33 g 

4475 

5 . 64 s 




V 



--- , . .. .— 


BUDGET ANNEXE DE L HABITÂT 


55 7 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement ; 


Ingénieur des ponts et chaussées, chef de service -............ ...... . 

ingénieur des ponts et chaussées, chef d'arrondissement ..... 

Ingénieur principal (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ... 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) 

Adjoints techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .... 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ----- 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ......... 

Sténodactylûgraphe ... ,,.,.,.......... 


Diminution : 


Totaux. 
Majoration nîarocame. 

Total du traitement. 

En moins. 


Transfert au budget général, chapitre 54 « Travaux publics. — Personnel », article i er , de 4 emplois de 

secrétaire d'administration ...*......__ .... 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction ............. 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en rg 53 


Total 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

I.A MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

TraUcmcnl 

I 

907.000 

I 

64O.OO0 

I 

87 T. 000 

3 

2.200.000 

4 

1 . 84 o.ooo 

2 

674.000 

5 

i.44 8 000 

I 

210.000 

18 

8 , 791,000 

» 

2.90T.000 


t 1,692.000 

3.977.000 


2.700.000 
1,687 000 

4,287,000 

3 ro.ooo 


Différence en moins. 3,977.000 

(a) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes ; 

indemnités à caractère familial .......... 1.892,000 

Autres indemnités permanentes .....'..... ............ 6.097,000 

Total ----- 7.989.000 

En moins........ 

Transfert au budget général, chapitre 54 « Travaux publics. — Personnel », article I er , de 4 emplois de 

secrétaire d'administration .............,...... ......... 34a,000 

Réduction du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 38 i,ooo 

Total. ...- 728.000 

( 3 ) Transformation d'emplois ................ 1.116.000 

(3 agents journaliers en 1 commis et 2 sténodactylogrâjphes.) 


( 4 ) Personnel contractuel. — Traitement ; 

Ingénieurs - ......... 

Ingénieur adjoint ou architecte ........ * 

Adjoints tecimiques .. *__ 

Agents techniques .... 

Dessinateurs-métreurs ..... .... 

Dessinateurs ,....... ....... 

Chef de comptabilité .... 


Diminution : 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction 
Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1953 .... 


Totaux 
En moins 


' PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAb 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

2 

2.092.000 

I 

1.286.000 

a 

1.365.000 

4 

2.214*000 

3 

947-000 

1 

2.890.000 

1 

785.000 1 

19 

11.534,000 


653.000 


353.000 


723,000 


300.000 


Différence en moins.. 

( 5 ) Personnel contractuel. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ............. 

Autres indemnités permanentes............. . .. 

Total. 

En moins.... 

(Réduction du crédit, compte tenu des changements intervenus 
dans la situation de famille des agents,) 


3oo.00o 


1.724,000 

4.448.000 


6.172,000 


64 2.000 




Budget annexe de l'Habitat (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DE L HABITAT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 2. — Rétribution du personnel temporaire à salaire jour¬ 
nalier ou mensuel ( 6 ) ........ 


Art. 3. — Dépenses occasionnelles, 

S i er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence ,..*. 


§ 2 , — Secours 


S 3. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires ( 7 ) ...... 

S i Dépenses occasionnées diverses (8) . 

Total de l'article 3 .. 


Art, 4. — Subvention à la caisse de prévoyance marocaine et 
aux caisses des pensions .. -... 

Total du chapitre premier. 

Net en moins.. 


CRÉDITS 
pour 1954 


1 6.1 29 


I . '200 

uo 

I L^O 

2.616 


4.006 


J ,020 


60.327 


CRÉDITS 
pour iq53 


18.2OO 


1.200 

5o 

270 

2.916 


4.436 


1.020 


63.995 


DIFFERENCE A L’EXERCICE iÿjj 
EN PLUS EN toGi Kg 


4.475 



BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


*H 

q 

o> 


)> 


» 


i3o 


3oo 


43o 


» 


8.143 


3.668 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 6 ) 4 g agents .... ... v ........ --- 

En moins.. 

Conséquence de la transformation, en 1954, de 3 emplois d'agent journalier en 1 emploi de commis et 

2 emplois de sténodactylographe ........ . ■.* * »- 

Révision du crédit d "après le personnel en fonction ....... 

Totàï. 

{7) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires .... .... 

Indemnités pour heures supplémentaires ..... 

Total........ 

En moins. 

(Transfert au budget général, chapitre 54 « Travaux publics. — Personnel », article 2. 
paragraphe 3, des crédits afférents aux indemnités pour travaux et heures sup¬ 
plémentaires allouées aux 4 secrétaires d'administration dont les emplois sont 
transférés à la direction des travaux publics.) 

(8) En moins ..........* * * ....... 

(Conséquence du transfert au budget général, chapitre 54 « Travaux publics. — Personnel » 
de 4 emplois de secrétaire d’administration.) 


16,129.000 


871.000 

1.300.000 


2.071.000 

» 

i 4 o.ooo 


r 4 o.ooo 


OO9 


2.071.000 


iSo.ooo 


Soo.ooo 


Budget annexe de l'Habitat (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1^ 

pour igôi 

pour i @53 

EN PLUS 

EN M01H3 

t 

CHAPITRE 2 





MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 





1 er ,— Immeubles* 





Aménagement et entretien (i) .. 

665 

1,535 

» 

870 

2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 





S i sr .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (2) . 

1.200 

I.S 35 

u 

635 

S 2. “ Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que. Insertions (3) ...................... 

2 .o 55 

3.425 

» 

1.370 

S 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphonie 
ques (4). 

i.Soo 

1.965 

d 

1 65 

§ 4 - — Eau, chauffage et éclairage ( 4 )'... 

1,100 

1,210 

» 

110 

S 5. — Habillement des chaouchs.. 

100 

100 

» 

)) ' 

Total de l’article 2. 

6.255 

S,535 

d 

2.280 

3 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S I er . — Indemnités kilométriques ( 5 ) .. 

2.280 

2.000 

23 û 

J) 

§ 2. — Fonctionnement des véhicules industriels ( 6 ) .. 

i.o35 

1.365 

1 îï 

33o 

Total de l'article 3 *. 

3.265 

3.365 

280 

33o 

4. — Frais judiciaires et honoraires d avocats 

700 

700 

n 

n 

5 . — Rentes, secours à l’occasion d accidents du tra- 
vail (7) .. . . , . 

100 

200 

H 

ÏOO 

6 . — Dépenses afférentes aux ventes publiques . 

900 

900 

» 

H 

7. — Indemnités, dommages et intérêts à la charge du 
budget annexe. Règlement et exécution des déci¬ 
sions judiciaires et administratives y afférentes. 

5oo 

5oo 

d 

D 

Total du chapitre 2 .* 

12,385 

i 5.735 

2 30 

3.58o 

Net en moins . 



>ï 

3.35o 


• 



. •; 
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BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 54 

CHAPITRE 3 


EXPLOITATION DES IMMEUBLES 


Art. 1 er .— Entretien des immeubles. 


§ i eT ,— Grosses réparations (1) .,.... 

7-000 

S 2. — Aménagement et entretien (1) .. 

4-qoo 

% 3 . — Frais de service . — Salaire et indemnités : 


Agents journaliers affectés à F entretien des 


immeubles (2) .... 

3 .ooo 

Total de T article i cr . 

i/i-ooo 

Art. 2 . —- Gestion des immeubles. 


Frais de service. — Salaire et indemnités : 


$ I er . — Agents journaliers ( 3 ) . 

1,280 

§2,— Personnel occasionnel ( 4 ) .. 

63 o 

Dépenses diverses d'exploitation : 


% 3 . — Immeubles, impôts, taxes et charges ( 5 ). 

6. 3 bo 

| 4 . — Mobilier et frais de fonctionnement (6) ...... 

2.910 

Dépenses particulières : 


% 5 . — Frais de reconnaissance, de délimitation et 


d'immatriculation des immeubles . 

60 

§ 6, — Dépenses afférentes aux locations publiques, . 

100 

§ 7. — Dégrèvements, remboursements, restitutions, 


non-valeurs, remises gracieuses .. 

100 

Total de l'article 2. 

ii. 38 o 

Total du chapitre 3 . ^, 

2 b 38 g 

Net en moins. 


A ■ 



CRÉDITS 
pour ig53 


10.000 

6,000 


2.000 


i S.ooo 


2.2^0 

840 

5 ,ioo 

1.000 


6o 

100 

100 


g.44o 


27.440 


Différence a l 

EN PLUS 


1.000 


1,000 


1.200 

1.910 


3.i 10 


4.II0 


BUDGET ANNEXE DE L'HABITAT 
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(1) En moins ...... «........ 

(Conséquence du transfert à la Compagnie immobilière franco-marocaîne de la gestion des 

immeubles de rhabitat h Fès et Meknès.) 

(2) En plus ............... 

Augmentation : 

Insuffisance du crédit inscrit en ig 53 ..,............... .. . ., 

Diminution : * 

Conséquence du transfert h la Compagnie immobilière franco-marocaine de la gestion des immeubles 
de l'habitat à Eès et Meknès .... . ..,..,. 


( 3 ) Agents journaliers affectés r 

A la gérance des immeubles .._. 3 agents 

Au recouvrement des loyers ..,, _._t agent 


Différence en plus. 


Total.... 4 agents .... 

En moins. 

(Suppression de 3 emplois d'agent journalier A la suite du transfert h la Compagnie 
immobilière franco-marocaine de la gestion des immeubles de rhabitat à Fès 
et Meknès,) 

(4) Personnel occasionnel affecté à la surveillance et à l’entretien des immeubles ... 

En moins.... 

(Conséquence du transfert h la Compagnie immobilière franco-marocaine de la ges- 
tîon des immeubles de rhabitat h Fès et Meknès,) 

( 5 ) En plus ................. 

Augmentation : 

Relèvemen t des taxes ........ 

Insuffisance du crédit inscrit en 1963 ..... 

Diminution : 

Conséquence du transfert n la Compagnie immobilière franco-marocaine de la gestion des immeubles 
de Tbabitat h Fès et Meknès .„... 


Total, 


(6) Mobilier et frais de fonctionnement : 

Aménagement et entretien des locaux de service ........ 

Achat, entretien et réparation du mobilier et du matériel 

Impressions, fiais de bureau et de bibliothèque .. 

Liaisons postales, télégraphiques et téléphoniques 

Lau, chauffage et éclairage ... .......... 

Fonctionnement des voitures légères de service ..... _ 

Fonctionnement des véhicules industriels .. 


Différence en plus. 


Total. 

En plus. 


Augmentation : 

transfert du chapitre 2 des'crédits affectés au service fies domaines : 

Article i w r « Immeubles » ............__ ... .... ....... 

Article 2, paragraphe i cr , « Achat, entretien et réparation du mobilier et du matériel » .. ,..., 

Article 2, paragraphe 2, « Impressions, frais de bureau et de bibliothèque. Insertions ...... 

Article s, paragraphe 3 , <f Liaisons postales, télégraphiques et téléphoniques » ... 

Article 2, paragraphe 4 , « Eau. chauffage, éclairage »....... 

Article 3 , paragraphe 2, te Fonctionnement des véhicules industriels » ......... /..... 

Totài.. 

Diminution ; 

Conséquence du transfert h la Compagnie immobilière franco-marocaine fie la gestion des immeubles de 
lhabitat h Fès et Meknès .............. 

Différence en plus 

bs crédits inscrits a celte rubrique seront versés sous forme de fonds de concours aux articles corres¬ 
pondants du chapitre 48 de la 1™ partie du budget général, « Finances. — Matériel et dépenses 
diverses. —- Service des domaines ». 


5.000.000 


1.000.000 

1 .Soo.ooo 

5 00.000 
1,000.000 

960.000 

320.000 

1.280.000 

960.000 


GSoxioo 


2X0.000 


ï. 200.000 


1.600,000 
a, Soo.ooo 

S.goo.ooo 


a.700 000 
1 .aoo.ooo 

715.000 
455.000 
x.oto.ooo 
22Ô.OOO 
100.000 
90.000 
268:000 


à'.gxo.ooo - 


1.910.000 


535.000 
335.000 
800,000 
1 65 ,000 
1 io.ooo 
265.000 


2.210.000 


3 oo.ooo 


1.910.000 


Budget annexe de L Habitat (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 54 

CRÉDITS 
pour ig 53 

Différence a l 

EN PLUS 

"EXERCICE 1954 

EN MOINS 

CHAPITRE 4 





Remboursement d’avances du Trésor . 

» 

IJ 

)> 

» 

CHAPITRE 5 





Dépenses imprévues .-.. - 

3 .ooo 

3.000 

il 

» . 

Dotation provisionnelle pour la rémunération du personnel 
titulaire, du personnel contractuel, et du personne! ouvrier 
à salaire journalier ou mensuel ..*.. 

7.000 

7.000 

» 

n 

Total du chapitre 5 '. 

10.000 

10.000 

H 

» 

CHAPITRE 6 





Dépenses d’exercices clos *...* *.. 1 

>j 

» 

II 

ri 

CHAPITRE 7 





Dépenses d’exercices périmés .. 

>> 

» 


IJ 


r nS rt/vi 

117.170 


t 1“ Sa 3 


IUO* Uv) -t 

O.OI J 

I y .O9O 

Net en moins. 



» 

9.O78 







V 







• 

/ 

/ 

•> 

* 

\ 

■ 


* 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
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CRÉDITS DE PAIEMENT 




Total 
des crédits 
ouverts 

Reste 



A OUVRIR EN 


OBSERVATIONS 

à ouvrir 


ig&5 

iq 55 

i 9 5 7 

et suivants 



>i 

1 1 ? 

n 

H 

)> 

( 1 ) Une partie de ce crédit, soit 

20 millions de francs, sera versée sous 
forme de subvention à la coopérative i 
des gonms. 

i> 

U 

>1 

n 

33 

33 




» 

13 

33 

33 

■ 

j> 

» 

I. ^00.000 

ÔIO.OOO 

200.000 



ï> 

>1 

180.000 

QO.OOO 

3 ) 

U 


» 

» 

2 70.000 

' ÛO.OOÔ 

33 

13 


1 


1. 85 o,ooo 

760.000 

200.000 

» 




■ 

: 

i 

1 

.V '- • \ 


f 
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BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Troisième partie. 

Dépenses sur recettes avec affectation spéciale. 


CRÉDITS 
pour r<>54 


CRÉDITS 
pour iç >53 


Différence a l'exercice 1954 


EN PLUS 


FN MOINS 


Art, 1 er *— Emploi du produit du la vente des matériaux de 

CONSTRUCTION ET DES IMMEUBLES (HABITAT MARO¬ 
CAIN ET ISRAÉLITE). 

I i er .— Habitat marocain. Achat de terrains. Construc¬ 
tion et aménagement d’immeubles . 

$ 2. ™ Habitat Israélite. Achat de terrains. Construc¬ 
tion et aménagement d 1 immeubles. 

Total de l'article i er (1) *... 


100.000 


0.000 


ï o 5.000 


100.000 


5.000 


io 5 .ooo 


Art. 2 . — Remboursement dés avances du Trésor sur le pro¬ 
duit de la vente des matériaux de construction et 
des immeubles (habitat européen) .. 

Art. 3 . — Construction d'immeubles pour le compte des 
administrations ..... 

Total des dépenses de la troisième partie ........ 


io 5 .ooo 


IOD.OOO 


l 





BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


massa 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Les crédits inscrits aux paragraphes 1 et 2 de cet article pourront être versés sous forme 
de fonds de concours aux rubriques correspondantes de la deuxième partie du budget 
annexe. 


/ 

















































































































































































































ÉTAT DES CRÉDITS INSCRITS AU BUDGET AU TITRE DES INDEMNITÉS 
DU PERSONNEL TITULAIRE, AUXILIAIRE ET ASSIMILÉ. 


I. — INDEMNITÉS PERMANENTES. 

Indemnités à caractère familial. 
Indemnités permanentes diverses. 


II. — DÉPENSES OCCASIONNELLES (dépenses diverses). 
























































































































































































INDEMNITÉS PERMANENTES DIVERSES 


5~3 


DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DÉS INDEMNITÉS 


titulaires 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS j 

TOTAL 

BUDGET GÉNÉRAL. 





Chapitre 3 . — Palais impérial- 




4 

Indemnité pour charges résidentielles .. 

26.000 

II 


26.000 

Supplément d'indemnité .. 

iS.ooo 

» 

»■ 

iS.ooo 

Indemnité de représentation .... 

» 

ïî 

h 

» : 

Prime d'enseignement .... 

» 

îî 

î> 

>1 

Indemnité de technicité aux sténodaetylographes. 

4,000 

>1 

» 

4.000 

Indemnité de fonction ...........-------- 

» 

>5 

\> 

>1 L : 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français * ».. 

15.000 

)) 

II 

15.000 

Totaux........ 

58,000 

» 

II 

58,000 

Chapitre 4 . — Khcâifas impériaux . 





Indemnité pour charges résidentielles .... 

fl 80.000 

» 

» 

/180.000 

Supplément d’indemnité .... 

2 40.000 

)) 


240.000 

• Indemnité de représentation .... 

72.000 

)> 

n 

72,000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français. 

3 ,oofl.ooo 

H 

}> 

S.oofl.ooo 

Totaux.... 

3.796,000 

)> 

iî 

3,796.000 

Chapitre 5 . — Personnel du service intérieur du Palais . 





Indemnité pour charges résidentielles . *.. 

i.i46.ooo 

» 

î) 

1 ,x 46 .ooo 

Supplément d Indemnité ....... 

072.000 

u 

n 

572.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité tic 





logement aux agents non citoyens français . 

390.000 

)} 

)> 

890.000 

Totaux ........ 

2.I0S.000 

» 

î> 

2.108.000 

Chapitre û. — Vizirat de la maison impériale 





et du protocole. 





Chancellerie des ordres chérifiens. 



* 


Indemnité pour charges résidentielles .... 

1.11 5 .000 

» 

n 

1 .ii 5 .ooo 

Supplément d'indemnité ...... 

445 .ooo 

H 

» 

fl 4 5 .000 

Indemnité de représentation .... 

600,000 

ï) 

■ 

600.000 

Indemnité de technicité aux sténodaetylographes . 

22.000 

î> 

» 

22.000 

Indemnité représentative de logement .. 

340.000 

» 

Y) 

340.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . . .. 

178.000 

» 

il 

178.000 

Totaux ........ 

2.700.000 

» 

J> 

2.700,000 

Chapitre 7. — Garde noire de S. M. le Sultan. 





Indemnité pour charges résidentielles .. ..... 

186,000 

II 

3 .o 3 g.ooo 

3 . 220.000 

Supplément d’indemnité ... s ... 

83.000 

>1 

t) 

83.000 

Indemnité pour charges militaires ... 

>> 

» 

4 . 54 o.poo 

4 , 54 o.ooo 

Indemnité de poste ..... 

3 o.qoo 

I) 


So.ooo 

Prime de langue arabe et berbère ... 

» 

)> 

18.000 

18.000 

Frais de service .... .......* 

» 

» 

48.000 

48.000 

Indemnité d'entretien d’uniforme .. 

» 


87,000 

87,000 

Prime d’alimentation et indemnité pour fêtes nationales. 

» * 

» 

35 . 634-000 

35 . 634 .ooo 

Prime de tabac ....... 

» 

» 

1 . 230.000 

1.2 So.ooo 

Totaux . 

299.000 

» 

fl fl, 596.000 

44.895.000 

































































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUT RE s P ER SONNELS 

TOTAL 

Chapitre 9, — Résidence générale et Résidences 





* extérieures . 





Indemnité pour charges résidentielles .. 

470.000 

43.000 

» 

5 i 3 .ooo 

Supplément d’indemnité ...». 

236,000 

2 2.000 

>i 

268.000 

Complément île rémunération ... 

I ig.OOO 

8.000 

>1 

127.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

1.677.000 

» 

>1 

ï.677.000 

Totaux ......... 

2.002.000 

73.000 

» 

2,675.000 

Chapitre ïï. — Cabinet diplomatique. 





Indemnité pour charges résidentielles .. 

559.000 

» 

2.1 02.000 

2.711 .ooo 

Supplément 'd'indemnité .... 

5 12.000 

» 

11 

5 î~ 2 .QOO 


106.000 

JJ 

JJ 

r nh nnn 

Indemnité de cabinet.. 

» 

» 

565 non 

a u v ■ ouu 

h 6Fi nnn 

Prime de langue arabe et berbère . 

18.000 

>1 

» 

18.000 

Indemnité de technicité aux sténodaciylograpbes. 

24-000 

» 

ï> 

24*000 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 





espagnole . 

328.000 

îï 

1) 

828.000 

Indemnité de correction aux agents du département. 

» 

3 > 

0 

0 

q 

MM 

!>■ 

IH 

1.741*000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français ........ 

78.OOO 

I) 

>1 

78.000 

Totaux . 

1 . 625.000 

» 

4 - 458.000 

6.083.000 

Chapitre i 3 . — Cabinet civil. 





Indemnité pour charges résidentielles . 

I.798.OOO 

11 

11 

1.798.000 

Supplément d'indemnité ... 

835.000 

11 

h 

835.000 

Complément de rémunération.... 

179.000 

>1 

» 

179.000 

Indemnité de représentation. . . 

260.000 

>> 

» 

200.000 

Prime de langue arabe et berbère . 

12.000 

I) 

» 

12.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes .. 

63,000 

1) 

>1 

63.000 * 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

3 ï 2.000 


ii 

312.000 

Indemnité représentative de logement . 

120.000 

>1 

» 

J 20.000 

Totaux . 

+ 

3.569.000 

1} 

» 

3.569.000 

Chapitre 10. — Information. 





Indemnité pour charges résidentielles .. 

4 06,000 

îî 

» 

406.000 

Supplément d’indemnité .. 

2 o 3 ,QOO 

» 


20 3 .000 

Complément de rémunération .. 

3 o.ooo 

)) 

» 

3 o.ooo 

Indemnité de représentation .. 

400.000 

>ï 

» 

4 oo.ooo 

Prime de langue arabe et berbère . .. 

6.000 

» 

h 

6.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ...... 

22.000 

}> 

ï) 

22.000 

Indemnité de transport ..... 

10.000 

» 

» 

10.000 

Indemnité représentative de logement .. .. 

84.000 

11 

» 

84.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

45 .ooo 

1) 

i> 

45,000 

Totaux .. . . 

1.206,000 

i 3 

i> 

1.206.000 

Chapitre 16. -r- Cabinet militaire . 





Indemnité pour charges résidentielles . 

5 o 8 .ooo 

>1 

i> 

5 o 8 .ooo 

Supplément d'indemnité . .... 

254,000 

1) 

r 

254.000 

Complément, de rémunération . .. 

98.000 

» 

i? 

98.000 

Prime de technicité aux sténodactylographes . 

33.000 

1) 

i> 

33.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

195.000 

11 

i> 

195.000 

Totaux ........ 

1.088.000 

J> 

ii 

1 .088,000 










































































































MONTANT DES INDEMNITÉS 


DESIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 20, — Conseil du Gouvernement . 


Indemnité pour charges résidentielles * * -. .*.*-**> 

Supplément d'indemnité .... . 

Complément de rémunération .* 

Prime de langue arabe et berbère . 

Indemnité d'entretien de bicyclette ...... 

Indemnité de logement et majoration tle T indemnité de 
logement aux agents non citoyens français ,*-..*.* 


Totaux 


Chapitre ai. — Délégation à la Résidence générale . 
— Secrétariat général du Protectorat, 


Indemnité pour charges résidentielles .... .* * *. * 

Supplément d'indemnité . ....... 

Complément de rémunération . .......... 

Indemnité de représentation ... 

Prime de mécanographie ...... 

Indemnité de fonctions.... 

Prime de langue arabe et berbère ... 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes *- 

Indemnité d'entretien de bicyclette 

Indemnité représentative de logement. 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 
logement aux agents non citoyens français -- 

Totaux. 


Chapitre 23. — Offices du Protectorat. 

Complément de rémunération .,.... 

Indemnité de représentation ... 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes 

Indemnité de transport .....* 

Indemnité représentative de logement . 


TITULAIRES 


[Ï76.OOO 

289.OOO 

53.000 

32.000 

3,000 

1 56.000 


1.109.000 


6.760.000 

3.o3o.oqo 

974.000 

2 . 300.000 

36.000 

63.000 

3o.ooo 

174.000 

18.000 

466.000 

702.000 


AUXILIAIRES 


AUTRES PERSONNELS 


I 4-553.000 


83.ooo 

4gg.ooo 

94.000 

356.000 

240.000 


TOTAL 


576.000 

289.000 

53.000 

32.000 

3.000 

1 56.000 


1.109.000 


6.760.000 

3.o3o.ooo 

974*000 

2.800,000 

36.000 

63.ooo 

3o.ooo 

174.000 

18.000 

466.000 

702.000 


14*553.000 


83.000 

4 oo.ooo 

94*000 

356.000 

240.000 


Totaux 


1,173.000 


1.173.000 

















































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 

MONTANT DES INDEMNITÉS 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 27. — Intérieur , 





Indemnité pour charges résidentielles .*. 

77.69O.OOO 

j 5 o.ooo 

7 . 885.000 

86.725.OOO 

Supplément d'indemnité . .,... 

38 . 5 oo.ooo 

75:000 

33 

38.575.OOO 

Complément de rémunération .... 

i4.996.000 

5 q,oog 

3 > 

I 5 -O/j 5.000 

Indemnité pour charges militaires ... 

H 

33 

12.206.000 

I 3 . 206.000 

Indemnité de représentation du directeur et des directeurs 





adjoints .. 

350.000 

» 

33 

35 o.ooo 

Indemnité de représentation du personnel d'autorité .... 

a 3 . éSo.ooo 

» 

î> 

23.480.000 

Indemnité de fonction ... 

144-000 

.}> 

33 

i 44 -ooo 

Indemnité spéciale d'inspection . 

i4o-ooo 

33 

}> 

i4o.qoo 

Indemnité de tournées .... 

19.810.000 

}> 

3 ) 

19.310.000 

Indemnité d'habillement ..... . 

48.000 

)} 

)> 

48.000 

Indemnité d’entretien et de logement de monture.; 

7. j 35 .000 

» 

33 

7 .i 35 .ooo 

Indemnité de détachement au service central .. 

3.068.000 

» 

33 

3.068*000 

Prime de langue arabe et berbère.. 

ï .700.000 

ï) 

429.000 

2 . T29.OOO 

Indemnité de technicité aux sténodaotylographes. 

3 ïo.ûoq 

10.000 

H 

320.000 

Indemnité d’entretien de hic volette ................... 

69.000 

G. 000 

33 

76.000 

Indemnité forfaitaire pour services exceptionnels des ad- 



joints de contrôle .... 

3 . 83 o,ooô 

» 

>3 

3 . 83 o.ooo 

Indemnité aux agents détachés à Tanger et dans la zone 





espagnole ...... 

398.000 

ï} 

» 

898,000 

Indemnité aux agents en service dans les territoires du 





Sud et de TExtrême-Sud ... ... 

10.020.000 

5 o.ooo 

3 ) 

10.070,000 

Indemnité professionnelle aux agents du cadre supérieur 





et principal des régies municipales .., .. 

7.000 

h 

33 

7.000 

Indemnité pour frais de bureau des agents du cadre supé¬ 





rieur et principal des régies municipales.. 

10.000 

» 

31 

10.000 

Indemnité de ravitaillement....... 

i, 5 o 5 .ooo 

Ï 3.000 

» 

1.617.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français .. 

0.780.000 

DO.GOO 

» 

5 , 835.000 

Totaux.*. 

308.49/1.000 

4 o 3 .ooo 

30 . 530.000 

229.417-000 

Chapitre 29, — Intérieur . 





École des élèves officiers marocains . 





Indemnité pour charges résidentielles ... 

303.000 

33 

963.000 

1,1 54 -Opo 

Supplément d’indemnité ..... .... 

TOT,OOO 

ï) 

ï> 

101.000 

Complément de rémunération . ... 

4ooo 

3 / 

» 

4-ooo 

Indemnité pour charges militaires . 

y> 

33 

i. 4 o 5 .ooo 

1. 4 o 5 -ooo 

Prime de langue arabe et berbère... 

>ï 

3 ) 

36,000 

36.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

333,000 

1.014ooo 

33 

1.247.000 

Totaux .. 

5/i 0.000 

1.01 4.000 

2.893.000 

3.947000 

Chapitre 3 ï. — Intérieur : Forces auxiliaires. 





Indemnité pour charges résidentielles .. 

i 3 .616.000 


>3 

i 3 .616.000 

Supplément d’indemnité ...... 

6.808.000 

» 

h 

6.808.000 

Complément de rémunération ... 

35 o.QQO 


» 

260.000 

Indemnité de représentation ,,,... 

T 11 .OOO 

II 

ï> 

ni .000 

Indemnité pour charges militaires ... 

25.000 

■'/ 

» 

35.000 

Primes de technicité.... 

7.641-000 

!> 

33 

0 

0 

0 

TH 

Prime de la masse générale d’entretien ... 

ÏO.723,000 

» 

ï> 

10.722.000 

Indemnité de fonctions ......... 

1 5 .825.000 

» 

n 

15,825,000 

Indemnité spéciale des postes du Sud . 

3 3. 5 oo.ooo 

» 

33 

32. 5 oo.ooo 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 





espagnole ...... 

ï i 5 .ooo 

>} 

3 > 

11 5 .000 

Indemnité de montagne ..... . 

5 . 500.000 

Jï 

>3 

5 . 5 oo.ooo 
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■ 

DESIGNATION DES INDEMNITÉS : 


MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Indemnité de détachement • ...... *. ■. 

l 65,000 

ri 

)t 

j 65.000 

Indemnité de poste..-. 

» 

11 

ri 

)î 

Indemnité d'entretien de monture ...J 

i 93 .a 365 .ooo 

» 

' 

193.365.000 

Indemnité de logement de monture ...... 

4 3 . ooo 

i 


43.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette . *.*.. *.* - * 

2 O 4.000 

*) ' 

'■ 

204,000 

Prime de langue arabe et berbère .... 

ï6.ogq 


- 

16.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 
logement aux agents non citoyens français ........ 

ii 8 . 363 .ooo 

» 

ri 

118,362,000 

Totaux.. 

4 o 5 .267.000 

)> 

» 

405.267.000 

Chapitre 33 . — Services de sécurité (sécurité publique). 

Indemnité pour charges résidentielles .. 

ig 3 .i 46 .ooo 

» 

)) 

igS.i 46.000 

Supplément d’indemnité .... 

96.573.000 

?> 


96.578.000 

| Complément de rémunération . ,.*. 

3 o.g/fS.ooo 

» 

11 

30.943.000 

Indemnité de représentation . 

3 o 5 ,ooo 

ri 

ïi 

3 o 5 ,ooo 

Indemnité de risques .. .....* 

164.220.000 

» 

ji 

164,220.000 

. Indemnité de ravitaillement aux agents en service dans les 
postes isolés ou avancés.... 

4oo.ooo 

ri 

ri 

400.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographies .. 

340.000 

ri 

ri 

240.000 

Prime de langue arabe et berbère ..... 

65 o.ooo 

ri 

ri 

660.000 

Indemnité d’entretien et de renouvellement d’uniforme de 
commissaire de police ..... 

600.000 

11 

> 

600,000 

Indemnité d'entretien d’habillement (police mobile) .... 

28.5oo.ooo 

\ 


28.500.000 

Prime d’entretien d'habillement (police urbaine) ... 

i 4 . 5 oo.ooq 

)) 

p 

1 4 - 500.000 

Indemnité de chaussures aux surveillants. 

42.000 

h 

» 

42.000 

Indemnité spéciale au personnel en service à Tanger ou 
à Mcchra-Saf-Saf , ,, 

3.187.000 

600.000 


ï)' . 

3,187,000 

Indemnité spéciale des postes du Sud.................. 

ri 

)> 

600.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette .....» * > 

12.554.000 

ri 

ri 

ï 2 . 554 ,ooo 

Indemnité de déplacement à l’intérieur de la résidence ., 

53 . 5 oo.ooo 

ri 

ri 

53 . 5 oo,ooo 

Indemnité spéciale à certains surveillants-chefs ... 

78.000 

y 

ri 

78.000 

Indemnité de fonctions aux inspecteurs-chefs.. 

3 . 5 oo.ooo 

/• 

ri 

3.000.000 

Indemnité compensatrice de logement .... 

3 o 3 .ooo 

ri 

- 

3 o 3 .ooo 

Indemnité de logement aux agents en service h Tanger.. .. 

909.000 


>)' 

909,000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 
logement aux agents non citoyens français ........ 

64.080.000 

320.000 

y> 

64,4oo.ooo 

Totaux . 

668 . 83 o.ooo 

330,000 

ri 

669.1D0.000 

Chapitre 35 . — Services de sécurité ( Gendarmerie ). 

Indemnité résidentielle de cherté de vie. 

» 

ïï 

56 . 688 .ooo 

56 , 688 .ooo 

Indemnité pour charges militaires.. 

» 

» 

43.968,000 

43 .g 58 ,ooo 

Indemnité de risques ..... 

» 

>î 

B2.941.000 

32.9i1.000 

Indemnité de ravitaillement.... 

n 

» 

Si.ooo 

Si.ooo 

Prime de langue arabe et berbère ....-. 

» 

ri 

32.000 

82.000 

Indemnité de responsabilité aux comptables deniers et ma- 

i . ..... . . « 

jj* 

ri 

9,000 

2,600.000 

* 9.000 

2.600,000 

Frais de bureau ....*.*. 

ri 

ri 

Primes des masses de secours et de gratifications. 

h 

>1 

4oi.ooo 

401.000 

Indemnité spéciale au personnel en service à Tanger et 
dans la zone espagnole .. * . 

n 


2,760.000 

2.760.000 

Prime d’entretien de harnachement.* * -.. 

Prime d’entretien de F habillement . 

ri 

M 

)) 

» 

9.000 
26.871.000 

9.000 

26.871,000 

Prime d’entretien pour maître de chien . 

ri 

iî 

7.000 

7.900 

Prime d’entretien de bicyclette et. de machine è écrire .,.. 

>1 

ri 

4 , 353 .ooo 

4 - 353.000 

Indemnité de logement ... 

» 

ri 

5 oo.ooo 

5 oo,ooo 

Totaux . 

V» 

H 

171 160.000 

171.160.000 

i 


























































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES 

. INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

autres personnels 

TOTAL 

Chapitre 37. — Affaires chérifiennes. 





Indemnité pour charges résidentielles 

23 .i 4 s.ooo 

ï) 

)> 

23 .142.000 

Supplément d’indemnité ...* 

II. 417.000 

» 

j) 

11. 4 17.000 

Indemnité de représentation .. 

400.000 

>J 

>ï 

400.000 

Indemnité de fonctions aux commissaires et commissaires 





adjoints du Gouvernement près les juridictions ché- 





rifiennes . «... 

fiôé.ooo 

ï> 

n 

664.000 

Indemnité aux chefs de service .. 

QO.OOO 

}> 

» 

90.000 

Indemnité de fonctions aux secrétaires et commis-greffiers. 

1.960.000 

n 

j> 

1.960.000 

Indemnité de responsabilité et de fonctions de greffier ., 

9.000 

}> 

ïj 

9.000 

Indemnité de technicité aux sténodacty 1 ographes 

87.000 

îï 

?> 

87.000 

Indemnité spéciale des postes du Sud .- * *.. 

3.742.000 

îï 

)> 

3,742,000 

Prime de langue arabe et berbère .*.* * • 

2.878.000 

n 

jj 

2.87S.QOO 

Frais de service.... 

So.ooo 

il 

)> 

So.ooo 

Indemnité représentative de logement .. 

288.000 

» 

n 

288.000' 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

1.092.000 

24.000 

» 

1.116.000 

* Totaux. 

45.799.000 

2 4 -GOG 

j> 

45 .828.000 

Chapitre 3 g* — Makhzen chérifien ei justice chérifienne. 





Indemnité pour, charges résidentielles .* 

a 5 . 4 01.000 

ii 

*1 

25 * 45 i .000 

Supplément d’indemnité .. 

12,211.000 

) 

)> 

12.211,000 

Indemnité de représentation ..,..... , 

8,716.000 

» 

■> 

8.716.000 

Indemnité de fonctions au secrétaire du cabinet du Grand 





Vizir . * * —...... 

60.000 

» 


60,000 

Indemnité de fonctions au greffier dn tribunal rabbin b 





que ....... ■■■■***■•■ 

00.000 

» 

» 

5 o.oog 

Indemnité spéciale aux agents en service a Tanger ..., 

78.000 

IÏ 


73,000 

Indemnité spéciale des postes du Sud... 

77.000 

11 

>■ 

77.000 

Prime dp lanrnH p, pt bprbère .. 

53,000 

n 

» 

53.000 

Indemnité pour service de nuit ............... 

ï 8.000 

* 'ï , 

11 

18,000 

Indemnité représentative de logement . ......... 

1.4o4.ooo 

>j 


i,4o4.ooo 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

20.118.000 

2 ï 4 000 

i> 

20 . 332.000 

Totaux . 

* 

68 . 23 i.ooo 

21.4.000 


68 . 445.000 

Chapitre t \ i . — Enseignement musulman traditionnel. 





Indemnité spéciale aux agents en service à Tanger .... 

489.000 


n 

489.000 

Indemnité spéciale de logement aux agents en service a 





Tanger ... . . . . . * * . 

768.000 

•1 

ii 

768.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 



- 


logement aux agents non citoyens français . 

7.191.000 

u 

U 

7.191.000 

Totaux ........ 

5 , 448.000 

» 

» 

8.448,000 

Chapitre 43 / — Administration chérifienne 





(Services extérieurs). 





Indemnité pour charges résidentielles .. ....... 

785.000 

» 

- » 

780,000 

Supplément d’indemnité .... 

898.000 

» 

» 

893.000 

Indemnité de représentation . 

780.000 

» 

jï 

780.000 

Indemnité de fonction ............ 

24.000 

j> 

)) 

24.000 

Indemnité de technicité aux sténodactvlographes . 

8.000 

jï 

î> 

8.000 | 

Prime de langue arabe et berbère .. 

29.000 

jï 

jï 

29.000 

Indemnité spéciale aux agents en service à Tanger et dans 





la zone espagnole ..... 

3.70S.000 

>j 

jï 

3.708,000 

Indemnité d’entretien de monture... 

216,000 

» 

» 

216.000 

Indemnité spéciale de logement aux agents en service à 





Tanger . . . ..... 

9.348.000 

jï 

ïï 

9.348.000 

Indemnité de logement et majoration de Findemnité de 





logement aux agents non citoyens français ........ 

2 . 3 i 6 .ooo 

» 

» 

2. 3 i 6 .ooo 

Totaux . 

17.607.000 

» 

» 

17.607.000 
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| DÉSIGNATION DES INDEMNITES 


MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 45 e — Justice Française , 





Indemnité pour charges résidentielles ,., 

4 3,500.000 

240.000 

)> 

43.74O.OOO 

Supplérnen i dIndemnité . 

21.750.000 

120.000 

)> 

2i.87O.OOO 

Complément de rémunération . 

5.700.000 

S0.000 

H 

5.780.OOO 

Indemnité de représentation .... 

* 5 00.000 

Jï 

)î 

000,000 

1 Prime de langue arabe et berbère. 

260.000 

» 

H 

260.000 

9 indemnité de fonctions.. 

4.750,000 

» 


4*750.000 

Indemnité de rapport, d'immatriculation et de présidence. 

13.977.000 

» 

*} 

13.977.000 

Indemnité spéciale allouée aux secrétaires des conseils 





de prud'hommes ....... 

9.000 

» 

>ï 

9.000 

Indemnité au secrétaire-greffier du tribunal de première 





instance de Casablanca ... . 

12.000 

1) 

» 

12,000 

Indemnité de fonctions pour travaux extraordinaires en 





matière d'immatriculation .. 

ï, 3 q 2 .oqû 

» 


I.3ü 2,000 

Prime de recrutement ... 

c 

G 

C 

d 

t’ 

» 

» 

670,000 

Prime de technicité aux sténodactylographes . 

582.000 

3o.ooo 

» 

6l2 ,000 

Indemnité d’entretien de bicyclette .. 

3oo.ooo 

15.000 

» 

315.000 

Indemnité forfaitaire aux agents utilisant leur vélomoteur 





ou motocyclette.... 

396.000 

54,ooo 

ï) 

450.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français ........ 

1.801. COQ 

5o,ooo 

» 

1 .85 i.qüo 

Totaux. 

95.509.000 

589,000 

1) 

96.098.000 

Chapitre 47. — Finances. 





Indemnité pour charges résidentielles ... 

86.4o3.ooo 

223.000 

>ï 

86,626.000 

Supplément d'indemnité ..... 

3 q 683 000 

III .000 

>) 

nci fi non 

Complément de rémunération .. 

1 1.346.000 

119,000 

>ï 

1 t. 465.000 

Indemnité de représentation ..,.. 

74 I - OpO 

}) 

» 

741.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ....... 

366.000 

» 

ïi 

366,000 

Prime de langue arabe et berbère ...... 

880.000 

» 

n 

880,000 

Indemnité de responsabilité aux chefs de division de con¬ 





trôle .... 

200.000 

» 

» 

25 o.ooo 

Indemnité de surveillance et de reconnaissance des som¬ 



- 


miers domaniaux .. 

542,000 

» 

d 

542.000 

Indemnité professionnelle..*.. 

81,000 

» 

» 

81.000 

Allocation pour frais de tournées ... 

4.970.000 

» 

» 

4.970.000 

g Indemnité de responsabilité et de poste ... 

7 > 795.000 

» 

» 

7.795,000 

Indemnité aux agents tenant les fonctions de caissier ... 

298.000 

» 

h 

298,000 

Indemnité spéciale de gestion des comptables des établis¬ 





sements publics ..... 

863.000 

» 

h 

863,000 

Indemnité de contentieux ...... 

T 68.000 

» 

n 

168.000 

Indemnité pour sujétions spéciales.. 

5,i46.ooo 

» 

n 

5.146.000 

Indemnité de rémunération des travaux d'inspection de 





contrôle et d'assiette..... 

12.112.000 

32.000 

» 

12. ï 44.ooo 

Indemnité pour fi’sis de bureau, de chauffage et d’éclairage. 

74,000 

1 >i 

.*> 

74000 

Indemnité d’entretien et logement de monture .. 

i,452,ooo 

46.000 

t) 

1.498,000 

Indemnité d'entretien de bicyclette .. 

658.000 

20.000 

» 

678.000 

Indemnité spéciale des postes du Sud.. 

2.40.000 

» 

)! 

240.000 

Indemnité de logement et majoration de F indemnité de 





logement aux agents non citoyens français * *. 

13.133.000 

96.000* 

» 

13,229.000 

Totaux,. 

186,701.000 

647,000 

» 

187.348.000 
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DESIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

au mu Amas 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAI 


/ 

Chapitre 5 o, — Douanes et impôts indirects r 

- 






Tndemnifé nnnr rharflrôft résident irI 1rs 

A /1 0 0 n rir>n 

38 000 

1) 

44 2 6r? non 


Supplément d’indemnité .***...,. 

1 LJ + A . UUU 

22.009.000 

dU f UUU 

19.OOO 

l> 

H -LJ J /> / a KJ KJ \J 

22.028.000 


Complément dë rémunération . ... , ., . 

6.O16.OOO 

16.000 

ïï 

6.082.000 


Indemnité de représentation . 

1 3 00.000 

î> 

» 

3 oo,ooo 


Indemnité compensatrice de traitement ... 

166.000 

» 

>} 

166.000 


Indemnité professionnelle . ...,.. 

ï . 296.000 

}) 

}> 

1.296,000 1 


Indemnité pour sujétions spéciales ..«. 

2.206.000 

» 

)> 

2.206.000 ; 


Indemnité de risques ..... 

2 4 . 386 .ooo 

>1 

» 

2 4 * 386 . oop 


Indemnité pour frais de bureau ..... 

884 *oüo 

ïî 

» 

884.000 


Indemnité de ravitaillement . 

1.60/1.000 

îî 

» 

1. 5 o 4 -ooo 


Indemnité d'entretien de bicyclette ... 

1 86 000 

» 

» 

186.000 


Indemnité de monture .. .. 

8.918.000 


» 

8.918.000 


Indemnité de chaussures . . . .. 

2.879.000 

ï> 

n 

2.879.000 


Indemnité de tenue .... .... 

3.298.000 

)> 

» 

3.298.000 


Indemnité spéciale pour service en tenue civile (ambulants). 

27.000 

» 

h 

27.000 


Indemnité aux conducteurs d'automobiles et de vedettes. 

j 34.000 

■n 

» ^ 

ï 34 *ooo 


Indemnité de caisse aux agents marocains ... 

61.000 


ij 

61.000 


Indemnité de tournées aux inspecteurs et officiers ...J 

' 648-000 

» 

)t 

648,000 


Indemnité aux agents des douanes algériennes ........ 

000.000 

» 

>ï 

600.000 


Indemnité forfaitaire aux agents des douanes à Marrakech. 

7,000 

» 

2 

7,000 


Indemnité de contrôle de la zone de Tanger ... 

18.000 

» 

j> 

18.000 


Indemnité spéciale aux agents en service à Tanger et dans 






la zone espagnole .... 

2.807.000 

» 

)> 

2.857.000 


Indemnité spéciale des postes du Sud . . . 

893,000 

» 

R 

898.000 


Indemnité de technicité aux sténodaetylographcs . 

92,000 

)> 

» 

92,000 


Prime de langue arabe et berbère .... 

12.000 

n 

1> 

12.000 


Indemnité de dédommagement de loyer ... 

10,000 

» 

)) 

10.000 


Indemnité représentative de logement. ...... 

204-000 

» 

» 

204.000 


Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 






logement aux agents non citoyens français .. 

18. J 3 2,000 

i) 

» 

i8.t32.oqo 


Totaux . 

1/41.367.000 

78.000 

» 

i4i.44o.ooo 


Chapitre 02. — Trésorerie générale . 






Indemnité pour charges résidentielles . . 

14.199:000 

/i 

» 

T 4. J 99.000 


S upplémen i d’indemni lé .... 

7.062.000 


» 

* 7,052.000 


L Complément de rémunération ... 

2.269.000 

» 

a 

2,209.000 


Indemnité de représentation . . . . 

2 00,000 , 

n 

)> 

260.000 


Indemnité de fonction et de sujétion spéciale . 

2.960.000 

ti 

)> 

2.96 5.000 


Indemnité de technicité aux sténodactylographes ....... 

» 

/} 

i> 

» 


Indemnité d'entretien de bicyclette . .... 

3 .ooo 

» 

)) 

3 ,ooo 


; Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 






logement aux agents non citovens français . .. 

5 o 3 .ooo 

» 

)} 

5 o 3 ,ooq 


Totaux . 

i 

27.2.31.000 

» 

n 

27.281.000 

0 ,-■ ■■ 

























































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 54 , — Travaux publics , 





Indemnité pour charges résidentielles .,. 

63 . j 70.000 

102.000 


63 . 272.000 

Supplément d'indemnité . ........... 

3 i. 585 .000 

6ï,O0Ü 

ïJ 

Si . 646.000 

Complément de rémunération . 

4.671,000 

4-000 

>1 

4.675.000 

Indemnité de représentation .... 

000.000 

î> 


55 0,000 

Indemnité spéciale aux agents en fonction dans les postes 





du Sud .. 

i. 5 oo.ooo 

)î 

n 

1 , 500.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à mo- 





leur..... B .... 

. 54 o.ooo 

10,000 

» 

55 o.ooo 

Indemnité de monture, voiture et de logement de frion- 





tare ....,. 

420,000 

10.000 

)> 

43 o.ooo 

Indemnité de technicité aux slénodactylographes 

4 ^ 3,000 

22.000 

)> 

445.000 

Prime de langue arabe et berbère ... 

45.000 

» 

ï > 

45.000 

Indemnité spéciale au directeur des travaux publics .... 

392.000 


i> 

292.000 

Indemnité représentative des techniciens . 

86,736.000 

}) 

)) 

86,736.000 

Indemnité de détachement aux techniciens des services 



cen traux ...................., 

» 

» 

)) 

» 

Prime de rendement aux commis et chefs de bureau de 





circonscription et d'arrondissement... 

5.808.000 

» 

» 

5.808.000 

Indemnité de poste...... 

2o.643.ooo 

» 

» 

20.643,000 

Indemnité de logement et majoration de F indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

17,538.000 

56 .oo(j 

» 

17.094,000 

Totaux ... 

233.921.000 

265.000 

» 

2 3 /j.i 86 .000 

Chapitre 57, — Production industrielle et des mines. 





, Indemnité pour charges résidentielles ... 

9.000.000 

» 

» 

b 

en 

O 

b 

0 

0 

Supplément d'indemnité ...... 

4 . 449 »ooo 

» 

» 

4449.000 I 

Complément de rémunération ,. 

472,000 

» 

n 

472,000 

Allocation personnelle au directeur. * . 

283.000 

« 

11 

283,000 1 

Indemnité de représentation .... 

200.000 

» 

» 

300,000 

Indemnité de fonctions .... 

190.000 

» 


190.000 

Prime de langue arabe et berbère , ..., # 

9.000 

» 

» 

9.OOO 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ...... 

75.000 

» 

» 

7&.000 

Indemnité de vêtements et de chaussures aux ingénieurs 





et contrôleurs des mines ,,.... 

160.000 

jî 

)) 

T 60.000 

Indemnité représentative au personnel technique des mines. 

20,921.000 

» 

» 

20.921.000 

Indemnité de poste au personnel technique des mines .. 

3.875.000 

» 


3 , 875.000 

Prime de rendement au personnel technique .. 

726,000 

H 

n 

726.OOO 1 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 




logement aux agents non citoyens français .... 

585,000 

î> 

» 

585,000 

Totaux.. 

i 

40.99&.000 

» 


40,995.000 






























































































r 

DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AC TRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 5 g. — Tratyail et questions sociales . 





Indemnité pour charges résidentielles .. .*...*.*.* 

5 . 698,000 

» 

» 

5.698.OOO 

Supplément d'indemnité , *,. *.. 

2.950.000 

» 

ïl 

2.9ÜO.OOO 

Complément de rémunération .. , ..* *.. * 

I,/lOO.OOO 

)> 

» 

1.400.000 


BOO.OOO 

» 

)> 

300,000 

Indemnité d'entretien de bicyclette .. 

18,000 

» 

» 

18.OOO 

Indemnité pour Irais de bureau, de chauffage et d'éclai- 





rage ,....* * — 

588.000 

» 

» 

588.000 

Indemnité de vêtements aux contrôleurs du travail.: 

468.000 

» 

ï) 

468*000 

Indemnité de technicité aux stënodactyîographes. 

n 5 .dbo 

)> 

ï> 

n 5 ,ooo 

Prime de langue arabe et berbère .. 

12.000 

î> 

)> 

12.000 

Indemnité de logêment et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français , *.. 

702,000 

j) 

î> 

'702.000 

Totaux ........ 

12 , 2 - 5-1 *00O 

J> 

J 

y> 

12.201 .OOO 

Chapitre 6i, — Postes , télégraphes et téléphones. 




1 

Indemnité pour charges résidentielles .. . <. ■ * 

199,487.000 

■ 2.387.000 

» 

201.874^000 

Supplément d’indemnité v • ». *.. • « ■ . 

98,929.000 

I ,162.000 

» 

100.091.000 

Complément de rémunération . 

3 8. o 45 .ooo 

760.OOO 

» 

38 , 8 o 5 ,ooo 

Indemnité de représentation .. .; 

400.000 


n 

4oo.ooo 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 





espagnole . 

22.820.000 

>1 

n 

22,820,000 

Indemnité spéciale des postes du Sud *. * v .. 

3.979.000 

2.87,000 

» 

4.266,000 

Indemnité de monture ,.......*. 

2,3 t 6 .oôo . 

675.000 

» 

2.991.000 

Indemnité de chaussures « ... *. 

5,970.000 

/ 

J, I7.OOO . 

n 

6.087.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à mo- 





leur.... -- * * *.- > * 

2,347*000 

875.000 

n 

3.222.000 

Indemnité d'enseignement aux agents instructeurs *.,.** 

2 5 ,000 

» 

n 

25.000 

Indemnités pour connaissances professionnelles spéciales. 

iQOroon 

» 

ïi 

190.000 1 

Indemnités pour fonctions, attributions et travaux spé- 


* 



ciaux ..... v . 

2 . 4 x 5,000 

» 

^ yy 

2. 4 1 5. 000 \\ 

Indemnité pour responsabilité pécuniaire .. 

7,532,000 

» 

n 

7.532,000 j 

Indemnité compensatrice aux fonctionnaires et agents 





métropolitains détachés au Maroc ... 

789.000 

ïï 

i> 

789.000 

Totaux ........ 

385.244.ooo 

6 .a 63 .ooo 

n 

391.507.000 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 

MONTANT DES INDEMNITÉS 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOT AI, 

. 

Chapitre 63 , — Agriculture et forêts . 


w* 



Indemnité pour charges résidentielles . 

8 û. 06 l .OOO 

184,000 

h 

80 , 245.000 

Supplément, d’indemnité . ,,,. *. 

47.478.OOO 

j 83.000 

yy 

47.66l.OOO 

Indemnité de représentation .. 

500,000 

a 

» 

600.000 

Indemnité allouée aux vétérinaires chargés d’assurer ïe 





service des consultations indigènes et de la surveil- 





lance sanitaire vétérinaire... * •., 

1.800,000 


>i 

1,8pp. 000 

Indemnité aux médecins-vétérinaires non fonctionnaires 





du service de l’élevage, chargés de la visite sanitaire 





des abattoirs et des viandes de boucherie .... 

3.800,000 

» 

yy 

3.800,000 

Indemnité aux vétérinaires municipaux assurant des four- 





lions pour le compte du service de l’élevage. 

336.000 


Y) 

336,000 

Indemnité dite « de poste » allouée aux vétérinaires-ins- 





pecteurs principaux et aux vétérinaires-inspecteurs 





pour non exercice de clientèle privée . 

990.000 

ï> 

» 

990.000 

Indemnité pour visite sanitaire dans les ports ou postes 





de douane frontière ... ;.. 

900.000 

» 

)) 

900.000 

Prime de rendement aux agents du génie rural . 

5,383.000 

H 

YY 

5 . 283.000 

Indemnité de fonctions aux chefs de service . .... 

t 70.000 

YY 

H 

176,000 

Indemnité de responsabilité des conservateurs. ...,. 

1.730.000 

» 

» 

1 .ySo.ooo 

Indemnité de fonction des chefs de brigade du service 





topographique ...... 

1.820.000 

» 

)) 

1.820,000 

Indemnité d’entretien de bicyclette et de bicyclette à mo¬ 





teur . 

200 OOO 

» 


O I l f\AA 

Indemnité de monture ....... . . . 

2 333 000 

)} 


A J U . UUU 

rt QU Q Af\rii 

Prime de langue arabe et de berbère. ..,.. 

112,000 

» 

» 

2 , .Gi )0 ■ UUU 

II 2 .OOO 

Indemnité spéciale des postes du Sud ... 

ï . 332,000 

YY 

YY 

1,332,000 

Indemnité de technicité aux sténodactylograpbes ........ 

411.000 

YY 

YY 

4 îi .000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 

► 




logement aux agents non citoyens français . 

18.046.000 

273.000 

YY 

18,319.000 

Totaux. 

167,357.000 

64o.ooo 

YY 

167,997.000 

Chapitre 65 . — Agriculture et forêts : 





Administration des eaux et forêts . 





Indemnité pour charges résidentielles .. 

26,800,000 

YY 

}) 

25,800.000 

Su pplément d’indemnité .. . 

13.741.000 

Y) 

)> 

1 3 .741,000 

Complément de rémunération .. 

4.992.000 

yy 

î> 

4.992.000 

Indemnité *de représentation . 

200.000 

» 

1 > 

200,000 

Indemnité de fonction... 

72.000 

YY 

il 

0 

0 

0 

Indemnité de détachement, aux officiers des eaux et forêts 





à T a dm in i st ration centrale . . . 

662.000 

» 

il 

552.000 

Indemnité de tournées . . 

3.542.000 

» 

» 

3 . 543.000 

Indemnité de frais de bureau ........................ 

996.000 


» 

995.000 

Médaille d’honneur des eaux et forêts ... 

1,000 

» 

)> 

1,000 

Indemnité de ravitaillement .. 

11. 0 . 36.000 

421.000 

» 

11.457.000 

Prime de langue arabe et de berbère . 

4 1.000 

>i 

» 

4 1.000 

Indemnité spéciale des postes du Sud .. 

5,264.000 

110,000 

i> ' 

5 . 364.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographés ...... 

110.000 

» 

i> 

110.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette ... 

48.000 

9.000 

ü 

57.000 

Indemnité de monture .... 

S6.770.000 

2.680,000 

il 

39,350.000 

Indemnité de chaussures ....... 

1 . 386.000 

M 

Y) 

ï. 386 .000 

! Indemnité de première mise et d’entretien d’uniforme .. 

520.000 

YY 

» 

620.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français ........ 

8.637.000 

Yï 

ü 

8.637,000 

Totaux. ....... 

113.697.000 

3 , 120.000 

IJ 

116.817.000 


t 































































































DESIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 67. — Commerce et marine marchande . 

Indemnité pour charges résidentielles *. ****** 

Supplément d indemnité . *. *.* * * * ■. 

Complément de rémunération .. 

Indemnité de représentation ..■*. 

? Indemnité aux chefs de service .,....* - * 

Indemnité de fonction.*.* * * * *. 

Indemnité forfaitaire en faveur de [inspecteur division- 
1 naire ou inspecteur des instruments de mesure 
Indemnité professionnelle aux agents détachés de la direc¬ 
tion des finances (douanes) . 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes 

Prime dé' rendement à certains agents à contrat. 

Prime de langue arabe et de berbère .■. 

Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à mo¬ 
teur , *, *.. ....-*.--********-***-•< . 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 
logement aux agents non citoyens français.. 

Totaux 

Chapitre 69, — Instruction publique . 

Indemnité pour charges résidentielles *... . 

Supplément d indemnité .*,-**•* ... 

Complément de rémunération *.. 

Indemnité de représentation ,.,.♦ • * - ■.. . 

Indemnité spéciale aux maîtres de renseignement musul¬ 
man *...**..*• .* ■ - * *. 

Indemnité d’entretien et de balayage des locaux scolaires 

et d J interclasse..... 

Indemnité de gérance d'internat .. * *■. 

Indemnité de charges administratives ..,-- ■ * .. 

Indemnité de fonctions aux chefs de service .. 

Indemnité professionnelle aux inspecteurs primaires 

Indemnité de cours complémentaire .... * • ■ 

Indemnité de secteur scolaire ... 

Indemnité de poste .. -*-*** ... 

Indemnité pour certificat d'aptitude à renseignement in¬ 
digène et C.À.P J. ...*.. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes --- 

Indemnité d’isolement, de technicité, de frais d'emploi et 
de travaux supplémentaires au personnel de la météo¬ 
rologie .*. 

Prime de langue arabe et de berbère.- * - - *. 

Majoration spéciale de Tanger.,... 

Indemnité spéciale des postes du Sud .. 

Indemnité- de résidence à Tanger et dans la zone espa¬ 
gnole ... *******.****** 

Indemnité d'entretien de bicyclette. ****** 

Indemnité représentative de logement. 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 
logement aux agents non citoyens français. 

Totaux.... 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

autres personnels 

TOTAL 

12 , 637,000 

i ) 

» 

12,627,000 

5 . 897,000 

J) 

>ï 

5.897.000 

1 . 562.000 

)> 

» 

ï. 562,000 

800,000 

î) 

» 

3 oo.ooo 

IO8.OOO 

» 

» 

108.000 

69.OOO 

» 

», 

69.000 

84,000 

» 

» 

84 '000 

30.000 

» 

» 

3 o,ooo 

3 5 0.000 

» 

» 

2 00.000 

38 ,ooo 

» 

» 

38 .ooo 

6.000 

» 

)> 

6.000 

68.000 

» 

» 

68.000 

1,424.000 


1> 

1.424.000 

2 2 , 463.000 

» 

» 

22.463.ooo 

38 o.ooo,000 

ï . 300.000 

» 

38 i. 3 oo.ooo 

190.000,000 

I.60O.OOO 

» 

191.600.000 

» 

» 

)! 

» 

450.000 

ï) 

» 

/i 5 o.ooo 

48 .ooo.ooo 

» 

» 

48.000.000 

* 

106.000.000 

» 

» 

106,000.000 

i.t 64 .ooo 

)ï 

» 

1.164000 

2,800.000 

)> 

» 

2.800.000 

225,000 

» 

» 

225.000 

56.000 

ï) 

» 

06.000 

4 10.000 


' » 

410.000 

2,800.000 

16.OOO 

» 

2.816.000 

3 . 3 oo.ooo 

120,000 

» 

3 . 4 20.0G0 

388.000 ’ 

» 

» 

' 388,000 

180.000 

51 

» 

180.000 

352.000 

)> 

» 

352.000 

i. 3 oo,ooo 

3 o.ooo 

» 

i, 33 o.ooo 

19.500.000 

54.000 

n 

19.554.000 

6.900.000 

35 o.ooo 

» 

7.250.000 

34 ,ooo.ooo 

120.000 

ï> 

34.120,000 

20.000 

» 

I> 

20.000 

1 58 .ooo.ooo 

)> 

ï> 

ï 58 , 000.000 

8.860,000 

3 oo.ooo 

ï> 

9:160.000 

964,706.000 

3.890,000 

» 

968,595.000 
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DESIGNATION DES INDEMNITES 

MONTANT DES INDEMNITES 

TITULAIRES 

auxiliaires 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 71. — Instruction publique : - 





- Jeunesse et sports. 





Indemnité pour charges résidentielles . 

11.276.000 

0 

b 

0 

0 

ï> 

11 , 465.000 

Suppl émeut < l'indemnité ,.... 

5.637.000 

n5 non 


E"i r ^ £*1 aaa 

Complément de rémunération . 

1 7 i g 4.000 

y M • UUU 

06.000 

ï) 

J § y l) z , UUU 

i. 55 o.ooo 

Indemnité de représentation .. 

433.000 

» 

M 

433.000 

Indemnité de camp .. 

394.000 

88,000 

» 

482,000 

Indemnité d'entretien de bicyclette ... 

7.000 

11.000 

)) 

18.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes. 

90.000 

9.000 

» 

99.000 

Indemnité de montagne... 

75.000 

» 

n 

75,000 

Indemnité forfaitaire mensuelle de déplacement. 

3.913.000 

1.010,000 

» 

4*923.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français.. 

146.000 

218,000 

» 

364.000 

Totaux ,....... 

23.464.ooo 

JH 

bï 

'O 

b 1 

0 

0 

)) 

25 .l 4 l.OQO 

Chapitre 78. — Santé publique et famille . 





Indemnité pour charges résidentielles ..... 

75,945.000 

21 4.000 

» 

76.i5q.ooo 

Supplément d’indemnité .... .. 

37.718.000 

106.000 

» 

87.819.000 

Complément de rémunération .... 

12.807.000 

3 o,ooo 

i) 

12.887,000 

Indemnité de représentation .. 

4oo.ooo 

» 

. » 

4oo.ooo 

Indemnité de poste aux médecins et adjoints de santé ... 

65.069.000 

1S0.QOO 

» 

65.249.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette . 

j 4 4-000 

9.000 

i > 

1 53 *oôo' 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes. 

107.000 

9.000 

» 

116,000 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 





espagnole ,...... ....... 

t .076,000 

63.000 

» 

i.i 3 q.ooo 

Indemnité aux agents en fonction dans les territoires du 




J 

Sud ....... . ._ _ 

2,481,000 

3 o.ooo 

n 

2. 5 11,000 

Prime de langue arabe et de berbère ....... 

65.000 

» 


65.000 

Indemnité représentative de logement... 

84.000 

U 

» 

84-000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

s 5 , 484 ,ooo 

1-92.000 

ï> 

25,676.000 

Totaux. 

2 21 . 425.000 

833.000 

n 

222, 258,000 

A \ 

- 



t 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXJ MAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

BUDGETS ANNEXES 





Imprimerie officielle 





Indemnité pour charges résidentielles . . . * * * * * 

1 . 586,000 

» 

» 

1 , 586,000 

Supplément d'indemnité . 

85 o,ooo 

» 

>ï 

85 o.ooo 

Complément de rémunération . . 

45.000 

» 

ïï 

45.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette * *. *-.- 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 

3.000 

H 

ïî 

3 ,ooo 

logement aux agents non citoyens français . 

I .iôx.ooo 

ïï 

” 

I.ÏÇÏ.OOO 

Totaux 

3 . 635.000 

» 

î> 

3 . 635.000 ^ 

Port de Casablanca 





Indemnité pour charges résidentielles . 

3 .o 6 o.ooo 

ïï 

» 

3.060.000 

Supplément d'indemnité .. *.. 

i. 53 o.ooo 

l> 

ïï 

x. 53 o.ooo 

] Complément de rémunération . *•**■*• 

3 35.000 

il 

ï) 

2 . 35.000 

Allocation spéciale aux officiers de port . . 

1/19.000 

n 

ïï 

r 4g-ooo 

Indemnité de poste aux techniciens .- 

656.000 

)> 

H 

656,000 


2.753.000 

i> 

ïï 

2.753.000 

Prime de rendement ,. . ...... * * * *.. * - 

168.000 

ïï 

ïï 

ï 6S.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette .. 

60.000 

)ï 

II 

60,000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographies ....... 

36.000 

ïï 

J| 

36.000 f 

Prime de langue arabe et de berbère ...,, .. 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 

iS.ooo 

ïï 

II 

15.000 

logement aux agents non citoyens français .- - 

2.063.000 

ïl 

» 

2 .o 63 ,ooo 

Totaux. ....... 

Port de Safi 

10,725.000 

» 

» 

10.726.000 

Indemnité pour charges résidentielles .. 

546.000 

ïï 

l) 

546.000 

Supplément d'indemnité.... ■ 

273.000 

>1 

ïï 

278.000 

Complément de rémunération .*. 

21.000 

» 

ïï 

21.000 

Allocation spéciale aux officiers du port .. 

3 5 . pop 

>1 

>ï 

26.000 

Indemnité de poste aux techniciens. 

186.000 

ïï 

ïï 

186.000 

Indemnité représentative aux techniciens .. ~. 

646.000 

» 

î) 

646.000 

Prime de rendement ... 

24.000 

ïï 

ïï 

0 

0 

q 

'ZV < 
es 

Indemnité d'entreüen de bicyclette .... 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 

6.000 

ïï 

ïï 

b, 000 

logement aux agents non citoyens français. 

j 65 ,ooû 

î> 

î> 

j 65.000 

Totaux. 

' 

1.892.000 

ï> 

ïï 

1.892,000 

Port de Port-Lyautey 





: 

Indemnité pour charges résidentielles ...... 

1.243.000 

» 

ïï 

i. 243 .ooo 

Supplément d'indemnité. ,.. 

622,000 

ïï 

ïï 

623.000 

Complément de rémunération ..... 

21 „ooo 

>> 

ïï 

21.000 

Allocation spéciale aux officiers du port .. 

26.000 

ïï 

ïï 

26.000 

: Indemnité de poste aux techniciens... 

194*000 

» 


194*000 

Indemnité représentative aux techniciens .,.. 

704.000 

» 

ïï 

704.000 

Prime de rendement ... 

2 4 -000 

n 

ï> 

2.4.000 

Indemnité d'entretien de bicvcletfe. 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 

10,000 

n 

ïï 

10,000 

logement aux agents non citovens français. 

t. 586 .000 

» 

ïï 

1.586.000 

Totaux.. 

0 

Û 

0 

Oi 

CS 

» 

>ï 

4.429.000 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Port d’Agadir 

Indemnité pour charges résidentielles ,... 

Supplément d'indemnité. . ..,,,.,.. 

Complément de rémunération ...... 

Allocation spéciale aux officiers du port. 

indemnité de poste aux techniciens . 

Indemnité représentative aux techniciens .. 

Prime de rendement .... 

Indemnité d'entretien de bicyclette. 

Indemnité dq logement et majoration de l'indemnité de 
logement aux agents non citoyens français .......... 

Totaux. 


Ports secondaires 

Indemnité pour charges résidentielles . 

Supplément d'indemnité ... 

Complément de rémunération ........ _ 

Allocation spéciale aux officiers de port .. 

Indemnité de poste aux techniciens .... 

Indemnité représentative aux techniciens.. 

Prime de rendement ... 

Indemnité d'entretien de bicyclette ... 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 
logement aux agents non citoyens français ...... 

Totaux ...... 


Habitat 

Indemnité pour charges résidentielles . 

Supplément d'indemnité ...... 

Complément de rémunération .. 

Indemnité de poste aux techniciens .. 

Indemnité représentative aux techniciens_ 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes 

Prime de rendement . 

Indemnité d’entretien de bicyclette ... 

Totaux. 


TITULAIRES 


2 . 425.000 


x. 160.OOO 
58 o.ooo 
5 1.000 
34.000 

201.000 

862.000 

1 

)> 

12.000 

2.690.000 


5.090.000 


2.210.000 
1. io 5 .ooo 
159.000 
1.419.000 
5 . 5 o 6 .ooo 
8.000 
120.000 
18.000 


10.545.000 


690.000 
296.000 
20.000 
25.000 
t 86.000 
646.000 
24.000 
8.000 

63o.ooo 


" ( 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


AUXILIAIRES AUTRES PERSONNELS 


TOTAL 


590,000 
296.OOÔ 
20.000 
25.000 
T 86.000 

646.000 
2 4-000 
8.000 

63 o.ooo 


2. 4 26.000 


1.160.000 
58 o.ooo 
5 i .000 
3/1.000 
201.000 
862.000 
» 

12.000 

2.69O.OOO 


5.590.000 


2.210.000 
I - 105.000 
159.000 
1.419.000 
5 , 5 o 6 .ooo 
8.000 
120.000 
18.000 


10.545.000 
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INDEMNITÉS PERMANENTES. RÉCAPITULATION GÉNÉRALE. 


'Numéros 
des 

CHAPITRES 

TITRE 


MONTANT DES INDEMNITES 

’ 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

A U TR ES PER SONX ELS 

TOTAL 


i° Budget général 





3 

Palais Impérial., 

58.000 

» 

î) 

58.000 

4 

Kh ali fa s Impériaux . ........, *. 

3.796.000 

» 

» 

3,796.000 

5 

Personnel du service intérieur du Palais.. 

2. ï 08.000 

H 

î> 

3.108.000 

6 

Vizirgl de la maison impériale et du protocole. 






Chancellerie des ordres chérifiens . 

2.700.000 

ï> 

ï> 

2,700,000 

7 

Garde noire de S.M. le Sultan .,. *.... 

299.000 

H 

44*596,000 

44*895.000 

9 

Résidence générale.et Résidences extérieures.. . . 

2.5o2 .000 

73.000 


2.575.000 

! ii 

Cabinet diplomatique . 

1.625.000 

» 

4 . 458.000 

6.083.000 

i 3 

Cabinet civil .... 

3.569.000 

n 


3.669,000 

i 5 

Information ..... 

î .206.000 

>1 

» 

1.206.000 

16 

Cabinet militaire ..... 

1.088,000 

H 

» 

1.088.000 

20 

Gonseiî du Gouvernement ......... 

ï. J 09.000 

i> 

» 

1.109.000 

21 

Délégation à la Résidence générale. Secrétariat 






général du Protectorat .... 

1 4 - 553 .000 

if 

» 

1 4 - 553.000 

23 

Offices du Protectorat... 

1.173.000 

ii 

» 

x .173*000 

27 

Intérieur ...... 

208.494.000 

4 o 3 .ooo 

20 . 520.000 

229,417*000 

2 9 

ficolc des élèves officiers marocains de Meknès.. 

54 o,ooo 

1.014,000 

2,693.000 

3.947.000 

3 i 

Forces auxiliaires .. 

'105.267.000 

n 

>ï 

405,267,000 

33 

Services de sécurité .... 

668 . 83 o. 000 

320.000 

» 

669,150,000 

35 

Gendarmerie ... 


>ï 

i7i.l60.OOO 

171,160.000 1 

37 

Affaires chérifiennes ,... /... 

45.799.000 

24*000 

» 

45 , 823 ,ooo I 

39 

Makhzen chérifien et justice chérifienne. 

68. 1.000 

214.000 

» 

68,445*000 

4 i 

Enseignement musulman traditionnel.......... 

8.44S.OOO 

)) 

ï) 

8,448,000 

43 

Administration chérifienne .... . 

17,607.000 

» 

» 

x 7.607.000 

45 

Justice française .... . 

95.509.000 

089.OOO 

» 

96.098.000 

4 ? 

Finances . . . 

186,701.000 ' 

647*000 

)) 

187.348.000 

5 o 

Douanes et impôts indirects .. . 

141 .36 7.000 

73-000 


14 x, 440,000 

52 

Trésorerie générale. .... . 

27.231.000 

» 

» 

27,231.000 

54 

Travaux publics . *. . . . . 

233,921.000 

265.000 

î> 

234 .i 86 .ooo 

57 

Production industrielle et mines .. .. 

40 995.000 

)> 

n 

40,995.000 

■ 

Travail et questions sociales ... 

] 2.201.000 

J> 

ï> 

12 .25 i ,000 

! 

Postes, télégraphes et téléphones . 

385.244.ooo 

6 . 263.000 

» 

391.507.000 

63 

Agriculture et forêts ... 

167.357.000 

646 *ob© 

» 

167.997.000 

65 

Agriculture et forêts (Administration des eaux 






et forêts) .... 

j 1,3.697.000 

3.120.000 


T 16,8x7,000 

67 

Commerce et marine marchande . 

22 . 463 .ooo 

» 

» 

2 2 . 463,000 

69 

Instruction publique ... 

964.705.000 

3.890.000 

» 

968.595.OOO 

7 i 

Jeunesse et sports ..... 

2,3,464*000 

1.677.000 

» 

25 ,i 4 i*ooo 

73 

Santé publique et famille... 

221 . 425,000 

833.000 

» 

22 2 . 258.000 


Totaux.. 

4.095.332 ,000 

20 . 0 /| 5.000 

243.x 27.000 

4 , 358 . 5 o 4 *ooo 


2 0 Budgets annexes 






Imprimerie officielle .. 

3 . 635.000 

1» 

a 

3 . 635.000 


Port de Casablanca 

Tn T) 5 nnn 

D 

JJ 

t r* n- *> R Anri 


Port de Sa fi .... 

1.892 000 

» 

» 

1,892.000 


Port de Port-Lvautev .. 

4.429.OOO 

» 

» 

4 * 429.000 


Port d'Agadir ...... .... 

2 . 425.000 

>î 


2 . 425.000 


Ports secondaires ....... . 

5 , 590.000 

» 

» 

5 . 590.000 


Habitat .... 

T 0 - 545.000 

» 

H 

IO.545.OOO 


Totaux des budgets annexes. 

39.24 I -OOO 

» 

» 

39 . 24 i -000 


Totaux généraux .. 

4 , 134 . 573.000 

20.045.OOO 

a 43 .127.000 

4.397.745.OOO 




















































































































DÉPENSES OCCASIONNELLES (dépenses diverses). 58g 


DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

BUDGET GENERAL 


Chapitre 3 , — Palais impérial * 

Aide exceptionnelle au logement ... 


Prime de naissance.,.., 

I 8O.OOO 

Secours pour naissances, d'enfants aux agents non citoyens français . 

4o.ooo 

i 1 /*\ V—i 

. 

20,000 

Total.. 

y 

0 'lli AAA 

Chapitre 4 , — Khalifas impériaux. 

Indemnité de caisse ,.. 

idu. uuu 

Secours pour naissances d * enfants aux agents non citoyens français. 

0,000 


i a 4.000 

Total,. 

i 5 o,ooo 

Chapitre 5 . — Personnel du service intérieur du Palais. 

Aide exceptionnelle au logement ......___ •, * 

Prime de naissance .... . 

75,000 

35 ,ooo 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français . 

A, jr\ AArt 


20.000 

Total........ 

i 3 o.ooo 

Chapitre 6. — Viziraf de la maison impériale et du protocole. 

Chancellerie des ordres chérifiens. 

Aide exceptionnelle au logement .... *. 

Prime de naissance ... 

1 h 0.000 

Secours pour naissance d’enfants aux agents non citoyens français . 

15.000 

Prime de rendement., ... 

I D. OOO 

I I9.OOO 


Total . 

Chapitre 7. — Garde noire de S.M. le Sultan. 

Indemnité de caisse . 

289.000 

Prime de naissance . .... H 

27.000 

Indemnité de première mise d’habillement et d’équipement ..... 

282,000 

TAA AAA j 

Primes d’engagement et de rengagement ... 

JL uu. uuu 

Primes aux recruteurs ... 

000 , 000 

\ / 

1.000 

Total . . . 

ï. 210.000 

Chapitre 9. — Résidence générale . 

Aide exceptionnelle au logement . . 

Indemnité de caisse ... 

116.000 n 

Prime de naissance ...... . 

10.000 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français . 

00.000 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes 

OU * ÜÜO 

t/ia aha 

Prime de rendement .... 

I4U-UUU ; ! 


5 o.ooo 

Total . 

426.000 

Chapitre ii. — Cabinet diplomatique . 

Aide exceptionnelle au logement . 

Indemnité de caisse ... . 

108.000 

7.000 

Prime de naissance ..... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .. 

/[ 0.000 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes 

10,000 

Prime de rendement . . 

10.000 

277.000 


Total . 

457.000 

, Chapitre i 3 . — Cabinet civil . 

Aide exceptionnelle au logement. 

Indemnité de caisse ... 

402,000 

Prime de naissance ... 

r 2.000 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français . 

70,000 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes .... . 

So.ooo , 

4 0.000 

Prime de rendement .. 



r . loo.ooo 

Total . 

1.767.000 



































































































DESIGNATION DES CHAPITRES 


Chapitre i 5 . — Information * 

Aide exceptionnelle au logement.. ♦.*****«,* . 

Indemnité de caisse ******..*.*.******* . 

Prime de naissance ... . * *.. 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français . 

Indemnités aux administrateurs d'Ëtat de la Dépêché marocaine de Tanger 
Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes *** 
Prime de rendement. *********.******.. 


MONTANT 


Total * * 


55 o*ooo 

10.000 

80,000 

20.000 

4 oo,ooo 

46.000 

5 oo.ooo 

x *606*000 


Chapitre 16* — Cabinet militaire * 




Indemnité de caisse . * *,.*.. ***** .* *. 

Prime de naissance... ******** ._* 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français . 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes 
Prime de rendement...*_*_* *. 


Chapitre 20. — Conseil du Gouvernement * 

Aide exceptionnelle au logement.. 

Prime de naissance ... ****** ..* 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ****** 
Gratifications aux agents musulmans a l’occasion des fêtes musulmanes .,* 
Prime de rendement * * * *. *******_* '*.********. 


Total.* *. 


^ Total 

Chapitre 21* — Délégation à la Résidence générale * Secrétariat général du Protectorat * 

Aide exceptionnelle au logement , * *..*... . . .... 

Indemnité de caisse...*.. * * *. 

Prime de naissance * * * *.*.*. ******.*..*.***** 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .. 

Indemnité d'intérim au délégué à la Résidence générale ..*,***.*, .. *... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes .... .*. 

Prime de rendement.. ******_******... 


Total.* * * * * * * 


Chapitre 28. — Offices du Pro£ec/om£, 

Indemnité de caisse *****...***** . 

Prime de naissance .. ******** ...... 

Prime de rendement..* *......... 

Gratifications au personnel étranger à l'Office du Maroc a Paris **************,.******* 

Total 


- Chapitre 27. — Intérieur . 

Aide exceptionnelle au logement . * *_____ ***** .*.. 

Indemnité de caisse * * *.*..* * *... . .... 

Prime de naissance... . ...... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ,. * *... 

Indemnité pour examens et vacations * *., *.*.* *...*.*.*.. 

Indemnité de première mise de bicyclette .. ************************** 

Indemnité de première mise d'uniforme, de monture, de harnachement, perte de monture et de'harnache- 

ment . *******..******** .*.. 

Gratifications aux agents musulmans à F occasion des fêtes musulmanes .*,,**** ... 

Prime de rendement.*__* * *..... 


9.000 
15.000 
iô*ooo 
ï6.ooo 
i 38 *ooo 

188,000 

168.000 

20*000 

20*000 

5.000 

241.000 

454-000 

765*000 

Bo.ooo 

iBo.ooo 

100,000 

220.000 

120.000 

4.690.000 

6 .o 55 .ooo 


17.000 
46.ooo 
. 980,000 
25.000 

t. o 18.000 

3*000.000 

900.000 

3 . 8 oo.ooo 

400.000 

70.000 

5 o.ooo 

9.180.000 

5 oo.ooo 

3 . 8 oo,ooo 

21*700.000 


Total 


































































































17.000 

/ï 3 .ooo 

35,000 

igo.ooo 

60.000 


Intérieur (Forces auxiliaires). 


Chapitre 3 i. 

Aide exceptionnelle au logement .,. 

Indemnité de caisse .. 

Allocation prénatale au personnel militaire 
Allocation de maternité au personnel militaire 
Prime de naissance. 

Secours ; pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français 

Réparation pécuniaire .. *,.. 

Secours renouvelables . 

Prime de rengagement au personnel militaire.' ' ' ’ * ^ ’ 

Pécule de libération et pécule spécial.. 

Indemnité pour perte de monture. 

Indemnité de première mise de monture . 

Indemnité de première mise de harnachement' | 

Indemnité de première mise de bicyclette .' 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musnlnin 


Chapitre 33 . 


Total. 


335 .ooo 




nés 


Total. 


Services de sécurité, 

Aide exceptionnelle au logement ... 

Indemnité de caisse... . . . . . . .*.. 

Prime do naissance. . 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français 
1 rimes spéciales et primes de capture des détenus évadés 
Indemnité pour brigade des jeux 

Prime de danger *. # # . . 

indemnité de permanence de nuit 
indemnité horaire pour service de nuit 

Prime de régie....... 

Indemnité de première mise de bicyclette 
Indemnité du personnel médical et vétérinaire 
Prime de rendement . 


Chapitre 35 . — Gendarmerie , 

Indemnité d’absence temporaire, de maintien de l’ordre et pécule .. 

Indemnité ! P remière mise d'équipement et de changement d’uniforme 
indemnité pour cours de langue arabe 

1 lime de renouvellement de séjour 


62.000.000 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


Chapitre 3 g - — Makhzen chérifien et justice chérifienne . 

Aide exceptionnelle an logement.*.......... 

Indemnité de caisse .*.-..* * * - 

Prime de naissance ...... . .... ....... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ... 

Gratifications aux agents musulmans h l’occasion des fêtes musulmanes .... 


Total. 


Chapitre 4 i- — Enseignement musulman traditionnel. 

Indemnité de caisse ................. 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .... 

Gratifications au personne! enseignant des msids ..* *.. 

Dons aux étudiants et au Sultan des Tolbas .... ....... 

Allocations aux Oulémas et aux étudiants préparant !e professorat pour le haut enseignement et aux per¬ 
sonnalités enseignant dans les mosquées ...... 

Total.... 

Chapitre 43 . — Administration chérifienne (Services extérieurs de la zone de Tanger )* 

Indemnité de caisse........... 

Prime de naissance ......* • ..... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ... 

Indemnité de vacation aux membres du tribunal du chrâ ........ 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes ......... 


Total. 


Chapitre 45. — Justice française. 


Aide exceptionnelle au logement.....* *..* 

Indemnité de caisse ............. 

Prjme de naissance ..... ......... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ....... 

Indemnité journalière représentative de frais de. logement aux magistrats présidant les tribunaux militaires 

Indemnité de costumé d’audience aux magistrats.....- 

Indemnité forfaitaire spéciale aux magistrats des juridiction françaises..... 

Rémunération des interprètes, autres que les interprètes judiciaires ..... 

Examens. Vacations .....*.......* *. 

Indemnité île première mise de bicyclette ..... 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes .... 

Prime de rendement ............. 

Total. 

Chapitre 4 ?. — Finances . 

Aide exceptionnelle au logement.......... 

Indemnité de caisse ............ 

Prime de naissance....... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ...... 

Indemnité de première mise de monture, de renouvellement de monture et de harnachement .. 

Indemnité de première mise de bicyclette ..... 

Rémunération des aouns des cadis ..... 

Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre ....... 

Remise de 3,20 % sur les recettes de ^assistance judiciaire ...... 

Indemnité de responsabilité aux agents de recouvrement et allocation spéciale aux collecteurs du tertib .. 

Indemnité aux percepteurs à l’occasion du recouvrement du tertib ..... 

Indemnité pour travaux de recherches ........ 

Indemnité pour travaux extraordinaires .... 

Indemnité pour travaux spéciaux ...*. 

Vérification des quittanciers des percepteurs........ 

Prime de rendement aux agents du service mécanographique .... 

Part revenant aux sauveteurs d’épaves.......... 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes .. 


MONTANT 


2 . 000.000 

45*000 

3oo.ooo 

ï ,200.000 
X 10.000 


3.655.000 


20.000 
130.000 
4 - 000.000 
76.000 

2.016.000 


6.2 4 2.COQ 

8.000 

1 5,000 
120*000 
57.000 
200.000 


45o*ooo 

3.5oo.ooo 
35o,ooo 
700,000 
1 5o.ooo 
2 5.000 
2 5û,OQQ : 
g, 100.000 
3o.ooo 
4o.ooo 
35.000 
200.000 
852.000 


15.282.000 

7.670,000 

527.000 

2.080.000 

635.000 

2Q0.000 

95.000 
100.000 
10.000.000 
x5o.ooo 
700,000 
1.200.000 
6.900,000 
35.000.000 
75,000.000 
200.000 
I .000.000 
5o.ooo 
1.009.000 


i 42 . 6 o 6 .ooo 


Total 



































































































DESIGNATION DES CHAPITRES 


Chapitre 5 o. — Douanes et impôts indirects * 

aide exceptionnelle au logement , . .... 

Indemnité de caisse . 

Prime de naissance . 


conecs- 


Secours pour naissances d enfants aux agents non citoyens français ... 

Prime de contentieux aux agents du cadre principal dans la recherche de la fraude. * * ] 

emise aux receveurs sur les perceptions effectuées pour le compte des municipalités et des sociétés 
sionnaires des services d’aconage et de magasinage 

Indemnité aux agents des brigades qui ont à effectuer des services de nuit ' , 

' de ^ 01 i^Tiw 

’ éq “i p !T.‘. aux . TT.. f ! e mpé ’: cm : ±. T 1 ’ **«H 

Indemnité de première mise d’habillement et annuité d’entretien d'habillement* aux 'agents’ des brigades 
ambulantes qui effectuent des services en tenue civile.. ^ \ 

Indemnité spéciale aux agents d’autres services chargés de la surveillance des ateliers'publics'de distillation' I 
Indemnité de première mise de bicyclette . p * ai8iuia»on.| 

Indemnité aux agents des brigades effectuant occasionnellement des services à bicyclette 

Indemnité de * montn ^ et àe % nachement * P erte «* renouvellement de monture’ 

indemmli de responsabilité aux receveurs et assimilés .. 

Indemnité pour travaux de recherches ... ..*.*. 

Ci atifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes 


Aide exceptionnelle au logement 

indemnité de caisse. 

Prime de naissance *,. 


Chapitre 5a. — Trésorerie générale * 


Total 


Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français 
Allocations pour ïn vérification des secrétariats-greffes des tribunaux 


Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musui 


mânes 


Total 


, Chapitre 54 . — T va va ux p ri b I ics . 

Aide exceptionnelle au logement „.. 

Indemnité de caisse .. ./ ' '.' '.*- - -*- 

Prime de naissance . * —.«.. 

Secours pour naissances d’enfa-nls aux agents non citoyens français ... 

Irirne de plantation aux conducteurs de chantiers_*.. .. 

Indemnité pour travaux de déneigement .,,, .. 

^"'^arrondiss 1 ^!^™.. ,n ^ n * eura et in g én *eurs adjoints des travaux publics chargés de l’intérim d’ 

Indemnité différentielle au personnel métropolitain mis’à 'la' disposition 'de 'l'a circonscription de V’âi'r' et 

deschemins de fer de la direction des travaux publics .." P e 1 air et 

Indemnité de campagne aux ingénieurs et agents, chefs de chantiers pénibles . " 

Indemnité forfaitaire aux agents de la commission technique des ports marocains 
Indemnité de première mise et de perte de monture et de harnachement .. 
indemnité de première mise de bicyclette . 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes. 

Prune de rendement.., . 


un 


MONTANT 


5 . 5 oo*ooo 
700,000 
2.000*000 
1.000.000 
7.D00.000 

hoo.ooo 

10,000*000 

5 o 0.000 

5 oo*ooo 

4oo*ooo 

i 3 ,ooo 

100.000 

45.000 

2 * 5 og.qoo 

i.5oo*ooo 

7.800.000 

200,000 


40*758,000 

1.690.000 

5 ,ooo 

45 o*ooo 

So.ooo 

950.000 

58.000 


. 3 * i 83 .ooo 

3*000.000 
5 oo.ooo 
1 * 5 oq.ooo 
960*000 
750,000 
100.000 

5 o.ooo 








I 


i*i _ Chapitre ü7* — Production industrielle et mines. 

Aide exceptionnelle an logement 

Indemnité de caisse.* *, *. .. 

Prime de naissance .... .— * * * * 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français.. . . . . . 

ru emnite de campagne aux opérateurs cartographes 

Allocation aux chimistes pour analyses faites pour le compte des particuliers . 
Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes .. . 

Frime de rendement. . 


Total 


Total. 


22.7/10.000 


3.21 


x.ooo 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 



MONTANT 


Chapitre 5 g. — Travail et questions sociales . 

Aide exceptionnelle au logement..*. ***. ........ ..... 

Indemnité de caisse . ........ .. .. .....,...... 

Prime de naissance . .......... ..... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non cilovens français ....... 

Indemnité de première mise de bicyclette ............ .... # .. 

Gratifications aux agents musulmans à Foccasion des fêtes musulmanes.. , .... 

Prime de rendement........... 

Total 


Chapitre 6i. — Postes , télégraphes et téléphones. 

Aide exceptionnelle au logement ............ 

Prime de naissance ........... 

Secours pour naissances d’enfants, aux agents non citoyens français ....... 

Remises sur les opérations postales aux agents des services de distribution ,......... 

Prime pour surveillance des lignes et réseaux ....... 

Indemnité de manipulation de fonds et responsabilité aux facteurs ........ 

Remises téléphoniques et télégraphiques aux gérants de cabine téléphonique publique .. 

indemnités diverses pour enseignement et examen . ....... 

Indemnités diverses pour connaissances spéciales ... *....... 

Indemnités diverses pour fonctions, attributions u travaux spéciaux ....... 

Indemnités diverses pour tenir compte de la valeur des services rendus en cas d’intérim ... 

indemnité pour service de nuit........... 

Indemnité d’abonnement aux receveurs et receveurs-distributeurs ...... 

Indemnité de première mise de bicyclette....... 

Indemnité de première mise de monture .......... 

Gratifications aux agents musulmans à F occasion des fêtes musulmanes..... 

Prime de rendement ......... . # 

Total.. 

Chapitre 63 . — Agriculture et forêts. 

Aide exceptionnelle au logement.......... 

Indemnité de caisse ............ 

Prime de naissance ................ 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ... ......... 

Indemnité de première mise, perte ou renouvellement de monture, harnachement .... .. 

Indemnité de première mise de bicyclette ...,,. . . ...... 

Allocation au personnel technique du laboratoire officiel de chimie, du laboratoire de recherches du service 

de F élevage et du centre de recherches agronomiques ..... 

Indemnité de vacation aux membres des jurys d’examen . ....... ....... 

indemnité de campagne aux agents du service topographique , ,..... 

Indemnité Rentrée en campagne aux agents du service topographique ...... 

Indemnité de campagne des commis d’interpréfariat ...... 

Prime aux agents chargés de la répression des fraudes......... 

Indemnité pour travaux spéciaux aux contrôleurs de la conservation foncière ..... 

Gratifications aux agents musulmans h Fbccasion des fêtes musulmanes..... 

Prime de rendement.-...... 


1 . 100.000 
So.ooo 
100.000 
So.ooo 
10.000 
65.000 
i. ioo. ooo 

s./| 85 s ooo 

33 .ooo.ooo 

6 . 000.000 

i./roo.ooo 

60.000 

10.000 

9.486.000 

3.000.000 

3.800.000 

4.700.000 

2.300.000 

25.000 

9.600.000 

5.400.000 

500.000 

400.000 

2.4 20.000 

10.000.000 

91.000.000 


2 . 000.000 

800.000 

2.600.000 

i. 3 oo.ooo 

7 DO. 000 
260.000 

2 . 000.000 
i 5 o.ooo 
12 . 000.000 
900.000 
T. 600. ooo 
100.000 
I. ooo.ooo 
1.700.000 
4 - 3 oo.ooo 

3 1.460.000 



Total 








































































































DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


Chapitre 65 . — Direction de Vagricultut^eet des forêts * 

{Administration des eaux et forêts) 

4 ide exceptionnelle au logement .. 

Indemnité de caisse . . . .... 

Prime de naissance . ^ # . '"*'*'*’ . 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français 

indemnité de première mise de bicyclette.... .. 

indemnité de première mise, perte ou renouvellement de moniure’et harnaèbernent’ 
Indemnité de vacations aux membres du jury d’examen 

îv ® mn r é for[nitaire au médecin chargé de la surveillance médicale de V’école d’Ifrane' 
lnme d exploitation en régie aux préposés des eaux et forêts 

fnrne pour travaux d enrichissement sylvo-pastoraux aux ingénieurs des' eaux’et forêts* 

.ri a li fi cations aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes 

Prime de rendement ..,. . 


Total. 


mesure 


Chapitre 67. — Commerce et marine marchande. 

Aide exceptionnelle au logement 

Indemnité de caisse * *. . *'"’**** .* * * 

Prime de naissance . # .. !!!!!!! .**" ”.y 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .. 

u emnite de vacation aux inspecteurs divisionnaires .et inspecteurs des ‘instrumente de 
Indemnité aux agents chargés du jaugeage des navires. 

Prime aux agents verbalisateurs , # f *,.. . . . .... ' ‘ 

indemnité forfaitaire pour frais de tournées en ville en faveur des inspecteurs deïinstruments dé 

Tndem"- ' f pnm * n m ‘ Se d,( ;quipenacnt aux gardes maritimes et surveillants maritimes 
Indemnité de première mise de bicyclette. . 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêles musulmanes." 

Prime de rendement... _ * ’ *’**'"' * .. 


mesure 


Total.. 

Chapitre 69. — Instruction publique. 

Aide exceptionnelle au logement t ,,.,,, ^. 

Indemnité de caisse .,. *. .' * ' * * * * ‘ * * * " * v * *.. 

Prime de naissance ..... .■ * * 

Secours pour naissances .d’enfants aux agents non citoyens français ..,... ,. ’ . 

“ e réat t !. a, ! X . a f! nt8 qhar§éS de ! ’° rganisati0n et du fonctionnement des centres d’examens du bâchai au 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes.. 

Prime de rendement .. ,.... ‘ '... 


Total. 


Chapitre 71. — Jeunesse et sports. 

Aide exceptionnelle au logement .. 

Indemnité de caisse . 

Prime de naissance ....... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ..... 
Indemnité de première mise de bicyclette 
Allocations forfaitaires pour concours technique 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes 
Prime de rendement 


Total, 


MONTANT 


r, 000.000 
4 oo.ooo 
1.375.000 
600.000 
65,000 
11. 630.000 
ï 2 5.000 
60,000 
20,226,000 
4.000,000 
420.000 
45 b.ooo 


6.6 Ti.000 


16.000,000 
239.000 
7.600.000 
r-ioo.ooo 

3 oo.ooo 
4 00,000 
8.260.000 


34.189,000 


i, 3 o 5 ,ooo 

76.000 

45 o.ooo 

100.000 

3 o,opp 

100.000 

70.000 

769.000 


4 o, 35 i .000 


1.600.000 * 
70.000 
4oo.ûqo 
200.000 
35 o. 000 
8,000 
3 oo:ooo 

ioo.ooo 
390.000 
)> 

5 o.ooo 
160,000 
3 ,o 43 .ooo 


2.899.000 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


Chapitre 78. — Santé' publique et famille . 

Aide exceptionnelle au logement * *, * *... 

Indemnité de caisse .. * *..... .. . .,. 

Prime de naissance ... *..... ..... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français . 

Indemnité de première mise et de perte de monture et de harnachement ... 

Indemnité de première mise de bicyclette *.... 

Indemnité forfaitaire allouée aux internes à l'occasion de leyr voyage d'arrivée 

Frais d 3 hospitalisation du personnel technique.... 

Gratifications aux agents musulmans à F occasion des fêtes musulmanes. 

Prime de rendement..... 


Total 


BUDGETS ANNEXES 
Imprimerie officielle 

Aide exceptionnelle au logement ........... 

Indemnité de caisse .............. 

Prime de naissance ..... ........ 

Secours pour naissances cTenfants aux agents non citoyens français ..... 

Recrutement et rapatriement (frais de voyage et majoration) ...... 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l'Espagne, aide familiale et majoration ... 

Congés de longue durée pour tuberculose ouverte .......... 

Prime à la production (personnel d'atelier) ............. ................... ...... 

Gratifications aux agents musulmans a l'occasion des fêtes musulmanes ..... 

Prime de rendement........ 

Total.... 


Port de Casablanca 

Aide exceptionnelle au logement. .............. 

Indemnité de caisse .. . ... ....... 

PrEme de naissance ........ 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ..... 

Indemnité de campagne .....*... 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d'aconage et aux officiers de port ..... 

Recrutement et rapatriement (majoration afférente aux voyages sur terre et sur mer). Indemnité d’installa¬ 
tion. Indemnité de rapatriement. Frais d'emballage et de transport du mobilier .. 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par FEspagne, aide familiale et majoration...^.. 

Indemnité de première mise de bicyclette ...... 

Indemnité d'intérim aux ingénieurs et ingénieurs adjoints des travaux publics chargés de l'intérim d'un 

arrondissement .... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes ...... 


Total. 


Port de Safi 

Aide exceptionnelle au logement .................. 

Indemnité de caisse .............. 

Prime de naissance ..... ...... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .... 

Indemnité de campagne .-........ 

Prime de dragage ........... ... 

Recrutement et rapatriement (majoration afférente aux voyages sur terre et sur mer) ... 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre. 

passages par l'Espagne, aide familiale et majoration ............ 

Indemnité de première mise de bicyclette ........ 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes ...... 


Total. 


MONTANT 


3.8oo.OOO 
3 oo.ooo 
2 . 000.000 
i. 55 o.ooo 
5 o.ooo 
So.ooo 
200.000 
900.000 
1 .Boo.ooo 
2 . 500.000 


X2. 85 o.ooo 


700.000 

éo.ooo 

126.000 

iSo.ooo 

1 5.000 

1.600.000 

20.000 

1.420.000 

80.000 

Soo.ooo 


4.450.000 


200.000 

25.000 

100.000 

360.000 

80.000 

i 3 o.ooo 

780.000 

900.000 

10.000 

20.000 
1 45 .ooo 


2.750.000 

3 o.ooo 
20.000 
3 o.ooo 
15.000 
10.000 
1.000.000 
i 5 o.oqg 

170.000 

7.000 

16.000 


1.448.000 
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j DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 


Port de Port-Lyauley 

Aide exceptionnelle au logement. 



Indemnité de caisse *. 

So.ooo 

■ 

j i Prime de naissance . 

20*000 


Secours pour naissances d enfants aux agents non citoyens français 

60.OOO 


1 Indemnité de campagne .., . 

00,000 


Prime de dragage . * # .. 

IÏ.OOO 


Prime de pilotage . *.**. 

X * 000.000 


Recrutement eL rapatriement (majoration afférente aux voyages sur terre et sur mer) 

i* 3 oa.ooo 


epenses afferentes aux congés administratifs et aux- permissions pour climat pénible, transports par terre 
passnges par I Espagne, aide familiale et majoration 

1 5 0.000 


Indemnité de première mise de bicyclette . 

0 

0 

0 

6 

0 


Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes 

9.000 



107*000 


Total. , 

3*167.000 


Port d’Agadir 

Aide exceptionnelle au logement ... 


Indemnité de caisse . 

3 o.ooo 


i Prime de naissance * * :. 

20*000 


Secours pour naissances d enfants aux agents non citoyens français 

3 o.ooo 


Indemnité de campagne . ,... **"'***■ 

60 .000 


Prime de dragage * T ' .. 

10,000 


Prime de pilotage ... 

20Q.000 

‘ 

Recrutement et rapatriement (majoration afférente aux voyages sur terre et sur mer) 

» 


i:pe “ es a fférentes• aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre 
passages par 1 Espagne, aide familiale et majoration ... * 

10 0.000 

170.000 


Indemnité de première mise de bicyclette .* “ 


Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes 

7.000 



DI .000 


Total*.. 

698.OOO . 


Ports secondaires * ’ 

Aide exceptionnelle au logement. 


Indemnité de caisse . . 

O 

c 

0 

d 

■Sfr 

1 

! Prime de naissance .. '*.. 

20*000 

1 

1 Secours pour naissances d enfants aux agents non citoyens français 

60*000 


1 Indemnité de campagne . 

I 20*000 


1 Prime de dragage . 

10*000 


Prime de pilotage . * Y ‘.* ' * ■ * 

» 


Reualternent et rapatriement (majoration afférente aux voyages sur terre et sur mer) .. 

j> 

T ' ir 1 n ri " 


epenses afférentes aux congés .administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 
passages par l’Espagne, aide familiale et majoration . 1 ’ 

100*000 

1 

0 / 


Indemnité de première mise de bicyclette 

042.000 


Giati fi cations aux agents musulmans à l’occasion des fêles musulmanes 

ï 1*000 

T 90.000 


■- 


Total. 

9 ^ 3.000 

>ï 

3 o.ooo 


Habitat. 

I Aide exceptionnelle au logement .... 

Indemnité de caisse , *____ , # * *Y * m 

Prime de naissance. .* * 


Secours pour naissances d enfants aux agents non citoyens français 

190.000 


Indemnité de fonction .. * ' . .— 

Recrutement et rapatriement (majoration afférente au voyages sur terre et sur mer) 

.penses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pouf climat pénible, transports par terre 
passages par 1 Espagne, aide familiale et majoration . . J I > 

00,000 

96.000 

1*000,000 

V 

* J 

, Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes 

I .200*000 

So.ooo 


Total.. 

2.616:000 

- 

i 

j. . 
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DÉPENSES OCCASIONNELLES DIVERSES. RÉCAPITULATION GÉNÉRALE. 


NUMÉROS 

DES 

CJXAPÏTRES 


DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


MONTANT 


i 6 BUDGET GÉNÉRAL 

Palais impérial ........ 

Khalifas impériaux ......... 

Personnel du service intérieur du palais * *..... 

Vizirat de la maison impériale et du protocole. Chancellerie des ordres chérifiens 

Garde -noire de S.M. le Sultan ...«.,. 

Résidence générale ., *... *... 

Cabinet diplomatique * *_ ,,/*.»** ... .. *. ... 

Cabinet civil . **...* .... .* . 

Information .. * *... 

Cabinet militaire ...,..,.... . .. 

Conseil du. Gouvernement ......* * *..* 

Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général du Protectorat ........ 

Offices du Protectorat. ........................ 

Intérieur ....*... ............. 

Écoles des élèves officiers marocains de Mcknès . x .... .... . 

Forces auxiliaires........... «. 

Services dë sécurité publique ...... ..... 

Gendarmerie ......... 

Affaires chérifiennes *......,...... 

Makhzen chérifien et justice chérifienne ..................... .. 

Enseignement musulman traditionnel ..... 

Administration chérifienne* (Services extérieurs de la zone de Tanger). 

Justice française ...... 

Finances .......... ... 

Douanes et impôts indirects ....... ..... 

Trésorerie générale ......... 

Travaux publics .. ..... ..... 

Production industrielle et mines .. ‘...... 

Travail et questions sociales---------- 

Postes, télégraphes et téléphones ........... ....... 

Agriculture et forêts .. 

Agriculture et forêts (Administration des eaux et forêts).... 

Commerce et marine marchande ......... 

Instruction publique ....... 

Jeunesse et sports........... 

Santé publique et famille .... .... 


Total. 


2* BUDGETS ANNEXES 


Imprimerie officielle 
Port de Casablanca ,. 

Port de Safï . 

Port de Port-Lyautey 

Port d'Agadir .. 

Ports secondaires ... 
Habitat ;.. 


Total des budgets annexes. 

Total général. 


aéo.ooo 
1 5 o.ooo 
i 3 o,ooo 
289.000 
1.210.000 
426.000 
457.000 

1.767.000 
1,606,000 
188.000 
454.000 
6 .o 55 ,ooo 
1.018.000 
21.700,000 
335,000 
62.000.000 
x 58 . 550.000 
5.900.000 
3 . 833.000 
3 . 655.000 
6.242.000 
45 o.ooo 
15,282.000 
142.606.000 
40.758.000 
3.1 83 .000 
22.740,000 
3.211.000 
2 . 485.000 
91.000,000 
3 ï. 46 o.ooo 
4 o, 35 i.ooo 
6,611,000 
34 .189,000 
2,899,000 
12, 85 o.ooo 

726.230.000 


4 , 450.000 
2.750.000 
1.448.000 
3,167.000 
698.000 
943 .ooo 
2.616.000 

16.072.000 

742.302.000 


1 











































































































































































6oi 


TABLEAU DES DROITS, PRODUITS ET REVENUS 
dont la perception est autorisée pour l’exercice 1954, conformément aux dahirs existants, 
au profit du budget général de la zone française du Maroc. 



du io février iq 3 ï, 
du a4 juin iq 3 s. 
du î 8 février 1937. 
du 26 février 1937. 
du 27 janvier ig38. 

12 janvier 1989 
6 juin 1944. 
du i4 février ïg46. 
du i 3 mal 19/17. 
du i3 avril 1949-' 

8 avril ig5o 

Dahir du 24 juillet 1918. 

— du 22 mai 1919. 

— du 16 février igai- 
_du 3 o novembre 1927- 

— du 28 juin 1930. 

— du 4 mars 1982. 

— du i4 janvier 1937 . 

— du 20 décembre 1939. 

— du 30 avril ig4s* 

— du t 4 novembre 194* 

— du 27 mai 1946. 

— du 20 juin ic 

— du 28 novembre rg5o. 

— du 12 novembre 1952, 

^ Dabu du 10 juillet iga4. 
j — du i3 novembre 1927. 

Arrêté vmriel du 3 décembre igs3, 
i — du 18 décembre 1929. 

) _ du s5 mai ig43. 

j _ du 3 décembre 1943. 

_ du 23 mars ig47' 






























602 



DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Taxe de licence et de mutation sur les débits de boissons 


Prélèvement sur les traitements publics et privés 


Arrêté vîziriel du 23 septembre 1934, 

— du 5 mai 1937, 

— du 28 juin ig 38 . 

— du i 5 décembre ig 38 . 

du ia octobre ig4o. 

Daliir du 3 o octobre igSg* 

Arrêté vizirîel du 19 décembie 1939, 

— du 3 o décembie igSg. 

— du 7 décembre ig4o. 

Arrêté du directeur des finances du ao novembre ig4n 
Arrêté viziriel du a 3 novembre ig 4 i. 

— du 3 r janvier rg44. 

— du 29 janvier ig 45 , 

— du 3 r juillet ig4o* 

— du i 4 février ig 46 . 

— du 2g juin 1946- 

Dahir du 26 février 1947 
Arrêté vizirîel du 26 février 1947* 

Dahir du 3 mars 1948. 

Arrêté vizirîel du 3 mars ig 48 . 

Arrêté du directeur des finances du i 3 avril jq 48 . 
Dahir du &5 décembre ig 48 . 

Arrêté vizlriel du a 5 décembre ig 48 . 

Arrêté du directeur des finances du 12 janvier 1949- 
Àrrêté vizlriel du 19 mars 1949. 

Dahir du 20 juin 19^9* 

— du 26 décembre 1949. 

Arrêté vîziriel du 16 janvier ig 5 o. 

Arrêté du directeur des finances du 22 février igaa, 
Dahir du 37 février 1952. 

Arrêté du directeur des finances du 20 mars 1952. 
Dahir du 39 janvier rg 53 . 

Arrêté du directeur des finances du 16 février ig 53 . 


Prélèvement sur les excédents de bénéfices 


Daliir du i 4 février ig 44 . 

Arrêté du directeur des finances du i 4 février iq 44 ^ 
j Arrêté résidentiel du 19 avril ig 44 . 

Dahir du i 4 février ig 46 . 


\ 


Supplément a l’impôt des patentes 


Contribution extraordinaire 


Dahir du 12 avril ig 4 î. 

Arrêtés du directeur des finances du i 5 avril ig 4 i- 
Dahir du 3 i janvier ig 44 - 
—- du t 4 février 1946. 

— du t 9 juillet ig 43 . 

Arrêté du directeur des finances du j 6 août iq 48 . 

Arrêté du directeur des finances du s 3 octobre ig 48 . 

Dahir du 9 mai 1949. 

— du 3 4 mars rgSo. 

Arrêté du directeur des finances du 28 mars ig 5 o. 
Dahir du 16 juin 1930. 

Arrêté du directeur des finances du i 3 juillet jg 5 o. 

Arrêté du directeur des finances du i 3 février 19&Ï. 

Dahir du 3 i janvier ig 44 - 


2 ° Droits de douane. 

Droits cTimportation . 


Taxe de statistique à l ; exportation 


Taxe de sortie sur les minerais exportés 


Traité anglo-marocain du 9 décembre iS 56 . 

— hispano-marocain du 20 novembre 1861, 

— germano-marocain du i ôr juin 1890. 

— franco-marocain du 4 octobre 1893* 

Contrat dAdjudication du monopole des tabacs du 3 novembre 1910. 
Dahir du 9 janvier ig 36 , 

Dahir du 16 mars jq 3 i. 


< — clu ao septembre ig 48 - 

/ — du id juin 1949. 

Dahir du 20 septembre i<j 46 . 

— du ï 5 juin ig4g- 

—- du 16 avril rg 5 i (art. m h 

— du i 3 juillet igSS. 

























































NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LÀ PERCEPTION 


Intérêts pour crédits des droits 
Taxe de magasinage .., *. 


Prélèvements sur les remises sur crédits des agents et cré¬ 
dits d’enlèvement ........... . j 

Prélèvements sur les sommes afférentes aux préposés des | 
douanes . .... ..... j 

Taxe de contrôle et d’estampillage des lapis importés. 

Prix de marque apposée sur le bétail .................. 

3 ° Impôts indirects. 

Taxe sur les alcools dénaturés et taxes de dénaturisation \ 
des alcools de vinaigrerie .* *...._*._ j 


Dahir du 21 décembre igar. 

— du 21 mars ig 32 , 

— du 6 avril iq32. 

Dahir du 10 janvier ig 48 . 

Dahir du 21 décembre 1931. 

— du 6 avril igS.2, 

— du 21 juin ig 35 . 

Arrêté viziriel du a 3 novembre 1918. 
— du 21 décembre 1921. 

Arrêté viziriel du a 3 septembre ig 3 i. 

Dahir du 2 janvier ig 36 . 

Arrêté viziriel du T er mars 1927. 


Taxe sur le sucre, les produits sucrés, la saccharine et autres 
substances édulcorantes artificielles ..... 


Taxe sur les denrées coloniales, leurs substituts et subrogats. 


Taxe sur les bières * * 
Taxe sur les explosifs 


I 


Droits d’essai et de garantie des matières d'or, d'argent et t 
de platine ....... f 

Taxe sur les chapes en caoutchouc, chambres à air et pneu- \ 
matiques .? 


Taxe sur les pétroles, essences de pétrole et autres produits 
pétroliers utilisés comme carburants ou combustibles. 


Dahir du a juin jg 16* 

Arrêté viziriel du 21 juin iga 4 . 

— du 27 février ig 48 . 

Dahîr du 12 juin igj6. 

— du i cr octobre 1917. 

— du 8 juin 1922. 

— du 28 février ig 48 . 

— du 3 o octobre ï g 4 S. 

—- du 3 o décembre rg 5 a. 

Dahir du a 5 août 1919. 

— du 28 février ig 48 . 

— du 3 ô octobre ig 48 . 

Arrêté viziriel du ai janvier 19aa 

— du 27 février ig 48 , 

Dahir du 1 4 janvier igi 4 « 

— du 11 janvier 1922. 

Arrêté viziriel du 27 février ig 48 - 

Dahir du i eT octobre 1925. 

— du 22 février 1947- 

Dahîr du G janvier 1926 

— du 28 février ig48. 

Dahir du 6 janvier 1926. 

— du 20 juin 19S0. 

— du 28 novembre ig 3 ô 

— du 8 août ig4o. 

— du 28 février 1948. 

— du as septembre ig 5 a. 

— du 39 avril ig 53 . 

Arrêté viziriel du 29 juillet 1953. 


Taxe sur les allumettes . i Dahir du 6 janvier r 0S 6. 

( — du 28 février 1948, 

Taxe sur les cartes à jouer.... \ Dahir du ® janvier iga6. 

J ÿ — du 28 février ig 48 . 

Dahir du 20 juin ig 3 o. 

Taxe sur les huiles minérales de graissage- .......... ^ septembre igâa. 

j — du 28 février ig48. 

Arrêté viziriel du 7 octobre ig 53 . 


































































6o4 


NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Taxe sur les lampes d'appareils récepteurs de radiodiffusion. J Dallir ^ ** strier94 8 ^^" 


Taxe sur les disques pour phonographes 


^ Dahir du 22 décembre 1936. 
f du 28 février 1948. 


4 ° Droits d'enregistrement et de timbre. 


Droits d'enregistrement 



Dahir du u mars igi 5 . 

— du i4 mai 3916. 

— du 21 juin 1919. 

— du 4 août 1919. 

— du 28 décembre 1919 

— du 17 mars 1920. 

— du 19 juin 1921. 

— du 20 février 1922, 

Arrêté viziriel du 20 septembre 19*4, 

— du 22 septembre 1924. 
Dahir du 7 juin 1926. 

— du ri mai 1927. 

— du ao août 1927. 

— du ïo décembre 1927. 

— du 24 juin ig 3 o. 

— du i îr mars 19 33 . 

Arrêté viziriei du i 0r mars 1933. 

— du a 3 mars ig 33 , 
Dahir du 28 juin ig 33 . 

— du 28 janvier igSd. 

— du 2S juin ig 35 . 

— du 20 août ig 35 

— du 30 novembre 1986. 

— du 28 décembre 1938. 

— du ao mai 1989. 

Arrêté viziriel du 20 mai 1939. 

Dahir du 3 août igSg, 

— du i 5 janvier ig4o. 

— du 3 o janvier ig 4 o 

— du 21 août rg4o. 

— du 26 septembre rg4o t 

— du u février ig4i. 

— du 23 juillet ig4i 

— du 21 septembre 1941 

— du i4 octobre ig4* 

— du 10 février 19/*2. 

— du 28 juillet 1942. 

— du 19 septembre 1942. 

— du 29 juillet ig 43 . 

— du 23 novembre ig 43 . 

— du 18 avril 1947. 

— du 26 octobre 1947. 

— du 9 juin ig 48 . 

— du 3 i mars ig 5 o. 

— du 12 janvier ig 5 i. 

— du 3 o janvier 19&2. 

—■ du i novembre ig 52 * 

















































































DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Droits de timbre 


Taxes judiciaire et notariale et droits sur les jugements. 


Taxes sur les assurances 


Dahir du i 5 décembre 1917. 

— du a 2 décembre igsS. 

— du 5 août 1924. 

— du 29 janvier 192G. 

— du 10 mai 1927. 

— du to décembre 1937. 

— du 24 juin T9S0. 

— du i 5 juin 1931. 

— du 9 mars 1932. 

— du r eT mars 1933. 

— du ro mal 1933. 

— du 20 juin 1 g 33 

— du 29 septembre ig33. 

— du 19 février ig 35 . 

— du 4 mai ig 35 . 

— du i3 octobre ig 36 . 

— du 29 juillet 1987. 

— du G avril 1988. 

— du 21 décembre ig 38 . 

— du 2 3 décembre ig 38 . 

— du 9 juin 1939, 

— du 3 juillet igSg. 

— du a 3 décembre igSg, 
du G février ig4o. 

— du i 3 mars tq4o. 

— du 21 septembre ig4o 

— du g octobre ig4o, 

— du 21 février ig4i. 

— du 24 mai 1 g 4 r ► 

—. du 4 juin t g A t - 

— du 10 février ig42. 

— du 2 mars 1943. 

— du 6 juillet 1 g4a, 

— du 22 novembre 1942. 

— du 3 i juillet ig 43 . 

— du G novembre 194s. 

— du 2 5 février 19^7. 

— du 3 mars 19^7. 

— du 17 septembre 1947- 

Arrête viziriel du iG décembre 1917 

— du 4 mai 1918. 

— du 32 décembre 1926, 

“ du 11 mars 1925. 

— du 19 décembre 1982. 

— du 3 o juin ïg 4 i- 

— du 7 novembre ig44 

— du -7 juin rg 47 - 

Dahir du i 3 décembre 1947* 

— du 10 janvier Tg48. 

— du s 5 mai igiS. 

Arrêté viziriel du 17 décembre ig47. 
Dahir du 21 février ig 4 g- 

— du 1 e1 ' septembre ig4g^ 

— du 18 février ig5o. 

1 ' — du 3 juin rg 5 o. 

Arrêté viziriel du 34 avril ig 5 i. 
Dahir du 23 juillet ig 53 , 

/ Dahir du i 4 février ig 46 . 

— du 4 mars 1947. 

— du T er septembre 1947 " 

— du 26 octobre 1947. 

— du 23 août rg48. 

— du 3 o août ig 48 . 

— du r 3 septembre ig 48 , 

— du i 4 mars ig 5 o. 

— du 30 janvier ig 5 i. 

— du 23 avril 1902, 

— du 23 juillet 1952, 

\ “ du 5 janvier tg 53 , 

i Dahir du i 4 septembre ig 43 . 

( — du i 3 décembre iq52. 













































































6g6 


NATURE DES PRODUITS 


Part de l'État sur les honoraires des actes des mahakmas* 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Dahir du 5 novembre 1937. 

\ — du a 3 juin 1988. 

I Arrêté viziriel du 19 mai ig 38 , 
Dahir du 18 octobre rgoi. 


* / Dahir du 26 décembre iq 4 o, 

[ Arrête viziriel du 26 décembre 3940 

Taxe d’enrôlement sur les instances introduites devant les ] Dahîr du 5 mai rg 45 . 

juridictions makhzen .. ) du 34 octobre 1947* 

/ — du 18 octobre 1951. 

! — du i cr juin ig53. 

Taxe d’enrôlement sur les instances introduites devant les 

tribunaux rabbiniques . ,.,,, Dahir du i 3 octobre 1947^ 

5* Produits et revenus du domaine. f Daïlîr( lu 3o novembre 1918. 

\ — du 4 janvier 1927. 

Redevance pour occupation du domaine public. Extraction J — du 4 décembre 1940, 

de matériaux divers sur le domaine .*.. j — du 10 janvier 1942. 

[ —- du 9 février 1943. 

Revenus et produits divers du domaine forestier . " Arrêté vt/unel du 18 septembre 1915, 

1 ( Dahir du 7 août 1989. 

Revenus et produits divers du domaine privé . Dahir du »4 juillet 1920. 

Successions en déshérence revenant à l’État par voie de \ Dahir du 4 août 1910. 

tâacib ...-, * *... / Arrêté viziriel du 28 septembre igSa. 


6° Produits des monopoles et exploitations. 
Taxes des correspondances postales : 


Convention franco-marocaine du i sr octobre igr 3 . 
Arrêté viziriel du j 4 mars 1917. 

— du 23 mars 1917. 

— du 11 avril 1917. 

du i 5 avril rgso. 

du 2 août 1922. 

Dahîr du 7 février 1928, 

Arrêté viziriel du i 4 avril 1928. 

— du 27 avril 1929. 

— du 19 décembre 3929. 

— du 26 mai 1981. 

— du a 5 octobre 1948, 

Dahir du 5 février 1934. 

— du 11 septembre ig 34 * 

Arrêté viziriel du 28 février ig 35 . 


Régime marocain et franco-marocain 


du 

h 

avril 1935. 

du 

io fc 

décembre igSo. 

du 

r f> 

mars 1937. 

du 

0 

mai 1937. 

du 

n 

décembre 1987. 

du 

16 

novembre 1939, 

du 

••7 

novembre igSg 

du 

3 

janvier ig 43 * 

du 

10 

avril 1943, 

du 

i8 

juin 1943. 

du 

16 

janvier 1945. 

du 

i 3 

février 1945. 

du 

S 

mars 19 45 . 

du 

20 

juin ig 45 . 

du 

19 

octobre îg 45 . 

du 

T 7 

janvier 1946. 

du 

11 

février 1946. 

du 

I or 

février 1947- 

du 

29 

mars 1947. 

du 

3 o 

mai 1947- 

du 

39 

juillet 1947* 

du 

7 

février 1949. 

du 

26 

juillet 1949. 

du 

24 

avril ig 5 o. 

du 

26 

juin igSo. 

du 

20 

décembre igBi. 

du 

29 

février 1962. 

du 

ï er 

mai 1982. 



















































Régi me i n ter na Lional 


Acte annexe du i cr décembre 191 3 à la convention du 


Arrêté viziriel du 
du 














i er juin igar* 

26 avril 1924* 
du 3 mars 1926, 
du 27 novembre 1939. 
du 10 mars 1942. 
du 4 novembre ig 44 - 
du 3 i mai ig48. 
du 3 i janvier ig4g^ 
du so mai ig 5 o. 
du 3 r octobre ig 5 o. 
du sr mai rg5i. 


Arrêté viziriel du 
— du 






Surtaxes aériennes 


. 






Abonnements téléphoniques 
Radiocommunications . 

Taxes des chèques postaux * 


i4 octobre igig. 
j4 lévrier 1921. 

— du î 8 février 1922, 

— du 3 o septembre 1922 

— tki 26 juin 1925, 

— du 3 i mars 1926. 

— du 7 décembre 1939. 

— du 2 5 janvier ig 3 o, 

— du 17 octobre jg 3 i. 

— . du 4 novembre 19S3. 

— du 5 août ig 33 . 

— du 12 juin ig 34 * 

— du 7 août ig 34 - 

— du i3 octobre ig 34 . 

— du 4 janvier ig 36 , 

— du 28 juin 1986. 

— du 9 décembre 1986, 

— du 8 janvier 1987* 

— du 21 mai 1937. 

du 3 i août 1987. 

— du 3 septembre 1937. 

— du 2 t janvier tq 38 . 

— du 6 août 1938. 

— du 11 août 1988, 

du 22 septembre 1943. 

— du 7 février rg44- 
du to juin ig44. 

“* du 28 septembre tg44- 

du 25 août ïq 45 . 

— du i 3 août ig 46 . 

—- du 21 octobre iq 46 

-- du 28 janvier 1 g47^ 

■ — du 3 o juin 1 g 4 Q - 

— * du to septembre 1953. 

Arrêté viziriel du 16 juillet. 1952. 

( Dahir dja i 3 septembre 1902. 
f Arrêté viziriel du 3 o décembre 1982, 

1 Dahir du 12 mai T926. 

\ Arrêté viziriel du i 5 mai 1926. 

— du 16 juin ig 3 r. 

J — du 3 juin ig 32 . 

— du 2 décembre 1988 








. 

























































































NATURE DES PRODUITS 


Taxes des chèques postaux (suite) 


Taxes sur les recouvrements et les envois contre rembour¬ 
sement * *..*. 


Radiodiffusion . 

Recettes diverses et accidentelles : 


Postes 


Téléphones ..*. 

Produits des communications radiotéléphoniques . 

taxes des correspondances télégraphiques îsolde des 
comptes) ....*.. *..♦*** .. 

Droits d'usage et frais d'entretien des lignes étrangères au 
réseau de TËtat ..,...*.- 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Arrêté viziriel du 

g décembre ig 33 . 

— 

du 

3 o mai rg 4 ï- 

— 

du 

i2 septembre igii. 

— 

du 

x er octobre xg4r. 

— 

du 

i4 janvier xg42* 

— 

du 

ïo mais xg4a. 

— 

du 

10 octobre 1942. 

— 

du 

3 o octobre ig 43 . 


du 

3 novembre rg 43 - 

— 

du 

8 mars ig 45 . 

— 

du 

17 janvier ig46. 


du 

9 février ig46. 

— 

du 

I er février 1947 

— 

du 

29 mars 1947. 

— 

du 

3 o mai 1947- 

— 

du 

29 juillet 1947 

— 

du 

3 ï mai ig 48 . 

— 

du 

28 octobre xg 48 + 

— 

du 

3 i janvier 2949. 

— 

du 

18 février iq 49 - 

— 

du 

26 juillet 1949. 

— 

du 

23 janvier 1981. 

— 

du 

2 t mai 1981, 

— 

du 

26 décembre 1981, 


j Acte annexe du i* r décembre 1918 à la convention du I er octobre 1918, 
Dahîr du 22 mars igiS* 

— du 9 mai 192S. 

Arrêté viziriel du 22 octobre 1929. 

du i 4 janvier 194a. 
du 10 mars 1942. 
du S mars 1948, 
du 17 janvier 1946, 
du 9 février 19^. 
du i 0r février 1947. 
du 80 mai 1947- 
du 29 juillet 1947. 
du 3 t mai 1948. 
du 25 octobre rg48. 
du Si janvier 1949- 
du T 8 février 1949. 
du 3 i octobre 1980. 
du 21 mai 1981, 
du 26 décembre 1981, 
du 19 mars 1982. 

Arrêté viziriel du 3 o décembre 1982. 

Instruction du s 5 avril igr 4 . 

Arrêté viziriel du 20 avril iq 38 . 

— du 3 septembre 1988. 

— du 26 novembre 1937. 

— du t 4 janvier 1942♦ 

— du 8 mars ig 45 * 

— du 17 janvier 1946, 

— du I er février 1947. 

— du 29 mars . 1947* 

— du 29 juillet 1947. 

— du 28 octobre 1948 (deux). 

— du 3 i janvier ig4g» 

Arrêté viziriel du 16 juillet 1985 
Arrêté viziriel du 16 juillet 1982, 

Acte annexe à la convention postale franco-marocaine du r er octo¬ 
bre 1913. 

Dabir du 8 novembre ig 48 (convention internationale des télécom¬ 
munications d’Atlantic City), 

Arrêté viziriel du 26 juin 1900. 

Arrêté viziriel du 16 juillet 1982, 


















































6°ç) 


■ 

NATURE DES PRODUITS 

DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 

1 

Acte annexe ; 

li la convention postale franco-marocaine du i er octo- 

Taxes des communications téléphoniques ..... 

i bre ioï 3 . 


1 Arrêté viziriel 

du i6 juillet 1982* 


Arrêté viziriel 

du s4 novembre 1917. 


— 

du 9 juin 1920. 


— 

du 2 juillet 1929. 


— 

du 5 août 1929. 


— 

du i er octobre 1929. 


— 

du 4 novembre 1929, 


— 

du 3 o juillet ig 3 o. 


— 

du 27 janvier igSi. 


— 

du jo août t gSi. 

* 

— 

du a 3 septembre iq 3 i. 


■— 

du 16 mai 1982. 


— 

du 27 mai 1982. 


— 

du 20 octobre ig32 T 


— 

du 18 avril ig 33 . 


— 

du 20 juillet 1988. 


— 

du i 5 janvier ig34. 

— 

du 3 i janvier 1934. 


— 

du 7 avril ig 34 * 


— 

du 3 . février ig 35 + 


— 

du 11 juin îg 35 . 


— 

du 9 août ig 35 . 


— 

du 4 janvier 1986. 


— 

du 20 janvier 1986. 


— 

du 12 février ig 36 . 


— 

du 26 juillet 1986. 


— 

du 29 août 1986. 

/ 

— 

du 3 o octobre 1 g 36 - 


— 

du i 3 novembre ig 36 . 


— . 

du 27 décembre ig 36 . 


— 

du 28 février 1987, 


— 

du 5 mai 1987, 


— 

du 11 juin 1987. ' 


— 

du 20 septembre 1987, 


- 

du a 3 septembre 1987, 



du i 3 octobre 1987* 

Taxe des colis postaux. Solde des comptes de bonification. 

J 

du 12 novembre 1987. 

Taxe de dédouanement....*..... 


du a mars ig 38 . 


— 

du 5 avril rg 38 . 

' 

— 

du 27 avril 1988, 


— 

du i 3 juin 1988, 


— 

du 3 i décembre 1988. 


— 

du 12 avril 1939, 


— 

du 12 novembre 1989. 


— 

du 28 décembre 1989. 


— 

du i 5 janvier rg4o. 


— 

du 25 juin ig4o. 


— 

du 12 septembre ig4i* 


— 

du 37 juillet 1942. 


— 

du i3 juin ig 45 . 


— 

du 7 septembre tq 45 . 


— 

du 24 septembre ig 46 . 


— 

du 7 juin 1947. 



du 7 juillet 1947* 


— 

du i 5 novembre 1947. 



du 4 avril ig46. 

i 

du 7 février ig48. 


—- 

du î 3 mars ig 48 . 



du 16 août ig 48 . 


— 

du 27 décembre 1948, 


— 

du 3 t janvier ig4g- 


— 

du 20 mai ig4g* 


— 

du 26 juillet 1949- 


— 

du 8 août 1949. 


— 

du 29 novembre rg4g. 


— 

du s4 avril 1960, 


— 

du r8 avril rg 5 i. 


— 

du 4 juillet jg 5 r. 


— 

du 34 septembre tg 5 i. 


— 

du 26 décembre 1981. 


— 

du 4 juillet 1982. 


— 

du 3 o juin ig 53 . 


— 

du 7 octobre rg 53 - 














































Gio 


NATURE DES PRODUITS 


Droits perçus sur les mandats-poste 


Subvention à la Caisse nationale d'épargne 


Répartition des soldes d'exploitation de la concession de 
l'aconage à Casablanca (Manutention marocaine) 


Règlement des comptes d'exploitation. Partage des béné¬ 
fices de la concession de l'exploitation du port de 
Fedala (Compagnie du port de Fedala) . 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Acte annexe do i er décembre 1913 à la convention du i er octobre 1918. 
Dahir du 22 mars 191 5 , 

. _ du 5 septembre 1925, 

— du U janvier ig^a. 

— du 10 mars 1942, 

Arrêtê vizirîel du 8 mars igflS* 

— du 3 i mai ig 48 . 

— du a 5 octobre ig 48 , 

— du 3 r janvier 1949- 

— du 7 février 1949. 

— du 21 mai iq 5 i. 

— du 26 décembre ig 5 i. 

Acte annexe du 3 o décembre 191 3 à la convention du i or octobre 1918 
ratifié par dahir du 22 février tqi 4- 
Avenant du 21 juillet 1989 5 Pacte annexe à la convention du 
i er octobre 1918, 

Avenant du 20 septembre ig 5 i à Pacte annexe à la convention du 
ï er octobre 1918. 

Dahir du 20 septembre 1984, 

Dahir du 4 mai 191 4 . 

— du i4 décembre 1920. 

— du 27 juillet ig 32 . 

— du 10 octobre 1939. 

— du ï 5 avril rg 46 . 

— du 17 décembre 1946. 

— du 26 décembre 1948. 

— du S janvier igSi. 


Partage des bénéfices d'exploitation de l'entreprise de pro- J . ■. 

duction, de transport'et de distribution d'énergie élec- . 'onyentmn u g mai 19a . 
trique du Maroc (Société d'énergie électrique du Maroc) ' a ir u 1 jui e 192 . 

Impôt sur le prix de vente des tabacs et part dans les béné- i Convention du i er août 1981. 
fi ces de la Société internationale de régie coïetéressée < Avenant du *5 novembre 1947- 
des tabacs au Maroc . ..... .. f Da-tLir du 25 1929. 

Partage des bénéfices de l'exploitation du réseau de la Com- J Convention du 29 juin 1920. 
pagnie des chemins de fer du Maroc * * *.. ....... ) Du du 21 août 1920. 

Répartition des excédents de F exploitation du chemin de \ Convention du 6 avril 1927, 
fer d'Onjda à Bouarfa ... ) du 13 avril 

Redevances kilométriques pour frais de contrôle des che¬ 
mins de fer .... ...... .. Avenant n° 3 du si août 1947 à la convention du 6 novembre 1929, 

* t ( , . r / Dahir du S août iq4i et arrêté du directeur des finances du 9 sep- 

Impot sur les transports de voyageurs par voie ferree- ) tembre 1947 

Redevances pour exploitation des eaux d'OuImès (Société ^ Dahir du 24 octobre 1983, 

fermière des sources minérales d'Oulmès) .......... ) Arrêté vïziriel du 7 août 1934. 

Redevances pour exploitation des sources sulfuro-thermales J Dabir du 8 jmn 1984. 
de Moulay-Yâkoub (Société fermière de Fès) ........ f — du juillet 1947. 

I Convention du 9 mai 1923. 

Redevances kilométriques pour frais de contrôle de j’entre- | AvenLt^Vdu 'sV«ifl itfa. 

prise de production, de transport et de distribution • Convention additionnelle du 22 novembre 1928* 
d'énergie électrique ...... j Dahir du r er décembre 1928. 

[ Avenant à la convention n° 9 du 20 avril 1942, article i 3 . 

Fonds disponibles sur les bénéfices de l'Office chérifien des 

phosphates ... Dahir du 7 août 1020, 



































































































NATURE DES PRODUITS 


7 * Produits divers. 

Vacations pour services rétribués de police 


Amendes transactionnelles et forfaitaires perçues lors de la i 
constatation d infractions à la police de la circulation ■ 
ci du roulage ,,... .. ,.... . 

Vente de-publications éditées par la direction des affaires 
chérifiennes ... 


Droits afférents aux automobiles et taxes sur les transports 
privés , . *.,.- ..■ -.. 


Droits de réception des véhicules de transport en commun, \ 

/ 


Droits de contrôle des appareils à vapeur 


Droits de contrôle des appareils à pression de gaz. 


Droits d'analyses des laboratoires (mines et travaux publics). 


Péages sur navires, marchandises et passagers au port de 


Casablanca 


Exploitation du dock flottant du port de Casablanca. \ 

■ . * / 


Aconage, magasinage et autres opérations dans les ports 
de Mazagan, Mogador et Agadir .• 


DATES DES TEXTES 

QUT EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Dahir du 2 5 novembre 1943 

Dahir du ïq janvier jqSS. 

Arrêté viziriel du 24 janvier Tg 53 . 


Arrêté viziriel du 24 octobre 1901, 

Dahir du 4 décembre 1934. 

Arrêté viziriel du 4 décembre 19 34 modifié par les arrêtés viziriel s 
des 7 juin 1967 et 24 avril jg 5 j. 

Dahir du 22 avril ig 35 , 

— du ig janvier ig 36 . 

— du 2 3 décembre 1987, 

Arrêté viziriel du 28 décembre 1987. 

— du 7 juin 1947- 
Dahir du 3 août ig 38 . 

— du 7 octobre ig 3 g. 

— du 26 octobre 1947. 

Dahir du 4 décembre rg 34 - 

Arrêté viziriel du 4 décembre 1984 modifié par Darré lé viziriel du 
7 juin 1947, 

Dahir du 29 janvier 191 S. 

— du 7 juin 1924, 

—■ du 22 juillet iga 3 . 

Arrêté viziriel du 2 4 juillet ig& 3 , 

Dahir du 7 juin T924, 

— du 16 juin 1924. 

— du 2 t juin ig 3 g + 

Arrêté viziriel du 34 avril 1935, 

Arrêté du directeur des communications, de la production indus¬ 
trielle et du travail du 12 janvier rg 44 - 
Arrêté du directeur de la production industrielle et des mines du 
5 mars ig4g< 

Dahir du ir janvier tq 32 , 

— du 20 février 1987. 

— du 19 décembre ig 38 . 

— du 7 juin 1947, 

Arrêté du directeur des travaux publics du 22 juillet 1902. 

Dahir du 2g octobre 1987. 

—r du 7 juin igi?. 

Arrêté du directeur des travaux publics du 22 juillet 1902. 

Arrêté viziriel du 16 décembre 1916, 

— du 17 mars igao, 

du S septembre 1920 
du 5 février 1921, 
du 10 mars 1921. 

— du 17 août rgai, 

— du 2 août 1922. 

— du G avril 1926 

— du i4 mars 1980 

— du 3 septembre 1980, 

Dahir du 2 septembre ig 33 , 

— du 12 février ig 35 . 

Arrêté viziriel du 27 avril 1936. 

— du 8 novembre jg4o, 

Dahir du 7 juin ig 47 - 

Arrêté du directeur des travaux publics du 8 août 1 g-47- 
Arrêtés du directeur des travaux publics des 5 et 22 mars, 3 o juillet, 
21 août et 3 septembre ig 48 , 8 avril, 22 avril, 3 septembre igAg 
et S septembre xg 5 r (Mazagan et Mogador), 














































6 l2 


NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ Là PERCEPTION 


Aconage, magasinage et autres opérations dans le port j 
d 5 Agadir . j 

Aconage, magasinage et autres opérations dans le port \ 
de Safi ......_...._»*_..,_ t , j 


Aconage, magasinage et autres opérations dans les ports 
de Rabat et de Pont-Lyautey ..... j 


Taxe spéciale sur les combustibles liquides débarqués, \ 
embarqués, ou transbordés dans les ports . f 


Taxes pour permis de recherches minières, permis d'exploi¬ 
tation, taxes de mutations, prospection minière ...... 

Vente en régie du minerai de Taouz ,,..*_ 

Péages .*.... ;...... 


Taxe d’atterrissage 


Frais d’enquête des établissements classés. 

Redevances pour emploi des eaux terrestres du domaine 
public .» ,. 

Redevances pour exploitation des bacs et passages sur les 
cours d'eau ..... 

Taxes d’épreuves de récipients renfermant des gaz com¬ 
primés en vue de leur transport par chemin de fer .... 

Cession au public de documents géologiques et techniques. 

Cessions diverses faites par les services de l'agriculture et 
de T élevage .. ......... . 

Quote-part dans les bénéfices du bureau international de la 
propriété industrielle et commerciale et du bureau pour 
la production des œuvres littéraires et artistiques de 
Berne . .............. 


Taxé de brevets d'invention, (axes d’annuités et taxes 
diverses (transferts, copies officielles) concernant les 
brevets d’invention .. 


Taxe de dépôt de marques de fabrique, la ves diverses (trans¬ 
fert, renonciations, copies officielles) concernant les 
marques de fabrique ..... 


Taxes de dépôt de dessins et modèles industriels, taxes 
d i v e rs es iiv a n sferts, reno.n c ia tio n s, co pies o fi ï ci elles) 
concernant les dessins et modèles industriels,..,,... 


Arrêté viziriel du iG octobre ig 5 i. 

Arrêtés du directeur des travaux publics des 25 janvier jg&2, 9 fé¬ 
vrier, 8 avril et 19 novembre ig 53 . 

Dabir du a janvier ig 38 . 

Arrêtés vizirieîs du 2 janvier ig38. 

Arrêté du directeur des travaux publics du 9 février ig 53 , 

Dabir du 20 novembre îg 44 - 

Arrêtés du directeur des travaux publics des 8 avril, 2 septem¬ 
bre r949 s 37 novembre ig 5 i et 17 janvier rgSs, et en ce qui 
concerne Port-Lyaiftey, arrêtés du directeur des travaux publics 
des 9 février, 25 avril et 7 octobre ig 53 . 

Dahir du 7 juin 194,7. 

Arrêtés du directeur des travaux publics des 2r août ig 48 , 3 i jan¬ 
vier t 9/19, 4 novembre ig 4 g et. 3 o décembre 1952. 

Dahir du 10 septembre 1923. 

— du t 5 mai 1943. 

— du 16 avril ig 5 i. 

Arrêté viziriel du 16 avril ig 5 i. 

Vente effectuée avec autorisation spéciale du directeur des finances 

Dabir du i ar juillet igi 4 - 

Dahir du G septembre 1947* 

Arrêté viziricl du 6 septembre ig47> 

Dabir du a 5 août 1914. 

Dabir du i or août 1925. 

Arrêté viziriel du 3 o janvier 1926. 

, — du 23 avril rg4g* 

— du 24 mars ig&2* 

Dabir du i 3 avril 1916. 

Dabir du 7 juin 1924. 

— du 21 juin rgSg. 

Arrêté viziriel du j:* avril 1988. 

— du 3 août 1939. 

Arrêtés vizirieîs du 19 juin ig 33 


Dahir du i 4 aoûL ig 4 o. 

Dahir du a 3 juin 1916. 

Arrêté viziriel du 16 janvier ig 4 i. 

— du r8 mars 1942, 

— du 29 juin 1949. 

— du ïü octobre igôi. 

Dahir do s3 juin 1916. 

Arrêté viziriel du 16 janvier ig 4 r. 

du t 8 mars 1942, 
du 29 juin igdg. 
du 16 octobre 1961. 

Dabir du 3 3 juin 1916. 

Arrêté viziriel du 16 janvier iq 4 i + 
du 18 mars 1943. 
du 29 juin 1949. 
du 16 octobre rg 5 i. 

























































































































6i 


NATURE DES PRODUITS 

Taxe spéciale sur les viandes provenant des abattoirs urbains. 

Produits des fermes expérimentales el stations d'essais...... 

Recettes des haras marocains.* - -. -*•***-* 

Taxe de visite sanitaire-vétérinaire à l’importation et à l'ex¬ 
portation ... 

Redevances pour les analyses de blés tendres. 

Taxe d'inspection sanitaire des plantes, parties de plantes 
ou produits végétaux à l'importation ou à l'exporta¬ 
tion .... 

Taxes relatives aux travaux de laboratoires effectués par la 
Défense des végétaux .... 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


, Dahir du ir octobre 1937. 

1 Arrêté viziriel du 37 janvier ig 38 
I Dahir du 27 janvier 1900, 

Arrêté du 8 avril 1918, 

^ Arrêté viziriel du 5 mai 1947. 
f — du janvier 1969. 

Arrêté viziriel du 3 o août ig 35 . 

-— du 38 juin ig 38 
\ — du 8 mars 1939. 

f — du i er septembre 1949. 

Arrêté viziriel du 3 t juillet jq 3 ô. 

1 Arrêté viziriel du 39 avril t g 33 , 

— du 17 mai 1933. 

— du 8 mai ig 33 , 

— du 8 juin ig 34 . 

— du 36 octobre 1989, 

— du 17 mai 1941. 

— du 3 septembre ig 4 g< 

Dahir du 30 septembre 1937, 

Arrêté viziriel du 3 mars 1934. 

Arrêté du directeur de l'agriculture, du commerce et des forêts du 
37 mars iq 34 - 

Arrêté directorial du 3 i janvier 1969. 


Redevances pour frais de fumigation des végétaux importés 
ou exportés, taxe de magasinage sur les produits végé¬ 
taux non retirés dans les délais légaux après fumiga¬ 
tion .. ..... 


Droits d'analyses des laboratoires (agriculture) 


Droits de chancellerie maritime 


Droits d'analyse des laboratoires des services maritimes.. 

Droits de licence de pêche. Redevance pour concession 
d’établissement maritime. Droits de nationalisation, 
d'armement et de délivrance des papiers de bord. Rede¬ 
vances pour concession d'emplacement de rnadragues 
sur le domaine public maritime .. 

Droits de jaugeage des navires ... - 

Droits de renouvellement de nationalité---- 

Produit de la vente des épaves...... 


Dahir du 30 septembre 1927. 

Arrêté du directeur de l'agriculture, du commerce et des forêts du 
\ 19 février ig 3 i. 

\ Arrêté du directeur de l'agriculture, du commerce et des forêts du 
4 avril 1933. 

i Arrêté du directeur de 1 agriculture, du commerce et des forêts 
du i 3 janvier 1 g4 t . 

Arrêté viziriel du 18 septembre igéS 

t 

Arrêté viziriel du 7 juin 1922, 

— du n janvier 1939 

1 — du 3i juillet 193Ô. 

I — du 3 mars 1941. 

— du 5 mai 1947. 

i — du 19 octobre 1947. 

I — du 28 août 1948. 

— du 36 février 1949, 

Arrêté directorial du r 6 décembre 1947. 

Décret du 28 août 1987. 

^ — du 6 août 1938, 

. Arrêtés du ministre des affaires étrangères du 7 août ig 4 i et du 
f 3 t janvier 1949* 

Arrêté viziriel du 8 mai rgSB, 


Dahir du 3 i mars 1919 modifié par le dahir du 7 août 19 46 . 


Arrêté viziriel du 2 4 septembre 1926, 
du ri août 1949. 

Dahir du 7 août ig 4 t>. 

Dahir du a 3 mars 1916. 
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DATES DES TEXTES 


NATURE DES PRODUITS 


Droits d’armement des navires 


QUI EK ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Dahir du 3 i mars 1919. 


Vente de brochures de documentation commerciale et éco¬ 
nomique .... 


Arrêtés du directeur du commerce et de la marine marchande des 
G mars 1 q5i , 22 mars 1952, i or avril ig 53 et 28 avril ig 53 .. 


Droits d'immatriculation des immeubles , •.. ^ 

1 

Vente de publications éditées par la division des eaux et 
forêts ...........••-*•*•*•*■ 

Taxes perçues en matière de propriété industrielle *. 

Redevances scolaires et droits d’examen .... 

Produit des ateliers des métiers d’art indigènes.. 

Cession au public de plans dressés par le service de l’urba- 
nisme .. 

Droits d’estampillage . *. * 

Tirage de micro-films . *. 

Droits d'entrée à Volubilis 


Arrêté viziriel du 4 juin 1910. 

— du i 5 mars ig 33 . 

— du 26 octobre ig 43 , 

— du 5 juin rg44- 

— du 26 octobre rg46* 

— du 7 août 394S- 

Arrêté viziriel du 17 juillet 1961. 

Arrêté viziriel du 21 février 1917. 

— du 16 janvier ig 4 i- 

— du 18 mars 1942. 

— du 11 janvier ig46, 

1 Arrêté viziriel du i 4 juin 1914. 

— du 37 juin igi4- 

— du 18 novembre 1922. 

Dali 1 rs des 10 et i 5 février 1983* 

Àirêtés du directeur de l'instruction publique des 24 juin 1982, 
8 septembre jg 33 , 3 o janvier igSB, 22 mai ig 35 , 18 novem- 

I bre igS&î 2r juillet 1942. 

Arrêté viziriel du 7 novembre ig 44 . 

Circulaire du directeur de l'instruction publique du 19 mais 1949» 
Circulaire du directeur de [ instruction publique du 7 décembre ïg 5 i. 
Circulaire du directeur de l’instruction publique du 28 novem¬ 
bre ïg 53 . 

Arrêté viziriel du i 4 février 1935. 


Arrêté viziriel du 12 septembre igig. 

Dahir du 52 mai 1919. 

— du 17 décembre 1921. 

— du ï4 avril 19 34 ^ 

Arrêté viziriel du i cr septembre 1934* 

Dahir du 6 juillet ig& 3 . 

Arrêté viziriel du 3 4 avril 1928* 
du j 6 juin ig 36 , 

— du 24 décembre 1949* 



Excédent de recettes sur frais de poursuites, trésor et 
amendes .... 

Droit de police sanitaire ...* *.. 


Remboursement de fournitures de médicaments, de frais de 
traitement et d’hospitalisation dans les formations 
sanitaires et du prix des services divers rendus par la 
direction de la santé publique et de la famille ...... 


Impôts sur les tabacs fabriqués, importés par des particu¬ 
liers pour leur usage personnel .....* 


Dahir du i 4 août 1939. 

— du ai août tg 35 . 

Arrêté viziriel du ao septembre ig 35 . 

Dahir du 5 janvier rgiG. 

— du 26 avril 1920, 

— du 29 août igsS. 

Arrête viziriel du 3 o avril ig 36 , 

— dü 29 décembre 1901. 

— du 3 mars ig 53 . 

— du 9 septembre ig 53 . 

Arrêtés du directeur du travail et des questions sociales des 23 août 
1947, 28 août 1960, 21 octobre ig 5 o, 2 janvier rgSs, 28 juin ig 52 f 
17 juillet 1962, i 4 février ig 53 et 18 juin ig 53 . 

Arrêtés du directeur de la santé publique et de la famille des 8 mars 
igai, 11, avril ig 5 i, 5 juin igBr, r 3 février 1962, 20 février 1962 
et 27 juin 1962. 

Arrêté du directeur de la santé publique et de la famille et du 
directeur du travail et des questions sociales du 2 5 janvier ig 52 , 

^ Dahir du 26 juillet 1929. 

I — du i2 novembre igSa* 


















































































































NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


6i 


DÉSIGNATION DE LA DÉPENSE 


Tous services 


Tous services 


j Supplément familial. 

Indemnité pour charges de famille, indemnité familiale de résidence, aide 
familiale, sursalaire familial, indemnité de salaire unique, majoration 
de certaines indemnités à caractère familial. 

I Prime de naissance et secours aux agents des cadres réservés et aux agents 
marocains à P occasion de chaque naissance d'enfant. 

Indemnité de caisse* 

.Vide exceptionnelle au logement. 

\ Impôts et taxes. 


Budget général 


Dette publique 


Intérêts de la dette flottante. 

\ Rente allouée aux sous-officiers, caporaux et soldats titulaires du mérite 
I chérifien. 

Allocations, spéciales en cas de décès. 


/ Achat de médicaments et objets de pansement divers nécessaires au service 
l vétérinaire. 

Garde noire de 3.M, le Sultan . Achat de quinine, de médicaments et objets divers pour malades en traite- 

_ i ment à l’infirmerie. Frais de traitement dans les hôpitaux militaires. 

' Transport de matériel. 


Cabinet diplomatique 


y Traitement et indemnités des agents du département des Affaires étrangères 
) remis à la disposition de la métropole. 


Conseil du Gouvernement 


J Frais de déplacement et de transport des délégués 


Délégation à la Résidence générale. 
Secrétariat général du Protectorat . t . 


Indemnité d’intérim au délégué à la Résidence générale. 

Traitement et indemnités des fonctionnaires à réintégrer en France et au 
Maroc. 

Examens et concours des administrations publiques : Indemnités et vaca¬ 
tions. 

Dépenses diverses afférentes au rapatriement d’indigents. 

Secours pour transports de corps de fonctionnaires ou particuliers décédés 
au Maroc en service commandé. 
























NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


h ï 6 


Frais des passages des fonctionnaires du Protectorat, du personnel de la 


force publique et de la garde chérifienne. 


Frais de passage, de recrutement, de I 
rapatriement et des congés des fonc¬ 
tionnaires . ..****.#.*.•... i 


Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d'installation. Indemnité de rapatriement. 


Indemnité d'emballage de mobilier. Indemnité de déplacement). 
Congés (Majorations afférentes aux voyages sur terre et sur mer). 

Indemnité aux médecins chargés de la constatation des décès suspects en 
dehors des centres constitués en municipalités et frais dInhumation 
des indigents décédés en dehors des centres constitués en municipalités. 


Nourriture et entretien des détenus. 

Secours aux indigents. Entretien et hébergement des miséreux'. 



Intérieur 


cains morts au Champ d’honneur. 
Transport de prisonniers et de refoulés. 



Frais de pharmacie, de visite et d’hospitalisation. 




Remboursement aux corps de troupe stationnés au Maroc, des avances 


faites par leurs soins pour participation aux tournées de police et de 


Intérieur : Forces auxiliaires 


maintien de Tordre commandées par les autorités du Protectorat. 


\ Prophylaxie antipaludique. Soins médicaux et achats de médicaments 


Services de sécurité : Police générale , 


) Transport de personnes (rapatriements spéciaux). 


\ Nourriture des détenus. 

( Prime de capture de détenus évadés. 


Services de sécurité : Administration pé¬ 
nitentiaire ...... 


j Frais d'hospitalisation des militaires de la gendarmerie. 


Services de sécurité : Gendarmerie 


Frais de justice criminelle. 

Vacations aux assesseurs berbères de la section pénale coutumière du Haut 


tribunal chérifien. 

Indemnité de déplacement et vacations aux membres des tribunaux cou- 


Makhzen chérifien et justice chérifienne. 


fumiers et aux suppléants de la justice makhzen. 

Frais d'hébergement des membres des tribunaux coutumiers et de leurs 
animaux. 

Indemnité de vacation aux membres du tribunal du chrâa. 

Asile de nuit et asile de fous (Nourriture, médicaments, eau, chauffage et 
éclairage). 

Indemnité journalière représentative de frais de logement aux magistrats 


Justice française 



présidant les tribunaux militaires. 
Frais de justice criminelle. 
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NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Finances .. 

1 Subventions et ristournes d’intérêts sur prêts consentis par les institutions 
de crédit agricole contrôlées par l'État. 

Crédit industriel, commercial et populaire, habitations à bon marché. 

Ristournes, subventions et fonctionnement. 

1 Garantie donnée à la Banque d’Ëtat du Maroc par les dahirs des 20 août igào 
\ et 12 mars iq 4 i- 

Remboursements, restitutions, dégrèvements, non-valeurs. 

Remises diverses. 

) Indemnités, secours et remboursements en cas d'événements calamiteux. 

1 Indemnités, dommages et intérêts à la charge de F État. Règlement et 
exécution des decisions judiciaires et administratives y afférentes. 

Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 

Frais de perception des amendes et condamnations pécuniaires- 
Part d’amendes fiscales. Primes aux agents verbalisateurs. 

Perceptions ... 

1 Remboursement aux percepteurs des frais d’envoi d’avertissements et som¬ 
mations, 

f Gratifications aux agents verbalisateurs en matière de chasse et de pêche. 

impôts ruraux et urbains. 

j Frais de régie des impôts. 

Enregistrement et timbre ... 

Remises aux notaires sur la taxe notariale. 

\ Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre. 

1 Timbre. 

Parts d’amendes fiscales. 

Domaines... 

\ Curatelles et successions vacantes : reconstitution de parts successorales 
) indûment échues au Bit el Mal. 

Douanes .* 

j Remboursement des dépenses médicales, pharmaceutiques et frais d'h os* 

1 pitalisation résultant d’accidents de service. Honoraires de médecins 

à l’occasion de contre-visites ordonnées par l'administration et favo- 
... { râbles aux agents. 

j Prophylaxie antipaludique. 

| Remboursements à différents titres. Drawbacks, ristournes, allocations com¬ 
pensatrices à la construction des bâtiments de mer. 

* 

Trésorerie générale .......* ■ * 

^ Transport de matériel et de fonds, fonctionnement des comptes courants 
i postaux des comptables du trésor. 

Travaux publies. .— - 

1 Frais d’enquête pour ouverture d'établissements classés. Frais d’immatri- 
) culation. Délimitation du domaine public et indemnités à l'occasion 

f des délimitations. 

Production industrielle et mines ... 

{ Allocations aux chimistes pour analyses faites pour le compte des parti- 
( culiers. 

% 

Travail et questions sociales. 

< Accidents du travail. Rentes, secours, dépenses diverses. 

) Asssistance aux chômeurs. 

Postes, télégraphes et téléphones..... 

Salaire des intérimaires: 
l Valeurs fiduciaires. 

1 Soins médicaux et pharmaceutiques. 

. . . / Transport des dépêches et des colis postaux. 

J Frais de réparation du câble Casablanca-Brest, 
f Remboursements. 

\ Règlements des comptes internationaux. 







































NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Agriculture 


Eaux et forêts . 

Conservation foncière- ...... 

Commerce et mariné marchande 

instruction publique . 

Jeunesse et sports ........-- 


Santé publique et famille 


i Prime aux agents de prélèvement de la répression des fraudes. 

Remboursement des frais d'aconage, de magasinage et de destruction de 
marchandises impropres à la consommation ou détruits pour des 
< raisons de police sanitaire végétale. 

I Allocation au personnel technique du laboratoire officiel de chimie, au 
personnel technique du laboratoire de recherches du service de l’éle¬ 
vage et au personnel du centre de recherches agronomiques. 

Hospitalisation, frais médicaux, cantines médicales. 

\ Lutte contre les sinistres. 

j Ristourne au profit des collectivités usagères sur les produits des nappes 
[ alfatières et des peuplements d’arganiers. 

j Frais d’insertion au Bulletin officiel, 

j Indemnités de vacation aux inspecteurs des instruments de mesure. 
Examens : vacations. 

\ Fournitures pour les pharmacies scolaires, 
j Salaire et indemnités permanentes du personnel suppléant. 

Cours spéciaux et heures supplémentaires. 

j Frais de pharmacie, d’hospitalisation et de soins médicaux. 

j Indemnité aux médecins pour expertises médicales demandées par le conseil 
1 de santé et pour contre-visite des agents recrutés. 

Traitement et indemnités permanentes des fonctionnaires du Protectorat 
en congé de longue durée. 

Fournitures pharmaceutiques et matériel médical. 

J Alimentation des malades. 

j Frais d’hospitalisation des médecins et infirmiers. 

Assistance médicale et sociale. 

Ca m p a g n es p ro phy la cti q ues, 

Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux et pharmaceutiques 
exposés par les fonctionnaires victimes d’un acte de dévouement ou 
d’un accident survenu en service. 


Tous budgets annexes 


Imprimerie officielle 


Port de Casablanca 


Autres ports 


Habitat 


Budgets annexes 

I f 'Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. Indemnité de rapatriement. Frais 
d’emballage et de transport de mobilier), 
j Congés (Majorations afférentes aux voyages sur terre et sur mer). 

I Dégrèvements, remboursements,, restitutions, non-valeurs, remises gra- 
\ cieuses, 

! Frais d’envoi du Bulletin officiel aux abonnés. 

Courtage aux intermédiaires sur publicité-réclame procurée au Bulletin 
officiel. 

! Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d’aconage, aux capitaines, 
lieutenants et sous-lieutenants de port. 

Déplacement de navires et bâtiments pour motifs de sécurité, 

\ Frais de transport de colis postaux et d’épaves, 

) Remboursement de taxes, pertes et avaries. 

Frais judiciaires et honoraires d’avocats. 

\ Indemnités, dommages et intérêts, à la charge du budget annexe. — Règle- 
j ment et exécution des décisions judiciaires et administratives y affé¬ 

rentes. 





















































6 ao SITUATION DE LA DETTE PUBLIQUE AU 31 DÉCEMBRE 1952 


A. — EMPRUNTS DIRECTS DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 



MONTANT 

- 

CAPITAL 



DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

DURÉE 

A REMBOURSER 

GAGES OU GARANTIE 

OBSERVATIONS 


NOMINAL 


au i or janv. ig 54 




101 . 124 .OOO 

(pesetas) 

74 ans 

81.90 r. 000 
(pesetas) 

Produits des douanes, 
tabacs, mostafadats, etc. 

Exempt d Impôts marocains. 
Payable au gré du porteur en 







pesetas espagnoles. 

4 % ï914 (loi du 16 mars igi 4 ).** 

73.86g.5oo 

36 ans 

58 .760.000 

Garantie française. 

Exempt d’impôts marocains. 





Impôts français sur le revenu 

' 





3 a charge de l’État chéri- 
tien (emprunt regroupé). 

5 % 1918 (lois clés 16 mars 1914 






fit 'jFi maTs. Tnîfi'l .. 

2o4.4G4.ooo 

36 ans 

174.060.000 

id. 

Exempt de tous impôts (em¬ 
prunt regroupé). 


4 y % 19^9 eL 4 i % 1932 (lois des 






19 août j 920, 22 mars 1928 et 

avril Tfïfîa’ïi 

T. 32 5 .000.000 

44 ans 

j. 214.960.000 

kl. 

Exempts de tous impôts (em¬ 
prunts regroupés). t 


4 % 1930 et 4 % iq 3 i (loi ciu 







' 816.000.000 

52 ans 

"4g.o4o.ooo 

id. 

id. 

5 % 1933 e! 5 % 1934 (loi du 

t 3 ianviPT: ïaîîS'i . ..* 

730.000.000 

45 ans 

697.410.000 

id. 

kl. 



G % 1937 (lot du t 3 janvier ïg 33 ). 

3 00.000.000 

35 ans 

275.160.000 

id. 

Exempt de tous impôts (em¬ 





prunt regroupé). 

Caisse de crédit aux départements 






et aux communes (décret du 

.^n < îiiîn ï ............... 

3 o.ooo.qoo 

20 ans 

9.827.187 

R e sson r c es bud gét a ire s. 

Exempt de tous impôts. 


Caisse de crédit aux départements 






et aux communes (décret du 
24 mai iQâS) .... 

20.000.000 

20 ans 

6 . 55 i -458 

id. 

id. 

3 4 % 1942 (loi du 20 mars ig4s)- 

54 o.ooo.000 

47 ans 

180.220.000 

Garantie française. 

Exempt de tous 4 impôts (em¬ 





prunt regroupé). 

3 \ % ig44 (dahir du 20 août 






i q 44 ï „ . , ; .... 

54 0.000.000 

10 ans 

62.734.000 

Ressources budgétaires. 

Exempt rie tous impôts. 

3 \% iq4ô (dahirs des n décem¬ 

bre ig 45 et 4 janvier 1946) -* ■ 

T. 200.000.000 

t 8 ans 

125.820.000 

Id. 

Exempt de tous impôts (em¬ 






prunt regroupé). 

3 ï % 1946 (dahir du 19 juillet 






1 û4G > ) ..* *.. *...,.. 

t * 500 . 000,000 

34 ans 

169.84o.ooo 

id. 

id. 

Crédit fonder de France 1948 

(Crédit foncier de France 1922 
converti en ig 46 ; 3,90 %) - 

110.082.397 

20 ans \ 

81.776.960 

Garantie française. 

Exempt de tous impôts. 

Crédit foncier de France ig 46 



r 



(Crédit foncier de France 1922 
converti en fg46 : 3,90%) - 

113.904.254 

20 ans § 

84 .616.094 

id. 

id. 

Caisse des dépôts et consignations ; 






5 % rgSi et 5 % ig3a (convertis 
en TfiAfi ■ 3 . 8 e °Z) ............. 

71.531.927 

3o ans 

59.524*803 

Ressources budgétaires. 

id. 

Caisse des dépôts et consignations : 


5 % ig 4 o (loi du i 3 janvier ig 33 ) 
converti en 1946 : 3,70 % 

96.Ooo.ooo 

3 o ans 

82.409 ■ 77 ^ 

id. 

kl. 

Émissions de bons d’équipement 






(dahir du i3 février ig 48 modi- 
lié par dahir du 20 décembre 
j 9 48 * dahir du i 5 avril ig 5 o 
modifié par dahirs des t 6 sep¬ 
tembre 1961, 12 février 1932 et 
28 février ig 53 ) .. 

17.200.000.000 

2, 3 

et 4 ans 

i 6 .o 4445 1,216 

id. 

id. 

Fonds de Modernisation et d'Équi¬ 






pement i, 5 o % jg 4 g (dahir du 
3i décembre igig) ... 

to.25o.ooo.Ooo 

25 ans 

8 . 855 ^ 204.847 

id. 

id. 




















































A. — EMPRUNTS DIRECTS DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN (suite). 


Gai 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 


MONTANT 

NOMINAL 


Fonds do Modernisation et d "Équi¬ 
pement i,5o % 1900 (daliir du 
3i décembre ig4g) __ * -- 


Fonds de Modernisation et d'Éqni- 
, pement r t 5 o % ig 5 r (dahirs des 
3 i décembre ig 5 o, 27 juin ig5r 
et g décembre 1901) * *- 


Fonds de Modernisation et d"Équi¬ 
pe ment i, 5 o % 1962 (dahir du 
3 i décembre tq 5 ï) ,.... * .. 


Fonds de Modernisation et d*Équi¬ 
pement ï : fio % ig 53 (daliir du 
3r décembre 1902) ............ 

Emprunt spécial port d 3 Agadir 
4,80 % .*... 


Emprunt de reconversion 5 % 
195.1 (dahir du t 6 avril ig 5 i) . . 

Emprunt 4 1 % 1902 (dahir du 
20 septembre igSa) .... 


Emprunt spécial Triffa 7 % ig 53 
(dahir du 20 septembre, ig 52 ) r 
i w tranche ig 53 ...... 


13.700.000.000 

13.664,900,000 

12.oag.ooo.ooo 

t5.o35,ooo,ooo 

2.700.000.000 

3.025.56o.ooo 

890.000.000 

5 oo.ooo.ooo 


DURÉE 

1 ' 

CAPITAL 

A REMBOURSER 

au i or janv. ig 54 

GAGES OU GARANTIE 

25 ans 

12. 3 12'. 26 2.692 

Ressources budgétaires. 

20 ans 

T 2.748.998.331 

id. 

2 5 ans 

T r.667,876.009 

id. 

26 ans 

i 5 .o 35 ,ooo.ooo 

id. 

8 ans 

1.620,000.000 

id. 

3o ans 

2. g 32 .i 5 d.ooo 

id. 

60 ans 

887,000.000 

id. 

10 ans 

4 gr. 53 i. 83 i 

id. 


Total 


96.716.812.078 

JO 1 . 124,000 

(pesetas) 


86.617.163.090 

8r.gor.ooo 

(pesetas) 


OBSERVATIONS 


Exempt de tous impôts. 

id. 

id. 

id. 

id. 

id. 

id. 

id. 
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B. — EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT NOMINAL 

ÉMIS 

DURÉE 

CAPITAL 

RESTANT A REMBOURSER 

au i er janvier ïq 54 

! 

OBSERVATIONS 

1 ; 

1 

I. — SOCIÉTÉS; CONCESSION 

Compagnie des chemins do 1er du 

N AIRES. 




Maroc : 





5 % iq33 (2 e réseau) .,.. . 

Compagnie des chemins de fer du 

3 5. ooo.ooo 

3o ans 

t6.5o5.OGO 


Maroc oriental : 





41/4 % 1930 ... ; . 

4 0,00 o.ooo 

35 ans 

20.510.000 

_ 

Société « L'Énergie électrique du Ma¬ 
roc » : 





4 1/2 % 1930 . 

65.ooo.ooo 

3o ans 

25.570.000 


5 % 1932 . 

70.000.000 

3o ans 

3i .426.690 


5 % 1935 ... 

110.937.000 

5o ans 

92.890.000 


4 % 1942 . 

25o.ooo.ooo 

4o ans 

209.290.000 

* 

4 % 1942 (C.M.R.) . 

25.000.000 

25 ans 

16.905.000 


3 i/a % ig44 . 

170.000.000 

10 ans 

t 8 .3 3o. 000 


3 3/4 % 1940 (avril) . 

225.000.000 

\ 

46 ans 

191.3o5.ooo 


3 3/4 % 1945 (septembre) . 

275.000.000 

40 ans 

23o. 120.000 


3 3/4 % ïq 46 (mars) ....... 

000.000.000 

4o ans 

429.980.000 


4 % ig4!B (novembre) . 

800.000.000 

3o ans 

628.065.000 


5 % 1948 . 

600.000.000 

3o ans 

535.14 0.000 


6 i/4 % 19^0 . 

600.000.000 

3o ans 

673.870.000 


6 % 1901 (C.D.G;) .. 

2.500.000.000 

3o ans 

2.399.330.000 


7 % ig5i (Crédit national) - 

1.000.000.000 

20 ans 

ï .000.000.009 


61/2 % 1902 (janvier) ........... 

600.000.000 

20 ans 

600.000.000 


G 1/2 % 1962 (décembre) . 

700.000.000 

20 ans 

700.000.000 


5 % 1953 (fonds M.S.À.) . 

1 Compagnie du port, de Fedala : 

ï . 585.000.000 

22 ans 

842.353:807 (ï) 

(1) Fond y reçus au Si décembre 1953. 

4% ig46 (conversion des em- 





prurits 1921 et ig33) 

13.000.000 

25 ans 

io.534’5o4 


Société du port de Tanger : 




* 

5 % ï 9 3 * .'.. .. 

42.000.000 

67 ans 

39,502.006 


N. — OFFICES ET ÉTA.BLISSEME 1 

Office chérifien des phosphates : 

ns PUBLICS. 

' 




3 1/2 % 1944 .. 

25.000.000 

10 ans 

25.000.000 


Office chérifien des logements mili¬ 
taires : 





5,10 % 1932 . 

18.000.000 

3o ans 

4.362,777 


ô % 1939 . 

9.000.000 

3o ans 

6.117.804 


fi % I9 51 . 

70.000.000 

3o ans 

68.176.027 


7 % i9 5 ' 2 .. 

Caisse fédérale de la mutualité et de la 
coopération agricole : 

135.000.000 

5 ans 

73.160.000 


5 % 1934 ... 

aO.OOO.OüO 

26 ans 

11.187.535 


5 % 1935 . 

3o. 000.000 

26 oms 

12.694,180 


Chambre de commerce de Casablanca : 





3,Q(f % 1946 (conversion de T em¬ 





prunt 1933) 

14.395.423 

16 ans \ 

9.381.740 


Totai.* - - 

10.537.332.423 

* 


8.822.196.37/1 
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EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT FRANÇAIS ET L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT NOMINAL 
fans 

DURÉE 

CAPITAL ' 

RESTANT A REMBOURSER 

au i er janvier ig 54 

OBSERVATIONS 

Compagnie des chemins de fer du 
Maroc : 

4 % 19^0 . 

5 o *000.000 fi\ 

3 o ans 

2i.35o*ooo fr. 


5 % iq33 (i OT réseau). 

80.000*000 

3 o ans 

38 ,662.000- 


3 % 19 38 ... 

17*000.000 flor. 

4o ans 

13*196*000 flor* 


4 1/2 % 19.41 . 

210.000*000 fr. 

58 ans 

194*828.000 fr. 


4 % 1946/1953 . 

1.700*000.000 

3 o ans 

1. 55 i * 83 o.ooo 


6 % 1949 . ’■••••. 

5oo.ooo,ooo 

3 o ans 

466*920.000 


5 1/2 % 1900 

5 00.000.000 

3 o ans 

476.900.000 


6 % 1901 . 

35 o*ooo*ooo 

3 o ans 

339.600*000 


6 % 1931 .. 

100.00 0.000 

i 5 ans 

100*000.000 


5 1/2 % 1962 . 

5oo*ooo,ooo 

20 ans 

488.600,000 


5 3/4 % 1953 ... 

2 * 500 . 000.000 

5 ans 

2.000.000*000 


5 % 1953 (Fonds M.S.A*) . 

653 * 000.000 

25 ans 

127*654*750 (1) 

(1) Fonds reçus au 3 r décembre iqBS* 

Compagnie des chemins de fer du 




- 

Maroc orienta! : 

4 % 1946 . 

600.000*000 

3 o ans 

453*110.000 


Tôt ai .. 

^7.793*000,000 fr. 

) 17.000.000 flor. 


^6.806*449-700 fr* 
f 13.196.000 flor. 

f 

\ 

1 


D. _ EMPRUNTS MUNICIPAUX AVEC GARANTIE DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN INSCRITE 

AU CONTRAT D’EMPRUNT. 


1 

VILLES 

MONTANT NOMINAL 

DES ÉMISSIONS 

DURÉE 

CAPITAL 

RESTANT A AMORTIR 

au i* r janvier ig 54 

Agadir .... * -.* 

5 i. 238 .000 

10 et 20 ans 

50 . 555 . 7 O 9 

Casablanca . 

3*954.026*000 

5, I0 T 10, 20, 25 , 
3 o et 45 ans 

3 . 66 i, 138.656 

Fedala . 

5 oo.ooo 

20 ans 

3 o 4 ■1 5 o 

Fès .. 

66 t .924.000 

5, i5, 20 et 25 ans 

695*175*123 

Marrakech .. , . *..* - 

307.394.000 

io, i5 et 20 ans 

300.702*966 

Mazagan . 

35o.o88*ooo 

ïo, 1 5 et 20 ans 

340.935*058 

Meknès.*.■. *.- ■ 

724520.000 

5, i5 et 20 ans 

656.217*700 

- 

Mogador.*.. 

670*000 

20 ans 

399-778 

Quezzane .« * * « - 

64 o*ooo 

20 ans 

44 i* 4 io 

Oujda * *.*. *,***. 

208*800.000 

5, ïo, i 5 et 20 ans 

197.107 .584 

Port-Lyautey . 

872.618.000 

5 , i 5 , 20 et 3 q ans 

363 . 826 . 80 I 

ïlrlhftt .*..**.**■.-**-**. 

t * 455 . 650*000 

5 , ïo, x 5 , 205 3 o 

1 . 361 , 377.217 


et 4o ans 

Safi . *■«.**.. 

2* 360.000 

20 et 3 o ans 

1.282.079 

Salé .. 

i. 54 o,ooo 

20 et 4o ans 

I ,097.282 

Sefrou ...,**-***.■ 

280.000 

20 ans 

i 83*587 

Settat .. 

Soo.ooo 

20 ans 

196.701 

Taza . *..*...* * * * 

2 . 3 oo*ooo 

20 ans 

1 * 595.786 

1OTAL * « « t « *•, 

8.095*248.000 


7*532.587.587 


OBSERVATIONS 
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E. _ AUTRES EMPRUNTS MUNICIPAUX. 


VILLES 

MONTANT NOMINAL 

DES ÉMISSIONS 

DUREE 

CAPITAL 

RESTAIT A AMORTIR 

au i Gr janvier xg 54 

OBSERVATIONS 

Agadir ...... 

6*700.000 

20, 26 et 3 o ans 

3.239.576 


Casablanca . 

282,600*000 

20, 26 et go ans 

276.349.125 


Fedala .. 

1*000.000 

20 ans 

278.190 


Fès .. 

73.429*361 

16 ans 20, 26 

60.807.149 




et 3 o ans 



Marrakech . 

2,5oO,ÜOO 

20 ans 

1. 23 1 .868 


; Mazagan .. 

5 . 3 oo.qoo 

20 ans 

2.713.614 


Meknès .,. 

24.450,000 

20, 3 o et 4 o ans 

16.i95.7S4 


Mogador ..... 

2.960.000 

10 et 20 ans 

799 ' 9^8 


Oujda . 

69,600.000 

10, 20 et 2 5 .ans 

62.161 ,o ‘38 


Port-Lyautey .*.,.,.,. 

10.000,000 

29 et 3 o ans 

8.963.317 


Rabat ... 

11. 3 oo.ooo 

3 o ans 

7.084.780 


Safi ... 

9.000,000 

20 et 3 o ans 

5 . 553 . 4 1 3 


Salé .,...... 

500,000 

3 o ans 

346.277 


Taza . 

2 . 520.000 

1 5 et 20 ans 

669.983 


Total . 

5 oi . 649 . 36 i 


446.379.021 







K 


_ 



























































SITUATION DU FONDS DE RÉSERVE AU 31 DÉCEMBRE 1953 














(b 6 SITUATION A LA CLOTURE DES EXERCICES PRÉCÉDENTS 



HÀSSAN 1 

FRANCS 


Débit 

Crédit 

Débit 

Crédit 

Actif au 3 o avril 191 3 .... . .. 

î! 

» 

j> 

9.666.092 34 

Situation à la clôture de F exercice 1912-1913 .. 

212. 2 ü 5 89 

» 

» 

I 2 .i 85 - 73 o 94 

Situation à la clôture de l'exercice 1913-1914 .*. 

» 

1* 

» 

6.676.067 67 

Situation à la clôture de l'exercice 1914-1915 .. 

5.670 45 

il 

922.42 î 86 

>y 

Situation h la clôture de F exercice 1916-1916 .... 

» 

n 

» 

7.945.808 3 o 

Situation à la clôture de l'exercice 1916-1917 .. 

PJ 

r 

n 

88.528,968 4g 

Situation à la clôture de Fcxercice 1918 ....... 

>p 

t/ 

i> 

47.071.194 67 

Situation à la clôture de Fexercice 1919 .. , 



)} 

50.748,225 4i 

Situation à la clôture de l’exercice 1920 .. 



n 

45 . 55 g .248 52 

Situation à la clôture de Fexercice 1921 ..... 



n 

77.628,816 55 

Situation à la clôture de l'exercice 1922 ..,.... 



ÏP 

58 . 5 gx .865 17 

Situation à la clôture de Fexercice 1926 .>.. 



» 

44.855.799 67 

Situation à la clôture de Fexercice 1924 .... 



il 

29.07T.522 45 

Situation à la clôture de Fexercice 1926 .... 



>> 

07.951.781 68 

Situation à la clôture de î'exercice 1926 ... . 




106.821.988 44 

Situation à la clôture de Fexercice 1927 .... . 



il 

108.747*072 78 

Situation à ïa clôture de Fexercice 1928 ........... 



II 

119.954.584 52 

Situation à la clôture de Fexercice 1929 .... 



IP 

167. 103.256 o 3 

Situation à la .clôture de l'exercice 1930-1981 .. 




1 54 .o 33 . 53 2 76 

Situation à la clôture de Fexercice 1981-1932 ... 




110.692,130 08 

Sîfiiatinn à rlôhira rie l'oieoreieo ta.Ho . .... 




Y -ï VlA TfV> 1R/1 

Situation n la clôture de 1 'merci ra t_-_' 

PP 

u.j.üuy. ui| 

/in, orti At 

Situation à la clôture de l'exercice 1984 .... 



» 

PP 

44.083.882 » 

Situation a la clôture de Fexercice 1986 ... 



» * 

47 . 336 . 5 ig x 3 

Situation à la clôture de l'exercice 1986 ..... 



. n 

62,907.283 38 

Situation à la clôture de Fexercice 1987 .... 



» 

35 . 348 ,187 61 

Situation à la clôture de Fexercice 1988 ... 



î) 

32 . 8 rg. 2 i 2 48 

Situation à la clôture de l'exercice 1989 ... 



» 

36 . 323.452 72 

Situation à la clôture de Fexercice 1940 ... 



» 

76.106.447 87 

Situation à la clôture de Fexercice xq 4 i .... 



jï 

89.169.904 60 

Situation à la clôture de Fexercice 1942 ...... 



» 

i 5 i. 4 g 6 . 5 oo » 

Situation à la clôture de Fexercice iq 43 ...,, 




405,780.846 3 o 

Situation à la clôture de Fexercice 1944 . 



ïï 

595.554 /120 60 

Situation à la clôture de Fexercice ig 45 .. 



» 

ï.o 65 , 358 .ig 4 20 

Situation h la clôture de Fexercice ig 46 ...... 



. » 

753 .o 4 i .494 » 

Situation à îa clôture de Fexercice 1947 .. .. 



» 

566 , 438.384 

Situation a la clôture de Fexercice iq 4 S ....,,, 



a 

2.497.757.784 » 

Situation à la clôture de Fexercice Tg 4 g .... 




3 . 55 ï .824.104 a 

Situation à la clôture de Fexercice 1900....................... 



» 

4 . 4 o 5 .361.867 » 

Situation h. la clôture de F exercice 1961. 



» 

4.753.701,064 » 

Situation à la clôture de Fexercice 1962(1) ..... 



» 

9.268.983.649 » 


(i) Celle siInation diffère de la situation qui figure il la page 50 i du budget de l exercice 19 53 du fait d'opérations intervenues postérieurement 
h la publication du budget en question. 









































































































OPÉRATIONS FAITES AU COURS DE 1953 


f >, 7 




— ■ "" In " | 


DÉBIT 

CRÉDIT 

I. — Avoir liquide. 



Versements. 


S 

Report do l’avoir liquide au 3i décembre 1962 ......*. 

33 

9 . 255 . 978.878 

Versement de l'excédent de recettes de l’exercice 1962 ..... *-* * 

>1 

6.773.703,302 

Reversement des crédits sans emploi à la partie du budget .......... 

33 

i3.836 

Reversement des crédits sans emploi à la 3 e p ai tic, 1 section du budget . 

3) 

34 r. 1 65 

Créances atteintes par la déchéance quinquennale ou quadriennale .,. 

» 

35,533.039 

Recettes provenant do la réalisation de l’avoir placé (valeur nominale des Litres réalisés). 

33 

” 1 


>3 

" . jj 

Prélèvements. 


: 

a) Prélève me ni s pour dotations de premier établissement : 



Versement à la 2 * partie du budget pour l’exécution de travaux neufs et de dépenses 




6 . 690 . 450,000 

» ! 

b) Prélèvements divers : 



Prélèvements pour dépenses d ’exercices dos ou périmés ..... 

38.966.299 

33 

Couverture des garanties assumées par l’État chérifien ... 

3Ï 

33 ; 

Achats de litres pour constitution de ravoir placé et prélèvement pour conversion de 


33 


33 


Totaux ... 

6 . 729 . 416.299 

1 G. 065 . 570 . 2 u 5 

11. — Avoir placé. 



Report de l’avoir placé au 3i décembre 1962 ................ 

33 

Où 

b 

0 

■j 

Constitution du portefeuille (achat de titres cl conversion de titres en portefeuille) .... 

33 

33 j£ 

Réalisation de l'avoir placé (vente de titres, remboursements» etc.) .... 

>3 

3) 

Total_______ 

33 

3,004.776 


SITUATION AU 3 i DÉCEMBRE ig 53 . 

Avoir liquide ...... 9- 336, l53 -9 l6 

Avoir placé (valeur nominale) : 

4 . 85 */ actions et 276 parts bénéficiaires de la Société du port 

de Tanger .... . -.. .. • - --- ■ ■ ■ 2.428,776 

ïia obligations Maroc 5 % (ancienne pension Rebout) ...... 56 .000 

Titres de rente 5 % perpétuelle 1949 ..». 620.000 

Total du portefeuille .. 3.004.776 3,004.776 


Total du fonds de réserve.. 9.339.168,69a 


(ObftrwUton. — Cette situation est susceptible d’être légèrement modifiée du fait d’opérations qui peuvent intervenir postérieurement à la publica' 
lion de ce document, notamment en ce qui concerne le montant des créances atteintes par la déchéance quinquennale ou quadriennale.) 































































ÉTAT DES TRAVAUX D’INTÉRÊT GÉNÉRAL ET DES DÉPENSES EXCEPTIONNELLES 

IMPUTÉS SUR LE FONDS DE RÉSERVE ■ 

(Exécution de l’art. 70 du dahir du 9 juin 1917, modifié par le dahir du 20 décembre 1921. J 


DÉPENSES AUTORISÉES 


DESTINATION 

AUTORISATIONS 

ANNULATIONS, 

REVERSEMENTS DE FONDS 

OU DU MONTANT 

DES CRÉANCES ATTEINTES 
PAR LA PRESCRIPTION 

quinquennale, etc. 

MONTANT NET 

DES AUTORISATIONS 

AU 3 l DÉCEMBRE IQ &3 

I. — Dépenses d'équipement effectuées avant le 1 er janvier 1951 , 




(Date de la réforme de la contexture du budget.) 




Remboursement des dettes du Makhzen _................-, *---, 

3 . 556 . fi-o » 

JJ 

3.556,670 » ! 

Couverture des garanties assumées par VËtat chérifien .. 

200 . 000.000 » 

» 

200 . 000*000 J) 

Achat de terrains , construction et aménagement de bâtiments ; dépenses 




de premier établissement : 




Pour le compte du Protectorat : 




Dotation du fonds de remploi domanial .. ..... 

167.330,000 >j 

)> 

l67.325.OOO îï 

Services centraux et extérieurs .... 

3.335.706.435 » 

35.74i.t 3 o 70 

3.299,965.304 3 o 

Pour le compte des municipalités __.*_- ...... 

1 56 .093.800 » 

» 

r 56 .093.800 >Î 

Dépenses d'ordre économique et social ; 




Postes, télégraphes et téléphones ....... 

725.5o5.6oi 33 

234 43 

725.5o5.366 90 

Aviation.,...... 

5.000.000 » 

» 

5.000.000 îî 

Ports et matériel maritime ....... 

26.200.000 -» 

» 

26*200.000 ï> 

Chemins de fer .,....,*_____ 

77.650.700 jî 

21.000.000 » 

06,650.700 » 

Routes, ponts, pistes, etc... 

33 1 446 .000 jî 

432.797 o 5 

33i.or3.202 90 

Hydraulique et assainissement ..... 

274.137.262 » 

2,832*274 38 

271,294.987 62 

Électricité, industrialisation ...... 

76.000.000 >> 

h 

75*000.000 » 

Équipement touristique, centres d'estivage, expositions et foires. : 

t 69.050.000 » 

29*089 83 

189.020.910 17 

Ravitaillement et secours à la population .. 


2.55o*ooo » 

23 o. 25 o.DOO B 

Subventions ou avances à divers ...... ...... 1 

102.907.140 92 

i 5 . 636.345 35 

87*320.790 57 

Forêts ..... 

07.000.000 i> 

jî 

57.000.000 J) 

Élevage ....... 

23 , 585.000 » 

» 

2 3 . 585*000 » 

, Lu tte anti-acrld ien ne ...... —..^....... 

q 3 .gqo.oqo » 

7.500*600 » 

85 . 5 oo.ooo î> 

Divers ........... 

22.285.IOO 3 ) 

2 * 430*566 86 

19*806. 53 t 3 i 4 

Amélioration de l'habitat indigène urbain ........ 

3 90.000.000 » 

» 

T 9O.OOO.OOO » i; 

Modernisation des conditions d'existence du paysan marocain .. 

60 , 000,000 3 Ï 

» 

4o, 000.000 b 

Ëquipemen t scolaire ______ «....... . 

696.000,000 » 

» 

696.000*000 w 

Équipemen t sanitaire ....... 

T. 758 . 000.000 » 

» 

i. 708.000.000 jj 

Dépenses d'ordre militaire ; 




Dépenses afférentes h la défense du Maroc, travaux de routes, ponts, 




voies ferrées, lignes télégraphiques d’intérêt militaire __ 

538 -274.278 » 

83 . f j 2 63 

538 .191.165 37 

Réparation des dommages de guerre .... 

5 o.000.000 U 

» 

5 o* 00 0*000 » 

Total .. 

9.320,562.987 25 

88 * 233 * 55 i 23 

. i 

9*282*329.486 02 

II. — Dépenses d’équipement effectuées après le 1 er janvier 1951 , 




Dépenses de travaux neufs et de' premier établissement . 

1 5 . io 5 . 650.000 » 


i 5 .io 5 . 65 o.doo jî 

Réparation des dégâts causés au réseau routier par les inondations. 

100.000,000 » 

jî 

1 5 0.000.000 b 

Total........ 

1 5 . 255 .600.000 n 


15 . vt 55 * 650.000 » 

III. — Opérations diverses. 


Opérations d'exercices dos ou périmés : 




Dépenses ,....... 

190.667,700 06 

jî 


Reversement des crédits sans emploi aux 2 e et 3° parties du 


( 

1 

budget .........., 

» 

7.910.804 35 \ 

98*682.312 18 

Créances atteintes paT la déchéance quinquennale ---- 

» 

84 . 074.533 53 

| 

Versements au budget général pour participation aux charges .. 

22,346,176 àq 

» 

22*346.176 47 

Opérations sur le portefeuille du fonds de réserve ... 

47,263*470 85 

44.258*694 85 

3.004.776 » 

Totaf—..... 

260.277,3/17 38 

t 36.244 082 78 

124.083*264 65 

Total général,,,.. 

24 . 836 . 4 qo .334 63 

22'4.477^633 96 

24.612.012*700 67 

















































































COMPTES SPÉCIAUX 


AVANCES A LA CAISSE DE PRÊTS IMMOBILIERS DU MAROC 

La Caisse de prêts immobiliers du Maroc, créée par le dahir du a3 décembre 1919, modifié le i3 mars 1920, 
a pour objet de consentir des prêts hypothécaires à long terme à 1 agriculture, au commerce et à 1 industrie ainsi 
que pour la construction d’immeubles. 

En dehors de ses ressources propres, et notamment du produit de ses émissions obligataires, la Caisse de prêts 
immobiliers a été amenée à bénéficier d’avances du Trésor soit pour apporter, son concours aux efforts du Gouverne¬ 
ment en faveur de l’habitat, soit pour organiser certaines procédures spéciales de crédit instituées par les pouvoirs 
publics (crédit hôtelier, crédit maritime). 

La situation de ces avances se présente ainsi au 3i octobre ig53 : 

j“ CjAvances à la Caisse de prêts immobiliers du Maroc : 

Solde d’avances anciennes pour le crédit maritime et hôtelier . i.ioo.ooo 

2° Cj Dotations pour avances consenties : 

Régimes 1928-1932 ... i4.fioo.ooo 

i° Régimes institués en 1948, 1949 g t ïfP 2 .. 190.000.000 

^0 _ _* . . .. 3 70.000*000 

Crédit maritime institué en t $53 . *. *.. **-*■- ■• * 90.700.000 


'Total 


670.200.000 


AVANCES A LA CAISSE CENTRALE MAROCAINE DE CRÉDIT ET DE PRÉVOYANCE 


La Caisse centrale marocaine de crédit et de prévoyance, régie par le dahir du i3 mai rf)>37> a pour objet la 
gestion des fonds de réserve des S.LP., ainsi que l’octroi d’avances à court, moyen ou long terme (dahir du 3i jan¬ 
vier 1953) à l’agriculture marocaine et. aux organismes de crédit marocain. 


La situation des avances consenties à la Caisse centrale pour 
3i octobre 1963 : 

i° CjAvances à la Caisse centrale . 

2 0 G/A variées aux G J. A. ... 

3° Cj Dotations pour avances consenties . 


la réalisation de son objet se présente 

..****** 3*55o*üûo.oog 

. 300*000.000 

,,. ........... ^8.5oo.ooo 


ainsi, 


au 


AVANCES A LA CAISSE FÉDÉRALE DE LA MUTUALITÉ ET DE LA COOPÉRATION AGRICOLE 


La Caisse fédérale de la mutualité et de la coopération agricole, régie par le dahir du 20 août 1935, a pour 
objet de consentir des prêts à court ou moyen terme à l J agrïculture. 

La situation tics avances consenties à la Caisse fédérale pour la réalisation de son objet se présente ainsi, au 
3i octobre iÿ53 : 

i° Cj Avances à la Caisse fédérale .,... 2.5 4o. 000.000 

2 e1 Cf Dotations pour avances consenties * *■*.*.... 215.015.000 


AVANCES A LA CAISSE CENTRALE DES BANQUES POPULAIRES 

La Caisse centrale des banques populaires, régie par le dahir du 20 janvier 1937, a pour objet d exercer la 
tutelle et le soutien financier des banques populaires. 

La situation des avances consenties à la Caisse centrale des banques populaires se présente ainsi, au 3o oeb> 
bre ïi)53 1 


i° Cf Spécial cV avances à la Caisse centrale des banques populaires 
a° Cj Dotations pour avances consenties . **•**-••-**’"* 


660.000*000 

290*000*000 


























63b 


COMPTES SPÉCIAUX (suite) 


Gf Dotations pour avances consenties aux institutions de crédit agricole, commercial et industriel et 
œuvres sociales. 

Ce compte sert à la réalisation d'avances à diverses institutions de crédit agricole, industriel et commercial, 
ainsi qu'aux œuvres sociales, à l'aide des ressources de diverses origines affectées au bénéfice desdites institutions. 

Le montant global des avances en cours au 3 i octobre 1901 s'élève à fr. : i.i 34 . 8 i 5 .ooo, se décomposant ainsi 


qu'il suit : 

Avances à la Caisse de prêts immobiliers du Maroc_ ...... _ .. 570.200.000 

Avances à la Caisse fédérale . ......... . 210*01 5 .000 

Avances à la Caisse centrale marocaine de crédit et de prévoyance . 48 . 5 oo. 6 oo 

Avances à la Caisse centrale des banques populaires . 295.000.000 

Avances aux coopératives de consommation ..... 1 .ï00.000 

Avances aux organisations d’anciens combatIanIs ..................... 0.000.000 


Tota l .. x. 1 3 4.81 5 .000 































































































































































































